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«Vocales: El Secretario General de Calidad y Eficiencia,
el Director General de Aseguramiento, Financiacion y Plani-
ficacién, ambos de la Consejeria de Salud, el titular de la
Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, el Director
General de Politica Interior de la Consejeria de Gobernacion,
el Director General de Presupuestos de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, el Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales y el Director Gerente de la
Empresa».

Disposicién adicional cuarta. Representacion y defensa
del Servicio Andaluz de Salud en via jurisdiccional.

1. Quedan encomendadas al Servicio Andaluz de Salud
las facultades que, en virtud del articulo 50 de la ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
corresponden al Consejo de Gobierno para el ejercicio de accio-
nes en via jurisdiccional, en el &mbito del Servicio Andaluz
de Salud.

2. Para ejercitar acciones, formular demandas ante el
orden jurisdiccional civil, contencioso-administrativo o laboral,
0 presentar querellas ante el orden jurisdiccional penal, los
Letrados del Servicio Andaluz de Salud requeriran autorizacion
del titular de la Direccién-Gerencia. La misma autorizacion
sera requerida para allanarse, desistirse de aquéllas o retirar
éstas.

3. La coordinacién de la Asesoria Juridica del Servicio
Andaluz de Salud con el resto de los Servicios Juridicos de
la Administracién Autonémica corresponde al Jefe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 70.2 de la Ley 2/1998, de 15 de junio,
de Salud de Andalucia.

Disposicién transitoria primera. Tramitacion de los pro-
cedimientos.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada
en vigor del presente Decreto seguiran su tramitacion en los
distintos Centros Directivos que por razén de la materia asuman
dichas competencias.

Disposicién transitoria segunda. Régimen transitorio de
personal.

Las unidades con nivel orgénico inferior a Direccién Gene-
ral continuarén subsistentes y seran retribuidas con cargo a
los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben
las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura
organica de este Decreto.

Si tales unidades correspondieran a 6rganos directivos
de la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud que hayan quedado suprimidos por este Decreto,
podrén adscribirse provisionalmente a los érganos directivos
que se establecen en este Decreto, mediante Resolucién del
Viceconsejero, de acuerdo con las funciones asignadas en el
mismo y hasta tanto se aprueben las nuevas relaciones de
puestos de trabajo.

Si las modificaciones afectaran exclusivamente a la estruc-
tura del Servicio Andaluz de Salud, dicha adscripcion pro-
visional se aprobard por Resolucién del titular de la Direc-
cion-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y, expre-
samente, el Decreto 317/96, de 2 de julio, por el que se
establece la estructura organica bésica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo.
Se autoriza al titular de la Consejeria de Salud para dictar

las disposiciones necesarias de desarrollo y ejecucion del pre-
sente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de mayo de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ORDEN de 10 de mayo de 2000, sobre Guardias
Meédicas en los Centros Hospitalarios del Servicio Anda-
luz de Salud.

El Decreto 21/2000, de 31 de enero, ha venido a regular
determinados aspectos relativos al Régimen Juridico de las
Guardias Médicas en los Centros Hospitalarios del Servicio
Andaluz de Salud.

Entre los aspectos regulados por la citada disposicion des-
tacan el relativo a la actividad adicional, que se contempla
como alternativa a las guardias médicas, asi como el rela-
cionado con el Jefe de Guardia Médica que, precisando de
desarrollo reglamentario, vienen a ser el objeto de la presente
Orden.

La presente Orden cumple el requisito de negociacién
en la Mesa Sectorial de Sanidad, exigido por la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacion
de las condiciones de trabajo y Participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

En su virtud, en uso de la autorizaciéon conferida por la
disposicion final primera del Decreto 21/2000, de 31 de enero,
y de las facultades atribuidas por el articulo 39.1 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto el desarrollo regla-
mentario del Decreto 21/2000, de 31 de enero, por el que
se regulan determinados aspectos relativos al Régimen Juridico
de las Guardias Médicas en los Centros Hospitalarios del
Servicio Andaluz de Salud en lo concerniente a exencién de
guardias médicas, actividad adicional alternativa y Jefe de
Guardia Médica.

Articulo 2. Procedimiento de exencién de guardias médicas.

1. La solicitud de exencién de guardias médicas por aque-
llos facultativos de atencién especializada del Servicio Andaluz
de Salud mayores de 55 afios, se dirigira, en el Ultimo trimestre
del afio anterior a aquél en que deseen acogerse a esta exen-
cion, a la Direccion Gerencia del Hospital o Gerencia del Area
Sanitaria correspondiente, quien a propuesta de la Direccion
Médica y, en su caso, previo informe del Jefe de Servicio
o Unidad Clinica, oida la Junta Facultativa y teniendo en cuenta
las necesidades del servicio, la resolverd y notificaré al inte-
resado en un plazo no superior a los tres primeros meses
del afio siguiente al de presentacion de la solicitud. Trans-
currido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa,
la solicitud se entendera estimada por silencio administrativo.

2. La Resolucién de la Direccion Gerencia del Hospital
o de la Gerencia del Area Sanitaria correspondiente sobre la
exencion de guardias, se comunicara al Jefe de Servicio o
Unidad Clinica correspondiente y a la Junta Facultativa.
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3. Contra la citada Resolucién, los interesados podran
interponer reclamacién previa a la via jurisdiccional social.

4. Si se denegase la solicitud de exencién de guardias
médicas, la misma podra ser reiterada al afio siguiente en
el plazo indicado en el apartado 1.

Articulo 3. Actividad Adicional Alternativa.

1. Los Directores Gerentes de Hospitales y los Gerentes
de Areas Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud planificaran,
anualmente, los médulos de Atencién Continuada de presencia
fisica para el desarrollo de la actividad adicional alternativa
a realizar tanto en el Hospital como en los Centros del Area
Hospitalaria correspondiente.

2. La distribucién y organizacién de los médulos y acti-
vidades se efectuaran por la Direccion Gerencia o Gerencia
de Area correspondiente, a propuesta de la Direccion Médica,
previa valoracion con las unidades clinicas, diagndésticas y/o
servicios e informe motivado de la Junta Facultativa.

3. El contenido efectivo de la actividad adicional podra
referirse a toda la actividad ordinaria, teniendo en cuenta tanto
la actividad previa que venia desarrollando cada unidad clinica
0 servicio, como nuevas necesidades asistenciales.

4. Los facultativos que se acojan a este sistema realizaran
cada mes, como minimo, tres médulos adicionales de actividad
efectiva de cuatro horas cada uno, y no estaran exentos de
realizar su actividad ordinaria al dia siguiente.

Articulo 4. Procedimiento de la Actividad Adicional
Alternativa.

1. La realizacién de actividad adicional podré ser plan-
teada, por los Facultativos que deseen acogerse a ella, junto
con su solicitud de exencion de guardias médicas y seréa resuel-
ta con la misma.

De no solicitarse en ese momento, podra formularse en
los plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido en
el articulo 2.1 de esta Orden.

2. La participacién en la actividad adicional que se deter-
mine serd concedida por un afio y se entendera renovada
anualmente, salvo en los supuestos excepcionales en los que
la Direccién Gerencia del Hospital o Gerencia del Area Sanitaria
entienda que procede dar por finalizada la actividad adicional
que se viniese realizando, o por renuncia expresa y por escrito
del facultativo dentro del Gltimo trimestre del afio en curso.
En cualquier caso, el facultativo finalizard toda la actividad
programada previamente.

La renuncia a continuar desarrollando la actividad adi-
cional lleva implicita el mantenimiento de la exencién de guar-
dias. No obstante, el facultativo podré reanudar la actividad
de guardias médicas si efectla la correspondiente solicitud
de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 2.1.

3. Contra la Resolucién desestimatoria de la solicitud de
actividad adicional alternativa, los interesados podran formular
reclamacién previa a la via jurisdiccional social.

Articulo 5. Criterios y propuesta de actividades adicio-
nales.

1. La Direccion General de Asistencia Sanitaria y la Direc-
cion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de
Salud, en el &mbito de sus respectivas competencias, fijaran
unas directrices generales en orden a los criterios a los que
habrén de ajustarse las actividades adicionales.

2. EI Director Gerente del Hospital o Gerente del Area
Sanitaria que corresponda, una vez conocidas las solicitudes
y con cardcter previo a su autorizacién, elaborara una pro-
puesta de actividades adicionales que, informada por la Junta
Facultativa del Centro, serd remitida a la Direccién General
de Asistencia Sanitaria en el primer trimestre de cada afo
para su autorizacion.

Articulo 6. Designacion del Jefe de Guardia Médica.

1. La Direccién Médica, oida la Junta Facultativa, y con-
tando con la voluntariedad de los interesados, confeccionara
un listado anual de facultativos disponibles para su autori-
zacion como Jefes de Guardia.

2. El Jefe de Guardia sera designado por el Director Geren-
te 0, en su ausencia, por el Director Médico, de entre los
facultativos del listado definido en el punto anterior.

3. En los dias en que no coincida la existencia de facul-
tativos del referido listado autorizado, la designacion recaera
preferentemente en el médico de plantilla con mayor rango
en el turno de guardia y, en su defecto, en el que tenga mayor
antigtiedad en el Sistema Nacional de Salud.

4. Con caracter periédico, preferentemente de forma
anual, podrén producirse cambios en el listado de candidatos
a desempenar dicha responsabilidad.

Articulo 7. Requisitos del Jefe de Guardia Médica.

Para ser designado Jefe de Guardia se requiere ser facul-
tativo especialista del Hospital y, preferentemente, se designara
a quien presente una permanencia en el Centro de, al menos,
dos afos y una experiencia profesional minima de cinco afos.

Articulo 8. Retribuciones.

Las retribuciones correspondientes al desarrollo de acti-
vidad alternativa, asi como al ejercicio de las funciones de
Jefe de Guardia Médica, son las previstas en el articulo 5
del Decreto 21/2000, de 31 de enero, por el que se regulan
determinados aspectos relativos al Régimen Juridico de las
Guardias Médicas en los Centros Hospitalarios del Servicio
Andaluz de Salud.

Disposicién transitoria Unica. Plazo de presentacién de
solicitudes.

A la entrada en vigor de la presente Orden se abrird un
periodo de seis meses en cada Hospital para resolver las soli-
citudes que puedan presentarse por el personal facultativo
mayor de 55 afios que venga realizando guardias. Si el facul-
tativo no solicita dicha exencién, se entenderé que volunta-
riamente continla ligado a la realizacion de guardias habi-
tuales.

Disposicién final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a las Direcciones Generales de Asistencia Sani-
taria y de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud
para adoptar las medidas que resulten necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de mayo de 2000

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 246/2000, de 31 de mayo, de Estruc-
tura Orgénica de la Consejeria de Educacidn y Ciencia.

La estructura orgénica de la Consejeria de Educacién y
Ciencia esta regulada en el Decreto 158/1996, de 7 de mayo.
Las modificaciones sustanciales que estan teniendo lugar
en el &mbito de la educacién superior, de una parte, y la
aprobacioén del Il Plan Andaluz de Investigacion por Decreto
88/2000, de 29 de febrero, de otra, y cuya puesta en marcha



