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15.4.2000, la misma queda rectificada en los términos que,
a continuacion, se indican:

- P4gina niimero 6.213. Anexo llI:

Donde dice: «Presidenta: Dofia Maria José Cafiete Acosta».
Debe decir: «Presidenta: Dofia Pilar Ragel Romero».

- Pagina nimero 6.210. Anexo |l:

Donde dice: Codigo SIGP 769841. Cdédigo SIRhUS
6046410. DP. Dictamenes e informes.

Se afiade: Requisitos para desempefio. Titulacion: Ldo.
Derecho/Ldo. Economia.

Donde dice: Cddigo SIGP 769849. Cbdigo SIRhUS
6046610. Asesor Técnico.

Se afiade: Requisitos para desempefio. Titulaciéon: Ldo.
Derecho/Ldo. Economia.

Donde dice: Cédigo SIGP 769839. Cdédigo SIRhUS
6046910. Asesor Técnico.

Se afiade: Requisitos para desempefio. Titulaciéon: Ldo.
Economia.

Sevilla, 10 de mayo de 2000.- El Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Antonio Fernandez Garcia.

CORRECCION de errores de la Orden de 15 de
marzo de 2000, por la que se nombran los miembros
de la Comisidn de Seleccién del concurso extraordinario
de acceso a la condicion de personal laboral de caracter
indefinido en plazas correspondientes a esta Conse-
jeria. (BOJA num. 47, de 22.4.2000).

Habiéndose detectado un error de transcripcion en la
Orden de 15 de marzo de 2000, por la que se nombran
los miembros de la Comisién de Seleccidn del concurso extraor-
dinario de acceso a la condicion de personal laboral de caracter
indefinido en plazas correspondientes a esta Consejeria, BOJA
num. 47, de 22.4.2000, procede su rectificacion en los tér-
minos que, a continuacion, se indican:

- Pagina niimero 6.438. Anexo I:

Donde dice: Organizaciones Sindicales: Rosana Rodriguez
Carcela, CSIF.

Debe decir: Organizaciones Sindicales: Rosa Rodriguez
Carcela, CSIF.

Donde dice: Presidenta titular: Maria José Cafiete Acosta.
Debe decir: Presidenta titular: Pilar Ragel Romero.

Sevilla, 10 de mayo de 2000

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION conjunta de 21 de febrero de 2000,
del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de
Cédiz, por la que se convocan plazas vinculadas de
Profesorado Universitario y Facultativos Especialistas
de Area de Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias, asi como al Convenio Marco de 3 de

octubre de 1995, se suscribi6 el oportuno Concierto de 28
de julio de 1998, entre la Junta de Andalucia y la Universidad
de Cadiz, para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias
en la investigacién y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.°, base 8.2 1,
del Real Decreto antes citado, las plazas vinculadas se pro-
veeran mediante concurso, cuya convocatoria se efectuara con-
juntamente por la Universidad y la Administracién Publica
responsable de la Institucion Sanitaria concertada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Cé&diz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud

ACUERDAN

Convocar concurso para la provisién de plazas docentes
de la plantilla de Cuerpos de Profesores de la Universidad
de Cédiz, vinculadas con plazas de Facultativos Especialistas
de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud,
todo ello con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas Generales.

1.1. Dicho concurso se regira por las bases establecidas
en la presente Resolucién, y, en lo no previsto en la misma,
se estard en lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto (BOE de 1 de sep-
tiembre); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto 274/1985, de 26 de diciembre (BOJA de 18
de febrero), y modificaciones: Decreto 69/1987, de 11 de
marzo (BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de 13 de
febrero (BOJA de 27 de marzo), y Decreto 319/1990, de
25 de septiembre (BOJA de 9 de octubre); Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio (BOE de 31 de julio); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
por el que se regulan los concursos para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (BOE
de 11 de julio), y en lo no previsto por estas Disposiciones,
se tendrd en cuenta lo establecido en el Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero (BOE de 9 de enero), sobre seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas bésicas en los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, y en la
Resoluciéon de 16 de marzo de 1999, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso-oposicién para cubrir
plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Areas Hospitalarias dependientes del SAS, en deter-
minadas especialidades (BOJA num. 41, de 8 de abril).

1.2. La relacion del nimero de plazas convocadas por
cada especialidad y el area asistencial al que estd adscrito
el Servicio jerarquizado correspondiente, se especifican en el
Anexo | de la presente Resolucién.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria seré con caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen
de prestacion de servicios asistenciales seré el que tenga asig-
nado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito,
pudiendo ser éste, para todas las plazas convocadas, indis-
tintamente de mafiana o tarde.

1.4. Las plazas del Cuerpo de Profesores de la Universidad
de Cédiz convocadas quedan vinculadas organicamente al Ser-
vicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al area
asistencial al que esté adscrito dicho Servicio jerarquizado.

1.5. La vinculacion de las plazas de Cuerpos docentes
con el Servicio Andaluz de Salud sera en la Categoria de Facul-
tativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante
que obtuviera la plaza, se encontrase en ejercicio activo, en
el momento de la toma de posesién, con una plaza de Jefe
de Departamento, Servicio o Seccién, obtenida a través de
concurso-oposicién, en el mismo Centro y especialidad de la
plaza a concurso, se mantendré en el cargo que viniese desem-
penando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio
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0 Seccidn con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden
Ministerial de 5 de febrero de 1985 sera de aplicacion, para
el mantenimiento del cargo, la normativa reguladora del sis-
tema de promocion de puestos de Jefe de Servicio y Seccién
vigente en el momento de obtener la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos al citado concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Tener nacionalidad espafola o nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido
los 70 afios de edad.

2.1.3. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracion Auténoma, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, lo que se acreditard mediante la opor-
tuna declaracion jurada.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempeno de las funciones docentes y asis-
tenciales, que se acreditard mediante reconocimiento médico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna
de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

2.2. Deberén reunir, ademas, las condiciones especificas
que a continuacion se indican:

2.2.1. Estar en posesién de la titulacion de Especialista
que proceda para cada plaza, expedida por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

2.2.2. Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2.3. Para los aspirantes a plazas de Catedraticos de
Universidad se exigird también tener la condicion de Cate-
drético de Universidad, o bien la de Profesor Titular de Uni-
versidad o Catedrético de Escuelas Universitarias, con tres afios
de antigiiedad a la publicacién de la convocatoria, en uno
de ellos o entre ambos Cuerpos.

También podran acceder a plazas de Catedraticos de Uni-
versidad los aspirantes Doctores que, de acuerdo con lo pre-
visto en el art. 4.°1.c) del Real Decreto 1888/1984, se
encuentren eximidos de dichos requisitos por el Consejo de
Universidades, debiendo los interesados acreditar tal exencién
antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo
fijado para solicitar la participacién en el concurso.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos, remi-
tirdn la correspondiente solicitud (una por cada concurso) al
Rector de la Universidad de C&diz (C/ Ancha, nim. 16. 11001,
Cadiz), por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante
instancia, segiin modelo Anexo Il, debidamente cumplimen-
tada.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

3.2.1. Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.
3.2.2. Fotocopia compulsada del titulo de Especialista
que proceda.

3.2.3. Para las plazas de Catedraticos de Universidad
adjuntar certificacién o documento acreditativo de cumplir los
requisitos establecidos en la base 2.2.3.

3.2.4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
o del Pasaporte.

3.2.5. Comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

Estos seran de 3.500 ptas. y se ingresaran en la cuenta
corriente nim. 3300177522, abierta en Unicaja, a nombre
de «Universidad de Cadiz», indicando «Concurso Docente».

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.4. De acuerdo con lo establecido en el art. 71.° de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, si la instancia no
reuniera los datos exigidos o no se aportaran los documentos
previstos en estas bases, se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacién del mismo como la comunicacion de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.5. La falsedad de los datos que se hagan constar en
la solicitud, asi como la documentacion aportada en el con-
curso, se sancionard con la nulidad de la adjudicaciéon de
la plaza, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Céadiz, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, remitird a todos los aspirantes relacién com-
pleta de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion.

Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de quince dias hébiles, a contar desde
el siguiente al de la notificacion de la relacién de admitidos
y excluidos. Asimismo, las listas provisionales y definitivas
de admitidos y excluidos se haran publicas en los tablones
de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cadiz y en
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud.

5. Comisiones.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de resol-
ver los concursos habrédn de contar con cinco miembros:

Dos Profesores, pertenecientes al Cuerpo Docente Uni-
versitario que proceda, en funcién de la plaza convocada, del
area de conocimiento a que corresponda la plaza, designados
y nombrados por la Universidad convocante, y de los cuales
uno sera el Presidente de la Comision y el otro actuard de
Secretario.

Los tres Vocales restantes serdn nombrados por la Uni-
versidad, uno designado por el Consejo de Universidades,
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
Docentes Universitarios, del area de conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.
Los dos que restan, que serdn Doctores y deberén estar en
posesion del titulo de Especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza, seran designados por el Servicio
Andaluz de Salud.

Cada miembro de la Comision tendra su correspondiente
suplente, nombrado de igual forma que para la designacion
del titular.
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5.2. Los miembros de la Comision deberédn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28.°
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la composicién de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comi-
sion, previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictard una Resolucién que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacién minima de quince dias natu-
rales, convocando a todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso, para realizar el acto de presentacion de los
concursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucién de la Comisién
y la fecha sefialada para el acto de presentacién no podra
exceder de dos dias hébiles.

6.2. En el acto de presentacién, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comision la docu-
mentacién sefialada en el art. 9.° del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre (BOE de 9 de octubre), modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio
(BOE de 11 de julio), y recibiran cuantas instrucciones sobre
la celebracién de las pruebas deban comunicéarseles.

El modelo de «curriculum vitae» a presentar por los con-
cursantes sera el que se acompafa a la presente convocatoria
como Anexo Ill. Ademés de lo contemplado en el art. 9.°
del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan
resefiar en el curriculum los méritos y demas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, las cuales deberd comenzar den-
tro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al acto de presentacion.

6.3. El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1. Evaluacion de méritos y proyecto docente. La Comi-
sién seguira para la evaluaciéon de los méritos y el proyecto
docente lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre; el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero;
el Decreto 232/1997, de 7 de octubre, y la Resoluciéon de
16 de marzo de 1999 del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nim. 41, de 8 de abril), en cuyo Anexo Il se establece el
baremo de méritos aplicable al concurso-oposicién de Facul-
tativos Especialista de Areas Hospitalarias del Servicio Andaluz
de Salud en determinadas especialidades.

6.3.2. Exposicion oral de un tema o trabajo original de
investigacion elegido por el concursante, segln la categoria
de la plaza. Esta prueba, asi como su metodologia, sera la
establecida en el art. 9.° del Real Decreto 1888/1984.

6.3.3. Realizacion de prueba practica, acorde con el con-
tenido que corresponda a la especialidad de la plaza vinculada
a la que se opte. Dicha prueba sera determinada por la Comi-
sion y se realizaré por escrito, siendo leida publicamente con
posterioridad por cada aspirante. En este caso, se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el art. 4.°, base 8.2, apartado 2, del
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

6.3.4. La evaluacion de las diferentes fases del concurso,
reguladas por los Reales Decretos 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre y el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero; el Decreto
232/1997, de 7 de octubre, y la Resoluciéon de 16 de marzo
de 1999, del Servicio Andaluz de Salud, tendran un valor
equilibrado.

6.4. La propuesta de provision de plazas se realizard por
el sistema de votacion, en el plazo maximo de treinta dias
a partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comisién hara publica una Resolucién formulando su pro-
puesta y el voto de cada uno de sus miembros.

6.5. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podréan presentar reclamacion en el plazo maximo de quince
dias héabiles ante el Rector de la Universidad de Cédiz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provisién de plazas.

7. Presentacién de documentos y nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberédn presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de quince dias habiles siguientes
al de concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el art. 38.° 4. de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
o del Pasaporte.

7.1.2. Certificacién Médica Oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
médico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.3. Declaracién jurada de no haber sido separado de
la Administracion del Estado, Institucional o Local o de la
Seguridad Social, ni de las Administraciones de las Comu-
nidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica.

7.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién serén
efectuados por el Rector de la Universidad de Cadiz y el Director
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion del expe-
diente administrativo en la Secretaria General de la Uni-
versidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, el aspirante propuesto deberd tomar pose-
sion de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza, no tome posesién de la misma, en el plazo reglamen-
tario, perdera el derecho al desempefio de dicha plaza, exclu-
yéndosele de cualquier tipo de concurso para la provision de
plazas vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior cate-
goria, durante un periodo de doce meses.

8. Norma Final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién de las Comi-
siones podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre), modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE del dia 14).

Cédiz, 21 de febrero de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano, El Rector, por
delegacion de firma, El Vicerrector de Profesorado, Fco. José

Fernandez-Trujillo Nufiez.
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ANEXO |

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento: Medicina (nim. 1.769). Perfil
docente: Docencia en Patologia Médica. Departamento: Medi-
cina. Perfil asistencial: Medicina Interna. Institucion Sanitaria:
Hospital Universitario Puerto Real, Puerto Real.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento: Anatomia Patolégica
(nim. 2.117). Perfil docente: Docencia en Anatomia Pato-
l6gica Especial. Departamento: Anatomia Patolédgica, Biologia
Celular, Historia de la Ciencia y Toxicologia y Legislacion Sani-
taria. Perfil asistencial: Anatomia Patolégica. Institucién Sani-
taria: Hospital Universitario Puerta del Mar, Cadiz.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento: Anatomia Patolégica
(nim. 2.118). Perfil docente: Docencia en Anatomia Pato-
l6gica Especial. Departamento: Anatomia Patologica, Biologia
Celular, Historia de la Ciencia y Toxicologia y Legislacion Sani-
taria. Perfil asistencial: Anatomia Patoldgica. Institucién Sani-
taria: Hospital Universitario Puerto Real, Puerto Real.

Ver Anexos Il y Il en el BOJA nim. 117, de 7.10.99, paginas
12.964 a12.971

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 15 de mayo de 2000, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccién General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de
21 de mayo de 1996 (BOJAnim. 67, de 18 de junio), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tién de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «Curriculum vitae», en el que se hard constar el
numero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberéan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez trascurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 15 de mayo de 2000.- La Directora General,
Clotilde Sancho Villanova.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cédiz.

Localidad: Cadiz.

Denominacién del puesto: Sv. Gestién Personal.

Cédigo: 614684 (SIRhUS-1127710).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracién: Administracion Educativa (AX).

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Recursos Humanos.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico RFIDP/ptas.: XXXX-1.617.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Experiencia en puestos de gestién
de personal funcionario, laboral y docente; en gestion eco-
noémica, némina y seguros sociales. Conocimiento general del
Sistema Educativo

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de mayo de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
de puesto de libre designacién convocado por Reso-
lucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 46,
de 19 de abril), resuelve la convocatoria de puesto de libre
designacion convocado por Resolucién de la Viceconsejeria
de Asuntos Sociales de fecha 29 de febrero de 2000 (BOJA
ndm. 39, de 1.4.2000) y que figura en el Anexo.



