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Cuando en la justificacion del primer pago, correspon-
diente al 75%, la Entidad beneficiaria hubiera acreditado la
realizacion de gastos por el importe total de la subvencién,
el segundo pago correspondiente al 25% restante tendréa carac-
ter firme, por lo que no sera necesario remitan nuevamente
detalles de los gastos realizados.

Quinto. La Entidad beneficiaria tendra las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencién, acreditando ante esta Delegacion del Gobierno,
la aplicacion de los fondos en la forma y plazos establecidos
en la presente Resolucién.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejeria de Gobernacion y Justicia, sin
perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal de
Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la Inter-
vencién General de la Junta de Andalucia, facilitando cuanta
informacion le sea requerida por estos érganos.

¢) Comunicar a esta Delegacion del Gobiemo la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dentes de cualquier Administracién o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Sexto. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
en todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo
112 dela Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con las consecuencias, en cuanto
a la exigencia o no de interés de demora, que para cada uno
de ellos establece el citado precepto legal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
ser recurrida, potestativamente, en reposicién ante esta Dele-
gacion del Gobierno o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en la forma
y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Céadiz, 19 de junio de 2000.- El Delegado, José Antonio
Goémez Perinan.
ANEXO

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A ENTIDADES LOCALES DE

LA PROVINCIA DE CADIZ, CON CARGO A LA ORDEN DE

22 DE DICIEMBRE DE 1998, PARA FINANCIAR GASTOS
CORRIENTES EN EL EJERCICIO 2000

Entidad: E.L.A. Torrecera.
Importe: 1.267.529 ptas. (7.618,00 euros).
Finalidad: Gastos de electricidad.

Mancomunidad de Municipios Sierra de Cadiz.
Importe: 2.999.999 ptas. (18.030,36 euros).
Finalidad: Gastos de Presidencia y Secretaria.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2000, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Empresa Publica de Puer-
tos de Andalucia (Cédigo 7100472).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia (Cdédigo de Convenio 7100472), reci-

bido en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
en fecha 29 de febrero de 2000, suscrito por la representacion
de la empresa y la de sus trabajadores con fecha 25 de febrero
de 2000, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depd-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/
1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias,
y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructuracién de Con-
sejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo
e Industria, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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1. Ambitos personal, territorial y funcional.

1.1. El presente Convenio Colectivo, celebrado al amparo
y con sujecion a lo dispuesto en el Titulo 11l del vigente Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores [E.T.] (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo) regulara las relaciones
juridico-laborales entre la Empresa Publica de Puertos de Anda-
lucia (en adelante EPPA o la Empresa) y todos los/as Tra-
bajadores/as que prestan, o lo hagan en el futuro, sus servicios
retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacién
y direccion de la Empresa, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales previstas por la legislacién laboral vigente, salvo
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los trabajadores con contrato de alta direccidn
(R.D. 1382/1985, de 1 de agosto).

1.2. A los efectos de lo previsto en el art. 85.3.a) del
E.T., las partes que conciertan este Convenio son:

La representacion empresarial designada por la Gerencia
de EPPA, en ejercicio de la facultad conferida por la Comision
Ejecutiva de la Empresa, por medio de su Resolucion de 4
de mayo de 1998.

Los componentes del Comité de Empresa de EPPA, con-
forme a la legitimacién que les otorga el E.T. en su art. 87.1.

1.3. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo,
se estara a lo regulado en la legislacion vigente que resulte
de aplicacién, sin perjuicio de lo que méas adelante queda
regulado para la Comision de Interpretacion y Vigilancia u
otras Comisiones que puedan ser constituidas para materias
concretas.

1.4. En el caso de que se produzcan transferencias de
puertos, u otros organismos, el personal procedente de los
mismos podré adherirse voluntariamente al presente Convenio.

1.5. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio:

a) Las personas que, en el ejercicio libre y auténomo
de su profesion u oficio, estén ligados a la Empresa mediante
contrato de arrendamiento de servicios para trabajos espe-
cificos y que lo efectlien bajo su propia organizacién, jornada
y horario, Utiles y herramientas.

b) Las personas vinculadas a las empresas que presten
sus servicios a EPPA, aun cuando tengan suscrito un contrato
de obra/servicio o arrendamiento de servicios con ésta y
desarrollen sus actividades en locales y/o recintos cuya titu-
laridad sea de EPPA.

2. Ambito temporal. Vigencia.

2.1. El &mbito temporal del presente Convenio Colectivo
se extendera al periodo comprendido entre el 1 de enero de
1998 y el 31 de diciembre de 2001, sin perjuicio de los
aspectos concretos que se dirdn, en los que se exprese un
régimen o periodo temporal de aplicacion diferente. EI Con-
venio sera prorrogable de manera técita por afos naturales
completos a partir de la citada fecha de 31 de diciembre de
2001, salvo que una de las partes que lo han concertado
formule la denuncia del mismo dentro del plazo de los tres
meses naturales anteriores a la mencionada fecha o la de
vencimiento de cualquiera de sus prérrogas.

2.2. Si formulada la denuncia, y una vez expirado el
presente Convenio o sus prorrogas, las partes no hubieran
llegado alin a acuerdo para la firma de otro Convenio Colectivo,
0 bien las negociaciones se prolongasen por un plazo que
excediera al de su vigencia, aquél se considerara prorrogado
hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de
lo que el nuevo Convenio determine respecto de sus &mbitos
y retroactividad, en su caso.

3. Garantias.

3.1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio
sustituyen, compensan y absorben a las existentes con ante-
rioridad, cualquiera que fuese su naturaleza, origen y deno-
minacién.

3.2. Asimismo, dichas condiciones forman un todo orga-
nico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serén
consideradas de forma global y conjunta.

3.3. Sin perjuicio de lo regulado en el art. 90.5 del E.T.,
asi como en lo previsto para la Comisién de Interpretacion
y Vigilancia, en el supuesto de que la autoridad laboral o
jurisdiccion competente, en el gjercicio de sus facultades, no
homologasen algunas de las clausulas o articulos, el Convenio
devendria ineficaz, debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

3.4. Seran respetadas las situaciones personales que, con
caracter global, excedan de lo pactado, siendo mantenidas
estrictamente «ad personams».

4. Comisién de Interpretacién y Vigilancia.

4.1. Conforme a lo regulado en el art. 85.3.e) del E.T.,
se constituird una Comisién paritaria de las representaciones
de las partes negociadoras y concertantes, que en este Con-
venio se denominard Comision de Interpretacion y Vigilancia,
cuyas funciones serén las gue su propio nombre contiene.
La sede administrativa de la Comision, a efectos de notifi-
caciones y comunicaciones, queda establecida en el domicilio
social de la Empresa, sito en la calle San Gregorio, 7, de
Sevilla (C.P. 41004).

4.2. La Comisién estard formada por cuatro represen-
tantes de la Empresa, designados éstos por la Gerencia de
EPPA, y cuatro representantes de los Trabajadores, designados
éstos por el Comité de Empresa. De los representantes de
los Trabajadores en la Comisién, tres seran de manera nece-
saria componentes del citado Comité.

A las reuniones de la Comisién podra asistir, con voz
y sin voto, un asesor por cada una de las partes.

4.3. Las funciones y competencias de la Comision seran
las siguientes:

- Vigilancia de la aplicacién y cumplimiento del Convenio.

- Interpretacion del Convenio y resolucion de conflictos,
tanto individuales como colectivos.

- Cualquier otro asunto que le sea asignado en el presente
Convenio.

- La mediacién ante la convocatoria de huelga.

4.4. Los conflictos que se puedan suscitar requeriran el
previo conocimiento de esta Comisién, a quien se reconoce
como instancia previa y en cuyo seno habré de intentarse
la solucién del conflicto. Caso de que no se llegue en la Comi-
sién a una solucioén, la misma podra acordar las condiciones
y personas a quienes se someta la solucion voluntaria o el
arbitraje de la cuestion controvertida. ElI procedimiento de
mediacion y arbitraje sera establecido por acuerdo de la Comi-
sion y con el asesoramiento que ésta estime conveniente.

4.5. La Comisién deberd quedar constituida en el plazo
de 30 dias naturales a contar desde la fecha de firma del
presente Convenio, permaneciendo en sus funciones durante
el ambito temporal previsto o el de sus posibles prorrogas.
En su reunion de constitucién deberan quedar definidas, al
menos, las normas bésicas reglamentarias de su funciona-
miento interno.

La Comisidn se reunird, si procede y con caracter ordinario,
una vez en cada uno de los trimestres naturales del afio.

Se reunird con caracter extraordinario cuantas veces sea
necesario si las circunstancias o causas asf o exigieran, debien-
do ser convocadas, en todo caso, las reuniones mediante escri-
to, a peticion de una de las partes, con una antelacion minima
de 48 horas a la fecha propuesta para su celebracion.

En todos los casos, las reuniones seran efectivamente
celebradas, cualquiera que fuere el nimero de asistentes por
cada una de las representaciones, debiendo, eso si, estar
ambas partes presentes.

4.6. La Comisién de Interpretacién y Vigilancia elaborara
los reglamentos y normativas que sean considerados nece-
sarios para el desarrollo y aplicacion del presente Convenio,
en funcion de las necesidades que, durante la vigencia del
mismo, vayan surgiendo. El desarrollo del Convenio, por parte
de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, podra incluir
aquellos aspectos que requieran una concrecién de lo con-
venido, asi como lo que se considere necesario regular para
cubrir lagunas en el mismo.

4.7. Los acuerdos que sean adoptados por la Comision
deberén estar respaldados por el voto favorable, al menos,
de la mayoria simple de los componentes de cada una de
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las partes presentes en las reuniones. En caso de que la Comi-
sién no llegue a un acuerdo, ésta podra acordar someter la
cuestion controvertida a un arbitraje vinculante para las partes,
o reservarse cada una de las mismas la opcion de acudir
a la instancia jurisdiccional competente.

Los acuerdos adoptados que la Comisién asf decida serén
presentados para su registro por la autoridad laboral corres-
pondiente.

4.8. Gastos de los componentes de las diversas Comi-
siones u drganos de participacion. Con caracter general, a
las Comisiones u otros 6rganos de participacion regulados por
el presente Convenio Colectivo, seran con cargo a la Empresa,
y por el sistema de gastos por desplazamientos previsto, los
que se originen a sus componentes con motivo de la asistencia
a las sesiones ordinarias y, para el caso de las extraordinarias,
aquéllas cuya solicitud y convocatoria sea a instancia de la
Empresa.

5. Organizacién del trabajo.

5.1. Conforme a lo regulado en los arts. 1y 20 del E.T.,
la organizacién y direccién del trabajo es competencia exclusiva
de la Direccién de la Empresa o de las personas en quien
ésta delegue, oyendo, cuando sea preceptivo, a los Repre-
sentantes Legales de los Trabajadores, de conformidad con
lo previsto en la legislacién vigente.

No obstante lo anterior, las partes adquieren el compro-
miso de fomentar y mantener abiertos canales para una comu-
nicacion fluida. En esta linea, a nivel de centros de trabajo,
se fomentaran férmulas de participacion mediante procedi-
mientos adaptados a la realidad de los mismos, con el fin
de canalizar la informacién y sugerencias que puedan aportar
los trabajadores, por si mismos o a través de su Representacién
Legal, sobre la marcha de los servicios, sin perjuicio de la
informacion que tengan que recibir o transmitir en el desem-
pefio normal de su trabajo.

5.2. Cuando, como consecuencia del ejercicio de dicha
competencia, se pudieran producir modificaciones sustancia-
les de las condiciones de trabajo, la Direccién de la Empresa
adoptara la resolucion previo informe de la Representacion
Legal de los Trabajadores, a la que dara traslado de la cuestion
con la antelacién suficiente para que ésta emita su informe
en el plazo de 15 dias naturales.

6. Clasificacion profesional.
El personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio estara clasificado de la siguiente forma:

6.1. Grupos Profesionales y Categorias.
6.1.1. Grupo Directivo.
Director/a de Area.

6.1.2. Grupo A. Mandos y Personal Titulado.
Jefe/a de Departamento.

Técnico/a A.

Técnico/a B.

6.1.3. Grupo B. Coordinacion y Técnicos.
Técnico/a Especialista.
Encargado [categorfa a extinguir como tal (1)].

6.1.4. Grupo C. Administracion.
Administrativo/a.
Auxiliar Administrativo/a.

6.1.5. Grupo D. Explotacion.
Celador/a-Guardamuelles.
Portuario/a.

6.1.6. Grupo E. Personal Subalterno.
Ordenanza.

6.2. Definiciones funcionales de las categorias.

6.2.1. Director/a de Area. Personal preferentemente con
titulacién universitaria superior, con amplia formacién y/o expe-
riencia complementaria que asume la direccién, objetivos y
responsabilidades en relacion con cualquiera de las areas fun-
cionales definidas en cada momento en el Organigrama vigente
de la Empresa. Seran libremente designados por la Gerencia
y sus retribuciones basicas quedaran establecidas contractual-
mente, siéndoles de aplicacion en el resto de aspectos el pre-
sente Convenio.

6.2.2. Jefe/a de Departamento. Personal preferentemente
con titulacién universitaria superior o de grado medio que,
dependiendo de la Direccion de Area correspondiente, segiin
el Organigrama vigente de la Empresa, asume los objetivos
y responsabilidades de su Departamento.

6.2.3. Técnico/a A. Personal en posesion de titulacion
universitaria superior expedida por Facultad o Escuela Técnica
Superior, o con titulacién universitaria de grado medio y con
experiencia y formacion adicional, valorable y contrastada, que
le permita desempefiar las funciones especificas del puesto
de trabajo, cuya contratacion se produce para desempefar
funciones y tareas que requieran o aconsejen dicho nivel
académico.

6.2.4. Técnico/a B. Personal en posesién, como minimo,
de titulacién universitaria de grado medio, cuya contratacién
se produce en virtud de la misma para desempenfar las fun-
ciones o tareas que requieran o aconsejen dicho nivel
académico.

6.2.5. Técnico/a Especialista. Personal en posesion del
correspondiente titulo de Formacién Profesional 2.° Grado, titu-
lacién y/o experiencia equivalente, cuya contratacion se pro-
duce para desempenfar las funciones o tareas que requieran
0 aconsejen dicho nivel académico o profesional.

6.2.6. Encargado. Categoria a extinguir.

6.2.7. Administrativo/a. Personal preferentemente con
titulacién de Formacion Profesional de 2.° grado, o con expe-
riencia y/o titulacion equivalente, contratado para desempefiar
funciones de gestion administrativa diversa, que requieran
caracteristicas de autonomia, especializacion y responsabi-
lidad.

6.2.8. Auxiliar Administrativo/a. Personal preferentemente
con titulacién de Formacién Profesional de 1.¢" grado, o con
experiencia y/o titulacién equivalente, contratado para desem-
pefar funciones de gestion administrativa diversa.

6.2.9. Celador/a-Guardamuelles. Personal en posesién de
la titulacion de Bachillerato Unificado Polivalente, o con expe-
riencia y/o titulacion equivalente, contratado para desempefiar
las funciones que, como agente de la Autoridad, esta esta-
blecido en la legislacién portuaria, asi como la funcién de
vigilancia y tramitacién para hacer cumplir el reglamento de
policia, explotacién y de normativa tarifaria de los puertos,
inspeccién y control de las instalaciones portuarias, sin per-
juicio de su participacion en la resolucion de problemas pun-
tuales de explotacion.

6.2.10. Portuario/a. Personal en posesion del titulo de
Ensefianza General Bésica que desarrollara, preferentemente,
tareas de vigilancia, prestaciéon de servicios portuarios, man-
tenimiento y limpieza.

6.2.11. Ordenanza. Personal en posesion de la titulacion
de Ensefanza General Basica contratado para desempefar
tareas béasicas y diversas de indole administrativa, recepcion/te-
Iéfono y vigilancia y conservacién de las dependencias de la
Empresa.

(1) Queda recogida en este apartado para encuadrar exclu-
sivamente a aquellas personas que en la actualidad tienen
consolidada y reconocida dicha categoria con base en derechos
adquiridos previamente; la definicién funcional se corresponde
con la expuesta més adelante (art. 6.3.3.2 para el Destino
de Encargado).
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6.3. Destinos.

6.3.1. Con independencia de la categoria laboral en que
se encuentren encuadrados los trabajadores, se definen en
el presente Convenio los Destinos que después se relacionan,
que se corresponden con la encomienda de determinadas fun-
ciones, adicionales y de ejercicio simultaneo con las de la
categoria laboral de origen del trabajador designado, y que
podré ser asignada por la Direccién de la Empresa a personal
de distintas categorias. La asignacién de un trabajador a un
Destino comportara el devengo del complemento econémico
previsto en las Tablas Salariales.

Los Destinos no son consolidables como categoria (con
la excepcion y explicacion hecha para la categoria de Encar-
gadoenelart. 6.1.3).

El cese, cualquiera que fuere su causa, en el ejercicio
de las funciones de cualquiera de los Destinos supondré, en
todo caso (1), la conservacién de la categoria laboral de origen
del trabajador asi como la permanencia en el centro de trabajo
donde viniera desempefnando el Destino (1), cesando el deven-
go y la percepcién del citado complemento econémico.

(1) Con la logica excepcion de la situacion de traslado
voluntario del trabajador.

6.3.2. Clasificacion.
Quedan definidos los siguientes Grupos de Destino:

Jefe/a de Grupo de Puertos.
Encargado/a de Puerto.
Secretaria/o.

6.3.3. Definiciones funcionales de los Destinos.

6.3.3.1. Jefe/a de Grupo de Puertos. Personal preferen-
temente con titulaciéon, como minimo, universitaria de grado
medio, designado para desempenfar las funciones de orga-
nizacion, control y gestién de los puertos a su cargo.

6.3.3.2. Encargado/a de Puerto. Personal de los Grupos
Administrativo o de Explotacién (o con la categoria laboral
consolidada seglin art. 6.1.3) que, con independencia del
desempefio de las tareas propias de su categoria laboral de
origen, tiene encomendadas la realizacién de funciones dele-
gadas de organizacion, administracion y coordinacién del per-
sonal del puerto.

6.3.3.3. Secretaria/o. Personal del Grupo de Adminis-
tracién que podra ser designado para la realizacion de las
funciones de organizacién, gestién, elaboracién y/o transmisién
de la informacién procedente o con destino a los Directivos
de la Empresa, asi como la asistencia administrativa a los
mismos.

6.4. Especialidades.

6.4.1. La tipologia de los puertos gestionados por EPPA
hace que, con una dotacién relativamente reducida de per-
sonal, deban desempenarse funciones muy diversas y de dis-
tinta naturaleza. No obstante, existen diversas funciones que
exceden de lo que normalmente es exigible a personas sin
una cualificacion especifica en determinadas materias. Estas
funciones son necesarias en un volumen que no justifica la
disponibilidad de jornadas de trabajo completas con caracter
estable, por lo que no es razonable destinar personas de mane-
ra exclusiva a las mismas. Por ello, se acuerda la definicion
de una serie de especialidades para el personal de muelle
que, manteniendo de forma general una actitud orientada a
la multifuncionalidad, esté cualificado y sea asignado a ciertas
tareas que requieran conocimiento y/o formacién especia-
lizada.

6.4.2. Estas especialidades, a desempenar por trabaja-
dores del Grupo D, seran:

- Manejo de medios de elevacién y movimiento de embar-
caciones, mercancias y cualquier otro elemento (grias, tra-

velift), asi como su mantenimiento ordinario. No se incluye
en esto las tareas auxiliares de apoyo a la operacién ni man-
tenimiento no especializado (ejemplo: Limpieza u operaciones
simples con el equipo no operativo).

- Mantenimiento especializado electromecanico. Realiza-
cion y/o reparacion de cableado de cuadros e instalaciones
eléctricas y/o mecénicas, soldadura eléctrica, mantenimiento
de balizas (salvo el cambio de elementos consumibles como
baterfas, lamparas, o la simple inspeccién de los mismos).

- Operaciones maritimas especializadas. Manejo de
embarcaciones que requiera titulo superior al de la autorizacion
federativa, mantenimiento de boyas de balizamiento, funciones
de buceo, etc.

6.4.3. La Direccién de EPPA podra definir nuevas espe-
cialidades para los puestos de trabajo de los Grupos C y D,
oyendo previamente al Comité de Empresa. La asignacion de
especialidades, asi como su creacién y/o modificacion, sera
facultad de la Empresa, con la participacién del Comité en
los términos previstos para la Plantilla Ideal. La definicion de
los puestos de trabajo que requieran especializacion sera reco-
gida en la Plantilla Ideal, que sera aprobada por el Consejo
de Administracion con los tramites previstos en los Estatutos
de la entidad. Podran definirse especialidades por puertos,
grupos de puertos, provincia o a nivel de empresa.

6.4.4. Considerando que la definicién de especialidades
no supone la creacion de plazas netas sobre las existentes,
para la asignacion de las mismas al personal se realizaran
convocatorias internas para determinar la aptitud de los tra-
bajadores respecto de las funciones especializadas previstas.
Se programarén, en el marco del Plan de Formacién de EPPA,
los cursos especificos que posibiliten la cualificacion al per-
sonal portuario para el desempeno de las especialidades que
se prevean en cada centro de trabajo.

6.4.5. La asignacion de especialidades no tendré caracter
consolidable, pudiendo quedar sin efecto cuando no sea nece-
saria su cobertura o la continuidad en el desempefio por razo-
nes objetivas (ejemplo: La desaparicion del servicio o del régi-
men de gestion directa), o bien cuando su desempefio no
sea realizado de manera satisfactoria a juicio de la Direccion,
oyendo previamente al Comité de Empresa. En este Ultimo
caso se cubriria la especialidad con otro trabajador de la Empre-
sa. Los destinos definidos en el presente Convenio pasaran
a tener la misma consideracion y tratamiento de las espe-
cialidades.

7. Cobertura de puestos de trabajo.

7.1. La competencia en la definicién de la Plantilla Ideal
de la Empresa corresponde estatutariamente al Consejo de
Administracién de EPPA, a propuesta de la Gerencia. La
Empresa sometera a informe previo de la Representacién Legal
de los Trabajadores (Comité de Empresa) las modificaciones
que a la Plantilla Ideal vayan a proponerse al Consejo de
Administracién, justificando las razones técnicas y organi-
zativas.

7.2. Seleccion de personal y contratacién.

7.2.1. La seleccion del personal que deba cubrir cada
puesto de trabajo se realizara atendiendo a criterios objetivos
de idoneidad, garantizandose la concurrencia de candidatos,
llevandose a cabo, seglin se especifique, mediante los sistemas
de concurso o concurso-oposicion. Las definiciones bésicas
de estos sistemas, a desarrollar y regular en esta Empresa
por las partes concertantes, a los efectos de este Convenio
Colectivo son:

Concurso. Sistema de provisién de plaza/s vacante/s
mediante el que se tendran Unicamente en cuenta, compro-
baran y calificaran los méritos exigidos a los aspirantes en
la correspondiente convocatoria y fijar su orden de acceso
a la/s misma/s. Entre dichos méritos deberan figurar los ade-
cuados a las caracteristicas de cada plaza; a titulo enunciativo
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y no exhaustivo: Un determinado grado personal de formacion
académica reglada y/o experiencia, la valoracion del trabajo
desarrollado anteriormente, los cursos de formacién y/o per-
feccionamiento que se posean, ya sean éstos de caracter oficial
0 no, los rasgos aptitudinales y/o habilidades personales o
profesionales que se determinen, las condiciones fisicas, psi-
quicas o sensoriales, etc.

Concurso-oposicion. Sistema de provision que comprende
simultaneamente, y con la valoracién que se asigne en cada
caso, tanto lo expresado para el concurso como la celebracion
de una o mas pruebas de caracter tedrico, practico o ambas
para determinar las capacidades y aptitudes de los aspirantes
y fijar su orden de prelacion.

En cualquier caso, las fases de concurso o concurso-o-
posicion incluiran la valoracién psicotécnica de los candidatos
y su adecuacion al perfil del puesto de trabajo concreto.

7.2.2. Para la cobertura de plazas se daréd preferencia
a aquellos trabajadores de la Empresa de la misma categoria
que deseen trasladarse de centro de trabajo.

7.2.3. Se facilitard la promocién interna, siempre que
se cumplan las condiciones objetivas de formacién y capa-
citacién que se definan para los puestos a cubrir.

7.2.4. La cobertura de plazas del personal comprendido
en el Grupo Directivo y la categoria de Jefe de Departamento
seré realizada mediante facultad exclusiva de libre designacion
por el Director Gerente.

7.2.5. La cobertura de plazas del resto de categorias del
Grupo A (Técnicos A y Técnicos B) se llevard a cabo, pre-
ferentemente, por el sistema de concurso. La evaluacion se
realizara por una Comisién compuesta por dos representantes
de la Empresa y un representante de los Trabajadores, a desig-
nar por el Comité de Empresa, que, teniendo al menos el
mismo nivel que el de la plaza a cubrir, participe en el proceso
de seleccién con voz y voto.

7.2.6. La cobertura de plazas de los Grupos B al E se
llevara a cabo, preferentemente, por el sistema de concur-
S0-0posicion.

Se formara una Comision compuesta por dos represen-
tantes de la Empresa y un representante de los Trabajadores,
a designar por el Comité de Empresa, que tendra, al menos,
la categoria laboral del puesto a cubrir. Dicha Comision valorara
a los candidatos seleccionados mediante los resultados de la
convocatoria y de las pruebas previamente realizadas por la
Empresa y realizara la propuesta de resolucién. En el caso
de que el representante de los Trabajadores no tenga la misma
0 superior categoria profesional del puesto a cubrir, intervendra
con voz aungue no voto, estando en la seleccién a efectos
informativos. En aquellas pruebas que se realicen con caracter
colectivo podra estar presente el representante de los Tra-
bajadores.

7.2.7. Se creard un Grupo de Trabajo de composicién
paritaria, con hasta dos integrantes por cada una de las partes,
para la definicién de los criterios generales de los perfiles,
materias y otras caracteristicas que deban reunir los can-
didatos.

7.2.8. El tiempo dedicado a estas funciones por los repre-
sentantes de las partes sera considerado de trabajo efectivo.

7.2.9. En el supuesto de nuevo ingreso, el contrato de
trabajo contendréa clausula de periodo de prueba, conforme
a lo previsto en la legislacion vigente. La situacién de inca-
pacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpiré el computo del mismo.

7.2.10. Cuando se produzca la vacante de una plaza
prevista en la Plantilla Ideal, la Empresa deberé realizar el
proceso de cobertura interna con el mismo nivel que la plaza
tenga definida en dicha Plantilla, segln la siguiente secuencia:

1.° Convocatoria interna de traslado voluntario.
2.° Convocatoria interna de promocion.

3.9 Seleccién externa, en caso de que queden desiertas
las fases anteriores.

En caso de que la convocatoria, en sus fases internas,
quede desierta, se podra cubrir, de forma externa, con un
nivel laboral inferior. Esta cobertura de nivel inferior no podra
durar mas de un afo. Pasado este plazo, y para su cobertura
definitiva, se realizara un proceso de promocién interna res-
tringida al propio centro de trabajo.

7.2.11. Los procesos de cobertura de plazas vacantes
que no supongan plaza neta (nueva o vacante por cese cual-
quiera que fuera su causa) se realizaran con caracter restringido
al centro de trabajo en cuestion para facilitar la promocion
interna.

7.3. Garantias sobre trabajo de superior e inferior cate-
goria.

7.3.1. Para la adscripcién de un trabajador a funciones
de nivel superior o inferior serd necesario informe previo a
los representantes de los trabajadores.

7.3.2. El trabajador adscrito a un puesto de trabajo de
nivel superior al que tuviera reconocido, durante un periodo
ininterrumpido de doce meses, adquirird automaticamente la
clasificacion profesional propia del puesto que viniera desem-
pefiando, siempre y cuando la persona cumpla con las con-
diciones objetivas requeridas por este Convenio para el puesto
de trabajo en cuestioén.

7.3.3. Solamente se podré adscribir al personal de EPPA
a trabajos de inferior categoria cuando ello obedezca a causas
razonadas. Dicha adscripcién no podra tener una duracién
superior a tres meses en un periodo de un afio.

7.3.4. Entodo caso, el trabajador mantendra la retribucién
que le corresponda por su categoria profesional, teniendo dere-
cho a la diferencia entre su retribucién anterior y la retribucion
correspondiente al del trabajo adscrito, en el caso de trabajo
de superior categoria.

8. Movilidad geogréfica.

8.1. El traslado de trabajadores del centro al que estén
adscritos a otro distinto, y ello exija el cambio de residencia
y suponga un incremento del nimero de kilémetros que el
trabajador tenga que realizar para desplazarse desde su lugar
de residencia al nuevo centro de trabajo, requerira la existencia
de razones econémicas, técnicas, organizativas o de prestacion
de servicios que lo justifique. En cualquier caso, el mencionado
cambio debe suponer una distancia superior a 10 kilémetros
entre el lugar de residencia y el centro de trabajo.

8.2. La decisién de traslado basada en el punto anterior
debera ser notificada al trabajador, asi como a su Represen-
tacion Legal, con una antelacién minima de 30 dias naturales
a la fecha de su efectividad.

8.3. Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacién sefalado por la Direccién y con la
antelacion minima citada, si el trabajador se mostrara dis-
conforme con la decisién empresarial, debera someterla a la
Comisién de Interpretacion y Vigilancia con caracter previo
al derecho que le asiste de impugnarla ante la jurisdiccion
competente.

8.4. No existird movilidad geografica forzosa cuando, con
movilidad voluntaria de mutuo acuerdo entre la Empresa y
el Trabajador, puedan cubrirse los citados objetivos econd-
micos, técnicos, organizativos o de prestacion de servicios.

8.5. En ambos casos, forzosa o voluntaria, y cuando impli-
que el cambio de lugar de residencia, la Empresa indemnizara
al trabajador los gastos directos ocasionados como consecuen-
cia del traslado del trabajador y familiares a su cargo. Con
independencia de lo anterior, en caso de movilidad forzosa
los trabajadores percibirdn una ayuda para vivienda y gastos
de establecimiento de 30.000 ptas./mes durante los seis pri-
meros a partir de la fecha de incorporacién al nuevo centro.
No se generard derecho a percibir cantidad indemnizatoria
alguna si el traslado se debe a solicitud del propio trabajador.
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8.6. El desplazamiento eventual por un tiempo maximo
de seis meses no se considerard movilidad geogréfica, tra-
tandose, a todos los efectos, como viaje. Si estos desplaza-
mientos son en una misma &rea geografica, es decir, que
permitan los desplazamientos diarios domicilio-lugar de trabajo
y viceversa y en jornada continua, sélo se abonaré el kilo-
metraje en vehiculo particular o el importe del billete de trans-
porte publico.

9. Jornada y calendario.

9.1. En linea con la politica de la Junta de Andalucia
sobre creacion de empleo mediante la reduccién y/o reorga-
nizacién del tiempo de trabajo, y con base en la prevision
legal recogida en el art. 34.1 del E.T., la jornada, calendarios
y horarios en EPPA se establecen en los siguientes términos:

9.1.1. La jornada méxima efectiva (1), que en este Con-
venio se mide en cdmputo anual, para el personal afectado
por el mismo se fija en 1.589 horas/afio a partir del 1 de
enero del afo 2001; dicha jornada anual en una distribucion
uniforme es la equivalente a lo que supondria un maédulo
semanal de 35 horas.

(1) A estos efectos, se considera el periodo de tiempo
en que el trabajador esta incorporado a su puesto de trabajo
en condiciones de desempenfar sus funciones.

9.1.2. Para pasar de manera gradual de la jornada maxi-
ma prevista en el anterior Convenio a la definida en el punto
anterior, se llevaré a cabo en el afio 2000 una primera reduc-
cion que fija la jornada para dicho ejercicio en 1.635 horas
de trabajo efectivo. Con base en lo anterior, la Empresa modi-
ficara su Plantilla Ideal al objeto de formalizar la creaciéon de
empleo que se deduzca de manera proporcional de la reduccién
de jornada expresada.

9.1.3. Respecto del citado médulo anual de 1.589 horas,
se deduce una jornada diaria media de 7 horas de trabajo
efectivo sobre el calendario laboral oficial, sin perjuicio del
mayor numero de dias festivos o vacaciones que se disfruten
por la aplicacion del Convenio y que en ninglin caso supondra
una variacion del nimero de horas anuales respecto de las
citadas 1.589 (afio 2001) 0 1.635 (afio 2000).

9.2. Horario.

9.2.1. La jornada normal de trabajo serd la continua y
en turno fijo. No obstante lo anterior, la Direcciéon programara
en cada centro de trabajo los turnos y/o jornadas partidas
necesarias, que llevaran aparejadas las compensaciones eco-
némicas que se regulan en este texto.

9.2.2. Los horarios de trabajo se definiran por la Direccion
con arreglo a los siguientes criterios:

Las horas a trabajar se ajustaran en cada dia, tanto en
su nimero como distribucién, a las necesidades objetivas de
prestacién de servicios.

Las horas a trabajar se programaran para ajustar, a final
de afo, el nimero total de las mismas a las previsiones del
cémputo anual.

Las prolongaciones de jornada se trataran de la siguiente
manera:

- Hasta la primera hora de prolongacién tendra la con-
sideracién de hora correspondiente al cémputo anual de jor-
nada efectiva.

- El tiempo que exceda de una hora de prolongacion se
considerara y retribuira como extraordinaria.

- La prolongacién debera ser, en todo caso, autorizada
previamente por la Direccién, salvo casos de emergencia o
fuerza mayor.

9.2.3. Programacion de Calendario y Horario.

9.2.3.1. Antes del 31 de diciembre de cada afio, la Direc-
cion y los Representantes Legales de los Trabajadores nego-
ciardn y estableceran el calendario laboral, de jornada y vaca-
ciones de cada centro de trabajo.

El calendario laboral de los centros de trabajo contemplara
al oficial con las siguientes particularidades:

Dias festivos. El descanso de las fiestas laborales reguladas
en el art. 37.2 del E.T. sera preferentemente en su fecha.
En los centros en los que las necesidades de actividad requieren
la prestacién de servicios, el disfrute de su descanso se tras-
ladara a otra fecha, con la percepcién econémica definida
al efecto.

Festivos de esta Empresa. De creacién en este Convenio,
son los siguientes 3 dias adicionales a los 14 oficiales:

- 1.°16 de julio (Virgen del Carmen) en Puertos. El vier-
nes de la Feria de Abril de Sevilla en Servicios Centrales.

- 2.°24 de diciembre (Nochebuena).

- 3.2 31 de diciembre (Nochevieja).

El descanso de estos Ultimos sera necesariamente en
dichas fechas, no operando el traslado a otra que se prevé
para los anteriores en el caso de que se deba prestar servicios
y con la percepcion econdmica definida, o bien coincidan con
dia de descanso semanal. En las localidades donde el dia
16 de julio sea festivo local, este festivo se corresponderé
con el viernes de la feria de dicho municipio.

La reprogramacion del calendario laboral de cada traba-
jador le ser4 comunicada con la siguiente antelacion minima:

- 3 meses para las vacaciones.
- 1 mes para los descansos semanales, festivos y des-
cansos compensatorios.

9.2.3.2. La programacién del horario de trabajo sera
comunicada con una antelacion minima de una semana.

9.2.3.3. No se incluyen en estos plazos los descansos
que se establezcan por compensacion de excesos de computo
de jornada, ni aquellos retrasos o cambios en la programacion
que sean consecuencia de solicitudes, acciones voluntarias
del trabajador u otro tipo de acuerdos entre el personal de
un centro de trabajo para ajustar entre ellos el calendario.
Concretamente, para poder cumplir el compromiso de notificar
las vacaciones con tres meses de antelacién, el trabajador
deberé solicitarlas con un mes de antelacién adicional.

9.2.3.4. La madificacion forzosa del calendario o del hora-
rio, con una antelaciéon menor de la citada, dara lugar al deven-
go del Plus de Reprogramacion de Calendario, que se abonara
una vez por cada reprogramaciéon que se haga, independien-
temente del nimero de dias a los que afecte.

9.3. Descanso semanal. El descanso semanal sera, pre-
ferentemente, de dos dias consecutivos, que al mismo tiempo
seran con caracter general los sabados y los domingos. No
obstante lo anterior, se prevén las siguientes excepciones:

a) Centros de trabajo en los que, total o parcialmente,
la organizacién y atencién de servicios requiera la prestacion
del trabajo los fines de semana, en cuyo caso los descansos
semanales podrén ser en otros dias de la semana, y en los
que se estableceran cuadrantes para que, mediante la rotacion,
se puedan disfrutar descansos en fin de semana.

b) Centros de trabajo en los que, total o parcialmente,
la organizacién y atencién de servicios requiera la prestacion
de servicios de manera que el descanso semanal sea de un
diay medio.

9.4. En la jornada continua, y siempre que la duracion
efectiva de la misma exceda de seis horas, el trabajador tendra
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derecho a un descanso intermedio de entre 15 y 30 minutos,
que no computaran como trabajo efectivo. En la jornada par-
tida, y siempre que la duracién de un tramo de la misma
exceda de seis horas, el trabajador tendrd derecho en ese
tramo a un descanso de entre 15 y 30 minutos, que no se
computaran como trabajo efectivo.

9.5. Observando los limites previstos en el art. 34.3,
parrafos 1y 2, del E.T., el horario de los ordenanzas quedara
fijado de manera que quede garantizada la adecuada apertura
y/o cierre de los locales de trabajo.

9.6. Vacaciones.

9.6.1. Los trabajadores tendran derecho a 22 dias labo-
rables de vacaciones anuales (afio civil de 1 de enero a 31
de diciembre), en los que no se computaran los correspon-
dientes a descansos semanales y dias festivos. Ese nimero
de dias sera proporcional al tiempo de servicio prestado en
el afio en caso de ingreso o cese en la Empresa.

9.6.2. El periodo anual de vacaciones de cada trabajador
podré ser fraccionado, como maximo, en dos tramos. Con
caracter excepcional, y en fechas que no perturben la normal
organizacion del servicio, se podra permitir la escision de hasta
dos de esos dias para su disfrute (juntos o por separado) al
margen de los dos tramos posibles.

9.6.3. El periodo de disfrute de las vacaciones en la
Empresa serad el comprendido entre el 1 de junio y el 30
de septiembre de cada afo, a salvo de lo previsto en el 9.6.4,
asi como peticién de periodo/s distinto/s por el trabajador sujeta
a la consideracién y aprobacién por la Direccion.

9.6.4. Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute,
al menos, de 15 dias naturales (compuestos por vacaciones
mas otros de diferente naturaleza, como descansos, festivos,
etc.) entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en las fechas
concretas que defina la Empresa para garantizar la correcta
prestacion de los servicios, y que tendra en cuenta el interés
del trabajador. Este derecho esté condicionado a que el tra-
bajador exprese, de manera formal, su intencién de hacer uso
del mismo antes del dia 1 de abril anterior.

9.7. Horario en Servicios Centrales. Durante los periodos
de jornada partida y de aplicacién para los trabajadores que
presten sus servicios adscritos a los Servicios Centrales de
la Empresa, se establece lo siguiente:

- Grupos B, C, Dy E. Trabajaran dos tardes a la semana
a partir de la firma del presente texto.

- Técnicos B. Trabajaran dos tardes a la semana a partir
del 1 de junio de 2000.

10. Permisos y licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién documental, ten-
dré derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

10.1. Asuntos Propios. Se establecen tres dias al afio,
que podran ser disfrutados de manera consecutiva o no, asf
como todos o alguno de ellos fraccionados por médulos mini-
mos de 1 hora. A los efectos de fraccionamiento, un dia de
asuntos propios equivale a 7 horas.

En general, y cuando un trabajador haya agotado sus
dias de asuntos propios y necesite realizar gestiones parti-
culares, se permitira, dentro de la garantia de la cobertura
de los servicios, el disfrute de dias sueltos de vacaciones para
atenderlos. Alternativamente, y por causas justificadas, se
podran conceder horas o dias de permiso a compensar pos-
teriormente trabajando un dia de descanso semanal.

10.2. Matrimonio. Quince dias naturales.

10.3. Pareja de Hecho. Quince dias naturales. Este per-
miso podra ser disfrutado en el momento de la unién de la
pareja, siendo requisito para su concesion la presentaciéon a
la Empresa de la documentacién de una de las siguientes
opciones:

a) Copia compulsada de la inscripcion en registro oficial
de parejas de hecho.

b) Certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento de la localidad de residencia y declaracién jurada, fir-
mada por la pareja, en la que se haga constar los datos per-
sonales de ambos, asi como su responsabilidad en caso de
falsedad de los datos declarados.

10.4. Nacimiento de hijo. Dos dfas, o cuatro dias si acaece
en distinta localidad del domicilio del trabajador.

10.5. Enfermedad grave o accidente. Dos dias en caso
de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion (con o sin
intervencién quirdrgica) del conyuge o familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad. Cuando estas situa-
ciones se produzcan en distinta localidad a la del domicilio
del trabajador, el plazo de licencia seré de dos dias adicionales.

10.6. Fallecimiento. Dos dias en caso de fallecimiento
del cényuge o familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando este hecho ocurra en distinta
localidad a la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia
sera de dos dias adicionales.

10.7. Traslado de domicilio habitual. Un dia.

10.8. Estudios. El trabajador tendra derecho al disfrute
de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes (sean
parciales o finales, o bien pruebas de ingreso en la Admi-
nistracién Publica) cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional en centros
educativos oficiales; el tiempo disponible para cada afio natural
de dichos permisos no excederé de 15 dias.

10.9. Deber de caracter publico y personal. En los tér-
minos previstos en la legislacién vigente (art. 37.3.d del E.T.).

10.10. Lactancia y Guarda legal. En los términos previstos
en la legislacién vigente (art. 34.4, 5y 6 del E.T.).

10.11. Exdmenes prenatales y preparacion al parto. En
los términos previstos en la legislacién vigente (art. 37.3.f
del E.T.).

10.12. Asistencia a consulta médica por enfermedad
comun. Eltrabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para la asistencia a consulta médica, o para
la mejoria/curacién de patologias leves o de corta duracién
(hasta un maximo de 2 dias/proceso) que no supongan, bajo
criterio médico, la emisién del parte oficial de baja por inca-
pacidad temporal; el tiempo efectivo de trabajo empleado ten-
dré caracter recuperable.

10.13. Los trabajadores deberan solicitar los permisos
por escrito dirigido al Departamento de Personal y con la mayor
antelacion posible. Si la solicitud se recibe con una antelacion
igual o superior a 7 dias naturales, la Empresa respondera
por escrito en los casos que se deniegue el permiso, razonando
las causas. Si la antelaciéon es inferior a 7 dias naturales,
la respuesta de la Empresa que deniegue el permiso podra
ser verbal aunque la razonaréa por escrito a posteriori.

Solamente se podran denegar permisos en caso de con-
currencia de solicitudes o circunstancias del centro de trabajo
0 departamento que no permitan cubrir adecuadamente los
Servicios.

Cuando la solicitud se base en circunstancias graves o
urgentes acreditadas, sélo se podra denegar el permiso cuando
su concesidén suponga un grave perjuicio para el servicio o
mantenimiento de las instalaciones.

11. Excedencias.

11.1. Excedencia voluntaria. Los/as trabajadores/as con
contrato de trabajo por tiempo indefinido y antigiiedad minima
en la Empresa de un afio, podran solicitar que se le reconozca
el derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no inferior a un afo y no superior a cinco anos. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia. Durante el primer afio tendré derecho a la reserva
de su puesto de trabajo.
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11.2. Excedencia para atencién de hijo. Los/as traba-
jadores/as tendréan derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de
cada hijo, sea por naturaleza, adopcién o acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa. Sobre concurrencia de derecho por el mismo sujeto
causante, se estard a la legislacién vigente. En este tipo de
excedencia la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta
que el hijo cumpla la edad de dos afos.

11.3. Excedencia para atencién de familiar. Los/as tra-
bajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a dos afos para la atencion de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, disminucién
fisica, psiquica o sensorial, no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida. En este tipo de exce-
dencia la reserva de puesto de trabajo se extendera a su propia
duracién maxima de dos afos. Sobre concurrencia de derecho
por el mismo sujeto causante, se estara a la legislacion vigente.

11.4. Normas comunes a las anteriores excedencias.

11.4.1. Todas las solicitudes de excedencia y de reingreso
deberén ser presentadas por escrito a la Empresa, con una
antelacion minima de 2 meses en el caso de las solicitudes
respecto de la fecha prevista para su comienzo por el
trabajador.

11.4.2. El trabajador/a podré solicitar el reingreso segin
las siguientes situaciones:

- Excedencia voluntaria: Durante el primer afio de reserva
de puesto de trabajo en cualquier momento, abriéndose un
plazo de hasta 30 dias naturales dentro del cual la Empresa
sefialara la fecha de reincorporacion.

A partir del primer afio de excedencia, el trabajador podra
solicitar el reingreso hasta el limite maximo de la duracion
que se le hubiese concedido. Dicha solicitud debera ser pre-
sentada con una antelacion minima de dos meses a la fecha
de reingreso prevista por el trabajador, sin perjuicio de lo que
pueda resultar sobre existencia o no de plaza vacante del mis-
mo grupo o categoria equivalente en la Empresa, en relacién
con lo previsto en el art. 46.5 del E.T.

- Excedencia para atencién de hijos: Durante el tiempo
previsto de reserva de puesto de trabajo en cualquier momento,
abriéndose un plazo de hasta 30 dias naturales dentro del
cual la Empresa sefialara la fecha de reincorporacion.

Agotado el tiempo previsto de reserva de puesto, debera
hacerlo antes del limite maximo de duracion que se le hubiese
concedido. Dicha solicitud deberé ser presentada con una ante-
lacion minima de dos meses a la fecha de reingreso prevista
por el trabajador, sin perjuicio de lo que pueda resultar sobre
existencia o no de plaza vacante del mismo grupo o categoria
equivalente en la Empresa, en relacion con lo previsto en el
art. 46.5 del E.T.

- Excedencia para atencién de familiar: Durante el tiempo
de su duracién, que es de reserva de puesto de trabajo, en
cualquier momento, abriéndose un plazo de hasta 30 dias
naturales dentro del cual la Empresa sefalara la fecha de
reincorporacion.

11.5. Excedencia forzosa. Se estara a lo previsto en la
legislacion vigente (art. 46 E.T.), si bien se reconoce a estos
efectos como cargo publico, y siempre que ello suponga impo-
sibilidad en la asistencia al trabajo:

- Cargo o puesto eventual de confianza politica en orga-
nismos de la Junta de Andalucia o Corporaciones Locales.
- Cargo sindical electivo provincial o superior.

El reingreso deberé ser solicitado dentro del plazo de 30
dias siguiente al cese en el cargo, y la reincorporacion debera

producirse en el plazo méaximo de 30 dias desde la fecha
de solicitud de reingreso.

12. Licencia sin retribucion.

12.1. Aparte de los permisos y licencias retribuidas reco-
gidos en la legislacion vigente o en el presente Convenio Colec-
tivo, los trabajadores de EPPA podran optar al disfrute de licen-
cia sin retribucién segun la siguiente regulacién.

12.2. La licencia regulada en este capitulo se corresponde
con la suspension temporal de la relacién laboral definida en
el art. 45.1.a) del E.T. (de mutuo acuerdo entre las partes)
a la que tendra derecho el trabajador que haya cumplido,
al menos, un afno de servicio efectivo en la Empresa.

12.3. El periodo minimo de licencia sin retribucion sera
de un mes y el maximo de seis meses (entendiendo que los
meses seran de 30 dias naturales).

12.4. La solicitud de licencia deberé ser presentada, por
escrito dirigido a la Direccion de la Empresa, con una antelacion
minima de 30 dias respecto de la fecha prevista por el tra-
bajador para su comienzo. La Direccién de la Empresa debera
resolver sobre su concesion en el plazo méaximo de 30 dias
naturales, a contar desde la fecha de recepcion de la solicitud,
atendiendo siempre a que las necesidades del servicio lo
permitan.

12.5. A efectos de cémputo, la duracién acumulada de
la/s licencia/s de esta indole que pueda disfrutar un mismo
trabajador no podré exceder de seis meses en el periodo de
dos afnos, a contar desde el comienzo de la primera de dichas
licencias.

12.6. Efectos del disfrute de licencia sin retribucion.
Durante el tiempo que dure la/s licencia/s, el trabajador tendra
derecho de reserva de puesto de trabajo, computando dicho
tiempo a efectos de antigliedad; cesaran las obligaciones reci-
procas de trabajar y remunerar el trabajo, permaneciendo en
situacién de baja en el Régimen General de la Seguridad Social,
y no computando dicho tiempo para el devengo de vacaciones
anuales y gratificaciones extraordinarias.

13. Régimen disciplinario.

13.1. Clasificacién de las faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién
de la Empresa, mediante la resolucién correspondiente, en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gra-
duacién de las faltas en: Leves, graves o muy graves.

13.1.1. Faltas leves.

Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo duran-
te un mes sin la debida justificacion; asi como el no cum-
plimentar cada dia los controles de entrada/salida que se esta-
blezcan. Falta de uno o dos dias al trabajo sin justificacién
durante el periodo de un mes.

Negligencia o descuido durante el cumplimiento de su
trabajo y en la conservacién de los locales, materiales y docu-
mentacion de los servicios, que coaccionen perjuicios leves.
No atender a los usuarios de los Servicios Publicos, clientes,
superiores, compaferos, subordinados y publico, en general,
con la debida diligencia y correccion. No presentar, dentro
de las 48 horas siguientes al requerimiento del Departamento
de Personal, el parte médico de baja o alta, o en 72 horas
el/los partes de confirmacién de incapacidad temporal derivada
de enfermedad o accidente. La presentacion de tales partes
sin dilaciones ni requerimiento previo es obligacion de cada
trabajador, estableciéndose el antedicho requerimiento a meros
efectos disciplinarios.

13.1.2. Faltas graves.

La reincidencia y/o reiteracién en falta leve en el plazo
de tres meses. De cuatro a diez faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un mes sin la correspondiente
justificacion.

Ausencia no justificada de tres a cuatro dias durante un
mes.
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Abandono del puesto de trabajo. Desobediencia o indis-
ciplina en el cumplimiento de las instrucciones de la Direccion
0 Superiores, dictadas en el cumplimiento regular de sus
funciones.

Desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo,
si se falta al respeto o media perjuicio notorio.

Inutilizacion, pérdida o deterioro de material, herramientas
o uniformidad laboral por imprudencia imputable al trabajador.
Descuido en la conservacion de los locales, materiales y docu-
mentacién de los servicios, cuando esto ocasione un perjuicio
grave.

Utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los
que tenga conocimiento por razén de su trabajo en la Empresa.

Colaboracién o encubrimiento de faltas de otros traba-
jadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia
y utilizacién de los mecanismos de control.

13.1.3. Faltas muy graves.

Reincidencia en falta grave dentro del plazo de seis meses.

Méas de diez faltas de puntualidad, sin justificacién, y
durante un mes.

La ausencia de cinco o mas dias, sin justificacién, durante
un mes.

Fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta laboral cons-
titutiva de delito, declarada mediante Sentencia.

Manifiesta insubordinacion.

Disminucion continua y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

Falseamiento intencionado de datos e informacién del
Servicio.

Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave
de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a la
dignidad de los compafieros y el publico en general, causantes
de muy graves perjuicios, y las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la
Empresa.

Incumplimiento o abandono de las normas de prevencién
de riesgos laborales cuando de los mismos se deriven graves
riesgos o dafnos para el trabajador y/o terceros.

Simulacién de enfermedad o accidentes que acarreen una
incapacidad laboral, y/o realizacién de trabajos en dicha situa-
cién por cuenta propia o ajena. Asimismo, se entendera en
este apartado toda accién u omisién fraudulenta del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad.

Abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desemperio de sus funciones.

Toda actuacién que suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

13.2. Sanciones.

13.2.1. Faltas leves.

Amonestacién por escrito o verbal.

Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asistencia
o puntualidad no justificada.

13.2.2. Faltas graves.

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a dos meses.

Inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo
no superior a dos afos.

13.2.3. Faltas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo de dos a seis meses.

Inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo
no superior a tres anos.

Despido.

13.2.4. Todas las sanciones seran notificadas por escrito,
haciéndose constar la fecha y los hechos que la hubiesen
motivado, comunicandose al mismo tiempo a los Delegados
de Personal.

La efectividad de las sanciones de suspension de empleo
y sueldo, y aquellas otras que la Direccion estime, podran
quedar en suspenso hasta que, agotada la via judicial, adquie-
ran definitiva firmeza.

13.2.5. Las sanciones por faltas leves, graves o muy gra-
ves requeriran la tramitacién previa de expediente disciplinario,
segln el procedimiento establecido al respecto, en el aparta-
do 14.4.

13.2.6. En el supuesto de que el trabajador fuera san-
cionado con el despido por los motivos contemplados en este
articulo, y obtuviera sentencia declarando la nulidad o impro-
cedencia del mismo, el trabajador podra optar por la readmision
o por la indemnizacién que legalmente corresponda.

13.3. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias naturales, las
graves a los veinte dias naturales y las muy graves a los sesenta
dias naturales, todo ello a partir de la fecha del conocimiento
de su comision por el Departamento de Personal, y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por la comunicaciéon formal al tra-
bajador de la apertura de expediente disciplinario, que debera
ser instruido en el plazo maximo de seis meses, a salvo de
las interrupciones imputables al trabajador.

Compete al responsable de cada centro de trabajo tras-
ladar al Departamento de Personal, sin dilaciones injustifi-
cadas, las incidencias que en materia de faltas laborales
ocurran.

13.4. Procedimiento sancionador.

13.4.1. En el caso de las faltas leves, se instruird un
expediente abreviado, consistente en la notificacién al inte-
resado, asi como a los Delegados de Personal, de la falta
que se le imputa, otorgandole un plazo de diez dias naturales
a partir de la recepcion de dicha notificacién para que presente
las alegaciones y pruebas que juzgue pertinentes.

El Director Gerente, a la vista de todo ello, resolvera
motivadamente.

13.4.2. En supuestos de faltas graves o muy graves, habra
de instruirse el oportuno expediente, para el que se designaran
Instructor y Secretario a las personas que designe el Director
Gerente, dandose cuenta al trabajador afectado y a los Dele-
gados de Personal.

La designacion de Instructor y Secretario se hara en la
persona de un técnico de la Direccién Econdémico Financiera,
y otro de la Secretaria General.

Dentro de los diez dias naturales siguientes a la noti-
ficacién de incoacion del expediente, el Instructor formulara
el pliego de cargos y lo notificara al interesado, que dispondra
de diez dias naturales para su contestacién.

En cualquier caso, los Delegados de Personal podran rea-
lizar alegaciones en los expedientes sancionadores en los mis-
mos términos y plazos que el expedientado.

13.4.3. En el expediente se harén constar los antece-
dentes del interesado, su declaracién y la de los testigos si
los hubiere. El interesado podra proponer en su declaracion
las pruebas que considere convenientes. El Instructor admitira
o rechazaré las pruebas propuestas, mediante escrito razonado
y fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su
realizacion y, del mismo modo, procedera respecto a las prue-
bas que hayan de ser practicadas de oficio. El interesado tendra
derecho a estar presente en la préactica de las citadas pruebas.
Realizados los trdmites anteriores, el Instructor formulara la
correspondiente propuesta de resolucién, en la que necesa-
riamente debera exponerse con claridad los hechos imputados
al trabajador, la calificacién juridica de los mismos y la corres-
pondiente propuesta de sancion, en su caso, dandose traslado
de la misma al expedientado y Delegados de Personal, que
dispondran de un plazo de diez dias naturales para presentar
las alegaciones que estimen oportunas sobre la citada pro-
puesta de resolucién. El Instructor elevara el expediente al
Director Gerente, que resolverd motivadamente.
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13.4.4. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza
que pudiera perturbar gravemente la necesaria disciplina o
el normal desarrollo en la prestacion del servicio, el Director
Gerente podré acordar la suspension preventiva de empleo
y sueldo, por un plazo de hasta dos meses, mientras se sus-
tancia la tramitacién del correspondiente expediente.

Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad
del trabajador o la sancién impuesta fuese de naturaleza dis-
tinta a la suspensién de empleo y sueldo, o siendo ésta, no
superase el tiempo en el que el trabajador ha estado sus-
pendido, se procederd a la correspondiente reparacion que,
en su caso, podra incluir intereses de demora.

14. Prevencion de riesgos laborales.

14.1. La Direccidn de la Empresa, con la preceptiva obser-
vacion y necesaria colaboraciéon de los Trabajadores y sus
Representantes Legales, se comprometen con los objetivos y
prescripciones recogidas en la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, desarrollando las medidas y aspectos que
sobre la materia sean necesarios.

14.2. Consulta y participacion de los Trabajadores.

14.2.1. Delegados de Prevencion. Seran los represen-
tantes legales de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencién de riesgos laborales, designados
por y entre los componentes del Comité de Empresa de EPPA
y el Delegado Sindical previsto en el art. 17.3.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién, para
el desempenio de sus funciones como tales, sera considerado
como de ejercicio de funciones de representacion a efectos
de la utilizacion del crédito horario mensual retribuido previsto
en: 20 horas/mes para los componentes del Comité de Empre-
sa y 10 horas/mes para el Delegado Sindical. No obstante
lo anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacién a los citados créditos horarios, el correspon-
diente a:

- Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

- Cualquier otra reunién convocada especificamente por
la Direccién de la Empresa en la que se trate materia de pre-
vencién de riesgos.

- Acompanar a los técnicos en las evaluaciones perié-
dicas.

- Acompanar a los Inspectores de Trabajo, en los términos
del art. 36.2.A) y art. 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

14.2.2. El nimero de Delegados de Prevencién seré de
tres en el conjunto de los centros y actual plantilla de esta
Empresa. La Direccién debera proporcionar a los Delegados
de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones;
ello seré objeto de determinacion, alcance y propuesta a la
Direccién por parte del Comité de Seguridad y Salud.

14.2.3. Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencién. Seréan las recogidas en la legislacion vigente, y
en particular en el art. 36 de la LPRL:

- Colaborar con la Direccién en la mejora de la accion
preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores
en la ejecucion de la normativa legal, y la adoptada en la
Empresa, sobre prevencion de riesgos laborales.

- Ser consultados por la Direccion, con caracter previo,
sobre decisiones en las cuestiones previstas en el art. 33 LPRL.

- Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la nor-
mativa legal, y la adoptada en la Empresa, sobre prevencién
de riesgos laborales.

- Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de carac-
ter preventivo y a los Inspectores de Trabajo, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

- Tener acceso, con las limitaciones previstas en el
art. 22.4 LPRL, a la informacién y documentacién relativa
a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejer-
cicio de sus funciones.

- Ser informados por la Direccion sobre los dafios pro-
ducidos a la salud de los trabajadores, una vez que aquélla
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

- Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas por
ésta procedentes de las personas u organismos encargados
de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa,
asi como de los organismos competentes para la seguridad
y salud de los trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con los tra-
bajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo
del proceso productivo.

- Recabar de la Direccién la adopcion de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a
tal fin efectuar propuestas a la Empresa, asi como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

- Cualesquiera otras que las disposiciones legales, y con
el alcance que éstas prevean, les confieran.

14.2.4. Comité de Seguridad y Salud. En la Empresa
continuara constituido y en sus funciones el Comité de Segu-
ridad y Salud como érgano paritario y colegiado de partici-
pacion destinado a la consulta regular y periédica de las actua-
ciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

El Comité estard formado por los tres Delegados de Pre-
vencién y los tres representantes empresariales designados
por la Direccion. En el caso de que el Delegado Sindical no
sea Delegado de Prevencién, podré asistir a las reuniones del
Comité, interviniendo en este supuesto con voz pero sin voto.

El Comité se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de sus representaciones. Deberéd adoptar sus
propias normas de funcionamiento interno, designando a uno
de sus componentes como Secretario, el cual realizard como
tal las funciones que se le asignen por periodos no inferiores
a un anfo.

Criterios basicos de procedimiento del Comité:

a) Convocatorias de reuniones (ordinarias o extraordina-
rias): Cualquiera de las representaciones, con una antelacién
minima de 72/24 horas, respectivamente, sobre la fecha pre-
vista de celebracion, e incluyendo el orden del dia propuesto,
se dirigird al Secretario para que éste emita la convocatoria
formal de la reunién, fijando la fecha, hora, lugar de celebracion
y orden del dia de la reunion.

b) Régimen de reuniones. Podran ser ordinarias, segun
lo regulado anteriormente, o extraordinarias. Sobre estas Ulti-
mas, los criterios formales expuestos sobre convocatorias se
acomodaran en lo necesario en funcién de la urgencia, impor-
tancia o gravedad de las circunstancias que motiven la reunién.
Una vez convocadas, las reuniones seran efectivamente cele-
bradas con independencia del nimero de asistentes por cada
una de las representaciones, salvo no comparecencia de la
totalidad de una de las representaciones, que debera razonar
los motivos de su inasistencia.

c¢) Deliberaciones y acuerdos. Como drgano consultivo,
el Comité deliberara sobre todo aquello que prevean sus com-
petencias y facultades. Los acuerdos que se adopten en su
seno deberan contar con el respaldo, al menos, de la mayoria
simple de los componentes de cada una de las representa-
ciones presentes en la reunion. Del contenido y acuerdos adop-
tados, en su caso, de las reuniones se levantara la corres-
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pondiente acta que, una vez firmada por los asistentes en
el mismo acto o sesion posterior, sera custodiada por el Secre-
tario, quien emitira copias para ambas representaciones.

14.2.5. Competencias y facultades del Comité de Segu-
ridad y Salud. Seran las recogidas en la legislacion vigente,
y en particular en el art. 39 de la LPRL. Ademés de ello,
sera el encargado de definir, sin perjuicio de lo que prevean
las normas vigentes en la materia, el tipo de medidas de pro-
teccion individual (EPI's) o colectivas que pudieran requerir
las zonas o puestos de trabajo. Sin perjuicio de la Comisién,
Grupo de Trabajo u 6rgano que se pueda prever para el apar-
tado de vestuario laboral (uniformidad), el Comité de Seguridad
y Salud seréa el competente para aquellas prendas de la uni-
formidad que, de manera especifica, tengan relacién con la
prevencion de riesgos o condiciones climatoldgicas (prendas
de abrigo, de agua, calzado del Personal de Explotacion).

14.3. Vigilancia de la salud. Reconocimientos médicos.

14.3.1. Los trabajadores tendran derecho a un recono-
cimiento médico periddico cada afio natural, que estara orien-
tado, en cada caso, en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo. Los trabajadores de nuevo ingreso en la Empresa debe-
ran someterse, en todo caso, a reconocimiento médico previo,
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre su salud, o bien para verificar si su estado puede
constituir un peligro para si mismo, para los demas traba-
jadores o para otras personas relacionadas con la Empresa.
Serad objeto de estudio y deliberacién por parte del Comité
de Seguridad y Salud, con el asesoramiento técnico que se
considere oportuno, el disefio o adopcién de los protocolos
y/o pruebas que deban contener los reconocimientos en fun-
cion del puesto de trabajo, asi como del alcance de obliga-
toriedad que se pueda asignar a los reconocimientos perié-
dicos.

14.3.2. Los reconocimientos médicos regulados en el pre-
sente Convenio serén realizados por la entidad a la que se
encomiende el Servicio de Prevenciéon de la Empresa, y se
regirdn, en todo caso, por los principios recogidos en el
art. 22 de la LPRL sobre respeto a la intimidad y dignidad
de la persona del trabajador, la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud, la no dis-
criminacion en su perjuicio, etc.

14.4. En cada centro de trabajo de la Empresa existira
botiquin de primeros auxilios con los materiales basicos nece-
sarios determinados por el Servicio de Prevencion, debida-
mente renovados o repuestos, para dicho nivel asistencial.

14.5. Servicio de Prevencion. Con la actual configuracion
de centros de trabajo y plantilla de la Empresa, el desarrollo
de la actividad preventiva, sin perjuicio de lo regulado ante-
riormente en esta materia, sera concertado con un Servicio
de Prevencion Ajeno en los términos de la vigente legislacion,
y particularmente en lo recogido en los arts. 16 y 20 del
R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobo el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

15. Salario e indemnizaciones.

15.1. Estructura salarial. Definiciones.

15.1.1. Salario base. Es el fijado, por unidad de tiempo
y con caracter mensual/anual para la jornada completa, expre-
sado por cada categoria laboral en la Tabla de Salarios que
figura en Anexos.

Complementos y Pluses:

15.1.2. Antigliedad. El complemento personal de anti-
gliedad retribuira la vinculacion del trabajador en funcion de
los afos de servicio a la Empresa, con la percepcion, para
cada categoria, de las cuantias establecidas en la Tabla
Salarial.

El devengo queda establecido en el presente Convenio
por el sistema de Trienios (3 afnos), a razén, cada uno de
ellos, de un 3 por ciento de la cuantia fijada para el Salario

Base mensual de cada categoria en la citada Tabla Salarial.
Cada nuevo Trienio se abonara con efectos del primer dia
del mes en que se cumpla, a partir de la fecha de antigliedad
de cada trabajador.

15.1.3. Complemento personal de Homogeneizacion.
Este es un complemento mensual con carécter individual en
su cuantia y «ad personam», que conserva el personal que
ingreso6 en la Empresa por la via de la subrogacion (constitucién
de EPPA en 1992 vy transferencia de puertos en 1995). La
definicién y criterio de célculo que recogieron los anteriores
Convenios Colectivos de la Empresa queda expresada en la
Disposicién Adicional 2.2 En este concepto quedaré refundido
el importe individual que se viniera percibiendo por el extinto
Complemento de Antigliedad, cuyo importe calculado en cuan-
tia total anual (antes importe mensual* 14 pagas) sera dividido
entre 12 mensualidades y agregado bajo dicho epigrafe de
Homogeneizacién.

15.1.4. Complemento de Contrato. Se abonaréa a aquellos
trabajadores que habiendo suscrito contrato de trabajo con
EPPA, quedando excluido por tanto el personal incorporado
a la Empresa por la via del art. 44 de la Ley 8/80, y ajustada
su retribucion efectiva a la estructura salarial del presente Con-
venio perciban salarios en conjunto y computo anual mas
favorables que el fijado, para cada categoria, en el mismo.
Dicha diferencia, una vez cuantificada, se abonara, bajo la
denominacion descrita, en doce mensualidades anuales. Este
complemento absorberd incrementos salariales que puedan
producirse, durante el periodo de vigencia del Convenio, por
causas externas a la Empresa.

15.1.5. Complemento de Categoria. Se abonara a todos
los trabajadores en funcién de su categoria laboral, mediante
doce mensualidades anuales, y seglin los importes consig-
nados en la Tabla Salarial. El presente Convenio regula que
su importe para cada categoria laboral esté compuesto por
el correspondiente al propio Complemento de Categoria mas
el correspondiente al complemento de Dedicacién/Jornada,
regulado en Convenios anteriores, que como tal queda
suprimido.

15.1.6. Plus de Nocturnidad. Este concepto retribuira el
trabajo efectivo realizado en horario comprendido entre las
22:00y las 6:00 horas. Los importes/hora para cada categoria
son los expresados en la Tabla Salarial.

15.1.7. Complemento Personal. Este es un complemento
mensual con caracter individual en su cuantia (6.734 6 5.611
ptas. brutas mensuales) y «ad personam», que conserva el
personal que ingreso en la Empresa por la via de la subrogacién
(constitucién de EPPA en 1992 vy transferencia de puertos
en 1995). No sera absorbible por otros conceptos y su cuantia
permanecera inamovible hacia el futuro (congelacién).

La definicion y criterio de calculo que recogieron los ante-
riores Convenios Colectivos de la Empresa queda expresada
en la Disposicién Adicional 4.2

15.1.8. Plus de Festivos. Este concepto retribuiré el tra-
bajo efectivo que sea realizado los domingos y los dias festivos.
La cuantia bruta por dia efectivo sera de 2.000 ptas. para
los afios 1999 y 2000.

15.1.9. Plus de Sébados. Este concepto retribuira el tra-
bajo efectivo que sea realizado los sdbados. La cuantia bruta
por dia efectivo sera de 1.000 ptas., entrando en vigor su
devengo a partir del 1 de enero de 2000. En caso de que
el/los sabado/s coincida/n con ser dia festivo, se abonara sélo
y exclusivamente el Plus de Festivos.

15.1.10. Pluses de Turnicidad.

No se considerara rotacién de turno el cambio puntual
de turno, sin perjuicio del devengo del Plus de Reprogramacion.

Queda excluida de esta regulacion y efectos la rotacion
que realice el trabajador de manera voluntaria, bien a titulo
individual o con el acuerdo de otro trabajador con el que
permute.
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15.1.10.1. Plus de Turnicidad Completa. Este concepto
retribuird el trabajo efectivo que suponga, previa asignacion
por la Direccion, la rotacién sistemética y estable del personal
del Grupo D entre los tres turnos de trabajo (mafana, tarde
y noche), con el devengo de la cuantia de 11.000 ptas. brutas,
fijada con caracter mensual en la Tabla Salarial, sin perjuicio
del devengo del Plus de Nocturnidad aplicable a la parte de
trabajo nocturno de este sistema.

15.1.10.2. Plus de Turnicidad Parcial. Este concepto
retribuird el trabajo efectivo que suponga, previa asignacién
por la Direccién, la rotacion sistematica y estable del personal
del Grupo D entre dos turnos de trabajo (mafiana y/o tarde
y/o noche), con el devengo de la cuantia de 3.000 ptas. brutas,
fijada con caracter mensual en la Tabla Salarial, sin perjuicio
del devengo del Plus de Nocturnidad aplicable a la parte de
trabajo nocturno de este sistema.

15.1.11. Plus de Jornada Partida. Este concepto retribuira
el trabajo efectivo de cada dia realizado en jornada partida.
La cuantia bruta, fijada en la Tabla Salarial, por dia seré de
600 ptas.

Este concepto sustituye al Plus de Comidas regulado en
Convenios anteriores, que a los efectos del presente Convenio
queda suprimido como tal.

15.1.12. Complementos de Destino. Estos conceptos,
determinados en cuantia bruta mensual en la Tabla de Salarios,
retribuirdn la realizacion de las funciones definidas para cada
uno de los Destinos regulados en el presente Convenio, previa
designacion de la Direccion asignando al trabajador a cual-
quiera de ellos.

Destino de Jefe de Puertos. Su cuantia serd de 20.000
ptas. brutas mensuales. A los trabajadores que vienen per-
cibiendo este concepto, segln la redaccién y por la cuantia
prevista en el Convenio anterior, se les agregara el antiguo
importe de 33.668 ptas. a sus respectivos Complementos de
Contrato.

Destino de Encargado de Puerto. Su cuantia serd de
11.448 ptas. brutas mensuales.

Destino de Secretaria. Su cuantia serd de 8.586 ptas.
brutas mensuales.

15.1.13. Plus de Flexibilidad. Este concepto, de nueva
creacién en el presente Convenio, retribuira la flexibilidad de
calendario y jornada, la disponibilidad para una mayor dedi-
cacion y la compensacion anual de jornada. Seré de aplicacion
para todas las categorfas de los Grupos Profesionales B, C,
Dy E, quedando fijada su cuantia bruta mensual en la Tabla
Salarial en 3.000 ptas. El concepto solo absorberd, hasta el
maximo de la cuantia expresada, los devengos que se pro-
duzcan mensualmente por los conceptos de Turnicidad Parcial
y/o Plus de Especialidad/es y/o Plus de Sustitucién de
Especialidad/es.

15.1.14. Plus por Especialidad/es. Este concepto, de nue-
va creacién en el presente Convenio, retribuira la realizacion
de las funciones consideradas como especializadas que se
definiran para cada una de ellas, previa adscripcion efectiva
por la Direccion de los trabajadores que proceda a aquellos
puestos concretos para los que se determine la necesidad y
requerimiento de dicha especializacién. La vinculacion de la
especializacion a determinados puestos supone que el con-
cepto no tiene el carécter de consolidable, por lo que se pro-
ducira el cese en el devengo en el caso del correlativo cese
en el desempeno del puesto referenciado.

Las cuantias brutas mensuales, que no serdn acumu-
lativas entre si, serén:

- Por una Especialidad: 7.000 ptas.
- Por dos Especialidades: 10.000 ptas.
- Por tres 0 més Especialidades: 13.000 ptas.

15.1.15. Plus de Sustitucién de Especialidad/es. Este
concepto, de nueva creaciéon derivada del anterior, retribuira
la realizacién de las funciones especializadas definidas por
parte de aquellos trabajadores que sean adscritos a este apar-
tado con las siguientes particularidades. Los trabajadores que,
sin tener asignada especialidad de manera estable, cubran
las ausencias del trabajador que si tenga asignada especia-
lidad, devengaran el 50% de la prima con caréacter mensual
(por una: 3.500, por dos: 5.000, por tres: 6.500 ptas. brutas,
gue no tendran caracter acumulativo entre sf), garantizandose
que el ejercicio efectivo de dicha suplencia, cuantificado en
tiempo, no podré suponer la superacion del 50% de la jornada
maxima en cémputo anual definida en el presente Convenio.

15.1.16. Plus de Reprogramacion de Calendario. Este
concepto, de nueva creacién en el presente Convenio, retribuird
los siguientes aspectos:

- La modificacién del calendario de disfrute de vacaciones
fijado previamente, siempre y cuando la modificacién sea a
instancia de la Empresa y sea planteada con una antelacién
inferior a tres meses respecto de la fecha inicialmente deter-
minada para el comienzo del disfrute de las vacaciones. La
cuantia bruta unitaria por incidencia (con independencia del
nimero de dias a los que afecte) serd de 10.000 ptas.

- La variacién en dias de descanso semanal, festivos,
descansos compensatorios de festivos, o reprogramacién com-
pleta de una semana, siempre que la modificacién sea a ins-
tancia de la Empresa y sea planteada con una antelacion infe-
rior a un mes. La cuantia bruta unitaria por incidencia (con
independencia del nimero de dias a los que afecte) sera de
2.000 ptas.

- La variacién puntual del turno de trabajo o descanso
previsto, siempre que la misma sea a instancia de la Empresa
y sea planteada con una antelacion inferior a una semana.
La cuantia bruta unitaria por incidencia (con independencia
del nimero de dias a los que afecte) serd de 1.000 ptas.

15.1.17. Gratificaciones extraordinarias. Se establecen
dos gratificaciones extraordinarias al afo, por importe, cada
una, de una mensualidad de Salario Base y Antigliedad, en
funcién de los importes que devengue cada trabajador por
su categoria y afos de servicio. Dichas gratificaciones, deno-
minadas de «Verano» y de «Navidad», se devengaran semes-
tralmente, computando la primera desde el 1 de enero al 30
de junio, y la segunda desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El abono se realizara de forma proporcional al nimero
de dias trabajados en el semestre en los casos de ingreso
o cese del trabajador.

La liquidacion de las gratificaciones extraordinarias se rea-
lizard entre el 1 y 15 de julio la de verano, y entre el 10
y 25 de diciembre la de Navidad.

15.1.18. Incentivos. A partir del presente Convenio se
incorpora a esta estructura salarial el sistema de incentivos,
y sus cuantias vigentes, instaurado en la Empresa anterior-
mente. No obstante, y en relacion con los criterios que vienen
rigiendo o los que después se expresan para el devengo de
los incentivos, la Empresa muestra su disposicién para que
aquellos puedan ser modificados, incrementados y/o sustitui-
dos por otros, cuestién ésta que seria encomendada a la Comi-
sion de Interpretacion y Vigilancia.

El incentivo individual supondré una cuantia bruta anual
que sera liquidada mediante abonos trimestrales a cuenta de
aquélla.

Para los trabajadores de las categorias de los Grupos Direc-
tivoy A, la Gerencia, en el uso de facultad exclusiva, evaluara
el grado de cumplimiento de los objetivos y la marcha de
los trabajos, resolviendo con base en ello el grado de devengo
y liquidacion a abonar a estos trabajadores. Para los traba-
jadores de los Grupos B, C, Dy E, se aplicaran los siguientes
criterios:
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- La falta de asistencia al trabajo, cualquiera que fuere
su causa, los dias laborables programados en el calendario
de cada trabajador, podra suponer la reduccién de hasta un
3% de la cuantia que le reste por percibir en el afio del incentivo
por cada uno de los dias de ausencia. No seré de aplicacién
este efecto en las ausencias motivadas por
incapacidad temporal por accidente de trabajo, incapacidad
temporal por cualquier contingencia en la que concurra la
hospitalizacion del trabajador, el descanso por maternidad pre-
visto legalmente, los dias de permiso y licencias retribuidas
recogidos en la legislacién vigente, asi como los tres dias anua-
les de Asuntos Propios regulados en el presente Convenio.

- Las advertencias formales, razonadas y por escrito diri-
gidas a los trabajadores, que tengan su base en el rendimiento
laboral, actitud o desemperio de sus funciones no satisfac-
torios, podrén suponer una reduccion de hasta un 20% de
la cuantia que le reste por percibir en el afio del incentivo
por cada una de las citadas advertencias.

La sancion por falta laboral podré suponer la reduccién
de la cuantia que le reste por percibir en el afo del incentivo,
por cada sancién, conforme a la siguiente escala: Por leve
hasta el 30%, por grave hasta el 50%, por muy grave hasta
el 100%.

15.2. Conceptos no salariales. Gastos por desplazamien-
tos. Cuando el trabajador, por necesidades del servicio, tuviera
que desplazarse fuera del municipio en el que se sitla el
centro de trabajo donde presta sus servicios, percibird una
indemnizaciéon econdémica compuesta por los siguientes con-
ceptos:

a) Los gastos de manutencion y alojamiento seran abo-
nados mediante la presentacion de las correspondientes fac-
turas debidamente cumplimentadas.

b) Por gastos de desplazamiento 35 pesetas brutas por
kilémetro recorrido en vehiculo propio, o el abono del billete
en medio de transporte publico, o la factura de un vehiculo
de alquiler. En este Ultimo caso también se incluye el abono
de combustible.

c) Gastos de peaje mediante la presentacion del corres-
pondiente recibo.

d) Por gastos de dificil justificacién y dia de viaje 954
ptas. brutas.

16. Formacion.

16.1. Principios generales. Con objeto de favorecer la
profesionalizacion y mejora de las capacidades y aptitudes
de los trabajadores, en relacion directa con las necesidades
organizativas, de prestacién de los servicios y su calidad v,
en definitiva, del objeto social de la Empresa, las partes fir-
mantes del presente Convenio acuerdan:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores mediante, entre otros, la Formacion.

b) Colaborar para que, ademas, la Formacién contribuya
al incremento de la eficacia y eficiencia, tanto econémica como
funcional, para la mejora de la competitividad de la Empresa.

¢) Que la Formacién sea una de las herramientas fun-
damentales para la adaptacion a los cambios que se puedan
producir, motivados tanto por la innovacién tecnolégica como
por nuevas formas de organizacion del trabajo.

d) Que la Formacion profesional sea una actividad que
se desarrolle de manera continua en la Empresa, con los cri-
terios y mejor programacion y ejecucion posible para propiciar
el desarrollo y la innovacién en las actividades propias de
aquélla.

16.2. Criterios. A la vista de la trascendencia de lo anterior,
y dentro de las posibilidades y necesidades organizativas y
econémicas de la Empresa, la politica de Formacion en la
misma serd llevada a efecto bajo los siguientes criterios:

a) Profesionalidad y desarrollo de los Recursos Humanos,
intentando dar satisfaccién a las necesidades de formacion
profesional o reciclaje de los trabajadores para su acceso a
cualificaciones superiores.

b) La mayor generalizacion posible de la accion formativa
en pos de su proyeccién al personal de todos los niveles.

¢) Corresponsabilizacién de la Direccion, los Trabajadores
y sus Representantes Legales en el entendimiento de que la
Formacién es en interés de todos y requiere de su participacion,
asi como en su doble componente de derecho y de deber.

d) Coherencia y conexion en el disefio de las acciones
con las necesidades funcionales de los puestos y la cuali-
ficacién necesaria para el desempefio de los mismos.

e) Valoracion de la Formacion como factor estratégico para
la competitividad de la Empresa, asi como constituir un aspecto
fundamental de la flexibilidad interna de la organizaciéon que
posibilite la adaptabilidad de los Recursos Humanos a los
procesos productivos o de servicio, contribuyendo a la ope-
ratividad de la movilidad funcional.

16.3. Tiempo de Formacién. Cada trabajador tendra, al
menos, derecho a participar en acciones formativas con una
duracién lectiva efectiva (unitaria o por agregacion de varias
acciones) de 35 horas cada tres afios, horas que seran con
cargo al computo de tiempo de trabajo efectivo. El citado tiempo
minimo de cada trabajador sera destinado a acciones de interés
para el desempefio profesional encomendado, o el que pudiera
hacerse, al puesto ocupado por aquél, sin perjuicio de otras
acciones tendentes a configurar su proyecto de carrera pro-
fesional en la Empresa.

16.4. Financiacion. Las acciones formativas serén finan-
ciadas con cargo a los recursos econémicos de la Empresa,
sin perjuicio de la solicitud y gestion de subvenciones o ayudas,
totales o parciales, que, como las que concede la Fundacion
para la Formacion Continua (FORCEM), pueda obtener la
Empresa. En este punto, las partes se comprometen a la cola-
boracién necesaria para la obtencién de dichas ayudas, en
los términos que su propia regulacién prevea.

16.5. Participacion. En virtud del presente Convenio
Colectivo, se creard una Comision paritaria para el disefo y
gestién de la Formacion, y estara compuesta por dos repre-
sentantes de la Empresa y dos representantes legales de los
Trabajadores. Las competencias de la Comision seran:

- Estudiary resolver las discrepancias que pudieran surgir
en relacion con las acciones y propuestas formativas que efec-
tuaré la Empresa.

- Velar por la ejecucién efectiva de las acciones formativas
que se disefnen.

- Estudiar y proponer a la Direccién la resolucion de soli-
citudes de permisos individuales de formacion, de acuerdo
con lo establecido en el Acuerdo Nacional de Formacién
Continua.

- Proponer a estudio nuevas propuestas sobre acciones
de Formacion.

16.6. Durante los afios 2000 y 2001 se programaran
cursos especificos que permitan cualificar al personal para
su promocién interna, siempre y cuando reinan los requisitos
de formacion reglada especificados en el presente Convenio.

17. Derechos sindicales.

17.1. Comité de Empresa. La representacion legal de los
Trabajadores en la Empresa corresponderéa al Comité de Empre-
sa, que con la actual Plantilla, y conforme a lo previsto en
el art. 66.1.b) E.T., podra tener hasta un nimero de nueve
miembros.

17.2. Con independencia del Comité de Empresa, del
Comité de Seguridad y Salud y de la Comisién de Interpretacion
y Vigilancia, esta Ultima podra crear subcomisiones o grupos
de trabajo para facilitar la participacion en aquellas cuestiones
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especificas que se determinen, como por ejemplo: Vestuario,
formacion, cobertura de puestos de trabajo, etc.

17.3. Delegado Sindical. Sobre lo regulado en la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, por el
presente Convenio Colectivo se reconoce en la Empresa, con
su actual configuracién de centros de trabajo y nimero de
trabajadores, la posibilidad de que exista un Delegado Sindical
que represente a la seccion del sindicato mas representativo
en la misma (trabajadores afiliados que representen, al menos,
el 10% de la Plantilla).

El Delegado Sindical seré elegido por y entre los traba-
jadores de EPPA afiliados a dicho sindicato, disponiendo, si
no es Delegado de Personal componente del Comité de Empre-
sa, de un crédito retribuido de hasta 10 horas mensuales
para el ejercicio de sus competencias y facultades, asi como
las garantias previstas en los apartados a), b), c) y d) del
art. 68 del E.T.

El Delegado Sindical tendra los siguientes derechos:

- Tener acceso a la misma informacién y documentacion
que la empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa,
debiendo guardar el sigilo profesional en aquellas materias
que legalmente proceda.

- Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del
Comité de Seguridad y Salud, actuando en éstos con voz y
sin voto, salvo que sea al mismo tiempo miembro de los
mismos.

- Ser oido por la Empresa previamente a la adopcion
de medidas de caréacter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y
especialmente en los procesos disciplinarios que pudieran
tener como sancion el despido.

- Disponer de un tablén de anuncios para la difusion
de la informacién que resulte en el ejercicio de sus compe-
tencias y facultades.

17.4. Facultades y competencias del Comité de Empresa.
Seran las recogidas en los arts. 64 y 65 del E.T., y de manera
particular:

- Emitir informe previo sobre las posibles modificaciones
que pueda plantear la Direccién de la Empresa al documento
de Plantilla Ideal.

- Emitir informe sobre los criterios de cobertura de plazas
y seleccién de personal.

- Emitir informe previo a la aprobacion y ejecucion de
los planes de formacion de la Empresa.

- Emitir informe sobre el Plan de Calidad de EPPA.

- Recibir cualquier otra informacién de trascendencia
para la organizacién que, no estando prevista en la legislacién
vigente, a criterio de la Direccién, considere conveniente some-
ter a la opinién del Comité de Empresa. En estos casos, la
Empresa podra presentar la informacién en reuniones con el
Comité a fin de poder debatir sobre ella pero sin caracter vin-
culante, aunque la opinién de aquél debera ser formalmente
valorada por la Direccion para adoptar las decisiones que
procedan.

- Asambleas. Se estard a lo previsto en los arts. 77 a
80 del E.T.; no obstante, se reconoce la posibilidad de celebrar
hasta tres asambleas, dos por el Comité de Empresa y una
por el Delegado Sindical, por cada afio natural y centro de
trabajo, a las que puedan asistir los trabajadores disponiendo
de hasta una hora de trabajo efectivo de su jornada, en el
bien entendido que su celebracién debera ser al final o principio
de la jornada y quedando garantizado el adecuado mante-
nimiento de los servicios del centro de trabajo.

17.5. Garantias de los miembros del Comité de Empresa.
17.5.1. Seran las recogidas en los apartados a), b), c)
yd) del art. 68 del E.T., disponiendo cada uno de sus miembros
de un crédito retribuido de hasta 20 horas mensuales para

el ejercicio de sus funciones. No seran computables a dicho
crédito el tiempo empleado en reuniones que sean convocadas
y llevadas a cabo por iniciativa de la Direccién de la Empresa:

Sobre la posibilidad de acumulacion y uso del citado cré-
dito se estara a lo siguiente:

- Se podra formar una bolsa mensual, por cesién indi-
vidual y expresa, total o parcial, de sus titulares con hasta
el 100% del crédito mensual de los Delegados de Personal
de Puertos y hasta el 50% del crédito mensual de los Delegados
de Personal de Servicios Centrales (en la actualidad resulta
un posible total de hasta 150 horas mensuales).

- Las horas de la bolsa podran ser utilizadas por uno
o varios miembros del Comité de Empresa, necesariamente,
dentro del mes que genera cada bolsa mensual. También
podréan ser utilizadas por otro trabajador que sea designado
por el Comité para sustituir, de manera puntual y especifica,
a uno de los componentes de aquél.

- La Comisién de Interpretacion y Vigilancia regulara
todos aquellos formales y procedimentales para el adecuado
desarrollo de esta medida.

17.5.2. La Empresa pondra a disposicion del Comité de
Empresa, en el centro de trabajo que éste determine y comu-
nique a aquélla, lo siguiente:

- Armario con sistema de apertura y cierre exclusivo por
el Comité para el archivo de su documentacién y/o efectos.

- Una direccién de correo electrénico.

- El uso del teléfono y fax de la Empresa para las comu-
nicaciones relacionadas con las funciones del Comité de
Empresa, asi como material de papeleria y fotocopiadora.

- Un tablén de anuncios en cada centro de trabajo.

- Los gastos de viaje y hasta ocho horas de trabajo efec-
tivo, no computables en el crédito de 20 horas mensuales,
para la posible reunion del Comité de Empresa una vez en
cada trimestre natural del afo en el centro de trabajo de la
Empresa que este drgano determine.

Ambas partes se comprometen a hacer un seguimiento
de los gastos que se generen por lo anterior, asi como a adoptar
las medidas necesarias para mantener la racionalidad de
dichos gastos.

18. Accidn social.

18.1. Incapacidad Temporal. En las situaciones de I.T.,
prescritas por los servicios médicos de la Seguridad Social,
derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral, se
complementaran las prestaciones de la Seguridad Social en
funcién del absentismo real que, por todos los conceptos, se
haya producido en la Empresa en cada mes, segun la siguiente
tabla en la que se expresan el total de prestaciones en relacion
con la base diaria de cotizacion del mes anterior:

2 primeras bajasfafo [ Reslo de [as bajas anuales |
Absentismo | Dias 1-3 Dias 4-14 | Posteriores | Dias 1-3 Dias 4-14
Menor 1% | 100 100 90 %0 90
1al 2% 100 05 85 85 85
2al25% 85 80 80 70 80
25al3% 75 ) 85 75 50 75
Iﬂayor 3% 70 80 70 45 70

Se incrementa la cobertura de I.T. hasta el 100% de
la base reguladora durante el tiempo de hospitalizacién del
trabajador.

Como medida complementaria a la anterior, para realizar
una lucha eficaz contra el absentismo no justificado, se acuerda
encargar la gestion de las contingencias comunes a una mutua.

18.2. En los casos de accidente de trabajo, el comple-
mento serd del 25% de la base reguladora del mes anterior
durante el tiempo total de la baja. Este 25% junto al 75 que
abona la Seguridad Social eleva dicha percepciéon al 100%
de la base de cotizacion.
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En caso de discapacidad por accidente laboral, se pro-
curara la readaptacion del trabajador a un puesto de trabajo
compatible con su discapacidad y formacién, siempre que
exista disponible el referido puesto de trabajo. En caso de
gue no existiera, la Empresa concedera a dicho trabajador
una excedencia especial mientras se produce una vacante,
por un plazo méximo de 5 afios.

18.3. Seguro de accidentes, asistencia y robo y respon-
sabilidad profesionales. La Empresa, mediante la suscripcion
de las correspondientes poélizas, cubrird los siguientes riesgos
de los trabajadores:

a) Fallecimiento e invalidez por accidente relacionado con
el trabajo, por una cantidad de 10 millones de pesetas.
b) Asistencia durante la realizacién de viajes profesionales.
¢) Los derivados del ejercicio profesional en la empresa.

Este seguro serd de Responsabilidad Civil de la propia
empresa y de los trabajadores que presten sus servicios en
el ambito de este convenio, suscribiendo pélizas de caracter
colectivo o individual y defenderd a los trabajadores juridi-
camente en todas las acciones derivadas de su ejercicio pro-
fesional. Esto se entenderé referido a la actividad profesional
de EPPA.

18.4. Fondos Sociales. Se constituye una Comisién de
Accion Social que adoptara las decisiones necesarias para la
gestion de los Fondos Sociales. Esta comisién estard com-
puesta por tres representantes de la Empresa y tres repre-
sentantes de los Trabajadores.

18.5. Plan de Pensiones. La Empresa complementara
con la cantidad del 1% del salario bruto anual del trabajador
que se adhiera al Plan de Pensiones del que EPPA sea pro-
motora, la cantidad equivalente al 1% que aquél aporte a
su cargo para dicho fin. El Plan de Pensiones seréa seleccionado
y/o modificado por la Comision de Accion Social.

En caso de que una parte del personal optara por no
adherirse a dicho Plan de Pensiones, la cantidad expresada
en el parrafo anterior que le corresponderia a la Empresa (1%
de su salario bruto anual) pasara a formar parte de un Fondo
gestionado por la Comision al efecto, que definird su destino,
preferentemente para temas relacionados con la jubilacion (1)
0 para conceder ayudas a fondo perdido a los trabajadores
en los casos que se reglamente. La Comisién queda facultada
para trasvasar los fondos disponibles entre los usos que prevea
atendiendo a la demanda real de los trabajadores.

(1) Los trabajadores que accedan a la jubilacién a los
64 afnos de edad percibiran un premio por este concepto,
junto a la liquidacién final de sus haberes por finalizacion
de la relacion laboral con la Empresa, consistente en un Unico
pago equivalente a 14 mensualidades del concepto «Antiglie-
dad» que vinieran percibiendo. El trabajador deberd comunicar
a la Empresa su intencién de pasar a jubilacién con una ante-
lacion minima de seis meses.

18.6. Permiso por Guarda Legal y otras situaciones fami-
liares. El trabajador que por razones de guarda legal tenga
a su cuidado algiin menor de seis afios, anciano que requiera
especial dedicacion o discapacitado psiquico, fisico o sensorial
que no desempefen actividad retribuida, tendré derecho a
una reduccion de jornada, como minimo, del 25% y como
maximo del 50%, con la reduccién proporcional de sus retri-
buciones, por los siguientes periodos:

- Guarda legal de menor: Hasta que éste cumpla la edad
de seis anos.

- Anciano o discapacitados: Hasta un maximo de cinco
anos.

18.7. Fondo para préstamos. Asimismo, se destinara el
equivalente al 1% de la masa salarial a un fondo con cargo

al cual podran otorgarse préstamos en base a los siguientes
criterios:

a) Préstamos de hasta 300.000 ptas., a reintegrar en
un plazo de entre 24 y 36 meses, sin interés, para la atencién
de necesidades justificadas y urgentes de indole personal o
familiar que no admitan demora. El reintegro de los préstamos
se realizara mediante la retencién que resulte en las néminas
mensuales y serd necesaria la aportacion de la documentacién
acreditativa y/o deméas elementos de prueba para su concesion.

b) Préstamos de hasta 500.000 ptas., a reintegrar en
un plazo de hasta 36 meses, sin interés, para la adquisicién
o reforma de vivienda habitual del trabajador. El reintegro de
los préstamos se realizard mediante la retencién que resulte
en las néminas mensuales y serd necesaria la aportacion de
la documentacion acreditativa y/o demés elementos de prueba
para su concesion.

En ningln caso serd concedido un nuevo préstamo a
un trabajador que, disfrutando de otro anterior, alin no hubiese
satisfecho la integridad del importe del mismo. No obstante,
seréa posible la cancelacion anticipada al objeto de poder optar
a un nuevo préstamo.

18.8. Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar anticipos, por causas
justificadas, hasta el importe liquido de una mensualidad o
una gratificacién extraordinaria. La solicitud por escrito de estos
anticipos deberéa ser dirigida al Director Gerente, que resolvera
sobre los mismos.

19. Fomento de la contratacion.

19.1. Horas extraordinarias. La Direccion de la Empresa
y la Representacion Legal de los Trabajadores, firmantes del
presente Convenio Colectivo, acuerdan que, tal y como viene
ocurriendo en EPPA, el nimero de horas extraordinarias se
reduzca a los minimos que sean posibles, sin perjuicio de
las que deban ser realizadas ante la prevencién o reparacién
de siniestros o dafios extraordinarios y urgentes. La compen-
sacion de estas Ultimas sera de manera necesaria en tiempo
de descanso.

19.2. Bolsa de Trabajo. Como medida de fomento de
la contratacion, la Empresa creard y gestionara una bolsa de
trabajo a nivel provincial para la cobertura de las necesidades
de caracter temporal que se puedan generar.

19.3. Contrato a tiempo parcial. Con el adecuado tra-
tamiento a nivel organizativo y de los servicios en la Empresa,
se fomentara, conforme al contenido de su exposicion de moti-
vos, lo regulado en el Real Decreto Legislativo 15/1998, de
27 de noviembre, de medidas urgentes para la mejora del
mercado de trabajo en relacién con el trabajo a tiempo parcial
y su estabilidad.

19.4 Integracién de discapacitados. La Empresa se com-
promete a fomentar la integracion de los discapacitados en
la sociedad, adoptando medidas para ello encaminadas a la
remocion de barreras arquitectonicas y accesibilidad a los cen-
tros de trabajo.

Asimismo, y en los términos de la legislacion vigente,
adoptara las medidas para que el 2% de los puestos de su
Plantilla sean desempefados por personas con discapacidad.

19.5. Anticipacién de la edad de jubilacion y fomento
de empleo. Se estara a lo regulado en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio.

La solicitud del trabajador que desee acceder a la jubi-
lacion a los 64 afios de edad debera ser presentada por escrito
ante la Empresa, con una antelacién minima de seis meses.

La Empresa procederd a una nueva contratacion, simul-
tanea al cese del trabajador jubilado, a celebrar conforme a
alguna de las modalidades vigentes en cada momento, sin
perjuicio de lo que el presente Convenio Colectivo regula en
materia de cobertura de puestos de trabajo.
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En estos supuestos sera de aplicacion el premio econd-
mico regulado en el art. 18.5 nota (1).

20. Uniformidad laboral. Vestuario.

20.1. El personal del Grupo D (Guardamuelles y Por-
tuarios) y E (Ordenanzas) realizaran su trabajo debidamente
uniformados. La Empresa facilitara a los mismos, con la perio-
dicidad definida para cada prenda, los uniformes que se reco-
gen en el anexo de Vestuario.

20.2. El personal del Grupo C (Administrativos y Auxi-
liares) que preste sus servicios en los puertos podré optar,
a titulo individual, por utilizar la uniformidad prevista para
dicho Grupo. No obstante, una vez manifestada por el tra-
bajador su decision de usarlo, estard obligado a ello durante
la jornada laboral.

20.3. Se habilitaran en cada centro de trabajo las taquillas
en nlmero, y caracteristicas apropiadas, suficientes.

21. Asistencia juridica a los trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa que resulten imputados
ante cualquier instancia jurisdiccional por hechos realizados
en el ejercicio de sus funciones laborales tendran derecho
a asistencia juridica proporcionada por EPPA frente a terceros.

22. Ventajas tarifarias a los trabajadores.

La Empresa aplicara a aquellos trabajadores que hagan
uso de los servicios de atraque de embarcaciones deportivas,
en puertos de gestion directa de EPPA, los méaximos descuentos
que en cada momento tenga establecidos como consecuencia
de convenios de colaboracién con clubes, Ayuntamientos u
otras entidades. Estos descuentos estaran condicionados a que
la embarcacion cumpla todos los requisitos exigidos para un
contrato de este tipo, esté matriculada a nombre del trabajador
Yy Su uso sea estrictamente particular, sin incluir actividad mer-
cantil alguna.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. A todos los efectos, y particularmente en el apartado
econdémico, el afo 1998 se considera totalmente liquidado
mediante la consolidacién de la revisién salarial que se practicé
mediante el incremento del 2,1% respecto de los importes
vigentes a 31 de diciembre de 1997.

2. A todos los efectos, y particularmente en el apartado
econémico, el afio 1999 se considera totalmente liquidado,
con la excepcion que se dird (1), mediante la consolidacion
de la revisién salarial que se practicé mediante el incremento
del 1,8% respecto de los importes vigentes a 31 de diciembre
de 1998.

(1) Se practicara una liquidacion con caracter retroactivo
de 1 de enerode 1999 a 31 de diciembre de 1999, a aquellos
trabajadores que percibieron los siguientes conceptos:

- Plus de Festivos. Diferencia entre el importe/dia de
2.000 ptas. regulado en este Convenio y el de 1.560 ptas.
abonadas en 1999 (440 ptas./dia efectivo).

- Plus de Jornada Partida. Diferencia entre el importe/dia
de 600 ptas. regulado en este Convenio y el de 467 ptas.
correspondiente al extinto Plus de Comidas abonado en 1999
(133 ptas./dia efectivo).

Dicha liguidacion se haréa efectiva en un plazo méaximo
de 60 dias a partir de la firma del presente Convenio.

3. Para el afio 2000 se aplicard un incremento del 2%,
conforme a la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia de dicho ejercicio, a la Tabla Salarial vigente
en 1999 y demas conceptos, sin perjuicio de los de nueva
creacion, que tendrén la cuantia acordada para su comienzo
de aplicacién y/o aquéllos para los que se ha determinado
la cuantia exacta que se expresa en el presente texto.

4. Para el afio 2001 se aplicaréa el incremento que regule
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia de ese ejercicio. No obstante lo anterior, tomando como
referencia el porcentaje de incremento que determine dicha
Ley, y so6lo en relacién con los conceptos salariales relativos
a la productividad (horas extraordinarias, plus de nocturnidad,
plus de festivos, plus de sédbados, plus de turnicidad completa
y parcial, plus de reprogramacion de calendario, plus de flexi-
bilidad, plus de jornada partida, plus de especialidad y plus
de sustitucion de especilidad) podrén ser sometidos a una
negociacién que pueda suponer incrementos porcentuales no
lineales de dichos conceptos.

5. En relacion con lo previsto en el art. 9.2.3, la Empresa
distribuird la primera programacion de calendario y horario
en el plazo méximo de dos meses, a contar desde la fecha
de firma del presente Convenio.

6. En relacién con el cambio del sistema de computo
de la Antigliedad que prevé el presente Convenio (trienios),
frente al que recogia el Convenio anterior (bienio y quinque-
nios), se garantiza que las cuantias individuales que se per-
ciben por haberse alcanzado periodos de los regulados en
el Convenio anterior, seguiréan siendo abonadas hasta el cum-
plimiento de un nuevo trienio que regularice la situacién vy,
por tanto, absorba dichas cuantias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. A efectos puramente informativos, a continuacién se
transcribe la anterior redaccion del Complemento de Antiglie-
dad. Se calculara por diferencia entre la antigliedad devengada
en la actualidad y la antigliedad devengada segln las tablas
que aparecen en el Anexo. Este complemento se devengara,
para todos los efectos, en las mismas condiciones que el salario
base, detrayéndose su importe del complemento personal de
homogeneizacion. Este es un complemento mensual con
caracter individual en su cuantia y «ad personam», que con-
serva el personal que ingresé en la Empresa por la via de
la subrogacién (constitucién de EPPA en 1992 y transferencia
de puertos en 1995).

2. A efectos puramente informativos, a continuacion se
transcribe parte de la anterior redaccién del Complemento de
Homogeneizacién. Se abonara, mediante doce mensualidades
anuales, a los trabajadores que, segun lo establecido en el
Decreto 126/92, fueron incorporados a la misma segun lo
previsto en el art. 44 de la Ley 8/80, del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, este concepto se abonara al personal
incorporado a EPPA mediante transferencia de Puertos de Inte-
rés General del Estado. El importe del Complemento es «Ad
Personam» y, en cada caso, serd la diferencia en computo
anual existente entre la suma del Salario Base, Antigliedad,
Complemento de Antigliedad y Complemento de Categoria,
definidos en el presente Convenio, y las retribuciones fijas
devengadas en origen por cada trabajador.

3. A efectos puramente informativos, a continuacién se
transcribe parte de la anterior redaccién del extinto Comple-
mento de Dedicacién/Jornada. Se abonara, mediante doce
mensualidades anuales, a todos los trabajadores en funcién
de su categoria laboral y segln los importes consignados en
la Tabla Salarial. Este complemento compensa la flexibilidad
de calendario y jornada, la disponibilidad para una mayor
dedicacion y la compensacion anual de jornada. Los excesos
de jornada que puedan producirse con motivo de servicios
o trabajos extraordinarios se trataran de la siguiente forma:
Las jornadas diarias, hasta la duraciéon maxima permitida por
la normativa vigente, irdn a formar parte de un cémputo anual,
donde podran compensarse los excesos sobre la jornada maxi-
ma, en forma de jornadas de menor duracién o dias de des-
canso adicionales. El exceso resultante al final del afio, en
relacion con la jornada maxima, se abonaran en una liqui-
dacién como horas extraordinarias. El exceso sobre la jornada
legal méxima diaria, que excepcionalmente pueda producirse,
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se devengara y liquidard como horas extraordinarias sin que Verano:
pueda compensarse.
4. A efectos puramente informativos, a continuacién se - Tres camisas cada afio.

transcribe la redaccién del Complemento de Jornada/Calen- - Dos pantalones cada tres afos.

dario. Este complemento se abonara al personal subrogado

que paso de una jornada laboral de 37,5 a 40 horas semanales Uniformidad de Mantenimiento General

a su incorporacion a la Empresa. Dicho complemento sera

abonado a partir de la firma del presente Convenio, como - Dos cazadoras cada dos afos.

una cantidad «ad personam», al personal subrogado que man- - Dos pantalones cada dos afos.

tenga unas condiciones de trabajo homodlogas al resto de la - Un par de botas de seguridad cada dos afios.

plantilla actual de EPPA. - Un par de botas de agua cada dos afios.
- Dos camisetas cada ano.

ANEXO. VESTUARIO Uniformidad del Personal Administrativo de los Puertos

Invierno:

Uniformidad de Vigilancia

- Dos pantalones cada dos afios.
Invierno: - Un jersey cada dos afos.

- Dos camisas cada afio.
Un par de zapatos cada dos afnos.
Un anorak cada tres afnos.

- Un anorak cada tres afos.

- Una cazadora cada tres anos.

- Dos pantalones cada dos afos.
- Un jersey cada dos anos.

- Dos camisas cada afio. B - Tres camisas cada afo.

- Dos pares de zapatos cada dos arios. - Dos pantalones cada dos afios.

- Una corbata cada dos afios. - Un par de zapatos cada dos afos.

Verano:
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ANEXO. TABLA SALARIAL. ANO 2.000

Ptas. Euros
Valor unitario Valor unitario
Plus de Flexibilidad (Grupos B,C,D,E) Mes 3.000 18,03
Plus de Domingo o Festivo Dia 2.000 1202
Plus de Sabado Dia 1.000 8,01
Turnicidad (3 turnos) Mes 11.000 66,11
Turnicidad (2 turnos) Mes 3.000 18,03
Modificacion de Vacaciones Ud. 10.000 60,10
Reprogramacion jornada/horario semana Ud. 2.000 12,02
Modificacién de Tumo o Descansg Ud. 1.000 6,017
Plus de Jornada Partida Dia 600 3,61
Kilémetra Ud. 35 0,21
Gasto viaje dificil justificacion Dia 955 574

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 14 de junio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicacién de subvenciones concedidas.

La Orden de 30 de septiembre de 1997 desarrolla y con-
voca las ayudas publicas para la creacion de empleo estable,
para la insercién laboral de jévenes y colectivos con especiales
dificultades de acceso al mercado laboral y para la contratacion
mediante férmulas de organizacion de tiempo de trabajo, en
materia de fomento de empleo de la Junta de Andalucia esta-
blecidas en el Decreto 199/97, de 29 de julio.

En base a la medida «Incentivos a la creacién de empleo
estable», se ha concedido ayuda, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se indican, a las siguientes entidades por
la contratacion, de forma indefinida, tanto de personas desem-
pleadas como de aquéllas que se encuentran empleadas
mediante contratos de duracién determinada.

Con cargo a las aplicaciones presupuestarias:

01.13.00.16.23.771.00.23A.6.
31.13.00.16.23.771.00.23A.7.2000.

Expediente: NC-1292/98-JA.
Entidad: Fabricacion de Estructuras Combinadas 92, S.L.
Importe: 7.200.000 ptas.

Expediente: NC-353/98-JA.
Entidad: Mariscos Castellar, S.L.
Importe: 2.900.000 ptas.

Con cargo a la aplicacién presupuestaria: 01.13.00.
16.23.771.00.23A.6.

Expediente: NC-312/98-JA.
Entidad: Dolores Nieto Gallego y dos mas, C.B.
Importe: 1.200.000 ptas.

Expediente: NC-336/98-JA.
Entidad: Marisqueria-Freiduria El Gambero, S.A.L.
Importe: 1.100.000 ptas.

Expediente: NC-39/98-JA.
Entidad: FCC. Medio Ambiente, S.A.
Importe: 3.500.000 ptas.

Expediente: NC-177/98-JA.
Entidad: Famara Provenzal, S.L.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Expediente: NC-313/98-JA.
Entidad: Salgén-Samar, S.L.
Importe: 1.700.000 ptas.

Expediente: NC-322/98-JA.

Entidad: Construcciones, Explotaciones y Promociones
Inmobiliarias San Juan Bosco.

Importe: 4.000.000 de ptas.

Expediente: NC-327/98-JA.
Entidad: Muebles La Alcubilla, S.L.
Importe: 1.300.000 ptas.

Expediente: NC-375/98-JA.
Entidad: Ladrillos Virgen de las Nieves de Bailén, S.L.
Importe: 1.400.000 ptas.

Expediente: NC-386/98-JA.
Entidad: Carolina Punto, S.A.
Importe: 8.700.000 ptas.

Con cargo a la aplicacién presupuestaria: 01.13.00.
01.23.471.00.23A.1.

Expediente: NC-563/98-JA.
Entidad: Muebles La Alcubilla, S.L.
Importe: 1.125.000 ptas.

Expediente: T-144/98-JA.
Entidad: Auto-Punto, S.A.
Importe: 2.900.000 ptas.

Expediente: T-270/98-JA.
Entidad: Talleres Garzon Cabrera, S.L.
Importe: 1.800.000 ptas.

Expediente: T-165/98-JA.
Entidad: Linara, S.A.
Importe: 2.400.000 ptas.

Expediente: T-32/98-JA.
Entidad: Valeo lluminacién, S.A.
Importe: 12.500.000 ptas.

Expediente: T-151/98-JA.
Entidad: Valeo lluminacion, S.A.
Importe: 2.500.000 ptas.

Expediente: T-251/98-JA.
Entidad: Valeo lluminacién, S.A.
Importe: 10.900.000 ptas.



