Sevilla, 20 de julio 2000

BOJA nim. 83

Pagina nim. 11.695

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de junio de 2000, por la que se
cesan como Consejeros del Consejo Escolar de Anda-
lucia por el grupo de representantes de Personalidades
de Reconocido Prestigio en la Ensenanza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.10 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicién y funcionamiento de los Consejos Escolares
de &mbito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 10
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en cesar como Consejeros del Con-
sejo Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de
Personalidades de Reconocido Prestigio en la Ensefianza, a:

Titular: Don Sebastian Cano Fernandez.
Titular: Dona Isabel de Haro Aramberri.
Titular: Dofia Carmen Garcia Raya.
Titular: Dofla M.2 Teresa Jiménez Vilchez.

Sevilla, 28 de junio de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 28 de junio de 2000, por la que se
nombran como Consejeros del Consejo Escolar de
Andalucia por el grupo de representantes de Perso-
nalidades de Reconocido Prestigio en la Ensefianza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.10 del
Decreto 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula
la composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares
de &mbito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8.1
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de Per-
sonalidades de Reconocido Prestigio en la Ensefianza, a:

Titular: Don Manuel Alcaide Calderdn.
Titular: Dofa Pilar Ballarin Domingo.
Titular: Don Sebastian Sdnchez Fernandez.
Titular: Dofia M.2 José Vazquez Morillo.

Sevilla, 28 de junio de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Carlos Gdmez Camacho Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 29 de abril de 1999 (BOE de 17 de
junio de 1999), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Carlos
Gomez Camacho Catedrético de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Maquinas y Motores Térmicos», adscrita
al Departamento de «Ingenieria Energética y Mecénica de
Fluidos».

Sevilla, 15 de junio de 2000.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 15 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Francisco Javier Tamayo Morillo
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 29 de abril de 1999 (BOE de 17 de
junio de 1999), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Francisco
Javier Tamayo Morillo Profesor Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Filologia Inglesa», adscrita al Departa-
mento de «Filologia Inglesa».

Sevilla, 15 de junio de 2000.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 15 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Sergio Villalba Jiménez Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 29 de abril de 1999 (BOE de 17 de
junio de 1999), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Sergio
Villalba Jiménez Profesor Titular de Escuela Universitaria, del
Area de Conocimiento de «Didéactica de la Expresién Plastica»,
adscrita al Departamento de «Didactica de la Expresion Musi-
cal, Plastica y Corporal».

Sevilla, 15 de junio de 2000.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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Resolucién de 26 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don Fran-
cisco Javier Cabello Pifiar Profesor Titular de Univer-
sidad, en el Area de Conocimiento de Biologia Vegetal.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la Comi-
sion que resolvié el concurso convocado por Resolucion de
la Universidad de Almeria de fecha 9 de abril de 1999(«Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril de 1999).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Francisco Javier Cabello Pinar, del Area de Cono-
cimiento: Biologia Vegetal. Departamento: Biologia Vegetal y
Ecologia.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, en virtud de los articulos 22 de la Ley Orgéanica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el 60
del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almerfa, podran
los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Almerfa, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de este escrito, segln dispone el
articulo 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector en el plazo de un mes, a contar a partir del
dfa siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 26 de junio de 2000.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 29 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se nombran Profesores
Universitarios.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones
correspondientes que han juzgado los concursos para provision
de plazas de Profesorado Universitario, convocados por Reso-
lucién de esta Universidad, de 29 de julio de 1999 (BOE
de 4 de septiembre), y teniendo en cuenta que se han cumplido
los tramites reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre
(BOE de 26 de octubre); Real Decreto 1427/86, de 13 de
junio (BOE de 11 de julio); articulo 4.° del Real Decre-
to 898/85, de 30 de abril (BOE de 19 de junio), y el ar-
ticulo 71.° de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su
virtud, nombrar Profesores Universitarios, en diferentes areas
de conocimiento, con los emolumentos que segun las dis-
posiciones vigentes les corresponden, a los candidatos que
se relacionan a continuacion:

Don Isidro Gonzélez Collado, Catedratico de Universidad,
del Area de Conocimiento de «Quimica Orgénica»
(Num. 1250), adscrito al Departamento de Quimica Organica,
con dedicacién a tiempo completo y destino en la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Cadiz.

Don Francisco Antonio Macias Dominguez, Catedratico
de Universidad, del Area de Conocimiento de «Quimica Orga-
nica» (NUm. 1615), adscrito al Departamento de Quimica
Orgénica, con dedicacion a tiempo completo y destino en la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz.

Dofa Carmen Camelo Ordaz, Profesora Titular de Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Qrganizacién de
Empresas» (NUm. 769), adscrita al Departamento de Orga-
nizacion de Empresas, con dedicacién a tiempo completo y
destino en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 29 de junio de 2000.- El Vicerrector de
Profesorado, Francisco José Fernandez-Truijillo NUfez.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 26 de junio de 2000, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Cédiz, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
vacantes en la misma, convocado por Resoluciéon que
se cita.

Por Resolucién de 25 de febrero de 2000 (BOJA niim. 36,
de 25 de marzo) se convocod concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en esta Delegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia en C&diz, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 151/1996, de 30
de abril, por el que se regulan los concursos para provision
de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de
Andalucia adscritos a personal funcionario y se aprueba el
baremo que ha de regir los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la Base

duodécima de la Resolucién antes citada, la Comision de Valo-
racion ha formulado la correspondiente Propuesta de Reso-
lucién del concurso con la valoracion final de los candidatos
propuestos y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal;
la Orden conjunta del Consejero de Gobernacién y de la Con-
sejera de Justicia y Administracion Pulblica, de 20 de mayo
de 2000, por la que se acuerda la suplencia de los Delegados
Provinciales de Justicia y Administracion Publica, y la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, de fecha
26 de junio de 2000, por la que se delega en el/la titular
de la Delegacién Provincial de la Consejeria en Cadiz y en
Mélaga la firma de la resolucién por la que se resuelva el
concurso de méritos convocado,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la Propuesta de Resolucién del con-
curso, adjudicando con caracter definitivo los puestos de tra-
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bajo que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién
a los funcionarios que en el mismo se especifican. Los destinos
adjudicados son irrenunciables, salvo que con anterioridad
a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prérrogas
de incorporacion, los interesados obtengan otro destino por
convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito a esta Consejeria, en el plazo de tres dias desde
la publicacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

Segundo. Se declara desierto el puesto Cédigo 57710:
Ordenanza, que fue convocado por Resolucién de 25 de febrero
de 2000 y que no figura en el Anexo | de la presente Orden,
por no haber sido adjudicado al no haber solicitantes.

Tercero. Las tomas de posesion se ajustaran a lo esta-
blecido en la Base decimocuarta de la Resolucion de con-
vocatoria del concurso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
podré interponerse recurso de reposicién ante esta Delegacién
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, a tenor de
lo dispuesto por los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999,
de madificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 26 de junio de 2000.- ElI Delegado (Orden
14.7.99), José Antonio Gémez Perifian.

ANEXO1

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIQ 2000/00

ADJUDICACTON DESTINOS: LISTA DEFINITIVA

DNI PRIMER APELLIDO

COD. B.T. PUESTCO DE TRABAJO

C. DESTINO PROVINCIA
9359993 LOPEZ ALVAREZ
221310 NG, GESTION U.C.N.P.
DELEGACION DEL GORBIERNO CADIZ
18253413 IZQUIERDO GARCIA
58910 ASFSOR TECONICO INSTALACKINES
DELEGACION DEL GORIFRNQ CADIZ
77828802 FELIP CHAMEB O
2638810 DF. INSPECCIGON ¥ SANCIONES
DELEGACTON DEL GOBIERNG CADIZ
76211248 FERNANDEZ TIMENEZ
59010 $C. RECISTRO PERSONAL
DELEGACION DFL GOBIERNO CADIZ
75739984 REYVES CASADO
59110 _ NG. REGISTRQ PERSONAL FLNCION.
DELEGACIGN DEL GOBIFRND CADIZ
31220338 GALVAN MONTES DE 0CA
2975010 5C. GESTION ECONGMICA
DELEGACTON IEL GORIERNO CADIZ
31239147 ALFEREZ MUNOZ
57510 . AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION DEL GIBIERNG CADIZ
31208427 GARCIA ARAGON
2638210 AIJX. ADTVO.-ATENCION CIUDAD.
DELEGACION DEL GOBIERNG CADIZ
31224766 CHULIAN CESAR
57610 ] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION DEL GORIERNO CADNZ
31235796 ROZADOS CASTRO
1719910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DELEGACION DEL GORIERNGD CADIZ

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE CUERFO B.TOTAL
CONSEJ/ORG.ATUT. U DIRECTIVO
LOCALIDAT:

AMA MARIa 1 15,55
GORFRNACION DELEGACTON DEL (GOBIERNG
CADIZ

JUAN MANUEL  B? 10,12
GOBERN ACION DELEGACIGN DEL GUBIERNO
CADIZ

JOSE All 16,70
GOBERNACION DELEGACTON DRI GOBIERNO
CADIZ

ESTERAN All 22.82
GOBERNACION DELEGACTON DEL GOBIERNG
CADIZ

CONCEPCEON B11 12.85
GOBERNACTON DETEGACION DEL GOBIFRNO
CADIZ

FRANCISCO Aalz 10.80
GUBERNACTON DELEGACION DEL GORBIERNO
CADIZ

JOSEFA D1 20,25
GOBERMACION DELEGACION DEL GOBIERND
CADIZ

JUAN ANTONIO DI 20.0%
GURERNACION NELEGACION DEL GORIERNG
CADIZ

ANAMania Dt 19.75
GOBERNACION DELEGACION DEL GOBIEZRNG
CADIZ

MARIATERESA DI 15.25
GORERNACION DELEGACION DEL GORIERNO

CADIZ
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RESOLUCION de 26 de junio de 2000, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Malaga, por la que se resuelve
concurso de méritos para la provisién de puestos vacan-
tes en esta Delegacidn.

Por Resolucion de fecha 10 de marzo de 2000 (BOJA
nim. 44, de 13 de abril), se convocd concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Dele-
gacion, de conformidad con lo establecido en el art. 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, por el que se regulan los
concursos para la provision de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia adscritos a personal fun-
cionario y se aprueba el baremo que ha de regir los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la base deci-
mosegunda de la Resolucion antes citada, la Comision de
Valoracion ha formulado la correspondiente propuesta de reso-
lucién del concurso con la valoracion final de los candidatos
propuestos y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 7 del citado Decreto 151/1996, de 30 de abril,
y al amparo del Decreto de Presidencia 6/2000, de 28 de
abril; de la Orden conjunta del Consejero de Gobernacién y
de la Consejera de Justicia y Administracion Publica de 20
de mayo de 2000 y de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 26 de junio de 2000,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucién del concurso
adjudicando con caréacter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Resoluciéon a los
funcionarios que en el mismo se especifican. Los destinos

JUNTA DE ANDALUCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO

son irrenunciables, salvo que durante el plazo posesorio,
excluidas las prorrogas de incorporacion, los interesados obten-
gan otro destino por convocatoria publica en el Boletin Oficial,
en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obli-
gados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica en el término de tres dias, desde
la publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos que no figuran en
el Anexo de la presente Resolucion por no haber sido adju-
dicados a ningun funcionario, ya sea porque no han sido soli-
citados o por no reunir los candidatos solicitantes los requisitos
exigidos por las bases para su adjudicacion.

Segundo. Toma de posesion.

Las tomas de posesion se ajustarédn a lo establecido en
la base decimotercera de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, puede ser recurrida potestativamente en reposicion,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 116y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o bien puede
interponerse contra ella, de conformidad con lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Mélaga, 26 de junio de 2000.- EI Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

ANEXO

MALAGA

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO 2000

ADJUBDICACION DESTINOS: LISTAS DEFINITIVAS

[N PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO P. TOTAL
CODPT PUESTO DE TRABAIQ
34.019.697  MORILLO GIL CARLOS 2.0 12,950
404413 ASESOR DE MICROINFORMATICA
30474820 GALAN SEGURA RAFAEL Cc2.0 7575
414413 ASESOR DE MICROINFORMATICA
24.861.991  MEDINA LARA FRANCISCA Cl1.0 15.400
404409 OPERADOR DE CONSOLA
24.862.944 BERMEIO SAEZ M*MATILDE D1.0 14,500

404453 NG. AUTORIZACIONES EE.PP.
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NI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE CUERPO P. TOTAL
CODPT. PUESTO DE TRABAJO

33.362.168  BRAQUENAIS LUMBRERAS M* VICTORIA AlL 13.651
04428 SECCION REGIMEN IURIDICO

78.960.393  GAMEZ GAMEZ ANA MARIA ClL.0 17,800
4N4430 NG. COCRDINACION CORPORACIONES LOCALES

25042707 LOPEZ ESTEBAN SOLEDAD Cl.0 13,700
404434 NG. GESTION

24 H6R.632 SANCHEZ GARCIA GABRIEL Cl1.0 15,125
4014503 NG, ASQCIACIONES

23099925 GONZALEZ CAPARROS LUIS CL.0 16,600
4014495 ADMINISTRATIVO

24.813.142 LOPEZ CORTES ADELAIDA D1.0 20,900
404510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[1.384.56]  Al.VAREZ MENENDEZ M* JOSE Dl.0 20,800
404511) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

33.372.577  MARTOS ARAGONES M* DOLORES D1.0 24,000
404515 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

250607714  MARTINEZ ROJAS ANTONIO D1.0 18,850
404515 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

24 %91.161  1IERMOSO RODRIGUEZ FCO. JAVIER D1.0 17,250
404506 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTROL DE REGISTRO DE PERSONAL

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 26 de junio de 2000, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, opcion Geografia, segun lo dis-
puesto en la Disposicidn Transitoria Segunda de la Ley
17/1999, de 28 de diciembre (Funcionarizacion).

De conformidad con la Sentencia del Tribunal Constitu-
cional nimero 99/1987, de 11 de junio; la Ley 23/1988,
de 29 de diciembre, introduce determinadas modificaciones
en el texto de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, adicionando, entre
otros preceptos la Disposicién Transitoria Decimoquinta, que
establece las lineas generales de la funcionarizacion. En orden
a su materializacion, la Comunidad Auténoma de Andalucia
ha venido dictando la correspondiente normativa de adap-
tacion, entendiéndose finalizado el proceso con la Orden de
22 de enero de 1996, por la que se adecua la relaciéon de

puestos de trabajo de la Junta de Andalucia correspondiente
a los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 12 de marzo de 1996, por el que se
aprueba el Acuerdo sobre condiciones de trabajo en la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, y el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de 1999, por
el que se aprueba el Acuerdo entre la Administracién de la
Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales UGT,
CC.00. y CSI-CSIF sobre empleo publico, esta Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en uso de las facultades
que le atribuyen la Disposicion Transitoria Segunda de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre; la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia; el Decreto 6/2000, de 28 de abril; el
Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Geografia
(A.2013), con sujecién a las siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién Geografia (A.2013),
correspondientes a puestos de trabajos cuya adscripcién haya
sido modificada de laboral a funcionario.

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de
acceso quedara destinado en el puesto de trabajo de personal
funcionario en que su puesto haya sido reconvertido. Quienes
no participen o no superen las pruebas selectivas permane-
ceran como personal laboral en su puesto de trabajo, sin
menoscabo de sus expectativas de promocién profesional, y
sin perjuicio de que, en caso de cesar en su desempefo,
sea ocupado por personal funcionario. Las plazas convocadas
y no cubiertas no podrén ser acumuladas a otros turnos de
acceso.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre; la normativa
de general aplicacion y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el
CONCUrso-oposicion.

1.4. En las pruebas selectivas se estableceréan para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

1.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva una tasa de inscripcion de 5.466 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el modelo
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de las distintas provincias y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia, que se rela-
cionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefnalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del 6rgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcion de la liquidacion (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos deberd ser cumplimentada por
el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a tal fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 3 debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederé la devolucién de la tasa que se hubiera exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos de la convocatoria o por no aportar los documentos exi-
gidos en la convocatoria no da lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

1.7. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Geografia
e Historia, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.6 de la base anterior.

g) Ser personal laboral fijo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia que estuviera desempefando puesto
de trabajo cuya adscripcién haya sido modificada de laboral
-Grupo I- a funcionario -Grupo A, Cuerpo Preferente A.2013,
hasta el 6 de marzo de 1996, fecha de entrada en vigor de
la Orden de 22 de enero de 1996, y que continle en su
desempefio a la publicacion de la presente convocatoria, o
que se encuentre en la situacion de suspension con reserva
de puesto, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse necesaria-
mente en el modelo oficial publicado como Anexo 3 de la
presente Orden, el cual debera ser fotocopiado por los
aspirantes.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, se presentaran en el Regis-
tro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero, nim. 1,
Sevilla, 41003, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en cada una de las provincias andaluzas en
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos
deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
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3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el proceso
de funcionarizacién y, asimismo, tendrédn que identificar en
la solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consig-
nando, entre otros extremos, el codigo A.2013, para el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Geografia.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud
en el espacio destinado para ello. Asimismo, podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios cuando sean necesarias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, y dirigido al Director del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica, por la Direccién General de la Funcién
Publica se emitira certificado que expresara nominativamente
a todos los solicitantes que retinan los requisitos de funcio-
narizacién en el Cuerpo referido.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por
delegacion de la Consejera de Justicia y Administracién Publi-
ca, dictara Resolucién declarando aprobadas las listas de admi-
tidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha Resolucién se publicard en el BOJA, y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.3. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.4, Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
por delegaciéon de la Consejera de Justicia y Administracién
Publica, dictard Resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismo lugares a que hace referencia la base 4.2.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del ejercicio de la fase de oposicion.

4.5. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica, con carécter potes-
tativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.6. Una vez finalizados los ejercicios, el Tribunal publi-
cara la relacion de aspirantes conteniendo la valoracion pro-
visional de los méritos alegados en la fase de concurso. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién de los
méritos alegados. Transcurrido dicho plazo el Tribunal publi-
cara la relacién de aspirantes con la valoracién definitiva de
sus méritos, que se expondra en los mismos lugares a que
hace referencia la base 4.2.

5. El Tribunal.
5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 2 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
dela Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se solicitard de cada una de
las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién
de un representante y un suplente para que se incorpore a
las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales
deberén designar su representante en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir de la recepcién de la mencionada
notificacién. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha
designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la
misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria
primera de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nuimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolverad cuantas dudas pudieran surgir
en la aplicacién de las presentes bases.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios de que consta
la fase de oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo
requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones, de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
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nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, Sevilla,
41003.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Justicia y Administracion Publica haya nombrado funcio-
narios de carrera a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. La fase de concurso, que no tendré carécter eli-
minatorio, consistird en la valoracién de los méritos que se
relacionan en el baremo que se establece en el Anexo 1. La
puntuacién méxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.2. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo 4 que adjun-
tarén a su solicitud y en el que procederan a la autobaremacién
de sus méritos, seglin el baremo establecido en el citado Anexo 1.

6.3. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o0 anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.4. La justificacion documental de la fase de concurso
consistira en la aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» firmado por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. La fase de oposicién, valorable con una puntuacién
méxima de 20 puntos, constara de dos ejercicios de caracter
eliminatorio, siendo preciso para superar esta fase obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: Calificado de 0 a 10 puntos, consistira
en la exposicién por escrito, durante un tiempo méaximo de
dos horas, de un tema general relacionado con el programa
de materias, aprobado mediante Orden de la Consejera de
Gobernacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre), por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir las pruebas
selectivas de ingreso en los Cuerpos y Especialidades de Fun-
cionarios en la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, y a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El
ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo
aquél dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar
cuestiones relacionadas con la exposicién, valorandose los
conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de
la expresion escrita.

- Segundo ejercicio: Calificado de O a 10 puntos, con-
sistird en la realizacién de un ejercicio préctico adecuado a
las funciones propias del Cuerpo o especialidad a que se aspira,
y relacionado con el programa de materias aprobado.

Para esta convocatoria del temario correspondiente al pro-
grama para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Geografia (A.2013), los candidatos quedan eximidos de los
temas 3, del 5al 13, del 19 al 24 y del 26 al 30, pertenecientes
al grupo primero de materias.

7.2. El Tribunal quedaré facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de
las calificaciones a que se refiere la base anterior, de con-
formidad con el sistema de valoracién que acuerde para los
ejercicios de que consta la fase de oposicién.

7.3. Las pruebas selectivas se celebrarédn en la ciudad
de Sevilla.

7.4. En cualguier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

7.6. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica para que, previa audiencia
del interesado, resuelva, por delegacién de la Consejera de
Justicia y Administracion Publica, de forma motivada, lo que
proceda.

8. Calificacion final.

La calificacion final, que no podré superar los 30 puntos,
vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicion.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y nombramiento de funcionarios.

9.1. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
los ejercicios en la fase de oposicién, asi como la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1,
y contra ella, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera a la Consejera de
Justicia y Administracién Publica.

9.2. Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de
dicha relacién para presentar ante la Direccién General de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, sita en Plaza
Nueva, nim. 4, Sevilla, 41001, los siguientes documentos,
salvo que hubieran sido objeto de inscripcién o anotacién en
el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Geografia,
o de la documentaciéon acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion,
compulsada conforme a lo establecido en el Decre-
to 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de
23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Justicia y Administracion Publica nombraré
funcionarios de carrera a los aspirantes que, habiendo supe-
rado las pruebas selectivas, cumplan con los requisitos exigidos
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en esta convocatoria, y determinard el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. Estos seran los
puestos de trabajo de personal funcionario en que sus res-
pectivos puestos se hayan reconvertido, debiendo permanecer
en el mismo durante un plazo minimo de dos afos, siéndole
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

10. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de junio de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administraciéon Publica

ANEXO 1
BAREMO

1. Antigliedad: Por cada afio de servicio o fraccion supe-
rior a 6 meses: 0,7 puntos, hasta un maximo de 7 puntos.

2. Pruebas selectivas: 3 puntos por la superacion de
pruebas selectivas para acceder a la condicién de laboral fijo
en la categoria homologa al Cuerpo a que se aspira, hasta
un méximo de 3 puntos.

ANEXO 2

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION GEOGRAFIA (A.2013)

Presidente: Don José Manuel Moreira Maduefio.
Presidente suplente: Don Arturo Fernandez Palacios.
Vocales titulares:

Don Alfonso Mulero Mendigorre.
Don Ignacio Pozuelo Mefio.

Don Antonio Galan Pedregosa.
Dofa Juana Marfa Gomar Tinoco.

Vocales suplentes:

Dofa Marta Ereza Diaz.

Don José Antonio Cafiete Pérez.
Doria Angeles Falcén Jiménez.
Dofa Carmen Marced Canete.

Ver Anexos 3 y 4, en paginas 2.901 a 2.903 del BOJA
num. 27, de 4.3.2000

ORDEN de 26 de junio de 2000, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, opcién Psicologia, segtin lo
dispuesto en la Disposicidn Transitoria Segunda de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre (Funcionarizacion).

De conformidad con la Sentencia del Tribunal Constitu-
cional nim. 99/1987, de 11 de junio; la Ley 23/1988, de
29 de diciembre, introduce determinadas modificaciones en
el texto de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, adicionando, entre otros
preceptos la Disposicién Transitoria Decimoquinta, que esta-

blece las lineas generales de la funcionarizacién. En orden
a su materializacién, la Comunidad Auténoma de Andalucia
ha venido dictando la correspondiente normativa de adap-
tacion, entendiéndose finalizado el proceso con la Orden de
22 de enero de 1996, por la que se adecua la relacion de
puestos de trabajo de la Junta de Andalucia correspondiente
a los servicios centrales de la Consejeria de Medio Ambiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 12 de marzo de 1996, por el que se
aprueba el Acuerdo sobre condiciones de trabajo en la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, y el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de 1999, por
el que se aprueba el Acuerdo entre la Administracién de la
Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales UGT,
CC.00. y CSI-CSIF sobre empleo publico, esta Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en uso de las facultades
que le atribuyen la Disposicion Transitoria Segunda de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre; la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la
Junta de Andalucia; el Decreto 6/2000, de 28 de abril; el
Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Psicologia
(A.2016), con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Psicologia (A.2016),
correspondientes a puestos de trabajos cuya adscripcién haya
sido modificada de laboral a funcionario.

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de
acceso quedara destinado en el puesto de trabajo de personal
funcionario en que su puesto haya sido reconvertido. Quienes
no participen o no superen las pruebas selectivas permane-
ceran como personal laboral en su puesto de trabajo, sin
menoscabo de sus expectativas de promocion profesional, y
sin perjuicio de que, en caso de cesar en su desempeno,
sea ocupado por personal funcionario. Las plazas convocadas
y no cubiertas no podrén ser acumuladas a otros turnos de
acceso.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre; la normativa
de general aplicacion y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el
concurso-oposicién.

1.4. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

1.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva una tasa de inscripcion de 5.466 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el modelo
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de las distintas provincias y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia, que se rela-
cionan en el mismo impreso.
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Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcién de la liquidacién (nim. 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentada por
el solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a tal fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 3 deberéd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiera exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos de la convocatoria o por no aportar los documentos exi-
gidos en la convocatoria no da lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

1.7. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Psicologia
o0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.6 de la base anterior.

g) Ser personal laboral fijo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia que estuviera desempefando puesto
de trabajo cuya adscripcién haya sido modificada de laboral
-Grupo I- a funcionario -Grupo A, Cuerpo Preferente A.2016,
hasta el 6 de marzo de 1996, fecha de entrada en vigor de
la Orden de 22 de enero de 1996, y que continlie en su
desempefio a la publicacion de la presente convocatoria, 0
que se encuentre en la situacion de suspensién con reserva

de puesto, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse necesaria-
mente en el modelo oficial publicado como Anexo 3 de la
presente Orden, el cual debera ser fotocopiado por los
aspirantes.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, se presentaran en el Regis-
tro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero, nim.
1, Sevilla, 41003, y en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en cada una de las provincias andaluzas
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA,
oen laforma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos
deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el proceso
de funcionarizacion y, asimismo, tendrédn que identificar en
la solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consig-
nando, entre otros extremos, el cédigo A.2016, para el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Psicologia.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud
en el espacio destinado para ello. Asimismo, podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, y dirigido al Director del Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica, por la Direccién General de la Funcién
Publica se emitira certificado que expresara nominativamente
a todos los solicitantes que retinan los requisitos de funcio-
narizacién en el Cuerpo referido.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por
delegacion de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca, dictara Resolucién declarando aprobadas las listas de admi-
tidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha Resolucién se publicard en el BOJA, y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.3. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias contados
a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién antes
aludida para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.4, Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
por delegaciéon de la Consejera de Justicia y Administracién
Publica, dictard Resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismo lugares a que hace referencia la base 4.2.

Esta Resolucién se publicard en el BOJA, y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del ejercicio de la fase de oposicion.



Sevilla, 20 de julio 2000

BOJA nim. 83

Pagina nim. 11.705

4.5. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.6. Una vez finalizados los ejercicios, el Tribunal publi-
cara la relacion de aspirantes conteniendo la valoracion pro-
visional de los méritos alegados en la fase de concurso. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién de los
méritos alegados. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publi-
cara la relacién de aspirantes con la valoracién definitiva de
sus méritos, que se expondrad en los mismos lugares a que
hace referencia la base 4.2.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 2 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se solicitard de cada una de
las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un representante y un suplente para que se incorpore a
las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales
deberén designar su representante en el plazo de quince dias
naturales contados a partir de la recepcion de la mencionada
notificacién. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha
designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la
misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria
primera de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim.31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera cuantas dudas pudieran surgir
en la aplicacién de las presentes bases.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios de que consta
la fase de oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo
requerir informe y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos
técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, se procederd al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejerceré sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11.A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero ndm. 1, Sevilla,
41003.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Justicia y Administracion Publica haya nombrado funcio-
narios de carrera a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. La fase de concurso, que no tendré carécter eli-
minatorio, consistird en la valoracion de los méritos que se
relacionan en el baremo que se establece en el Anexo 1. La
puntuacién méxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

6.2. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo 4 que adjun-
taran a su solicitud y en el que procederan a la autobaremacion
de sus méritos, segln el baremo establecido en el citado
Anexo 1.

6.3. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.4. La justificacion documental de la fase de concurso
consistira en la aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» firmado por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. La fase de oposicién, valorable con una puntuacién
maxima de 20 puntos, constara de dos ejercicios de caracter
eliminatorio, siendo preciso para superar esta fase obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: Calificado de O a 10 puntos, consistira
en la exposicién por escrito, durante un tiempo méaximo de
dos horas, de un tema general relacionado con el programa
de materias, aprobado mediante Orden de la Consejera de
Gobernacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre), por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir las pruebas
selectivas de ingreso en los Cuerpos y Especialidades de Fun-
cionarios en la Administracién General de la Junta de Anda-
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lucia, y a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El
ejercicio seré leido ante el Tribunal en sesion publica, pudiendo
aquél dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar
cuestiones relacionadas con la exposicién, valorandose los
conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de
la expresion escrita.

- Segundo ejercicio: Calificado de O a 10 puntos, con-
sistird en la realizacién de un ejercicio préactico adecuado a
las funciones propias del Cuerpo o especialidad a que se aspira,
y relacionado con el programa de materias aprobado.

Para esta convocatoria del temario correspondiente al pro-
grama para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Psicologia (A.2016), los candidatos quedan eximidos de los
temas 3, del 5al 13, del 19 al 24 y del 26 al 30, pertenecientes
al grupo primero de materias.

7.2. El Tribunal quedara facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base anterior, de con-
formidad con el sistema de valoracién que acuerde para los
ejercicios de que consta la fase de oposicién.

7.3. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.4. En cualguier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

7.6. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificaciéon o, en su caso, proponerla al Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica para que, previa audiencia
del interesado, resuelva, por delegacién de la Consejera de
Justicia y Administracion Publica, de forma motivada, lo que
proceda.

8. Calificacion final.

La calificacién final, que no podra superar los 30 puntos,
vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicion.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y nombramiento de funcionarios.

9.1 Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constard la calificacién de
los ejercicios en la fase de oposicion, asi como la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. Dicha relacion se hara publica
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1,
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podré inter-
ponerse recurso de alzada ante la Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero. Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacién con
propuesta de nombramiento de funcionario de carrera a la
Consejera de Justicia y Administraciéon Publica.

9.2. Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales a contar desde la publicacién de dicha
relacion para presentar ante la Direccion General de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, sita en Plaza Nueva, num. 4,
Sevilla, 41001, los siguientes documentos, salvo que hubieran
sido objeto de inscripcion o anotacion en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Psicologia,
o de la documentacién acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion,
compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gober-
nacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de
23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Justicia y Administracién Publica nombrara
funcionarios de carrera a los aspirantes que, habiendo supe-
rado las pruebas selectivas, cumplan con los requisitos exigidos
en esta convocatoria, y determinard el plazo para la toma
de posesién en los correspondientes destinos. Estos seran los
puestos de trabajo de personal funcionario en que sus res-
pectivos puestos se hayan reconvertido, debiendo permanecer
en el mismo durante un plazo minimo de dos afos, siéndole
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

10. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de junio de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 2

BAREMO

1. Antigliedad: por cada afio de servicio o fraccién superior
a 6 meses: 0,7 puntos, hasta un maximo de 7 puntos.

2. Pruebas selectivas: 3 puntos por la superacién de prue-
bas selectivas para acceder a la condicion de laboral fijo en
la categoria homdloga al Cuerpo a que se aspira, hasta un
maximo de 3 puntos.

ANEXO Il

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION PSICOLOGIA (A.2016)

Presidente: Don Santiago Melcon Pérez.
Presidente suplente: Don Alfonso Balosa Garcia.
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Vocales titulares:

Don Rafael Trujillos Navas.

Don Rafael Cantueso Burguillos.
Dona Consuelo Rello Yubero.
Don Cecilio Rivas Mateos.

Vocales suplentes:

Dofa Isabel Lopez Gutiérrez.
Doria Angeles Acedo Ldpez.

Don Angel Fernandez Luquero.
Don José Antonio Gémez Gomez.

Ver Anexos 3 y 4, en paginas 2.901 a 2.903 del BOJA
num. 13, de 30.1.99

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 26 de junio de 2000, por la que se
amplia el plazo para la resolucién de concurso de méri-
tos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la Consejeria.

Habiéndose convocado, mediante Orden de la Consejeria
de Trabajo e Industria de 15 de marzo de 2000, publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 45, de
15 de abril de 2000, concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la misma, asi como correc-
cion de errores de la Orden de 15 de marzo (BOJA nim. 52,
de 4.5.2000), dicha Orden preveia en su base duodécima
que el mencionado concurso deberia resolverse en el plazo
de dos meses, a contar desde la finalizacion de la presentacion
de instancias, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13 del Decreto 151/96, de 30 de abril, finalizando dicho
periodo el 11 de julio del afio en curso.

No obstante, debido al elevado nimero de solicitudes
que se han presentado para participar en el concurso con-
vocado, y al objeto de que la correspondiente Comision de
Valoracion disponga del tiempo adecuado para proceder al
andlisis de las instancias presentadas y elevacién al érgano
competente de la propuesta de los candidatos seleccionados,
se hace preciso ampliar el plazo de resolucién previsto en
la Orden de 15 de marzo de 2000 y la correccién de errores
de 4 de abril de 2000.

Por ello, en uso de la competencia a la Consejeria de
Trabajo e Industria por Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribucion de competencias en materia de personal, y en
base a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

DISPONGO

Ampliar el plazo para resolver el concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo vacantes en la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, convocado por Orden
de 15 de marzo de 2000.

Sevilla, 26 de junio de 2000.- El Viceconsejero, Antonio
Fernédndez Garcia.

RESOLUCION de 26 de junio de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion

Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 8 de
julio de 1996, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 87,
de 30 de julio), anuncia la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, se presentardn dentro del
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, sito en Sevi-
lla, Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafando «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicatarios seran irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
ala notificacion-publicacién de esta Resolucién ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
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Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 26 de junio de 2000.- El Viceconsejero, Antonio
Fernadndez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de
Sevilla.

Centro de destino: Delegacion Provincial.

Cédigo P.T.: 519510.

Denominacion del puesto: Secretario/a Delegado Pro-
vincial.

Ads.: F.

Gr.: D.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 16.

C. especifico: 912.

Cuerpo: P-D1.

Exp.: 1.

Titulacion:

RESOLUCION de 28 de junio de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 8 de
julio de 1996, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 87,
de 30 de julio), anuncia la provision de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, se presentaran dentro del
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sito en Sevi-
lla, Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarédn los datos personales acom-
pafando «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-

pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo al que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicatarios seran irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Sin perjuicio de la interposicién del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 28 de junio de 2000.- El Viceconsejero, Antonio
Fernédndez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnolégico.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Empleo
e Insercién.

Centro de destino: Direccion General de Empleo e Inser-
cion, Sevilla.

Cédigo P.T.: 3269610.

Denominacion del puesto: Sv. Intermediacién y Pro-
gramacion.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Coop., Empleo y Form. Ocup.

Area relacional: Admon. Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 2.074.

Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3 afos.

Titulacion:

RESOLUCION de 28 de junio de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 8 de
julio de 1996, por la que se delegan competencias en materia
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de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 87,
de 30 de julio), anuncia la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo,
por el sistema de libre designacion, que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, se presentardn dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sito en Sevi-
lla, Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafando «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
penados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con carécter previo al nombramiento, se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domi-
cilio el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor
del acto originario impugnado, a eleccion de este/a Ultimo/a,
de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo. Sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
(art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
de la Ley 30/1992).

Sevilla, 28 de junio de 2000.- El Viceconsejero, Antonio
Fernédndez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: D. G. Formacién Profesional
Ocupacional.

Centro de destino: D. G. Formacién Profesional Ocupa-
cional, Sevilla.

Cbdigo P.T.: 3266810.

Denominacién del puesto: Sv. Analisis y Programacién.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Coop., Empleo y Form. Ocup.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 2.074.

Cuerpo: P-A11.

Exp.: 3 afnos.

Titulacion:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de julio de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para proveer un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion, Cédigo 624856.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene delegada por la Orden de 26
de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 85, de 9 de junio), acuerda anunciar la convocatoria
para la provisién, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo de la pre-
sente Resolucioén, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podra
ser solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de carécter general exigidos
por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
de puestos de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vice-
consejeria de Salud (Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Are-
na 1, Sevilla, 41020).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de
la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. En la instancia figurarén los datos personales del
solicitante, acompafnandose de un «curriculum vitae», en el
que se haré constar, ademas del NUmero de Registro de Per-
sonal, Cuerpos de pertenencia y destino actual:
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a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefnados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valorarén a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 3 de julio de 2000.- El Viceconsejero, Ignacio
Moreno Cayetano.

ANEXO

NUm. de orden: 1.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Salud.

Denominacién y cédigo del puesto: Servicio de Planifi-
cacién y Evaluacién de Recursos. Codigo 624856.

Ndm. 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Cuerpo: PA12.

Area funcional: Admén. Publica.

C.D.: 27.

C. especifico. RFID ptas./m.: XXXX 1.906.

Experiencia: 2.

Localidad: Huelva.

Méritos especificos: Experiencia en gestion econdémica y
experiencia en la cuenta de gastos de funcionamiento de la
Delegacién Provincial.

RESOLUCION de 3 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacidn.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puestos de trabajo de caracter directivo, por el sistema de
libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detallan en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, siempre que retnan los demas requisitos exigibles
en cada caso y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, una por puesto solicitado, esta-
ran dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud (Unidad de Directivos) y se presentaran en el plazo

de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién, en el Registro General
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin per-
juicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae» en el que se haran constar cuantos
datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cién administrativa y servicios prestados y titulo compulsado
de la titulacion académica requerida. Los méritos alegados
deberén ser justificados con documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del érgano autor de acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes.

Sevilla 3 de julio de 2000.- La Directora Gerente, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Torrecardenas» en Almeria.

Denominacién del puesto: Subdirector Econémico Admi-
nistrativo.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Licenciado o
Diplomado.

Se valorara: Formacién y experiencia en Administracion
y Gestién Sanitaria.

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito Sanitario «Axarquia» en Mala-
ga.

Denominacién del puesto: Coordinador de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio: Titulacion: Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria/ ATS.

Se valorara: Formacion y experiencia en Atencion Pri-
maria.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de junio de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de libre desig-
nacidn convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en virtud de las com-
petencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden
de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de 12 de julio),
de acuerdo con los informes a que se refiere el articulo 54.1
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del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y habiéndose obser-
vado el procedimiento debido, acuerda adjudicar el puesto
de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado por
Resolucion de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente, de fecha
10 de abril de 2000 (BOJA nim. 56, de 13 de mayo), para
el que se nombra al funcionario que se indica en el citado
Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente o ante el juz-
gado en cuya circunscripcion tuviese el/la demandante su
domicilio, a elecciéon de este/a Ultimo/a, de acuerdo con lo
previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, previa comunicacién a este Organismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes, computado segln lo antes enun-
ciado y ante el Organo que dictd la presente Resolucion
(art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun).

Sevilla, 28 de junio de 2000.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.577.675.

Primer apellido: Hernéndez.

Segundo apellido: Mancha.

Nombre: Rafael.

C.P.T.: 791000.

Denom. puesto trabajo: Director Conservador.
Centro destino: P.N. Aracena y Picos de Aroche.
Centro Directivo: D. P. Huelva.

Consejeria: Medio Ambiente.

RESOLUCION de 29 de junio de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de libre desig-
nacidn convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en virtud de las com-
petencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden
de 20 de junio de 1997 (BOJA nim. 80, de 12 de julio),
de acuerdo con los informes a que se refiere el articulo 54.1
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y habiéndose obser-
vado el procedimiento debido, acuerda adjudicar el puesto
de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado por
Resolucion de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente, de fecha
31 de enero de 2000 (BOJA num. 52, de 4 de mayo), para
el que se nombra al funcionario que se indica en el citado
Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente o ante el Juz-
gado en cuya circunscripcion tuviese el/la demandante su
domicilio, a eleccion de este/a Ultimo/a, de acuerdo con lo
previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, previa comunicacion a este Organismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes, computado segln lo antes enun-
ciado y ante el Organo que dicté la presente Resolucion
(art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun).

Sevilla, 29 de junio de 2000.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 00.802.982.

Primer apellido: Chamorro.

Segundo apellido: Gémez.

Nombre: Almudena.

C.P.T.: 791600.

Denom. puesto trabajo: Director Conservador.
Centro destino: P.N. Sierra Mégina.

Centro directivo: D. P. Jaén.

Consejeria: Medio Ambiente.

RESOLUCION de 30 de junio de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se dispone la convocatoria publi-
ca para cubrir puestos de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y el articulo 15 de la Orden de
20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de 12 de julio), esta
Viceconsejeria de Medio Ambiente, en virtud de las compe-
tencias que en materia de personal tiene delegadas anuncia
la provision de puestos de libre designacién, con sujecién a
las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana,
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera
de Medio Ambiente, se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, Avda. de
Manuel Siurot, nim. 50, dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el BOJA, bien directamente o a
través de las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que solicita, acompafiando «curriculum vitae», en el que hara
constar el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el perfiodo de presentacion de
instancias, la solicitud formulada serd vinculante para el peti-
cionario y el destino adjudicado seréd irrenunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 30 de junio de 2000.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

Cédigo: 6543910.

Denominacion del puesto: Sv. Proteccién Ambiental.
Centro directivo: D.P. Malaga.
Centro de destino: D.P. Malaga.
NUmero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Calidad Ambiental.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-1.906.
Experiencia: 3.

Requisitos RPT: -

Cdédigo: 6540110.

Denominacién del puesto: Sv. Proteccién Ambiental.
Centro directivo: D.P. Sevilla.

Centro de destino: D.P. Sevilla.

Numero de plazas: 1.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

Cddigo: 6519310.

Denominacién del puesto: Director C.O.R. Prev. y Ext.
Incendios.

Centro directivo: D.G. Gestion Medio Natural.
Centro de destino: D.G. Gestién Medio Natural.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestiéon Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-2.674.

Experiencia: 3.

Requisitos RPT: Prev. y Ext. Incendios.

Otras caracteristicas: Jornada especial.

Codigo: 6530610.

Denominacién del puesto: Sv. Proteccién Ambiental.
Centro directivo: D.P. Cérdoba.
Centro de destino: D.P. Cérdoba.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Calidad Ambiental.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-1.906.
Experiencia: 3.

Requisitos RPT: -

Codigo: 6530610.

Denominacién del puesto: Sv. Proteccién Ambiental.
Centro directivo: D.P. Granada.
Centro de destino: D.P. Granada.
Ndmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Calidad Ambiental.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-1.906.
Experiencia: 3.

Requisitos RPT: -

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Calidad Ambiental.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-1.906.
Experiencia: 3.

Requisitos RPT: -

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de junio de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46,
de 19 de abril), anuncia la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designaciéon que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provisién de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafando «curriculum vitae» en el que haran constar el nimero
de registro de personal, el cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa; sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vice-
consejerfa de Asuntos Sociales (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 23 de junio de 2000.- La Viceconsejera, M.2
José Fernandez Munoz.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Asuntos Socia-
les de Jaén.

Centro de destino: Centro de Valoracion y Orientacién.

Codigo RPT: 635400.

Caédigo SIRhUS: 968910.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A2.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: XXXX-1.513.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 2.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Jaén.
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Cdérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de 15 plazas de Personal
Laboral (Grupo 1V), en la categoria de Técnico Auxiliar
de Conserjeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos Pro-
visionales de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 184/1985, de 31 de julio, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 30.8.85), y con el fin de atender las necesidades de Per-
sonal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18, en relacién con el 3.2.e) de la
Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, asi como de los arti-
culos 5.g) y 63.m) de sus Estatutos, acuerda convocar pruebas
selectivas para proveer 15 plazas de Personal Laboral del Gru-
po IV, y con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
bases y Anexos correspondientes y, en su defecto, por lo esta-
blecido en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas (BOJA de 30.6.94):
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
de 31 de julio de 1985 (BOJA 30.8.95), y en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

2. Plazas objeto de la convocatoria.

Se convocan para su cobertura en régimen laboral fijo
del Grupo IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA 30.6.94)
15 plazas de Personal Laboral de la Universidad de Cérdoba
en la categoria de Técnico Auxiliar de Conserjeria.

3. Sistema de seleccion.

El sistema de provisién de las plazas sera el de con-
Curso-oposicion.

En cualquier caso, sélo se podran hacer valer los méritos
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
ascendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
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no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por Sentencia penal firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o Formacion Profesional de Primer Grado.

Los requisitos establecidos deberdan cumplirse el Gltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

5. Solicitudes.

5.1. Lugary plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en la solicitud que se adjunta como
Anexo Il. Las solicitudes se podréan retirar en el Rectorado
de la Universidad (Conserjerfa), serén dirigidas al Excmo. Sr.
Rector de la Universidad de Cérdoba y presentadas en el Regis-
tro General de dicha Universidad (calle Alfonso XIII, nim. 13,
D.P. 14071), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

5.2. Documentacién a aportar con la solicitud.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento sustitutivo del DNI.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su
cargo. Todos los documentos deberan estar traducidos al
castellano.

b) Los nacionales de los demés Estados miembros de
la Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola
habran de acreditar mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena legal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

¢) Documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
y de los méritos que se quieran hacer valer en la fase de
concurso, de acuerdo con lo establecido en estas bases. Los
requisitos y los méritos alegados deberan ser acreditados
mediante originales o fotocopias firmadas por el propio aspi-
rante, sin lo cual no seran tenidos en cuenta.

d) Los aspirantes con minusvalia deberan tenerla reco-
nocida por los Organismos competentes en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias e indicaran

en la misma la minusvalia que padecen y, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios. A la solicitud deberén adjuntar certificacion
de los Organismos competentes que acrediten tal condicion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

e) Resguardo original de haber abonado los derechos de
participacion, que son de 1.500 pesetas.

Dicha cantidad debera ser ingresada, en concepto de dere-
chos de examen, en la cuenta abierta en Cajasur nimero
20240000893800001191 a nombre de la Universidad de
Cérdoba. La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en la Entidad
Bancaria supondra sustitucion del trémite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado
en estas bases.

f) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

En el plazo méximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad dictara Resolucién de la lista de admi-
tidos y excluidos, que deberéd publicarse en los tablones de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad
(http://www.uco.es/organiza/rectorado/gerencia/convoca). En
ella se hara constar los apellidos, nombre y ndmero de DNI,
asi como las causas de exclusion. Asimismo, se indicara la
fecha, lugar y hora de la realizaciéon del primer ejercicio.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucién antedicha, para poder subsanar, en su caso,
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

6.2. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cedera a la publicacion de la relacion definitiva de admitidos
y excluidos en el tablon de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cordoba y en su web.

Unicamente procederéa la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de estas pruebas selectivas por causas no imputables
a ellos. A tal efecto, se realizara de oficio.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas.

7.1. La oposicién no podra comenzar hasta transcurridos
45 dias de la fecha de publicacién de la convocatoria en el
BOJA'y el plazo maximo para su resolucion sera de seis meses.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los candidatos que acrediten su identidad mediante la pre-
sentacion del DNI, pasaporte o documento similar.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién
de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos auto-
maticamente de las pruebas los que no comparezcan, salvo
en casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio se publicara en los tablones de anuncios del Rectorado
y en la pagina web de la Universidad (http://www.uco.es/or-
ganiza/rectorado/gerencia/convoca) junto con las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos. Para los restantes ejercicios,
la publicacién se realizard en el tablén de anuncios del
Rectorado.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberdn transcurrir, al menos, 72
horas.
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7.6. De conformidad con la Resolucién de 23 de febrero
de 2000 de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «B». En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacidn se iniciaré por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «C», y asi sucesivamente.

8. Tribunal Calificador.

8.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo Il de estas Bases.

8.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir en los supuestos previstos en el art. 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion
de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordarg todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

8.4. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vélidamente requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

8.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en |os casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de las plazas
convocadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente, colaborando
con el Tribunal. La Presidencia del Tribunal acordara su incor-
poraciéon mediante notificaciéon al Asesor o Asesores, expo-
niéndose en el tablén de anuncios del local de las pruebas
selectivas una copia firmada de la notificacion.

8.7. El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
que el resto de los demés aspirantes para la realizaciéon del
ejercicio. En este sentido, se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 5.2, las adaptaciones posibles y medios para su
realizacion.

8.8. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cordoba, calle Alfonso XllII, 13, teléfono 957/21.80.15.
El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

8.9. Los Tribunales tendrén la categoria cuarta conforme
a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo (BOJA
nim. 31, de 21.4.89).

8.10. En ningln caso los Tribunales podran aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

9. Calificacién fase de oposicion.
La fase de oposicién constara de dos ejercicios, uno tedrico
y otro practico, de acuerdo al temario indicado en el Anexo IV.

El tiempo méaximo para la realizacién de cada prueba sera
determinado por el Tribunal.

Los ejercicios de la fase de oposicion serén eliminatorios
y se calificardn en la forma establecida en el Anexo I. En
cada prueba, el Tribunal Calificador establecera con caracter
previo los criterios de evaluacion. Excepcionalmente estarén
exentos de realizar el primer ejercicio todos aquellos aspirantes
que acrediten cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber trabajado en la Universidad de Cérdoba con
contrato laboral acogido al 11l Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia durante,
al menos, cinco anos desde 1993.

b) Tener contrato laboral vigente en la Universidad de
Cordoba, en cualquiera de las categorias profesionales, acogido
al Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia y durante, al menos, dos afios
de forma ininterrumpida en los Gltimos cuatro afios.

¢) Tener contrato laboral vigente en la Universidad de
Cordoba, en cualquiera de las categorias profesionales del area
de conserjeria, acogido al Ill Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y en plaza
estructural de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral, durante, al menos, un afo de forma ininterrumpida
durante los Ultimos dos afios.

La calificacién global de esta fase de oposicion coincidira
con la puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
ejercicio.

Solamente accederan a la fase de concurso aquellos aspi-
rantes que hubieren superado la fase de oposicion.

10. Baremo de la fase de concurso.

La fase de concurso se valorard como maximo con cinco
puntos (equivalentes del 50% del valor maximo posible de
la fase de oposicion) distribuidos de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional.

Se valorard la experiencia profesional en un puesto de
caracter laboral acogido a Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, realizada
en la Universidad de Cordoba, a razén de 0,1 puntos por
mes o fracciéon hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Cursos y cursillos.

Se valoraran todos los cursos relacionados con las fun-
ciones de esta categoria profesional impartidos por entidades
publicas o privadas en los que se haga constar el nimero
de horas y la organizacién del curso a razén de 0,2 puntos
por cada 30 horas de formaciéon hasta un méximo de 1,5
puntos.

3. Titulacién superior a la exigida.

Se valorara la superior de las que se posean y de la siguien-
te manera:

a) Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior
0 equivalente: 0,33 puntos.

b) Por estar en posesién del titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente:
0,66 puntos.

¢) Por estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto: 1 punto.

11. Calificacion final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso. En caso de empate, se atenderé a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso, si persistiese
a la de la fase de oposicion y si persistiese a la mayor edad.

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal hara publico, en los tablones de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web de la Universidad (http://www.
uco.es/organiza/rectorado/gerencia/convoca), el resultado del
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concurso-oposicién, con el nombre y nimero de Documento
Nacional de Identidad de los aprobados.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados y, en el caso de
que los aspirantes propuestos no llegasen a formalizar el corres-
pondiente contrato, se entenderan incluidos en la propuesta
quienes les sigan en orden de puntuacion.

12. Presentaciéon de documentos.

12.1. Antes de la formalizacién del respectivo contrato,
el candidato seleccionado deberd justificar adecuadamente,
en un plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la respectiva lista de aprobados los requisitos exigidos en la
convocatoria, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o documento acre-
ditativo de reunir el requisito exigido en el punto 4.e) de esta
convocatoria.

b) Fotocopia del Libro de Familia (cuando proceda).

¢) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas mediante Sen-
tencia Penal firme.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el
ejercicio de sus funciones, expedido por el facultativo de medi-
cina general que corresponda al interesado. En caso de que
éste no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad
Social, se expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio
de Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes de
las Comunidades Auténomas.

12.2. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion.

12.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad de su solicitud.

13. Formalizacién de los contratos.

13.1. El érgano competente procedera a la formalizacion
del contrato hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se for-
malice el contrato, tras su intervencion, los aspirantes no ten-
drén derecho a percepcién econémica alguna.

13.2. Los respectivos contratos, una vez formalizados,
se inscribiran en el Registro Central de Personal.

13.3. Con caracter previo a la formalizacion del contrato,
los seleccionados propuestos seran sometidos a un recono-
cimiento médico, a efectos de determinar que no padecen

enfermedad o minusvalia que les incapacite para el desempefo
del puesto de trabajo adjudicado.

13.4. Concluido el proceso selectivo, la relacién de aspi-
rantes contratados sera hecha publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

14. Incorporacion y periodo de prueba.

14.1. La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara
dentro de los quince dias siguientes a la formalizacién del
contrato, en el que se incluira un periodo de prueba de acuerdo
con lo establecido en el apartado 5 del articulo 22 del IlI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas Andaluzas.

14.2. El personal que supere el periodo de prueba satis-
factoriamente adquirird la condicién de personal laboral fijo.

15. Normas finales.

15.1. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de aquélla'y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun.

15.2. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspi-
rantes no seleccionados podran solicitar por escrito la devo-
lucién de la documentaciéon presentada junto con la solicitud
para la acreditacion de los requisitos y méritos. Transcurridos
tres meses, desde la fecha de publicacién de la relacion defi-
nitiva de aprobados, se procedera a su destruccion.

Cordoba, 29 de junio de 2000.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

EJERCICIOS A REALIZAR EN LA FASE DE OPOSICION POR
LOS ASPIRANTES

Las pruebas consistiran en:

Primer ejercicio, tedrico: Consistird en contestar un cues-
tionario, tipo test, de 80 preguntas con cuatro respuestas mul-
tiples, siendo so6lo una de ellas la correcta, sobre el temario
indicado en el Anexo IV.

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio, practico: Consistira en tres supuestos
tedrico-practicos o practicos que estaran relacionados con el
ejercicio de las funciones inherentes a las plazas convocadas
de acuerdo al lll Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

Los ejercicios seran valorados de la siguiente forma:

Primer ejercicio: La evaluacién sera de apto o no apto,
quedando eliminados todos aquellos aspirantes que no obten-
gan la calificacion de apto.

Segundo ejercicio: De 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos, y si el ejercicio constara
de varios supuestos no haber obtenido O en ninguno de ellos.
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ANEXO I
MODELQ DE SOLICITUD
D/Dha. con DNI/Pasaporte
Fecha nacimiento domicilio en | N¢
Localidad Provincia C.P.

teléfono

Solicita la participacién en las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 29 de junio de 2000 del
Rectorado de la Universidad de Cérdoba publicada en el BOJA de! dia para acceso a
plazas de su plantilla laboral de Técnico Auxiliar de Conserjeria (Grupo IV del Ill Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Andaluzas)

El solicitante acredita (si sélo es el casa):

1.- tener la siguiente minusvalia reconocida: grado (%)

para ello solicita se tengan presentes las siguientes adaptaciones de tiempo y medios:

2.- Estar exento de la realizacion del primer ejercicio por cumplir el requisito de la letra de la base

9 de la convocatoria.
3.- Reunir los siguientes méritos conforme a la base 102 de la convocatoria;

3.1.- Experiencia profesional: serd valorada de oficio por la Universidad (no hay que aportar
documentacién).

3.2.- Cursos y cursillos: adjuntar fotocopia firmada por el interesado de los que se aleguen.

3.3.- Titulacion: adjuntar fotocopia del titulo o certificado mayor que se posea.

El abajo firmante ha abonado los derechos de examen correspondientes, declara bajo su
responsabilidad reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, ser ciertos los datos y los méritos
expuestos en esta solicitud.

Cdrdoba, de de 2000

El solicitante,

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cordoba.
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ANEXO Il

TRIBUNALES CALIFICADORES DE TECNICO AUXILIAR
DE CONSERJERIA

Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico o persona en
quien delegue.
Vocales:

[Imo. Sr. Gerente.

Sr. Director-Responsable del Area de Personal y Orga-
nizacion Docente.

Sr. don JesUs Sevillano Morales.

Sr. don Antonio Velasco Blanco.

Secretario: Actuara como Secretario, con voz y sin voto,
un miembro del Personal de Administracion y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nue-
vas Tecnologias.
Vocales:

Sra. Directora-Responsable del Area de Gestion Eco-
noémica.

Sra. Directora-Responsable del Area de Asuntos Generales
y Protocolo.

Sra. dofia Rafaela Bueno Martin.

Sr. don Rafael Morales Salcedo.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO IV
PROGRAMA DE TECNICO AUXILIAR DE CONSERJERIA

1. El Técnico Auxiliar de Conserjeria: Enclave normativo,
funciones, derechos y deberes.

2. Vigilancia y Seguridad en el centro de trabajo: a) Fun-
ciones de vigilancia en las instalaciones; b) Elementos y sis-
temas de seguridad.

3. Prevencién y extincién de incendios. Emergencias
sanitarias.

4. Gestién y distribucién de la correspondencia: Entrega,
recogida y distribuciéon de la correspondencia y paqueterias
oficiales. Sistemas de franqueo.

5. Informacion y atencion al publico.

6. Control de las instalaciones y sus usos: a) Tipos de
instalaciones; b) Autorizaciones de uso; ¢) Reserva de aulas
e instalaciones.

7. Los medios audiovisuales de apoyo a la docencia: Pro-
yector de diapositivas; el proyector de transparencias; las pan-
tallas, el episcopio y proyectores multimedia.

8. Organizacion de servicios y control de llaveros del Cen-
tro de trabajo: a) Servicios contratados y servicios propios;
b) Gestién y organizacién del llavero, llaves maestras y su
control. Accesos restringidos.

9. Herramientas basicas de carécter general: a) Teléfono;
b) Fax; c) Apoyo informético.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 334/2000, de 27 de junio, por el que
se autoriza al Ayuntamiento de Yunquera (Malaga)
para adoptar su escudo heréldico y bandera municipal.

El Ayuntamiento de Yunquera (Mélaga) ha estimado opor-
tuno adoptar su escudo heréldico y bandera municipal, a fin
de perpetuar los hechos mas relevantes y peculiares de su
pasado historico.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le confieren
las disposiciones legales vigentes, y de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 25 de agosto de 1999, publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 123, de fecha 23 de
octubre de 1999, lo elevd a la entonces Consejeria de Gober-
nacion y Justicia para su aprobacién definitiva.

Solicitado el 2 de diciembre de 1999 informe a la Real
Academia de Cérdoba de Ciencias, Bellas Letras y Nobles Artes
no lo ha emitido hasta la fecha. El articulo 2 del Decre-
to 14/1995, de 31 de enero, establece, en su apartado 4,
que el informe de la Real Academia deberd emitirse en el
plazo de dos meses, en caso contrario se entenderé favorable
y se continuaré la tramitacion del expediente.

El expresado expediente se sustancié conforme a lo esta-
blecido en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
articulo 22.2.b), y al contenido en el Decreto 14/1995, de

31 de enero, por el que se regula el procedimiento para la
aprobacién y rehabilitacion de escudos herdldicos, banderas
y otros simbolos de las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere com-
petencia exclusiva a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el articu-
lo 2, apartado 7, del Decreto 14/1995, de 31 de enero, y
del articulo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobier-
no y la Administracion de la Comunidad Auténoma, a pro-
puesta del Consejero de Gobernacion, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 27 de junio
de 2000,

DISPONGO

Primero. Se autoriza al Ayuntamiento de Yunquera (Ma-
laga) para adoptar su escudo heraldico y bandera municipal,
gue quedaran organizados de la forma siguiente:

Escudo en campo de plata un monte de sinople, cargado
de una cabra rampante de plata y sumado de una torre de
gules acompafnada de dos pinsapos de sinople. Al timbre,
corona real cerrada.

Bandera rectangular en la proporcion de una vez y media
mas larga que ancha, compuesta por dos franjas en sentido
vertical, la més préxima al asta de color verde y en su centro
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un pinsapo de color blanco, y en la otra franja de color blanco
y en su centro un pinsapo en color verde.

Segundo. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicién
ante este Consejo en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente Decreto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de junio de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

DECRETO 335/2000, de 27 de junio, por el que
se autoriza al Ayuntamiento de Beas (Huelva) para
adoptar su bandera municipal.

El Ayuntamiento de Beas (Huelva) ha estimado oportuno
adoptar su bandera municipal, a fin de perpetuar los hechos
mas relevantes y peculiares de su pasado histérico.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le confieren
las disposiciones legales vigentes y de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 9 de junio de 1998, publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 76, de fecha 9 de
julio de 1998, lo elevo a la Consejeria de Gobernaciony Justicia
para su aprobacion definitiva.

Solicitado informe a la Real Academia de Cérdoba de
Ciencias, Bellas Letras y Nobles Artes lo informd, mediante
acuerdo, de 23 de marzo de 2000, favorablemente.

El expresado expediente se sustancié conforme a lo esta-
blecido en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
art. 22.2.b), y al contenido en el Decreto 14/1995, de 31
de enero, por el que se regula el procedimiento para la apro-
bacion y rehabilitacién de escudos heréldicos, banderas y otros
simbolos de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere com-
petencia exclusiva a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el articu-
lo 2, apartado 7, del Decreto 14/1995, de 31 de enero, y
del articulo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobier-
no y la Administracion de la Comunidad Auténoma, a pro-
puesta del Consejero de Gobernacion, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 27 de junio
de 2000,

DISPONGO

Primero. Se autoriza al Ayuntamiento de Beas (Huelva)
para adoptar su bandera municipal, que quedara organizada
en la forma siguiente:

Bandera sobre fondo amarillo, dos bandas de franjas blan-
cas y azules crecientes en diagonal desde las esquinas infe-
riores hacia la derecha y hacia la izquierda, segin donde naz-
can, juntandose en el centro del extremo superior y el escudo
municipal en el centro de la bandera.

Segundo. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Consejo en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
del presente Decreto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacion, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de junio de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

DECRETO 336/2000, de 27 de junio, por el que
se autoriza al Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo
(Huelva) para adoptar su bandera municipal.

El Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo (Huelva) ha
estimado oportuno adoptar su Bandera Municipal, a fin de
perpetuar los hechos mas relevantes y peculiares de su pasado
histérico.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le confieren
las disposiciones legales vigentes y de conformidad con el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada el 17 de diciembre de 1998, publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 47, de 22 de abril
de 1999, se elevo a la entonces Consejeria de Gobernacion
y Justicia para obtener su aprobacién definitiva.

Solicitado informe a la Real Academia de Cérdoba de
Ciencias, Bellas Letras y Nobles Artes ha sido emitido, en
sentido favorable a la propuesta de Bandera Municipal, el
11 de mayo de 2000.

El expresado expediente se sustancié conforme a lo esta-
blecido en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
art. 22.2.b), y al contenido en el Decreto 14/1995, de 31
de enero, por el que se regula el procedimiento para la apro-
bacion y rehabilitaciéon de escudos heréldicos, banderas y otros
simbolos de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia confiere com-
petencia exclusiva a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el articu-
lo 2, apartado 7, del Decreto 14/1995, de 31 de enero, y
del articulo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobier-
no y la Administracion de la Comunidad Auténoma, a pro-
puesta del Consejero de Gobernacion, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 27 de junio
de 2000,
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DISPONGO

Primero. Se autoriza al Ayuntamiento de El Cerro de Andé-
valo (Huelva) para adoptar su bandera municipal, que quedara
organizada en la forma siguiente:

Bandera rectangular en la proporcion de 11 x 18, com-
puesta por tres franjas paralelas entre si y al asta, la primera
y segunda de 1/8 de la longitud y la tercera de 6/8, de colores
rojo, azul y blanco, respectivamente, centrado y sobrepuesto
el escudo de armas local.

Segundo. El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacién del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administra-
tivo ante los correspondientes érganos judiciales de este orden
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de junio de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se crea
en la Mancomunidad de Los Alcores, para la gestion
de los residuos sdlidos urbanos (Sevilla), un puesto
de trabajo reservado a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de carédcter nacional con la deno-
minacién de Secretaria y se procede a su clasificacion
en la clase tercera.

La Mancomunidad de Los Alcores, para la gestion de
los residuos solidos urbanos de la provincia de Sevilla, ha
adoptado acuerdo relativo a la creacién de un puesto de trabajo
de Secretaria, reservado a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, en sesion celebrada
el dia 22 de marzo de 2000, ante la necesidad de dotarse
de un funcionario que asuma, con caracter permanente, las
funciones del expresado puesto de trabajo.

Elarticulo 92.3 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que «son funciones
publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales, cuya
responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de fe publica y el ase-
soramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion eco-
noémico-financiera y presupuestaria y la contabilidad, tesoreria
y recaudacién» y el articulo 161.1 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, establece que en todas las Entidades Locales existira,
al menos, un puesto de trabajo que tenga atribuida la res-
ponsabilidad administrativa de la funcién a que se refiere el
articulo 92.3.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Por su parte, el articulo 159 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de conformidad con la redaccién dada por
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, atribuye a las Comu-
nidades Autbnomas la competencia para la ejecucion en mate-
ria de creacion, supresion y clasificacion de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caréacter nacional, de acuerdo con los limites de
poblacion, presupuesto y demas circunstancias que se esta-
blezcan reglamentariamente por la Administracién del Estado.

Dicha regulacion se ha efectuado en el Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, donde se establecen
los criterios que deben seguir las Comunidades Auténomas
en relacién con las clasificaciones, exenciones, etc., de puestos
de trabajo reservados a habilitados nacionales.

Al amparo de la legislacion invocada, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de julio, relativas al régimen
de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, en relacién con lo recogido en el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, esta Direccién General ha
resuelto:

Primero. Se crea en la Mancomunidad de Los Alcores,
para la gestion de los residuos sélidos urbanos (Sevilla), un
puesto de trabajo reservado a funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caréacter nacional con la denomi-
nacion de Secretarfa.

Segundo. Se clasifica el mencionado puesto de trabajo
como Secretaria de clase tercera.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este organo en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de junio de 2000.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 14 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se cla-
sifican los puestos de trabajo de Secretaria, Interven-
cién y Tesoreria de la Diputacion Provincial de Jaén
para su provisiéon por el sistema de libre designacion.

Vista la solicitud formulada por el Diputado Delegado de
Régimen Interior y Personal de la Excma. Diputacion Provincial
de Jaén, relativa a la clasificacion de los puestos de trabajo
de Secretaria, Intervencién y Tesoreria, reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
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nacional, para su provisién por el sistema de libre designacién
sobre la base del Acuerdo adoptado por la citada Corporacién
en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 1998, de con-
formidad con lo previsto en los arts. 9 y 27 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a dichos funcionarios, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas
por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, en relacion con lo establecido en el art.
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pdblica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Clasificar los puestos de trabajo de Secretaria,
Intervencién y Tesoreria de la Excma. Diputacion Provincial
de Jaén como de libre designacion a efectos de su cobertura.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los arts. 116 vy
177 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de junio de 2000.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 26 de mayo de 2000, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones que se citan.

Esta Delegacién Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decreto
204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia y la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de 17 de marzo, de convocatoria y desarrollo del
Decreto anterior, por el que se determinan los programas de
Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia,
en donde se establece la concesion de ayudas con la finalidad
de cubrir los costes derivados de los cursos de formacién ampa-
rados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

Concepto: Ayudas en concepto de transporte, guarderia
y asistencia destinadas a los alumnos de cursos de FPO.

Importe: 50.127.052 ptas.

Granada, 26 de mayo de 2000.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

RESOLUCION de 26 de mayo de 2000, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacién de subvenciones que se citan.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2000, ha resuelto hacer publica la siguiente
relacién de subvenciones concedidas al amparo del Decreto
204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de Andaluciay la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico de 17 de marzo, de convocatoria y desarrollo del
Decreto anterior, por el que se determinan los programas de
Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia,
en donde se establece la concesién de ayudas con la finalidad
de cubrir los costes derivados de los cursos de formacién ampa-
rados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones:

Concepto: Ayudas en concepto de transporte, guarderia
y asistencia destinadas a los alumnos de cursos de FPO.

Importe: 6.472.557 ptas.

Granada, 26 de mayo de 2000.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terron.

RESOLUCION de 21 de junio de 2000, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se hace publica la firma del Convenio de Colaboracidén
entre esta Consejeria y la Fundacién Esculapio para
la realizacion de actividades de prevencién de riesgos
laborales en materia de seguridad minera.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica y el art. 18.3 de la Ley
16/1999, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 2000, esta Direccién
General ha resuelto dar publicidad al Convenio de Colaboracion
de fecha 12 de junio de 2000, firmado entre la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia
y la Fundacion Esculapio para la realizacion de actividades
de prevencién de riesgos laborales en materia de Seguridad
Minera.

Numero de expediente: 2000/081689.
Importe: 28.750.000 ptas.

Sevilla, 21 de junio de 2000.- El Director General, JesUs
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 23 de junio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 314/1997, inter-
puesto por Construcciones Campdn y Diaz, SA, con
relacion al recurso ordinario nim. 600/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 24 de noviembre de 1999,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 314/1997,
promovido por Construcciones Campén y Diaz, S.A., sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:
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FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
num. 314/97, interpuesto por el Procurador don Luis de la
Lastra Marcos, en nombre y representacién de la entidad Cons-
trucciones Campén y Diaz, S.A., y declaramos la conformidad
a Derecho del acuerdo impugnado precitado en el Fundamento
Juridico Primero de esta sentencia. Sin costas.

Sevilla, 23 de junio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 23 de junio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 911/1997, inter-
puesto por Lafer Vigilancia y Seguridad, SA, con rela-
cién al recurso ordinario nim. 548/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 4 de febrero de 2000,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla
en el recurso contencioso-administrativo nimero 911/1997,
promovido por Lafer Vigilancia y Seguridad, S.A., sobre san-
cién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso for-
mulado por la compania Lafer Vigilancia y Seguridad, S.A.,
contra la Resolucién que se dice en el antecedente primero
de esta sentencia, sin hacer expresa imposicién de las costas
a ninguna de las partes.

Sevilla, 23 de junio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 23 de junio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 497/1997, inter-
puesto por Adecco TT, SA, Empresa de Trabajo Tem-
poral, con relacion al recurso ordinario num. 562/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 9 de diciembre de 1999,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla
en el recurso contencioso-administrativo nimero 497/1997,
promovido por Adecco TT, S.A. Empresa de Trabajo Temporal,
sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos estimar y estimamos el presente recurso
deducido contra las Resoluciones objeto de la presente, refe-
ridas en el primer fundamento juridico, las que anulamos por
ser contrarias al orden juridico. Sin condena en costas.

Sevilla, 23 de junio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 23 de junio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nimero 2069/1997, inter-
puesto por Tarje, SA, con relacién al recurso ordinario
num. 291/97.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 23 de febrero de 2000,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla
en el recurso contencioso-administrativo nimero 2069/1997,
promovido por Tarje, S.A., sobre sancién, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la entidad mercantil Tarje, S.A., contra las
Resoluciones que recoge el primero de los antecedentes de
hecho de esta sentencia, las que consideramos ajustadas al
ordenamiento juridico. Sin costas.

Sevilla, 23 de junio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 23 de junio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en los recursos
contencioso-administrativos nimeros 167 y 492/1999
acumulados, interpuestos por Conrovi, SL, y Construc-
tora de Estructuras Avild, SL, con relacion a los recursos
ordinarios nums. 866/98 y 1015/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 5 de junio de 2000, por
el Juzgado Contencioso-Administrativo Nimero Uno de Sevilla,
en los recursos contencioso-administrativos niimeros 167 y
492/1999 acumulados, promovidos por Conrovi, S.L., y Cons-
tructora de Estructuras Avild, S.L., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por las entidades recurrentes
contra la Resolucién de la Consejeria demandada, de fecha
15 de diciembre de 1998, recurrida en estas actuaciones.
Sin costas.

Sevilla, 23 de junio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 23 de junio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 2394/1997, inter-
puesto por Hierros Marquez, SL, con relacion al recurso
ordinario nim. 317/97.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 24 de marzo de 2000,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 2394/1997,
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promovido por Hierros Marquez, S.L., sobre sancién, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
num. 2394/97, interpuesto por la entidad Hierros Mar-
quez, S.L., y declaramos la conformidad a Derecho del acuerdo
impugnado precitado en el fundamento juridico primero de
esta sentencia. Sin costas.

Sevilla, 23 de junio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 23 de junio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 508/1997, inter-
puesto por don Jesus Castillo Gémez con relacién al
recurso ordinario num. 89/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento en sus propios términos el fallo
de la sentencia dictada, con fecha 9 de diciembre de 1999,
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla
en el recurso contencioso-administrativo nimero 508/1997,
promovido por don JesUs Castillo Gdmez, sobre sancién, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Desestimamos el recurso contencioso-administrativo obje-
to de este procedimiento contra la Resolucion referida en el
antecedente de hecho primero de esta Resolucion la cual con-
firmamos, sin hacer expresa imposicion de las costas pro-
cesales.

Sevilla, 23 de junio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 26 de junio de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la relacion de subvenciones concedidas al amparo de
la Orden de 30 de julio de 1997.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta
Delegacién Provincial ha resuelto dar publicidad a la relacién
de expedientes subvencionados al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, modificada por la Orden de 17 de diciem-
bre de 1998, sobre desarrollo de los programas de promocién
de la economia social.

NUm. expte.: S.C.06.AL/00.
Beneficiario: Asesoria Masedo, S.L.L.
Subvencién: 4.000.000 de ptas.

NUm. expte.: S.C.10.AL/00.
Beneficiario: Indaloplast, S. Coop. And.
Subvencién: 3.000.000 de ptas.

NUm. expte.: S.C.17.AL/00.
Beneficiario: Frutas Hernandez Alfaro, S. Coop. And.
Subvencién: 2.400.000 ptas.

NUm. expte.: S.C.20.AL/00.
Beneficiario: Trans. Hermanos Cid, S. Coop. And.
Subvencién: 4.000.000 de ptas.

NUm. expte.: S.C.26.AL/00.
Beneficiario: Macael de Electricidad, S. Coop. And.
Subvencién: 1.600.000 ptas.

NUm. expte.: R.S.03.AL/00.
Beneficiario: Talleres Lumafran, S. Coop. And.
Subvencién: 1.500.000 ptas.

Almerfa, 26 de junio de 2000.- El Delegado, Blas Diaz
Bonillo.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 23 de junio de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se aprueban
los listados definitivos de solicitantes admitidos y exclui-
dos, correspondientes a la convocatoria de subven-
ciones destinadas a Entidades Locales andaluzas en
materia de infraestructura turistica para 2000.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional Primera de la Orden de 3 de enero de 2000, de la
Consejeria de Turismo y Deporte, por la que se regula el pro-
cedimiento general para la concesion de subvenciones en
materia de infraestructura turistica (BOJA ndim. 9, de 25 de
enero de 2000), y habiendo transcurrido el plazo de sub-
sanacién otorgado en la Resolucion de 17 de abril de 2000
(BOJA nimero 57, de 16 de mayo), esta Delegacién

HA RESUELTO

Primero. Aprobar los listados definitivos de Entidades
Locales andaluzas solicitantes admitidas y excluidas a la citada
convocatoria.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial de Turismo
y Deporte en Cadiz, sita en Plaza de Espafia, 19.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podréa interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Consejeria de Turismo y Deporte en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Céadiz, 23 de junio de 2000.- La Delegada, Maria Isabel
Peinado Pérez.

RESOLUCION de 3 de julio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se declara la
suplencia de la Secretaria General.

El art. 1.2 del Decreto 21/1985, de 5 de febrero, por
el que se regulan las Secretarias Generales de las Delegaciones
Provinciales, dispone que, en los casos de ausencia, enfer-
medad o vacante del Delegado Provincial, ejercera sus fun-
ciones el Secretario General de la Delegacién. En cambio, no
existe una norma especifica que regule la suplencia de los
citados Secretarios Generales, por lo que es necesario acudir
a los dispuesto en el art. 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracines Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en virtud del
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cual los titulares de los Organos Administrativos seran suplidos
por quien designe el érgano competente para su nombra-
miento.

En el &mbito de la Consejerfa de Turismo y Deporte, la
competencia para el nombramiento de los Secretarios Gene-
rales de las Delegaciones esta atribuida a los Delegados Pro-
vinciales, seglin determina el apartado 6.5 de la Orden de
24 de junio de 1996, de delegacion de competencias, en
los titulares de los Organos Directivos.

En su virtud, siendo necesario regular la suplencia de
la Secretaria General para el periodo vocacional, y de con-
formidad con los preceptos citados,

RESUELVO

1. Durante los periodos comprendidos entre los dias 17
al 31 dejulio, y 7 al 22 de agosto, ambos inclusive, la Secre-
taria General sera suplida por el Asesor Técnico de Legislacion
y Recursos.

2. Las Resoluciones que se adopten en virtud de esta
suplencia deberan indicar expresamente dicha circunstancia.

3. El funcionario deberd dar cuenta de la actividad
desarrollada.

Sevilla, 3 de julio de 2000.- El Delegado, Mariano Pérez
de Ayala Conradi.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de junio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1201/00, interpuesto por dofa Juana M.2 Bravo
Diaz ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada.

En fecha 26 de junio de 2000, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1201/00,
INTERPUESTO POR DONA JUANA M.? BRAVO DIAZ

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA,
se ha efectuado requerimiento para que se aportase el expe-
diente administrativo correspondiente al recurso ndm.
1201/00, interpuesto por dofia Juana M.2 Bravo Diaz contra
la Resolucion de 12 de abril de 2000, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se publica Resolucién definitiva de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion de Médicos
de Medicina General de Atencién Primaria dependientes del
Organismo.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 26 de junio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Tomés
Aguirre Copano».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1201/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse en los
autos en el plazo de nueve dias, conforme establece el art. 49.1
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

RESOLUCION de 26 de junio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1256/00, interpuesto por don José Garcia Torre-
jon, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada.

En fecha 26 de junio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1256/00,
INTERPUESTO POR DON JOSE GARCIA TORREJON

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA,
se ha efectuado requerimiento para que se aportase el expe-
diente administrativo correspondiente al recurso
num. 1256/00, interpuesto por don José Garcia Torrején con-
tra la Resolucién de 12 de abril de 2000, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se publica Resolucién definitiva de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion de Médicos
de Medicina General de Atencién Primaria dependientes del
Organismo.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién-Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 26 de junio de 2000,
El Director General de Personal y Servicios. Fdo: Tomas Aguirre
Copano».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1256/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse en los
autos en el plazo de nueve dias, conforme establece el art. 49.1
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.
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RESOLUCION de 26 de junio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1200/00, interpuesto por don Juan José Lillo
Framil ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Granada.

En fecha 26 de junio de 2000 se ha dictado la siguiente
Resoluciéon de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1200/00
INTERPUESTO POR DON JUAN JOSE LILLO FRAMIL

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA,
se ha efectuado requerimiento para que se aportase el expe-
diente administrativo correspondiente al recurso nudm.
1200/00, interpuesto por don Juan José Lillo Framil contra
la Resolucion de 12 de abril de 2000, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se publica Resolucion definitiva de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion de Médicos
de Medicina General de Atencién Primaria dependientes del
Organismo.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion-Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 26 de junio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Tomaés
Aguirre Copano.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 1200/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse en los
autos en el plazo de nueve dias, conforme establece el art. 49.1
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2000.- EI Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

RESOLUCION de 26 de junio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 1269/00, interpuesto por don Pedro José Verde
Sevilla ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Granada.

En fecha 26 de junio de 2000, se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud.

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1269/00
INTERPUESTO POR DON PEDRO JOSE VERDE SEVILLA

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA,
se ha efectuado requerimiento para que se aportase el expe-
diente administrativo correspondiente al recurso ndm.
1269/00, interpuesto por don Pedro José Verde Sevilla contra
la Resolucién de 12 de abril de 2000, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se publica Resolucién definitiva de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion de Médicos
de Medicina General de Atencién Primaria dependientes del
Organismo.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 26 de junio de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Tomas
Aguirre Copano».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1269/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse en los
autos en el plazo de nueve dias, conforme establece el art. 49.1
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de junio de 2000, por la que se
autoriza el cambio de titularidad a los Centros Privados
Alminar, de Dos Hermanas (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofna
M.2 JesuUs Valero Pérez, en su calidad de Administradora de
«Alminar, S.L.», entidad titular de los Centros Privados «Al-
minar», con domicilio en Urbanizacion La Motilla, C/ Ronda
de Altair, nim. 2, de Dos Hermanas (Sevilla), con cddigo
41001771, y autorizacion definitiva de tres Centros en el mis-
mo recinto escolar:

- Centro de Educacién Infantil con 3 unidades de 2.°
ciclo para 75 puestos escolares por Orden de 5 de diciembre
de 1996.

- Centro de Educacién Primaria con 6 unidades para 150
puestos escolares por Orden de 5 de diciembre de 1996.

- Centro de Educacién Secundaria con 4 unidades de
Educacién Secundaria Obligatoria para 120 puestos escolares
y 4 unidades de Bachillerato para 140 puestos escolares (2
unidades de la modalidad de Ciencias de la Naturaleza y la
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Salud y 2 unidades de la modalidad de Humanidades y Cien-
cias Sociales) por Orden de 5 de diciembre de 1996.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes
en la Direccién General de Planificacién y Ordenaciéon Edu-
cativa, aparece debidamente acreditada la titularidad de los
Centros «Alminar», a favor de «<Alminar, S.L.».

Resultando que «Alminar, S.L.», mediante acuerdo de
las partes, legitimado por el Notario de Sevilla don Jaime Anto-
nio Soto Madera, cede la titularidad de los referidos Centros
a la entidad «EXPO-AN, S.A.», quedando representada por
don Luis Manuel Portillo Mufoz, que la acepta.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de Educacién y Cien-
cia competente.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo (BOE de 4 de octubre); el Decreto 109/1992, de
9 de junio (BOJA de 20 de junio), sobre autorizaciones de
Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régi-
men General, y demas disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Conceder el cambio de titularidad a los Centros Privados
«Alminar», que, en lo sucesivo, la ostentara la entidad
«EXPO-AN, S A.», que, como cesionaria, queda subrogada
en la totalidad de las obligaciones y cargas que afectan a
los Centros, cuya titularidad se les reconoce, y, muy espe-
cialmente, las relacionadas con las ayudas y préstamos que
los Centros puedan tener concedidas por la Administracién
Educativa, asi como aquéllas que les correspondan en el orden
docente y las que se derivan de la vigente legislacion laboral.

El cambio de titularidad no afectaréd al régimen de fun-
cionamiento de los Centros.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de dicha Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificados por la
Ley 4/1999, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de junio de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 21 de junio de 2000, por la que se
concede autorizacidn para su apertura y funcionamien-
to a la Escuela Municipal de Musica de Sanlucar la
Mayor (Sevilla).

Visto el expediente incoado a instancias del Excmo. Ayun-
tamiento de Sanldcar la Mayor (Sevilla), por el que se solicita
autorizacién de una Escuela de MuUsica, al amparo de lo dis-

puesto en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por el que
se regulan las Escuelas de Musica y Danza (BOJA de 11
de octubre),

DISPONGO

Articulo primero. Autorizar la creacion y funcionamiento
de la Escuela de Musica que se describe a continuacion:

a) Titular: Excmo. Ayuntamiento de Sanllcar la Mayor
(Sevilla).

b) Domicilio: C/ Cadiz, num. 2, Edificio Municipal «Es-
tacada de la Fuente», Sanllcar la Mayor, 41800 (Sevilla).

¢) Ambitos de actuacién que se autorizan a la Escuela
de Mdsica:

- Musica y Movimiento.

- Préactica Instrumental: Guitarra, Piano y Violin.

- Formacién musical, complementaria a la préactica
instrumental.

- Actividades musicales o0 vocales de conjunto.

d) Codigo del Centro: 41000326.

Articulo segundo. Por el Registro de Centros de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia se procedera a su inscripcion.

Articulo tercero. El Servicio de Inspeccién Educativa de
la Delegacién Provincial de Sevilla velara por la adecuacion
de la Escuela de Mdusica a lo establecido en el Decre-
to 233/1997, asesorando al Centro para un mejor cumpli-
miento de sus fines.

Articulo cuarto. La Escuela de Musica podra expedir cre-
denciales de los estudios cursados por sus alumnos y alumnas,
sin que, en ningln caso, su texto o formato pueda inducir
a confusion con los certificados y titulos con validez académica
y profesional.

Articulo quinto. La Escuela de Mdusica queda obligada
al cumplimiento de la legislacién vigente y a solicitar con ante-
lacion suficiente la oportuna revisién en el caso de producirse
modificacion en alguno de los datos que se sefialan en la
presente Orden.

Disposicién final primera. La presente Orden entrard en
vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Disposicién final segunda. Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOJA, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el pla-
zo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y
Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de junio de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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RESOLUCION de 21 de junio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 115/99 P.O., interpuesto por don
Emigdio del Toro Fernandez ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cuatro de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Malaga, sito en Alameda Principal, nim. 16, se
ha interpuesto por don Emigdio del Toro Fernédndez recurso
contencioso-administrativo nim. 115/99 contra la Resolucién
de 29 de julio de 1999, dictada por el llmo. Sr. Delegado
en Malaga de la Consejeria de Educacion y Ciencia, en relacion
a la anulacién del proceso de escolarizacion en 1.° de Edu-
cacion Primaria del CC Virgen Inmaculada (Gamarra) de Méla-
ga para el curso 1999/2000.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y
2 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 115/99 a los representantes legales
de los alumnos Javier Yafiez Jiménez, Cristian Campano Séan-
chez, Angel Luis Cuberos Fernandez, Alvaro J. Dominguez
Quesada, Carolina Durante Retamar, Rafael Fernandez de
Cafete Garcia, Lucia Galvez Fernandez, Antonio Gémez Man-
zano, Diego Gémez Manzano, Concepcién Guzméan Fernén-
dez, Rosa Maria Ingelmo Moyano, Pablo Miguel Torres, Inma-
culada Mufoz Benitez, Carmen Ortiz Laguna, Cristina Otero
Garcla, Diego Palomo Cano, Juan Pardo Dominguez, Carlos
Ramirez Chemes, Laura Rodriguez Arcas y Rafael Vicente Her-
nandez, al no haberse podido notificar el emplazamiento
personalmente.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan en él a fin de que puedan personarse hasta el momento
en que hubiere de déarseles traslado para contestar a la
demanda.

Mélaga, 21 de junio de 2000.- El Delegado, Juan Alcaraz
Gutiérrez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de junio de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo del Jefe del Servicio de Asuntos
Juridicos notificando a don Manuel Moreno Montero,
en representacién de Sotanillo del Circulo, SL, Orden
de 10 de abril de 2000, resolutoria de recurso de
alzada.

Acuerdo de 13 de junio de 2000, del Jefe del Servicio
de Asuntos Juridicos de la Consejeria de Cultura, por el que
se anuncia notificacién a don Manuel Moreno Montero, en
representacion de Sotanillo del Circulo, S.L., de la Orden de
la Excma. Sra. Consejera de Cultura resolutoria de recurso
de alzada (As. Jdcos. 36/00).

Habiéndose dictado Orden de la Excma. Sra. Consejera
de Cultura, de 10.4.2000, por la que se resuelve el recurso
de alzada contra Resolucion de la Delegacion Provincial de
esta Consejeria en Almeria de 30.6.1999, por la que se resuel-
ve no autorizar la propuesta de obra menor a realizar en el

Sotanillo del Circulo Mercantil, de Almeria, e intentada por
dos veces sin resultado la notificacion directa al domicilio desig-
nado por el recurrente, procede efectuar la notificacién prevista
en el apartado 4 del art. 59 de la Ley 30/1992, 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 59.1 de la
citada Ley, se reproduce a continuacién el texto completo de
la Orden.

ORDEN DE LA CONSEJERA DE CULTURA QUE DECLARA
INADMISIBLE EL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR
DON MANUEL MORENO MONTERO, EN REPRESENTACION
DE SOTANILLO DEL CIRCULO, S.L., CONTRA LA RESOLU-
CION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ESTA CONSE-
JERIA EN ALMERIA DE FECHA 30.6.1999, POR LA QUE
SE RESUELVE NO AUTORIZAR LA PROPUESTA DE OBRA
MENOR A REALIZAR EN EL SOTANILLO DEL CIRCULO MER-
CANTIL, ALMERIA

Carpeta 36/00 del Servicio de Asuntos Juridicos.

Visto el recurso arriba indicado, se resuelve con la decision
que figura al final a la que sirven de motivacion los Hechos
y Fundamentos Juridicos que a continuacion se detallan.

HECHOS

1.° El acto objeto de recurso es la Resolucién de
30.6.1999 de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Cultura en Almeria, dictada en virtud de las competencias
delegadas, por la que se resuelve sobre la propuesta de obra
menor a realizar en el Sotanillo del Circulo Mercantil, sito en
C/ General Tamayo, esquina Paseo de Almeria, que se tramitd
con el nim. de expediente 30/99, promovido por Sotanillo
del Circulo, S.L. La citada Resolucién, como se acredita en
el acuse de recibo que consta en el expediente, fue notificada
el dia 12.7.1999 mediante oficio de 30.6.99 de la Delegacion
Provincial, cursado a don Manuel Moreno Montero, Sotanillo
del Circulo Mercantil.

2.° Contra la anterior Resolucion don Manuel Moreno
Montero, en representacién de Sotanillo del Circulo, mediante
modelo normalizado de solicitud de la Gerencia Mpal. Urba-
nismo del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, presentado ante
la citada Entidad Local con fecha 26.11.1999, entrada
45122, formuld alegaciones con el contenido que obra en
el expediente.

El citado escrito es recibido el 11.1.2000, nim. 26 del
Registro General de la Delegacion Provincial, quien lo eleva
como recurso de alzada a la Secretaria General Técnica donde
tuvo entrada el Registro General el 19.1.2000, adjuntandose
el expediente administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.° La competencia para resolver el recurso de alzada
corresponde a la Consejera de Cultura como superior jerarquico
del Director General de Bienes Culturales, érgano delegante,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en relacion con el articulo 39.8 de la Ley 6/83, de 21 de
julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

2.° Don Manuel Moreno Montero, en el impreso que cum-
plimenta el 26.11.1999, expone que «recibido el informe des-
favorable de la obra menor... mostramos nuestra disconfor-
midad por creer que no se ha interpretado correctamente la
informacion presentada». Esta manifestacién ha de entenderse
como oposicion al acto administrativo emitido por la Delegacion
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Provincial respecto a la no autorizacién de las obras preten-
didas, acto susceptible de impugnacion, por lo que el error
en la calificacién del recurso no sera obstaculo para su tra-
mitacién como tal, deduciéndose su verdadero caracter, seguin
preceptla el articulo 110.2 de la LAP.

3.9 Don Manuel Moreno Montero recurre la Resolucion
de la Delegacion Provincial de Cultura en Almerfa, de fecha
30.6.1999, diciendo actuar en representacion de Sotanillo
del Circulo, S.L.

Es doctrina reiterada en la jurisprudencia que «aceptada
y reconocida la personalidad de un recurrente en una etapa
de la tramitacién gubernativa, no es dable desconocer después
tal personalidad y apoyarse en ello para no enjuiciar y decidir,
favorable o adversamente, lo que el recurrente solicita» (STS
17.4.1959), por lo que constando en todas las actuaciones
administrativas el recurrente en su condicion de representante,
ha de entenderse legitimado para la interposicién del recurso.

4.° Los escritos de interposicién de recursos deben pre-
sentarse dentro del plazo que la Ley establece en cada caso,
segun el recurso de que se trate. Asi lo ha venido manteniendo
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, Sentencia
29.4.1992:

«Resulta palmario que la presentacién extemporanea de
un recurso constituye un obstaculo insalvable para su admi-
sion... El art. 24.1 CE no deja los plazos legales al arbitrio
de las partes ni somete a la libre disposicion de ésta sus
prérrogas ni, mas en general, el tiempo en que han de ser
cumplidos, sin que sea posible subsanar la extemporaneidad
o incumplimiento de un plazo, el cual se agota una vez llega
a su término.»

El plazo para interponer recurso de alzada sera de un
mes, seglin preceptla el art. 115.1 de la Ley 30/1992. Para
el cémputo de este plazo debe estarse a lo dispuesto en el
art. 48, apartado 2, de la citada Ley, que dispone que «Si
el plazo se fija en meses o afos, éstos se computarén a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
0 publicacion del acto de que se trate».

La Resolucién de fecha 30.6.1999 de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Cultura, que se adopta en relaciéon
con la propuesta de obra menor en el Sotanillo del Circulo
Mercantil, fue notificada el dia 12.7.99, por lo que el cémputo
inicial sera el dia 13 de los mismos. Aplicando las reglas
anteriores resulta que el plazo para interponer el recurso de
alzada contra la citada Resolucién finalizé el dia 12.8.99 vy,
sin embargo, no se presenta recurso hasta el 26.11.99, por
lo que resulta evidente su extemporaneidad.

Asi constatada la extemporaneidad del recurso al haberse
superado el plazo de un mes para su interposicién fijado en
el ya reiterado art. 115, lo que procede es declarar la inad-
misibilidad del recurso por las razones analizadas.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Secretaria General
Técnica y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demés
normativa de obligado cumplimiento,

RESUELVO

Declarar inadmisible por extemporéaneo el recurso de alza-
da interpuesto don Manuel Moreno Montero, en representacion
de Sotanillo del Circulo, S.L., contra la Resolucién de fecha
30.6.1999 de la Delegacién Provincial de la Consejeria de

Cultura en Almeria, por la que se resuelve sobre la propuesta
de obra menor, a realizar en el Sotanillo del Circulo Mercantil,
sito en C/ General Tamayo, esquina Paseo de Almeria, que
se tramitd con el nim. de expediente 30/99, promovido por
Sotanillo del Circulo, S.L. Sevilla, a 10 de abril de 2000.
La Consejera de Cultura en funciones, Fdo.: Carmen Calvo
Poyato.

Contra esta Orden, que es definitiva en via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion
de esta notificacién. El Jefe del Servicio de Asuntos Juridicos,
Fdo.: Luis Javier Jover Oliver.

Sevilla, 15 de junio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Antonio J. Hidalgo Ldpez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de mayo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba la
clasificacion de las vias pecuarias del término municipal
de Lucena, provincia de Cérdoba.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 3 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de junio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que hace publica
la concesioén y cuantia de las ayudas publicas en mate-
ria de inmigracion.

Por Orden de 3 de enero de 2000, de la Consejeria de
Asuntos Sociales (BOJA nim. 8, de 22 de enero), por la que
se regulan y convocan las ayudas publicas en el dmbito de
la Consejeria para el afio 2000, entre las cuales se encuentra
la atencion a «Inmigrantes».

Por ello, y de conformidad con el art. 17 de la Orden
citada, se procede a dar publicidad a las ayudas concedidas
a las asociaciones y entidades que a continuacion se rela-
cionan:

Entidad: Ayto. Berja.
Programa: Insercion Soc. Inmigrantes Balanegra.
Importe: 1.000.000.

Almeria, 7 de junio de 2000.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 21 de junio de 2000, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fisca-
lizacién de los Ingresos por el Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos, correspondiente al ejercicio 1998.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 3 de este mismo niimero
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RESOLUCION de 6 de julio de 2000, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacién
de determinadas areas del Ayuntamiento de Granada,
correspondiente al ejercicio 1997.

Ver esta disposicion en fasciculos 2 y 3 de 3 de este
mismo nimero

RESOLUCION de 6 de julio de 2000, por la que
se ordena la publicacion del Informe de Fiscalizacién
de determinadas areas del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira, correspondiente al ejercicio 1997.

Ver esta disposicion en fasciculo 3 de 3 de este mismo niimero

4. Administracion de Justicia

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 10 de julio de 2000, de la Gerencia
Territorial de Justicia de Andalucia en Granada, por
la que se confirma el nombramiento de Secretarios en
Régimen de Provision Temporal para los Juzgados
de Primera Instancia e Instruccion de las localidades
que se citan.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.2 del
Reglamento Orgénico del Cuerpo de Secretarios Judiciales,
y en el articulo 3, apartado 2.f), de la Orden Ministerial de
16 de abril de 1991 (BOE del dia 26), en relacién con el
articulo 12 del Real Decreto 10/1991, de 11 de enero este
Gerente Territorial confirma el Acuerdo tomado por la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
reunida en Pleno, en sesién celebrada el dia 27 de junio
de 2000, por el que se nombran los siguientes Secretarios
en Régimen de Provision Temporal para los Juzgados que,
a continuacion, se relacionan:

1. Para el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Tres de Arcos de la Frontera (Cadiz), a dofa Maria Rocio
Ayllén Romero.

2. Para el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nim. Uno de Alcaléa la Real (Jaén), a dofa Ana Isabel Sdnchez
del Aguila.

Granada, 10 de julio de 2000.- EI Gerente Territorial,
Francisco de Paula Villegas Sanchez.

RESOLUCION de 11 de julio de 2000, de la Gerencia
Territorial de Justicia de Andalucia en Granada, por
la que se rectifica la Resolucién de 10 de mayo
de 2000, por renuncia expresa de la interesada, y se
confirma el nombramiento de una nueva Secretaria
en Régimen de Provision Temporal para el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién nim. Uno de Puerto
Real (Cadiz).

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.2 del
Reglamento Orgénico del Cuerpo de Secretarios Judiciales,
y en el articulo 3, apartado 2.f), de la Orden Ministerial de
16 de abril de 1991 (BOE del dia 26), en relacion con el
articulo 12 del Real Decreto 10/1991, de 11 de enero, este
Gerente Territorial confirma el Acuerdo tomado por la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
reunida en Comisién (en sesion celebrada el dia 26 de junio
de 2000), por el que se acepta la renuncia de dofia Maria
Julia Gonzélez Pernia a su nombramiento de Secretaria en
Régimen de Provision Temporal del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién nim. Uno de Puerto Real (Cadiz), y se
confirma el nombramiento a dofia Manuela Fernandez Portillo

como Secretaria en Régimen de Provision Temporal del citado
Juzgado.

Granada, 11 de julio de 2000.- EI Gerente Territorial,
Francisco de Paula Villegas Sanchez.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador don Rafael Garcia-Valdecasas Ruiz, en nom-
bre y representacion de don Jose Garcia Torrejon, contra el
acto administrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud
sobre resolucién de 12.4.00, que publica la resolucion defi-
nitiva de aspirantes que han superado el concurso-oposicién
para cubrir plazas de Médicos de Medicina General de Atencién
Primaria.

Recurso nimero 1256/00, Seccién Primera.

Se advierte que la insercion de este anuncio sirve de
emplazamiento, a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA, a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que, si a su derecho conviene, puedan per-
sonarse en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indi-
cacion que, de no personarse en dicho plazo, se les tendra
por parte demandada para los tramites no precluidos.

Granada, 14 de junio de 2000.- El Secretario.

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora dofia Angela Rodriguez Contreras, en nom-
bre y representacion de dofia Antonia Prieto Prieto, dofia Encar-
nacion Isabel Vélez Fuentes, don Antonio Gonzélez Pérez, dofia
Encarnacién Mingorance Lozano, don Alberto Maza Vera, don
Esteban Rojas Navas, don José Miguel Nevado Ariza, don
Antonio Belmonte Garcia, dofia Marfa Josefa Aguilera Vargas,
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don Juan José Jiménez Paz, dofia Maria Isabel Robles Béjar,
dofna Guadalupe Llorente Piriz, don Mohamed el Hadi El Amra-
ni, dofia Encarnaciéon Santisimo Sacramento Felipe Orts, don
Juan José Carvajal Suérez, dofia Maria Sonsoles Tutosaus
Gomez, dofia Matilde Francisca Carmen Feixas Algomera, don
Serafin Moles Moreno, don Manuel Rafael Girona Garcia, don
José Luis Méndez Garcia, dofia Aurelia Pérez Ferndndez, don
Manuel Vida Gonzélez, dofia Emilia Posuelo Galan, don Anto-
nio Mufioz del Cuerpo, dofia Maria Cruz Navarro Vaquerizo,
dofia Maria Carmen Romero Molina y don Guillermo Gutiérrez
Aparicio.

Contra el acto administrativo dictado por el Servicio Anda-
luz de Salud sobre Resolucién de 12.4.00, que publica la
Resolucion definitiva de aspirantes que han superado el con-
curso-oposicion para cubrir plazas de Médicos de Medicina
General de Atencién Primaria.

Recurso Numero 1297/00, Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento, a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA, a cuantas personas tuvieren interés en dicho
proceso, para que, si a su derecho conviene, puedan per-
sonarse en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indi-
cacion que, de no personarse en dicho plazo, se le tendra
por parte demandada para los trdmites no precluidos.

Granada, 20 de junio de 2000.- EI Secretario.

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a trdmite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora dofia Maria José Jiménez Hoces, en nombre
y representacién de don Antonio Leén Dugo y don Fernando
Antonio Zafra Lépez, contra el acto administrativo dictado por
el Servicio Andaluz de Salud sobre Resolucion de 12.4.00,
que publica la Resolucion definitiva de aspirantes que han
superado el concurso-oposicién para cubrir plazas de Médicos
de Medicina General de Atencién Primaria.

Recurso nimero 1.316/00, Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento, a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LJCA, a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que, si a su derecho conviene, puedan per-
sonarse en legal forma en plazo de nueve dias, con la indi-
cacion que, de no personarse en dicho plazo, se les tendra
por parte demandada para los trdmites no precluidos.

Granada, 20 de junio de 2000.- El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de junio de 2000, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Sevilla, por la que se hace
publica la adjudicacidn de la contratacion que se cita,
por el sistema de concurso y procedimiento abierto,
via de urgencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93.2
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, esta
Delegacién del Gobierno hace publica la adjudicacién del expe-
diente de contratacion administrativa a la empresa que se
cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: L1/2000.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Limpieza de la sede de la Dele-
gacion del Gobierno.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 54, de 9.5.2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
15.013.530 ptas. (90.233,11 euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.6.2000.

b) Contratista: Cercolim, S.L., NIF: B-18356808.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 14.092.000 pesetas (catorce
millones noventa y dos mil pesetas). Euros: 84.694,63
(ochenta y cuatro mil seiscientos noventa y cuatro, con sesenta
y tres milésimas de euro).

Sevilla, 21 de junio de 2000.- La Delegada, P.S. (Dto.
512/1996, de 10.12), Rocio Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 28 de junio de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se publica la
adjudicacién definitiva del contrato de servicios que
se cita.

Esta Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico de Huelva, en cumplimiento de lo establecido el ar-
ticulo 94.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la Resolucion
de adjudicacioén definitiva del contrato que se cita:

1. Objeto: Contrato de servicios para la Vigilancia del Cen-
tro de Formacion Profesional Ocupacional «Vistalegre» de
Huelva.
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2. Publicacién anuncio de licitacion: BOJA nim. 33, de
18.3.00.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion urgente, por el procedimiento abierto, bajo la for-
ma de concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 9.900.000 ptas. IVA
incluido (59.500,2 euros).

5. Fecha de adjudicacién: Resolucién de 28.6.00.

6. Empresa adjudicataria: Focus Seguridad, S.L.

7. Importe de la adjudicacion: 9.270.146 ptas. IVA inclui-
do (55.714,69 euros).

Huelva, 28 de junio de 2000.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de junio de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de la obra que
se indica, por el procedimiento abierto, mediante la
forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes hace publica la adjudicacién definitiva del contrato de
obra, por el procedimiento abierto, mediante la forma de
subasta:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General-Contratacion.

Numero de expediente: 07-JA-1348-0.0-0.0-SZ.

2. Objeto de contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Mejora y reposicion de la sefia-
lizacién horizontal y vertical en la red de carreteras autondémicas
en la provincia de Jaén. Zona Primera».

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: 15.1.2000 (BOJA nim. b5).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
49.996.370 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.4.2000.

b) Contratista: Sefializaciones Postigo, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 33.247.587 ptas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General-Contratacion.

¢) Numero de expediente: 07-JA-1349-0.0-0.0-SZ.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «<Mejora y reposicién de la sefia-
lizacién horizontal y vertical en la red de la carreteras auto-
noémicas en la provincia de Jaén. Zona Segunda».

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: 15.1.2000 (BOJA num. 5).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
49.992.765 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4.4.2000.

b) Contratista: Sefalizaciones Postigo, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 30.895.529 ptas.

Jaén, 27 de junio de 2000.- ElI Delegado, Manuel
Ferndndez Rascén.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su dmbito. (PD. 1939/2000).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relaciéon al art. 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que, asimismo, se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2000/124229. (SUC-HU
133/2000).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de fijadores externos
(124229-SUQC).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Vein-
tinueve millones setenta y ocho mil quinientas pesetas
(29.078.500 ptas.). Ciento setenta y cuatro mil setecientos
sesenta y cinco euros con treinta céntimos (174.765,30
euros).

5. Garantias. Provisional: Exenta, de acuerdo con el arti-
culo 36.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16, 1.2 planta. Pabellén
de Servicios.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 958/80.70.30.

e) Telefax: 958/80.70.33.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y



