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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

- Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Con-
vocatoria. Recuerde que dichas bases son las que contienen
la informacién valida que a usted le interesa; esas instrucciones
sélo tienen el valor aclarativo e informativo.

- Cualquier duda que tenga al respecto de la Convocatoria
podra consultarla en la Seccién de Seleccién de Personal de
Administracion y Servicios (Rectorado).

- Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados
los derechos de examen, en su caso, en el Registro General
de la Universidad de Sevilla (C/ San Fernando, num. 4).

- Para rellenar el impreso:

1. Escriba a méquina o con holigrafo sobre superficie
dura utilizando letras mayusculas.

2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas
o tachaduras.

3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

Codigo: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada
que consta en las bases de la Convocatoria.

Minusvalido: Indique si lo es 0 noy, en su caso, grado.

Derechos de examen: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: Sélo indique la informacién requerida en
Convocatoria, cuando ésta lo exija.

- Antes de presentar esta solicitud, por favor, verifique:

* Sila ha firmado.

* Si ha abonado los derechos de examen (en caso que
sea exigible).

* Si aporta fotocopias del DNI.

* Si ha completado todos los datos exigibles.

* Sj aporta la documentacién exigida (en su caso).

RESOLUCION de 3 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion (Es-
pecialidad Informética).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190
y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
aprobados por Decreto 148/1988, de 5 de abril y modificados
por Decreto 152/95, de 13 de junio, y con el fin de atender
las necesidades de Personal de Administracion y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el art. 18 de la Ley de Reforma Universitaria, asf
como en los citados Estatutos, y previa negociacién con los
representantes de los funcionarios, el Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Sevilla acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién
(Especialidad Informéatica) de la Universidad de Sevilla con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. NUmero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas en la Escala de Gestién (Espe-
cialidad Informatica) de la Universidad de Sevilla: 11 plazas
por el sistema de acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y demés disposiciones complementarias de
aplicacion.

1.3. Sistema de seleccién turno libre. EI procedimiento
de seleccién de los aspirantes para el ingreso por el sistema
general libre seré el de concurso-oposicién.

a) En la fase de concurso se valoraran los servicios pres-
tados con cargo al Capitulo | de los presupuestos de la Uni-
versidad de Sevilla, como funcionario interino de la Escala
de Gestiéon (Especialidad Informatica). Dichos servicios no
seran estimados en el supuesto de que el aspirante se encuen-
tre unido a esta Universidad por una relacién laboral o fun-
cionarial de caracter permanente a la fecha de la convocatoria.

La valoracion de los méritos sefialados se realizara otor-
gando a los aspirantes la puntuacion que corresponda segln
el baremo especificado en el Anexo 2 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicién, los participantes deberan
desarrollar los ejercicios que se especifican en el Anexo 2
de esta Resolucién, los cuales seran valorados segln los cri-
terios establecidos en el citado Anexo.

1.4. Calificacion final. La calificacién final de los aspi-
rantes se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la de oposicién, de forma tal
que el Tribunal elaborara la relacién de seleccionados por orden
de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente sefialado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso y, en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en dltimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla (sin computar
a dichos efectos los limites establecidos en el Anexo 2 de
esta convocatoria).

1.5. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrollaran
con arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se hardn publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara
no antes del dia 1 de octubre del afio 2000. La fecha, hora
y lugar de celebracion del mismo se fijara en la resolucion
del Rectorado de la Universidad de Sevilla en la que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafnol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el con-
yuge, descendientes propios y del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido los sesenta y cinco afos.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. En el caso de titu-
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laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseer-
se en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberédn hacerlo constar en ins-
tancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo 4, que sera faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevi-
lla. A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La solicitudes,
dirigidas en el modelo normalizado que se acompana al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, serédn presentadas
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla o por cualquiera
de los medios admitidos en derecho, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de su publicacién en aquel
Boletin Oficial (BOE o BOJA) que publique la convocatoria
en ultimo lugar, salvo que ésta se produzca antes del dia 1
de septiembre de 2000, en cuyo caso, dada la época de vaca-
ciones estivales, el plazo de presentacion contaré a partir de
dicha fecha.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado deberd justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacion y sellado por la Entidad Ban-
caria, a los que se refiere la Base 3.6, de la parte inferior
de la solicitud destinada a tal efecto.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
examen las personas a que se refiere el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia en su solicitud de participacion (apar-
tado 4.A), debiendo aportar la justificacion pertinente.

La ausencia de justificacién de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podré realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ninglin caso se daré caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de solicitud, atn justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva
del solicitante.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devoluciéon
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asf se solicite,
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

3.4. Certificado fase concurso turno libre. Los aspirantes
por el sistema general libre que aleguen méritos para la fase
de concurso deberadn aportar con su instancia certificacion
expedida por el Servicio de Personal de Administracién y Ser-
vicios de la Universidad de Sevilla, donde se haga constar
el tiempo trabajado en dicha Universidad, la naturaleza de
la relacion de trabajo y la cualificacion profesional ostentada.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 3000 ptas. y se ingresaran en la Entidad EI Monte Caja
de Huelva y Sevilla, Oficina Principal y Sucursales, Clave Enti-
dad: 2098, Clave Sucursal: 0028-08, nim. de cuenta:
0104091971, bien directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta. En la solicitud deberé figurar el sello
del mencionado banco, acreditativo del pago de los derechos,
o iracompanada del resguardo acreditativo de la transferencia,
cuya falta determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen
en la entidad bancaria podra eximir la obligacién de la pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.6. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes,
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se especificara el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusién.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
de la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

4.3. Devolucion de derechos. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procederéd la devolucion de las
tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto,
no procedera devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunales.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; por cinco funcionarios designados por el Rector, de
los cuales dos lo serdn a propuesta de las Organizaciones
Sindicales mas representativas; un representante de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica; otro de la Secre-
taria de Estado de Universidades y otro de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia. Dado el com-
plejo mecanismo de nombramiento de miembros de los Tri-
bunales de Seleccidon previstos en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posi-
bilidad prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
acordandose que los nombres y demés datos de los miembros
del Tribunal se haran publicos mediante resolucién del Rector
al mismo tiempo que se expongan las listas de admitidos y
excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de
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la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base
5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constituciéon en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar vélidamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incor-
poracidn a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para disminuidos. El Tribunal Califi-
cador adoptarad las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con defi-
ciencias funcionales gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En
este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiem-
po y medios para su realizacién por las personas con dis-
capacidad que asf lo indiquen en su solicitud de participacién.

5.9. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. Informacién a los participantes. A efecto de comu-
nicaciones y demaés incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, num. 4, teléfo-
no 95/455.10.70.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. Categoria. El Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendra la categoria segunda de las recogidas en el

Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. Declaracién de aprobados. En ningln caso el Tri-
bunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios.

6.1. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2. Orden de actuacién. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara, en su caso, por sorteo efectuado por
el Tribunal.

6.3. LLamamiento Unico. Los aspirantes serdn convoca-
dos para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.4. Publicacién de fechas de ejercicios. La fecha y lugar
de realizacion del primer gjercicio se publicaran junto con rela-
cién de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se
publicard por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado
y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacién con 24 horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacion del mismo.

6.5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola. Con caracter
previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conoci-
miento del espafiol como lengua extranjera. La prueba se cali-
ficara de «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la valo-
racion de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicién.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Basico de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992,
de 10 de enero, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla comunicandole asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Publicacién. Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal haré publica en el Rectorado y en aquellos otros luga-
res que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
Documento Nacional de Identidad. Dicha relacién contendra
la puntuacién obtenida en fase de concurso y de oposicién,
desglosando esta Ultima en cada uno de los ejercicios
celebrados.

Dicha relacién seré sometida al Rector de la Universidad
de Sevilla para su conformidad habiendo de publicarse segui-
damente en el Boletin Oficial del Estado.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.
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8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
publiquen las listas de aprobados en el BOE, los opositores
aprobados deberdn presentar en la Seccion de Seleccién del
PAS y Accion Social de la Universidad de Sevilla, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplo-
mado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente,
o certificacion que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo 3 de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.5, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada de los diplomas bésico de espafiol como
lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
De no aportar esta documentacién no podrén ser declarados
exentos, debiendo, en consecuencia, realizar la prueba a que
se refiere el apartado 6.5 de esta convocatoria.

8.2. Exencién de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicién de funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion para acreditar su condicién asi como fotocopia
compulsada de la titulacién exigida, y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicios.

8.3. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1, no podréan ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Oferta y peticién de destinos. La peticién de destino
por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse ante
el Rectorado de la Universidad de Sevilla, previa oferta de
los mismos.

8.5. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante resoluciéon que se publi-
caré en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999.

Sevilla, 3 de Julio de 2000.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.
ANEXO 1

PROGRAMA

Primera parte: Estatutos, Constitucién y Régimen Juridico de
Personal

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura,
contenido y caracteristicas. Principios inspiradores. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicion atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relacién entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. El Acto Administrativo: Concepto y caracteris-
ticas. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Dis-
posiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. EI Reglamento:
Clases.

Tema 4. EI Procedimiento Administrativo: Idea general
de sus fases. Iniciacién. Ordenacion: Tramitacion, comuni-
cacién y notificacion. Instruccién: Especial consideracion a
la audiencia al interesado. Terminacién: Modos. El silencio
administrativo.

Tema 5. La Ley de Reforma Universitaria. Creacién, Régi-
men juridico y estructura de las universidades. Estatutos de
la Universidad de Sevilla. Naturaleza, fines y estructura general
de la Universidad de Sevilla.

Tema 6. Estatutos de la Universidad de Sevilla. Los érga-
nos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevilla: Con-
sejo Social. Claustro Universitario. Junta de Gobierno.

Tema 7. Estatutos de la Universidad de Sevilla. Los érga-
nos unipersonales de la Universidad de Sevilla: El Rector. Los
Vicerrectores. El Secretario general. EI Gerente.

Tema 8. Las bases del Régimen juridico del personal fun-
cionario de la Universidad de Sevilla. Régimen juridico del
personal laboral de la Universidad de Sevilla: Convenio colec-
tivo del personal laboral de las Universidades publicas de
Andalucia.

Segunda parte: General

Tema 9. Arquitectura de ordenadores. Tipos de memoria.
Sistemas de entrada/salida. Control de periféricos.

Tema 10. Organizacién de datos: Directa, secuencial,
secuencial indexada. Organizacion fisica y légica. Métodos de
acceso.

Tema 11. Concepto de Sistema Operativo. Estructura.
Tipos de Sistemas Operativos. Sistemas Operativos en microor-
denadores.

Tema 12. Sistemas Operativos: Gestion de procesos, ges-
tién de memoria y gestion de entrada/salida.

Tema 13. Sistemas gestores de bases de datos. Modelos
jerarquicos, en red y relacional.

Tema 14. Modelo relacional de bases de datos: Diseno,
integridad, seguridad, independenciay control de redundancia.
Formas normales.

Tema 15. Modelo de referencia OSI. Tipos de redes de
comunicaciones y sus clasificaciones.

Tema 16. Integracion de sistemas heterogéneos. Redes
Ethernet y ATM. Familia de protocolos TCP/IP.

Tema 17. El proyecto informético. Ciclo de vida. Fases
de ejecuciéon. Documentacién. Técnicas de planificaciéon y
control.

Tema 18. Metodologia de programacién. Leyes de cons-
truccién de programas. La programacion estructurada. Pro-
gramacion orientada a objetos.

Tercera parte: Redes de comunicacién

Tema 19. Elementos de Red. Tipos de cableado: Carac-
teristicas. Elementos activos: Repetidores, puentes, conmu-
tadores y enrutadores.

Tema 20. Conmutacién de circuitos, conmutacién de
mensajes y conmutacion de paquetes.

Tema 21. Familia de protocolos IP: ICMP, UDP, TCP.

Tema 22. Protocolos de gestion de red: RMON, SNMP
(versiones 1y 2). MIBS.

Tema 23. ATM. Redes virtuales. Redes emuladas.

Tema 24. Red telefénica basica. Modems. RDSI.

Tema 25. Seguridad e integridad en las redes. Corta-
fuegos. Intranet. Redes ocultas. Autentificacién y encriptacién.

Tema 26. Servicios de nombres (DNS). Conceptos gene-
rales. Esquema jerarquico. Ficheros implicados.
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Tema 27. Servidores de correo electronico. SMTP. POP.
Listas de distribucién. Servidores de listas. Recomendaciones
para el uso del correo electronico.

Tema 28. Servidores Web. Protocolo HTTP. Servidor WEB
seguro. Protocolos asociados. Proxy-caché.

Cuarta parte: Sistemas informaticos

Tema 29. Conceptos basicos de UNIX. Sistemas de fiche-
ros. Comandos basicos.

Tema 30. Conceptos sobre la administracion de UNIX.
Gestion de discos: Particiones, sistemas de ficheros. Conceptos
sobre generaciéon y gestion del «kernel» Procedimientos de
arranque y parada. Gestion de usuarios. Gestién de permisos
de acceso.

Tema 31. UNIX: Copias de seguridad y procedimientos
de recuperacion. Gestion del sistema de impresién. Progra-
macion de tareas periddicas. Gestion de comunicaciones: Con-
figuracién, servicios fundamentales, monitorizacién y opti-
mizacion.

Tema 32. Sistemas de gestién de base de datos Oracle:
Conceptos sobre arquitectura de una instancia, estructura de
datos y manejo de espacios. Acceso a datos: Concurrencia,
consistencia, integridad y seguridad. Conceptos basicos de
administracion.

Tema 33. Sistema Operativo Novell Netware: Arbol de
directorios (NDS). Sincronizacion. Mantenimiento del NDS.

Tema 34. Sistema Operativo Novell Netware: Ficheros
de configuracién. Médulos NLM. Protocolos. Utilidades.

Tema 35. Sistema Operativo Novell Netware: Manteni-
miento de volimenes. Gestion de servicios de impresion.

Tema 36. Sistemas Operativos Windows 95, 98 y 2000:
Componentes principales. Arquitectura en redes Microsoft.

Tema 37. Sistema Operativo Windows NT: Arquitectura.
El Registro. Protocolo TCP/IP. WINS. Dominios. Usuarios.
Seguridad.

Tema 38. Politicas de seguridad y planes de contin-
gencias.

Quinta parte: Desarrollo de aplicaciones informaticas

Tema 39. Metodologia de construccién de sistemas infor-
maticos. Métrica Il. Fases.

Tema 40. Lenguaje de programacion HTML. Lenguaje
de programacion JAVA: Definicién y caracteristicas. Desarrollo
de programas.

Tema 41. Lenguajes de programacién de tercera gene-
racion. Cobol, C. Desarrollo de programas.

Tema 42. Programacion orientada a objetos. Modelado
de aplicaciones. Prototipos.

Tema 43. Gestor de base de datos Oracle: Lenguajes
basicos: SQL, PL/SQL.

Tema 44. Herramientas de desarrollo de programas en
SGBD Oracle: Forms y Report.

Tema 45. Analisis y disefio de sistemas cliente/servidor.
Metodologia.

Tema 46. Implementacion de aplicaciones basadas en
SGBD Oracle en entornos cliente/servidor.

Tema 47. Programas de disefo asistido por ordenador.
Manejo y configuracion.

Tema 48. Soporte a usuarios: Orientacién y asesoramien-
to. Resolucién de problemas.

ANEXO 2

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS EN EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

Valoracion de méritos. En la fase de concurso se con-
siderardan como méritos el haber prestado servicios como fun-

cionario interino de la escala de Gestion de la Universidad
de Sevilla (Especialidad Informética), valorandose los mismos
a razén de 0,30 puntos por cada mes completo de trabajo,
hasta un méaximo de 11 puntos. A tal efecto, sélo se valorarén
los servicios prestados en los cinco afos anteriores a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOE. La puntuacién
obtenida en esta fase no podré ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicién. La fase de oposicion consistird en la
realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

1. El primer ejercicio consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versara sobre el programa de materias
que figura en el Anexo 1 de esta Resolucién. El nimero de
preguntas y el tiempo para la realizacién sera determinado
por el Tribunal.

El Tribunal determinara el sistema corrector a establecer
respecto de las preguntas que se contesten errbneamente.

2. El segundo ejercicio consistird en una prueba de carac-
ter practico que versara sobre las materias que se relacionan
en las partes segunda, tercera, cuarta y quinta del programa
del Anexo 1 de esta convocatoria.

Valoracién de los ejercicios. El primer ejercicio se valorara
de 0 a 15 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 7,5 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 7,5 puntos.

ANEXO 3
DECLARACION JURADA
DON/DOMA .o ,
con domicilioen ........c.ocoeeeiineenn. CPei ,
YyDNINUM. CPo, ,
yDNIndm. ...oooooeeeeiinl

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala ... de la Universidad de Sevilla,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se haya inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Ver Anexo 4 en paginas 12.260 y 12.261 de este mismo
numero

RESOLUCION de 10 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se aprueba la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, se ordena su publi-
cacioén, se hace publica la composicion del Tribunal
y se anuncia la fecha de celebracidn del primer ejercicio
de las pruebas para cubrir dos plazas de Personal Labo-
ral, en la categoria profesional de Técnico Especialista
de Deportes (Grupo Il1), vacantes en esta Universidad.

De conformidad con la base 4.1. y 5.1. de la Resolucion
del Rectorado de la Universidad de Almeria, de 11 de mayo
de 2000, por la que se convocan a oposicion libre dos plazas
de personal laboral, en la categoria profesional de Técnico
Especialista de Deportes vacantes en esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 y 49.4 de la Ley 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de sep-
tiembre), y el articulo 49.1) del Decreto 276/1998, de 22
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Almerfa,



