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Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, se somete
a informacién publica el Proyecto de Construccién
referenciado.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes en Huelva (C/ José Noga-
les, 4), y formularse las alegaciones y observaciones que se
estimen oportunas en el plazo de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 9 de diciembre de 1999.- EI Director General,
Miguel Durban Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre subvenciones personales concedidas para obras
de Rehabilitacién General de Viviendas en Malaga y
provincia.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica y en el articulo 18 de la Ley
8/96 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, se da cumplimiento al deber de publicacion en el BOJA
de las subvenciones a promotores de Rehabilitacién de Vivien-
das, reguladas por Real Decreto 2190/95, del Ministerio de
Fomento, y otorgadas por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes a las personas que a continuacion se relacionan:

NUm. Expediente: 29-RG-145/97.
Promotor: Remedios Aranda Jiménez.
Importe subvencién (ptas.): 2.402.325.

NUm. Expediente: 29-RG-109/98.
Promotor: Pedro Javier Mira Diaz.
Importe subvencién (ptas.): 1.192.982.

NUm. Expediente: 29-RG-249/99.
Promotor: Victoria Ruiz Leiva.
Importe subvencién (ptas.): 1.577.637.

Malaga, 3 de diciembre de 1999.- El Delegado, Carlos
Morales Cabrera.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Técnico de Admén. General, al servicio de esta
Corporacion, perteneciente a la plantilla de funcionarios,
mediante el sistema de oposicién libre, con sujecién a las
siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12
de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante oposicion libre de una plaza de Técnico de Admén.
General, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
perteneciente a la plantilla de funcionarios e integrada en la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A
dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribu-
ciones complementarias, de acuerdo con la legislacién vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracién Local, establecidas en el
art. 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local:

a) Ser espanfol o espafola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario) o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
admision de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en mil
doscientas cincuenta pesetas, que se ingresaran en la cuenta
corriente de Cajasur nimero 2024/6028/19/311094051.4, con
la indicacién «pruebas selectivas plaza (su denominacién) Excma.
Diputacién Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.
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4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
[Imo. Sr. Presidente dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dfas, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cién de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. EI Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por la Junta de Personal y suplente.

- Un técnico o experto o un funcionario representante
del servicio al que esté adscrita la plaza y suplente.

- Un empleado del Area de Personal y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la valida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de Técnicos Especialistas, asi como de colabora-
dores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 1.2

6.° Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicién. El contenido
y programas de los ejercicios seré el que figura en el Anexo
de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
Resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaéticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra ..... ,
de conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afno, que
tendré lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual sera anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion serén elimina-
torios y se calificardn hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacién final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obte-
nidas en el primer ejercicio y en los sucesivos por su orden,
y de no ser posible deshacer el empate se dilucidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacién, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dfas ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacion, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
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Tribunal, que no agota la via administrativa, podrén inter-
ponerse por los interesados recurso ordinario, en el plazo de
1 mes, ante el Pleno de la Corporacién.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafnada del original para
su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Licen-
ciado en Derecho, Ciencias Politicas, Empresariales o Eco-
némicas, Intendente Mercantil o Actuario, o justificante de
haber abonado los derechos de su expedicion.

9.3. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.6. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicion y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso se propondra para su nombramiento a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion el opositor u opositores nombrado/s debera/n
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos
que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestaran juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que

obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, un tema extraido
al azar de las materias que figuran en el Programa incluidas
en los Bloques |y II.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
y publica.

Segundo ejercicio. Se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas y consistira en la redaccién
de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos supues-
tos préacticos iguales para todos los opositores, que planteara
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas administrativas propias de las funciones asig-
nadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de 4 horas, tres temas concretos extraidos
de las siguientes materias: Uno de ellos de las comprendidas
en los epigrafes de Derecho Constitucional y Organizacion
Territorial del Estado, Derecho Administrativo y Comunidades
Europeas; un segundo, de las materias de Administracién Local
(parte general); y un tercero de los correspondientes al Derecho
Administrativo y Administracion Local (parte especial). Los
ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publica.
Se valorard los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El didlogo podré tener una duracién maxima de quince
minutos.

TEMARIO

BLOQUE |

A) Derecho Constitucional y Organizacién Territorial del Estado

1. El concepto de Constitucion. La Constitucién como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espariol. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion espafiola.

4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
esparniola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los érganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econémico de la Constitucion espafiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.



Sevilla, 25 de enero 2000

BOJA nim. 9

Pagina nim. 949

7. La Corona. Atribuciones seglin la Constitucion espa-
fiola. EI Poder Judicial: Principios informadores y organizacién
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacién
y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspec-
tos béasicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de Leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: EI Tri-
bunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacién y recursos.

11. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracion del Estado: Organos centrales y
organos territoriales. El Delegado del Gobierno. La Adminis-
tracion consultiva.

13. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia.
Evolucion histérica y situacién actual. Principios constitucio-
nales informadores.

15. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las competencias en mate-
ria de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

17. Las Instituciones Autondmicas. Previsiones consti-
tucionales. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas. El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas.

18. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Consejo Consultivo.
El Tribunal Superior de Justicia.

19. La Administracién Autonémica: Principios informa-
dores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Direc-
tores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Admi-
nistracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Orga-
nizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

B) Derecho Administrativo (parte general)

20. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimientos de la Administracién al Dere-
cho. Sistemas contemporéneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

21. La Administracién Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracién. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
Elvalor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

23. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los 6rganos constitucionales.

25. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados.

26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

27. La validez de los actos administrativos. La revisién
de oficio de los actos administrativos: Anulacién y revocacion.

28. La obligacion de la Administraciéon Publica de resolver:
Especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Admi-
nistracién en régimen juridico privado.

29. El Procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento. Iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacién. Procedimientos de ejecucion.

30. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles. Legitimacién y érgano competente. Examen espe-
cial de los recursos ordinarios y de revision. Las reclamaciones
econémico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones en via judicial.

31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concep-
to, naturaleza y extension. El recurso contencioso: Objeto, par-
tes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucién de
sentencias.

32. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Procedimientos y formas de adjudicacion.

33. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. Revi-
sion de precios. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Resolucién de los contratos administrativos.

34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdic-
cionales.

35. La Responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucioén histérica. Régimen juridico actual.

36. La intervenciéon administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. EI fomento y sus
manifestaciones.

37. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

38. La potestad sancionadora de la Administracion. Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

39. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

40. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publi-
co. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. El patrimonio privado.

41. Técnicas modernas de gestion publica (1): Gestion
publica, gestién integrada de Recursos Humanos y Marketing
publico.

42. Técnicas modernas de gestién publica (2): Direccion
por objetivos de actuaciones publicas.

43. El control de la actuacién publica: Control estratégico
y control de gestion. Control externo de la gestion. Indicadores
de gestién de los servicios publicos.

44. La funcion directiva. El directivo publico.

C) Derecho de las Comunidades Europeas

45. Las Comunidades Europeas. Los Tratados Originarios
y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Union
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La unioén politica. El proceso de integracion de Espafa en
la Comunidad Econémica Europea.

46. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participaciéon de los Entes Territoriales no Estatales
en el proceso decisorio.

47. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
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Relaciones entre competencia comunitaria, competencia
nacional y competencias autonémicas.

48. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafa: Participacién
de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho
Comunitario Europeo.

49. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

50. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
CEE para la economia andaluza: Especial referencia a los Fon-
dos estructurales y de cohesion.

BLOQUE Il

Administracién Local (parte general)

51. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica.

52. La provincia en el régimen local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la provincia en Espafia.

53. Organizacién y competencias de la provincia.

54. EI municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espariol.

55. El término municipal. La poblacion municipal. Con-
sideracioén especial del vecino. El empadronamiento municipal.

56. Organizacion y competencias municipales.

57. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

58. Otras Entidades Locales complementarias y formulas
asociadas para la gestién de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

59. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

60. Autonomia Local y tutela.

61. El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

62. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los Funcionarios Publicos.

63. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. Especial referencia a los derechos econémicos.

64. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

65. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

66. Las formas de actividad en las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

67. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

68. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

69. Las empresas locales. Los consorcios. Los organismos
auténomos locales.

70. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

71. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

72. Los Impuestos Locales.

73. Régimen juridico del gasto publico local.

74. Los Presupuestos Locales. Contabilidad y Cuentas.

BLOQUE Il

Derecho Administrativo y Administracion Local (parte especial)

1. La legislaciéon urbanistica espafiola. Antecedentes. El
Texto Refundido de la Ley del Suelo. La Reforma del Régimen
Urbanistico y Valoraciones del Suelo por la Ley 8/90, de 25
de julio, y su Texto Refundido. Legislacién sectorial de especial
incidencia en el urbanismo.

2. La Organizacién Administrativa del urbanismo. Com-
petencias estatales y de las Comunidades Auténomas. Com-
petencias Locales.

3. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes.
La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios sin
plan de ordenacion.

4. El planeamiento municipal. Los planes generales. Pla-
nes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de actua-
cién urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del
planeamiento. Planes especiales.

5. La formacién de los planes territoriales de urbanismo
de caracter municipal: Competencia y plazos; estandares urba-
nisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspensién de licen-
cias. Los planes de iniciativa particular.

6. Vigencia de los planes. Modificacién, revision y sus-
pension. Efectos de la aprobacién de los planes.

7. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Facul-
tades urbanisticas, equidistribucién, cesiones, costes de urba-
nizaciéon y conservacion. El patrimonio municipal del suelo:
Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable. Derechos
de tanteo y retracto.

8. La ejecucion de los planes de ordenacién: Competencia
y principios generales. Areas de reparto y unidades de eje-
cucién. Sistemas de ejecucién. Sistemas de actuacion: Con-
cepto, clases, eleccién, sustitucién y regulacion. Actuaciones
asistematicas en suelo urbano.

9. Régimen de valoraciones: Valor inicial y valor urba-
nistico. Valor urbanistico. Facultad urbanistica y clases de sue-
lo. Expropiacion y venta forzosa: Supuestos expropiatorios.
Determinacién del justiprecio. Reversién de las expropiaciones.

10. Intervencion administrativa en la edificacion y uso
del suelo. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza juri-
dica, competencias. Actos sujetos, extinciéon y concurrencia
con otros actos administrativos (autorizaciones o concesiones).

11. El deber urbanistico de conservacién: Ordenes de
ejecucion y declaracion de ruina. Proteccién de la legalidad
urbanistica: Actos de edificacion y uso del suelo realizados
sin licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal.

12. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones urbanis-
ticas y su sancién: Tipicidad, clasificacién, personas respon-
sables, sanciones, prescripcion, responsabilidad de la Admi-
nistracion, acciones y recursos.

13. Marco legal e institucional para la gestién medioam-
biental. Legislacion bésica y competencias administrativas
sobre Medio Ambiente.

14. El Medio Ambiente en la Administracién Local. Com-
petencias de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales.
Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente.

15. Abastecimiento y depuraciéon de aguas. Normativa
y competencias locales. Contaminacién de aguas.

16. Competencias locales en materia de vias de comu-
nicacién, circulacion y transportes urbanos. Planes de orde-
nacion.

17. Los residuos sélidos urbanos. Clasificacion. Compe-
tencias locales. Planes provinciales.

18. Competencias locales en materia de consumo. Defen-
sa e informacion a los consumidores. Inspeccién del consumo.
Resolucion de conflictos en materia de consumo.

19. Competencias locales en materia de turismo, cultura
y servicios sociales.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D.896/91, de 7
de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Médico de Empresa, al servicio de esta Cor-
poracién, perteneciente a la plantilla de funcionarios, mediante
el sistema de concurso-oposicién libre, con sujecion a las



