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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 12 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra provisionalmente a don Antonio Espinola Rodri-
guez, Secretario de Clase Tercera del Ayuntamiento
de Bedmar y Garciez (Jaén), en el puesto de trabajo
de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Chime-
neas (Granada).

Vista la peticién formulada por don Antonio Espinola
Rodriguez, funcionario de Administracién Local con habilita-
cion de carécter nacional, para obtener nombramiento pro-
visional en el puesto de trabajo de Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Chimeneas (Granada), asi como el informe
favorable adoptado por esta Corporacién por Resolucién de
la Alcaldia de fecha 11 de julio de 2000 y por el Ayuntamiento
de Bedmar y Garciez (Jaén), por Resolucién favorable de su
Presidencia de fecha 11 de julio de 2000, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas
por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional, en rela-
cion el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a don Antonio Espinola Rodriguez, N.R.P.:
24158207/35/A3015, como Secretario-Interventor, con
caracter provisional, del Ayuntamiento de Chimeneas
(Granada).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacién del presente acto,
0 interponer directamente el recurso contencioso-administra-
tivo, ante los correspondientes érganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 177 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de julio de 2000.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Antonio Dominguez Delgado Pro-
fesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta

Universidad de fecha 29 de abril de 1999 (BOE de 17 de
junio de 1999), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Antonio
Dominguez Delgado Profesor Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Matematica Aplicada», adscrita al Depar-
tamento de «Matematica Aplicada I».

Sevilla, 29 de junio de 2000.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 12 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Maria Rocio Juan Rodriguez Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 21 de julio de 1999 (BOE de 19 de
agosto de 1999), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia Maria
Rocio Juan Rodriguez Profesora Titular de Universidad, del
Area de Conocimiento de «Biologia Vegetal», adscrita al Depar-
tamento de «Biologia Vegetal y Ecologia».

Sevilla, 12 de julio de 2000.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 18 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don Ernes-
to Quiroga Romero Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la Comi-
sion que resolvié el concurso convocado por Resolucion de
la Universidad de Almeria de fecha 9 de abril de 1999 («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril de 1999).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Ernesto Quiroga Romero del Area de Conocimiento:
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico. Depar-
tamento: Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psicoldgico.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que debe-
ré efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud de los articulos 22 de la Ley Orgéni-
ca 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el
60 del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, podran
los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencio-
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so-Administrativo de Almeria, recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de este escrito, segiin disponen los
articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector en el plazo de un mes, a contar a partir del

dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 18 de julio de 2000.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se amplia el plazo
de la resolucién del concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en la misma.

Por Resolucién de esta Delegacion Provincial de fecha 2
de febrero de 2000 (BOJA nim. 42, de 8 de abril de 2000)
se convocod concurso de méritos para cubrir puestos vacantes
en este centro de trabajo. Su correccion de errores (BOJA
nim. 56, de 13 de mayo de 2000) ampli6 el plazo de pre-
sentacién de instancias hasta el 31 de mayo de 2000. La base
undécima de aquella Resolucién dispone que el concurso debe
resolverse en el plazo de dos meses. Conforme al articulo 13
del Decreto 151/1996, de 30 de abril (BOJA nim. 60, de
23 de mayo de 1996), dicho plazo finaliza el 31 de julio
de 2000.

El nimero de solicitudes formuladas, el complejo trata-
miento que requiere la informacién, la escasez de medios y
la coincidencia con el periodo estival hacen inviable acabar
el proceso dentro de plazo.

En su virtud, visto el articulo 42.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en uso de la competencia que me confiere la Orden de 21
de diciembre de 1998, de esta Consejeria, por la que se dele-
gan competencias en materia de concursos de méritos para
la provision de puestos de trabajo adscritos a personal fun-
cionario de la Consejeria (BOJA nim. 6, de 14.1.1999),

DISPONGO

Se amplia hasta el 30 de septiembre de 2000 el plazo
maximo para resolver el concurso de méritos convocado por
Resolucion de 2 de febrero de 2000, de esta Delegacion
Provincial.

Jaén, 20 de julio de 2000.- El Delegado, Fernando
Calahorro Téllez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de julio de 2000, por la que se
convoca proceso selectivo para la cobertura de vacan-
tes correspondientes a diversas categorias profesiona-
les del personal laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia mediante concurso de promocidn interna.

El articulo 16.2 del V Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia establece que
los concursos generales de promocion constituyen el proce-
dimiento ordinario para que los trabajadores puedan aspirar

a ocupar una categoria correspondiente a un grupo superior
o distinta categoria en el mismo grupo al que pertenecen.

En desarrollo de tal precepto, la Comision del Convenio
adoptd el Acuerdo de 11 de diciembre de 1997, incorporado
al texto del propio Convenio, que posibilité abordar la orde-
nacién y puesta en marcha de los sistemas de traslado, pro-
mocion y acceso.

Convocados y resueltos los concursos de acceso y tras-
lados, y determinadas las vacantes que se pueden ofertar,
procede ahora efectuar la convocatoria del concurso de
promocion.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en cumplimiento de dichas previsiones, previa nego-
ciacién en la Comision del Convenio, al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 5 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
y en uso de las competencias que tiene atribuidas por los
Decretos 255/1987, de 28 de octubre; 6/2000, de 18 de
abril, y 139/2000, de 16 de mayo, resuelve convocar concurso
de promocién para la cobertura de vacantes correspondientes
a diversas categorias profesionales de los distintos grupos entre
el personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI
del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia, se convoca concurso de promocién
entre el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia
para cubrir plazas de diversas categorias profesionales inte-
gradas en los grupos profesionales de dicho Convenio.

2. Los puestos vacantes convocados, asi como los requi-
sitos de desempefio exigidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, figuran en la Relacion de Vacantes que se hard publica
en los tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica y sus Delegaciones Provinciales, en
las Delegaciones del Gobierno, asi como en las sedes de las
Consejerias, Organismos Auténomos y sus respectivas Dele-
gaciones en las distintas provincias.

3. Del total de plazas convocadas se reservard un cupo
del 3% para ser cubiertas entre personas cuyo grado de minus-
valia sea igual o superior al 33%, de acuerdo con lo establecido
enelart. 23.1 de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién
a las Personas con Discapacidad en Andalucia. Si las plazas
del cupo de reserva no se cubrieran, se incorporaran auto-
maticamente al sistema general de promocién. Dicho cupo
de reserva queda distribuido con la siguiente composicion:
En la categoria de Titulado Superior, 5 plazas; en la de Diplo-
mado en Trabajo Social, 5; en la de Especialista en Pue-
ricultura, 10; en la de Auxiliar de Instituciones 10; en la de
Expendedor, 10; en la de Telefonista, 7, y en la de
Ordenanza, 10.

4. La presente convocatoria se somete a lo establecido
en materia de seleccién de personal laboral en el Capitulo V
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de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, y en el vigente Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

5. Con carécter previo a la resolucion definitiva del con-
curso, mediante Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica, podran detraerse del mismo aquellas
plazas que resulten de imposible provision a consecuencia
de modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, eje-
cuciones de sentencias firmes u otras razones de naturaleza
analoga.

6. Los aspirantes que redinan los requisitos exigidos en
la base segunda de esta convocatoria podrén concursar a cual-
quiera de las categorias profesionales convocadas en funcién
de las plazas contenidas en la Relacion de Vacantes, siempre
que ello implique una promocion, en sentido vertical u hori-
zontal, a categoria profesional distinta a la ostentada por el
concursante, todo ello con los limites establecidos en la men-
cionada base segunda, apartado 1.d).

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculados a la Administraciéon de la Junta de
Andalucia por una relacion juridica de naturaleza laboral, de
carécter fijo o fijo discontinuo, incluida en el &mbito de aplicacién
del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de un afio con
el caracter de fijo o fijo-discontinuo en la misma categoria
profesional desde la que se concursa.

c) Poseer los requisitos exigidos por el art. 12 del vigente
Convenio Colectivo, los exigidos por la Relacién de Puestos
de Trabajo del personal al servicio de la Junta de Andalucia
en razon de la categoria profesional y grupo profesional al
que pertenezcan las vacantes a que se aspira promaocionar
y las titulaciones propias de la categoria profesional a la que
Se promociona, en su caso.

d) Ostentar una categoria profesional perteneciente a gru-
po profesional inferior o igual a aquél al que pertenezcan las
vacantes a las que se aspira, si bien, en ningln caso, se
podré aspirar a vacantes pertenecientes a la misma categoria
profesional que tenga el trabajador.

e) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la base
cuarta de la misma.

f) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33%,
que concursen a plazas reservadas al cupo de discapacitados,
deberén aportar certificado actualizado de los érganos com-
petentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, que acre-
dite tal condicién, especifique el grado de minusvalia que pade-
cen y su capacidad para desempefar las tareas que corres-
pondan a las plazas de esta convocatoria.

g) No estar en ninguna de las modalidades de excedencia
de las reguladas en el Capitulo X del vigente Convenio Colec-
tivo, salvo la excedencia por cuidado de hijos.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberén poseerse el dia de la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la incorporacion
al nuevo puesto de trabajo.

Tercera. Solicitudes.

1. Los participantes deberdn cumplimentar una solicitud,
conforme al modelo oficial del Anexo 1 de la convocatoria,
por cada una de las categorias profesionales a las que opten.
Junto a cada solicitud se debera aportar cumplimentado el
Anexo 2 relacionando por orden de preferencia los puestos
solicitados de la categoria correspondiente.

La solicitud contendré obligatoriamente la autobarema-
cion de los méritos que se aleguen y acrediten; a tales efectos,
los aspirantes quedaran vinculados por los datos expresados,
si bien los errores materiales o de hecho podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.

2. Los concursantes que participen en mas de una cate-
goria, ya sea del mismo o de un grupo superior a la que
ostentan, vendran obligados a indicar de forma inequivoca
el orden de preferencia de las categorias solicitadas en los
lugares sefialados para ello en el cuerpo de la solicitud. Quienes
no sefialen en la forma referida el orden de preferencia, serén
excluidos de su participacion en el concurso respecto de las
categorias no ordenadas.

3. Alas solicitudes se acompafara la documentacion acre-
ditativa conforme a lo dispuesto en las bases cuarta y séptima
de la presente convocatoria, asi como la acreditacion de estar
en posesion de la titulacién académica exigida en la base
segunda 1.c).

4. La falta de presentacion junto a la solicitud de los
documentos que acrediten los requisitos de los aspirantes
excluird al solicitante de la convocatoria, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. La falta de
presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados solo originara la no valoracion de los mismos.

La documentacién anexa a la solicitud deberd ir grapada,
ordenada y numerada segln el orden en que se citan los
méritos en las bases sexta y séptima de la presente con-
vocatoria.

5. Las solicitudes deberan ser dirigidas a la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica y se presentaran
en el Registro General de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sito en Plaza Nueva, nimero 4, Sevilla,
41001, en las Delegaciones de la misma y en las Delegaciones
del Gobierno en cada una de las provincias andaluzas, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo de solicitud se computara des-
de el dia siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta
el dia 15 de septiembre, éste inclusive, del presente afio.

6. Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33%,
que concursen a las plazas reservadas al cupo de discapa-
citados, deberan indicarlo en la solicitud cumplimentando el
espacio reservado para ello y deberén adjuntar a la solicitud
el certificado relacionado en la base segunda 1.f).

Cuarta. Tasa de inscripcion en la convocatoria.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 10,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcién de conformidad con
las siguientes cuantias:

Categorias pertenecientes al Grupo I:  5.466 pesetas.
Categorias pertenecientes al Grupo Il:  3.610 pesetas.
Categorias pertenecientes al Grupo Ill: 1.857 pesetas.
Categorias pertenecientes al Grupo IV: 1.548 pesetas.
Categorias pertenecientes al Grupo V: 1.548 pesetas.

2. La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre) y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el dorso del mismo
impreso.

3. El impreso oficial modelo 046 de autoliquidacién de
tasas podra adquirirse en las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica o en las Delegaciones
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del Gobierno en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacién deberd comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejerfa com-
petente: «Consejeria de Justicia y Administracion Publica»;
en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano gestor
del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publica»;
en los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano
o Consejeria competente: El nimero |A 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005,
y en la descripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcion en las convocatorias para seleccion de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
algunos de los datos aludidos debera ser cumplimentado por
el solicitante.

4. La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el ejemplar para la Administracién del
referido impreso modelo 046, en el que debera constar la
validacién mecanica de la entidad financiera donde se efectle
el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La
falta de acreditacién del pago de la tasa en el plazo y en
la cuantia correspondientes determinard la exclusion del
solicitante.

5. Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 1, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasas que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6. En ninglin caso, la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago
de la tasa los solicitantes que acrediten una minusvalia igual
o superior al 33%.

Quinta. Comisién de Seleccién.

1. La Comision de Seleccion es la encargada de valorar
los méritos alegados por los concursantes, y esta compuesta
por un Presidente y diez Vocales, que serdn nombrados
mediante Orden de la Consejera de Justicia y Administracién
Publica entre contratados laborales fijos o funcionarios de la
Junta de Andalucia con adecuado nivel profesional. Cinco de
estos Vocales seran propuestos por las Centrales Sindicales
presentes en la Comision del Convenio, con la siguiente pro-
porcién: dos UGT, dos CC. OO. y uno CSI-CSIF.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra alguno de los motivos enunciados en
el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y podrén ser recusados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 29 de la citada norma.

2. Si se estimara conveniente, en funcién del niimero
de aspirantes o de cualquier otra circunstancia, se procedera,
por el Presidente de la Comisién de Seleccion, al nombramiento
de los colaboradores que resulten necesarios para el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacién administrativa que les atribuya la Comi-
sion de Seleccién. Este personal estara adscrito a la Comision
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que ésta le curse al efecto y bajo la supervision directa de
la misma.

3. La Comisién de seleccién que actlie en esta convo-
catoria tendré la categoria 1.2 de las recogidas en el articu-
lo 32.2 y Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
y el Decreto 190/1993, de 28 de diciembre.

4. La Comision de Seleccién no podra seleccionar un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas de personal seleccionado que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccion, la Comi-
sion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacioén de estas bases.

6. El funcionamiento de la Comision de Seleccion se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7. Los miembros de la Comisién de Seleccion son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que
se establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion
de la misma.

8. A efectos de comunicaciones y demaés incidencias, la
Comisién de Seleccion tendra su sede en las dependencias
de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica.

Sexta. Valoracion de méritos.
1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados
se realizaré de acuerdo con el presente baremo:

1.1. Experiencia profesional:

a) Experiencia profesional en puestos de la misma cate-
goria laboral a que se aspira, adquirida en la Administracion
de la Junta de Andalucia: 0,25 puntos por cada mes o fraccion
superior a 15 dfas de trabajo.

Para la valoracién de los méritos del apartado anterior,
la Comisién de Valoracion habra de analizar la documentacion
relacionada en la base séptima.l.a) para determinar si los
aspirantes han desempefiado efectivamente funciones de la
categoria o categorias solicitadas.

1.1.1. Al personal laboral transferido desde otras Admi-
nistraciones Publicas que haya sido integrado en el ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del personal laboral de
la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida
en la Administracién de origen como si hubiera sido obtenida
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

1.1.2. En el presente apartado podra valorarse un maximo
de 35 puntos.

1.2. Antigliedad.

Por la antigliedad al servicio de la Administracién Publica:
0,10 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias, con un
maximo de 30 puntos.

1.3. Titulos académicos.

Por cada titulacion académica oficial de nivel igual o supe-
rior e independiente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira,
se valorard hasta un maximo de 10 puntos en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 3 puntos.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto.

d) Por el resto de titulaciones: 0,50 puntos.

A los efectos de valoracion de titulos académicos, no seran
computados los titulos exigidos por la legislacion académica
vigente como necesarios para obtener otros superiores que
hayan sido alegados.

1.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas cuyo con-
tenido guarde relacion directa con las funciones de la categoria
a que se aspira o tenga como fin el conocimiento de la Admi-
nistracién Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de
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funcionamiento u organizacién. Se valorara hasta un méaximo
de 15 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cada curso de duracién entre 20 y menos de 40
horas lectivas: 0,50 puntos.

b) Por cada curso de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 1 punto.

¢) Por cada curso de duracién de 100 o méas horas lec-
tivas: 1,50 puntos.

Los cursos a valorar serén los organizados u homologados
por entidades, instituciones o centros pertenecientes a las
Administraciones Publicas dedicados a la formacién o los
impartidos en el &mbito de la formacién continua por sus agen-
tes promotores. A tales efectos, los cursos a valorar seran
los organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, la Escuela Andaluza de Salud Publica, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, la Escuela de Animacion
Socio Cultural de Andalucia, el Centro Informético Cientifico
de Andalucia, el Inemy las Universidades.

1.5. Publicaciones y docencia.

a) Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion direc-
ta con las funciones de la categoria a que se aspira seran
valoradas a razén de 2 puntos cada una, siempre que con-
curran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extensién minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
gue no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento cuyos contenidos tengan relaciéon directa con las
funciones de la categoria a que se aspira organizados u auto-
rizados por los organismos oficiales a que se refiere el punto 1.4
de la presente base, se valoraré a razon de 1 punto por cada
10 horas lectivas. En todos los casos de participacién en docen-
cia sélo se valorarén los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

Por este apartado se podran obtener hasta un maximo
de 10 puntos.

2. La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y jus-
tificado por los aspirantes.

3. Para adquirir la condicién de adjudicatario en las cate-
gorias pertenecientes a los Grupos |, Il y IIl mediante el presente
concurso de promocién, los concursantes deberan obtener una
puntuacioén final minima de 10 puntos.

4. En caso de empate en la puntuacién total, se dirimira
por la puntuacién obtenida por cada uno de los elementos del
baremo por el orden en que se relacionan en el punto 1 de
la presente base. De seguir el empate, se acudira al tiempo
de experiencia valorada.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate
persiste, se dirimird tomando la inicial del primer apellido y
siguiendo el orden del alfabeto empezando en la letra X, obte-
nida mediante sorteo publico seglin consta en la Resolucién
de 6 de julio de 1999 (BOJA numero 80, de 13 de julio),
por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que
se determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen en desarrollo del Decre-
to 147/1999, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publica correspondiente a 1999.

5. La valoracién de los méritos alegados se referird a
aquéllos obtenidos hasta el dia de publicacion en el BOJA
de la presente convocatoria.

Séptima. Acreditacion de méritos alegados.

1. Los méritos alegados en la solicitud deberan ser jus-
tificados y acreditados mediante la presentacion de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Respecto del personal
transferido que alegue experiencia desarrollada fuera del ambi-
to de la Administracién de la Junta de Andalucia, certificado
del encargado del Registro de Personal de la Administraciéon
Publica correspondiente acreditativo de las inscripciones de
los periodos que se alegan, en el que deberd indicarse el
régimen y la naturaleza de los servicios prestados, la categoria
asignada, el tiempo de servicios y las funciones desempe-
fiadas. No obstante, la Comisién de Seleccién, en cualquier
momento del proceso selectivo, podré exigir a los aspirantes
la aportacién de certificado de cotizaciones de la Seguridad
Social donde consten los periodos y grupos de cotizacion.

La experiencia relativa a los servicios prestados cuyos
datos obren en el Registro General de Personal de la Consejeria
de Justicia y Administracién, se valorara de acuerdo con lo
que se derive de las respectivas inscripciones. Asimismo, se
tendran en cuenta, aun cuando no estén inscritos, los periodos
que se deduzcan de los hechos declarados probados en sen-
tencias firmes dictadas en procesos de clasificacién pro-
fesional.

b) Para las titulaciones académicas: Fotocopia de las titu-
laciones académicas alegadas o del resguardo del pago de
tasas para su expedicion.

¢) Paralos cursos de formacién y perfeccionamiento: Cer-
tificado acreditativo expedido por el érgano o entidad que
impartié u homologd el curso o, en su caso, fotocopia com-
pulsada del titulo o diploma obtenido.

d) Para acreditar las publicaciones realizadas, el concur-
sante debera aportar original o copia compulsada de la misma.
En el caso de la docencia impartida, debera aportar certificado
del 6rgano competente, en el que se especifique el contenido
de la docencia impartida y el nimero de horas efectuadas.

e) Para la antigliedad: La antigliedad a valorar seré la
contenida, a efectos de trienios reconocidos, en la hoja de
acreditacién de datos expedida por el Registro General de
Personal.

2. Los aspirantes o concursantes deberan acreditar sélo
los méritos alegados que no consten en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia, a través de la corres-
pondiente hoja de acreditacién de datos, expedida por el
mismo.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo y adjudicacion
de vacantes.

1. Finalizado el proceso de valoracién de méritos, la Comi-
sion de Valoracion realizara propuesta provisional que con-
tendréa la relacién de participantes con las puntuaciones y des-
tinos otorgados. Asimismo, contendra la relacion de aspirantes
excluidos con expresion de las causas de exclusiéon. Dicha
propuesta se haré publica mediante Resolucion de la Secretaria
General para la Administracién Publica, que se publicara en
los mismos lugares senalados en la base primera, y que otor-
garad un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
alegaciones y subsanacién de defectos excluyentes. Durante
este mismo plazo, los participantes podrén presentar renuncias
sobre los destinos que inicialmente hubieren solicitado.

2. Vistas las alegaciones formuladas, la Comisién de
Seleccién propondra a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes seleccionados, segln la mayor puntuacion obtenida
y por el orden que se derive de la misma, en nimero igual
al de plazas convocadas por la presente Orden.

3. El mismo aspirante no podra figurar seleccionado en
més de una plaza de las contenidas en esta convocatoria.
A estos efectos, la plaza adjudicada vendra determinada por
el orden de preferencia de las categorias profesionales, si se
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participara en mas de una, y, dentro de éstas, por el de puestos
que se hubiera senalado.

4. La propuesta de resolucién del concurso se aprobara
con caracter definitivo mediante Orden de la Consejera de
Justicia y Administracién Publica, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Los listados definitivos
de aspirantes admitidos, excluidos y de seleccionados se haran
publicos en los tablones de anuncios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica y sus Delegaciones Provinciales,
asi como en las sedes de las Consejerias, Organismos Auto-
nomos y sus respectivas Delegaciones en las distintas pro-
vincias. Los destinos obtenidos tendran el caracter de irre-
nunciables.

5. Los aspirantes que resulten definitivamente excluidos
podrén solicitar por escrito, en el plazo de 15 dias a partir
del siguiente al de la publicacién en el BOJA de la Orden
de resolucién definitiva del concurso, la devolucién del importe
abonado por la tasa de inscripcién.

Novena. Incorporacién a los nuevos destinos y periodo
de prueba.

1. Los aspirantes seleccionados compareceran ante la
Delegacién correspondiente de la provincia donde hubieren
obtenido destino, en el plazo que determine la Orden de reso-
lucién definitiva del concurso, a fin de incorporarse al nuevo
puesto de trabajo para el que han sido seleccionados.

2. El trabajador no adquirira la categoria profesional para
la que ha concursado hasta que se inicie la efectiva prestacién
de servicios en el puesto adjudicado en el presente concurso,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.° del presente
articulo.

3. Dado el caracter voluntario del concurso, los traslados
que impliqguen cambio de residencia no daran derecho a
indemnizacion alguna.

4. Tras su incorporacion al nuevo puesto de trabajo, el
trabajador seleccionado realizara un periodo de prueba de con-

formidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores, durante el cual tendré los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al pues-
to de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excep-
to los derivados de la resolucién de la relaciéon laboral, que
podré producirse a instancia de cualquiera de las partes.

En todos los casos, la situacién de incapacidad temporal
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrum-
pe el computo del mismo.

Este perfodo de prueba no sera exigible para los traba-
jadores que hayan desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la Junta de Andalucia.

El periodo de prueba anterior constituye un requisito para
el acceso definitivo a la nueva categoria. El trabajador que
no lo supere volvera a la categoria desde la que concurso,
y a la misma localidad del Ultimo destino, si resultara posible.
Todo ello salvo manifestacién en contrario, lo que supondra
la extincion de su relacion con la Junta de Andalucia.

Décima. Norma final.
La participacién en el presente concurso presupone la
aceptacion de todas y cada una de sus bases.

Contra la presente Orden podra interponerse reclamacion
previa a la via laboral en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de su publicacion, en los términos esta-
blecidos en el articulo 125 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun vy articulo 69 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

Sevilla, 27 de julio de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica
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ANEXO 1 ANVERSO

JU HTH DE H“DH[U (] H CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PLBLICA

SOLICITUDR
PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROMOCION DEL PERSONAIL LABORAL DE
LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ordende ,,....... de e e i (BOJAn® _ ... defecha . ... ...c...... )
Consignar el cédigo numérica del modele 046 de liquidacion de tasas (espacio0t) |O14161 8 [ [ L | 1 1 | | |

1 ] DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE

DNI O PASAPORTE FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA ¥ NUMERD

I }
MUNLCIPIO PROVINCIA ¢OD. POSTAL TELEFONG
PARTICIPA EN EL CUPQ DE DHSCAPACITADOS PERSONAL TRANSFERIDO
sl D NO D Admdn OFlgen e FechaIntegracidn . .. ... ... R.D.deTransferencia ., .. ... ... .....
2 _l DENOMINACION DE LA CATEGOR[A SOLICITADA
DENOMINACICN N2 ORDEN DE PREFERENCA

| TITULACION ACADEMICA EXIGIDA/FORMACION LABORAL/ CATEGORIA PROFESIONAL RECONOCIDA

TITULO ACADEMICO O CERTIFICADO EXIGIDG EN La CONVOCATORIA CENTRC DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

CATEGORIA PROFESIONAL TITULACHON DE PROF. {Grupas del il al ¥) EMPRESA U ORGANISMO FECHA EXPEDICION/PERIODO DESEMPENG

4 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA {Original y/o copia para su cotejo)

[T certiticado el Registra de personal de la [ Certificado de cursos / Titulos o diplomas obtenidos.
Administracién correspondiente acreditativo de la  [_] Original o copia de las publicaciones realizadas.
experiencia. [] Certificado de docencia.
[[] Titulacién académica / Resguardo pago tasas. [ Resguardo pago tasas (ejemplar para la Administracién, modelo 046).

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS ALEGADOS ¥ ACREDITADOS
5 | EXPERIENCIA QUE SE ALEGA (Puntuacién maxima 35 puntos) RESERVADO

Experiencia profesional en puestos de la misma categoria laboral a que se aspira: 0.25 puntos ADMINISTRACIGN
por mes o fraccién superior a 15 dras.

el

Puesto desempefado Administracion Pablica | Periodos de desempefic | Meses | Puntos Periodos de desempefio
Dei . A . . 1
Rel .08 e . [ .
Del T, - . |
Wl AL e L P .
Del .....A . . ! . .
)

000570

6 | ANTIGUEDAD (Puntuacién maxima 30 puntos)

La antigGedad al servicio de la Admén. Pablica: 0,10 puntos por mes
completo o fraccién superior a 15 dias. Puntos |

Puntos Puntos |
L |

Puntos

7 | TITULACIONES ACADEMICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS (max. 10 3]

Puntos | Puntos - |

EXCMA. SRA, CONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
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8 | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méaximo 15 puntos) RESERVADO
Denominacién del curso Entidad N2 Horas Puntos ADMINISTRACION

(De 20 a 39 h.: 0,50 p. / De 40 a 99 h.: 1 p. / De 100 ¢ mas: 1,50 p.) Purtos I_I Puntos l__,

9 | PUBLICACIONES Y DQCENCIA {maxime 10 puntos)
9.1 PUBLICACIONES (2 puntos por cagla una)

Denominacidn Puntaos

Puntos | I Puntos l__l

9.2 DOCENCIA {1 punto por cada 10 horas lectivas)
Denominacign del curso impartido

e

______________ Puntos | |

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS | | TOTALPUNTOS | |

10 | SOLICITUD, DECLARACION, LUUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLAROQ bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacin
de méritos son ciertos y exactos, quedande sin efecto, en caso contrario, esta sclicitud.

EliLa solicitante
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ANEXOQ 2

JU “ TH DE RHD HLU (I H CONSEJERIA DE JUSTIQIA Y ADMINISTRACION POBLICA

N de hojas suplementarias cumplimentadas

CONCURSO DE PROMOCION. PERSONAL LABORAL. RELACION DE PLAZAS SOLICITADAS POR
ORDEN DE PREFERENCIA

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDOQ SEGUNDO APELLICO NOMBRE D.N.l. O PASAPORTE

2 | CATEGORIASOLICITADA

DENQMINACION NEQRDEN DE PREFERENCIA

3 CATEGORIAS EN LAS QUE PARTICIPA POR ORDEN DE PRE FERENCIA tincluir Iz correspondiente a la presente solicitud)
12 20 32 a2 52
6 72 3 ] 102
4 | RELACION DE PLAZAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
wer| S o] e Jow] S ]
1 12 23 38
2 13 24 35
3 14 25 6
4 15 26 a7
5 16 27 3B
13 17 28 39
7 13 29 a0
8 19 30 41
9 20 N 42
1+] 21 3z 43
1 22 a3 44

000571

5 | _LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ¢iertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

EXCMA. SRA. CONSEJERA. DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA,

NOTA:  Sino es suficiente, utilizar el ndmero de hojas suplementarias a ia presente solicitud que sean necesarias y hacerlo canstar en
el encabezamiente.




Pagina nim. 12.668 BOJA nim. 91 Sevilla, 8 de agosto 2000

ANEXO 2
Node PEgina ... FREE
6 | CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
cODIGO chpiso oGO ODIGD
Orden PUESTO Orden PUESTO Orden PUESTO Orden ﬁﬁ?lm

000571
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de junio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por
la que se convoca concurso para la provision de plaza
vinculada de Cuerpos Docentes Universitarios y Facul-
tativos Especialistas de Area de Instituciones Sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el R.D.
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades y las Instituciones Sanitarias, se suscribié el oportuno
Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades Anda-
luzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995 del Consejo
de Gobierno), y, en su desarrollo, el concierto especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla (Acuerdo
de 26 de marzo de 1996), para la utilizacién de las Ins-
tituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base
octava, uno, del Real Decreto antes citado, las plazas vinculadas
se proveeran mediante concurso, cuya convocatoria se efectuaré
conjuntamente por la Universidad y la Administracién Publica
responsable de la Institucién Sanitaria concertada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud

ACUERDAN

Convocar concurso para la provisién de plaza docente de
la plantilla de Cuerpos de Profesores de la Universidad de Sevi-
lla, vinculada con plaza de Facultativos Especialistas de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo ello
con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dicho concurso se regira por las bases establecidas
en la presente Resolucion, y, en lo no previsto en la misma,
se estarad a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de septiembre);
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decre-
to 148/1988, de 5 de abril (BOJA de 8 de abril); Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio (BOE de 31 de julio), modificado
parcialmente por R.D. 1652/1991, de 11 de octubre (BOE
de 21 de noviembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (BOE de 26 de octubre), por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio
(BOE de 11 de julio); Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero
(BOE de 9 de enero), sobre seleccién de personal estatutario
y provisién de plazas en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social; Decreto 232/1997, de 7 de octubre, por el que se
regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provision de plazas bésicas en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud, y Resolucion, de 16 de marzo
de 1999, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de la
categoria de Facultativos Especialistas de Areas Hospitalarias
dependientes del SAS, en determinadas especialidades
(BOJA nim. 41, de 8 de abril).

1.2. La relacion de plazas convocadas por area y espe-
cialidad asistencial al que esté adscrito el Servicio Jerarquizado
correspondiente se especifican en el Anexo | de la presente
Resolucion.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo

a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen
de prestacion de servicios asistenciales seré el que tenga asig-
nado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito,
pudiendo ser éste, para todas las plazas convocadas, indis-
tintamente de mafiana o tarde.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria podré ser destinado a prestar servicios en cual-
quiera de los Centros Sanitarios del Area Hospitalaria a la
que se adscribe la plaza, la cual queda vinculada orgéanica-
mente al servicio jerarquizado correspondiente y funcional-
mente al Area Asistencial al que esté adscrito dicho servicio
jerarquizado.

1.5. La vinculaciéon de las plazas de Cuerpos docentes
con el Servicio Andaluz de Salud seré en la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante
que obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio activo, en
el momento de la toma de posesion, con una plaza de Jefe
de Servicio o Seccion, obtenida a través de concurso-oposicion,
en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso,
se mantendré en el cargo que viniese desempefando. Para
los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o Seccién
con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial
de 5 de febrero de 1985 serd de aplicacién, para el man-
tenimiento del cargo, la normativa reguladora del sistema de
promocion de puestos de Jefe de Servicio y Seccién vigente
en el momento de obtener la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido al citado concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafol, o nacional de los demés Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afos y no haber cumplido
los 70 de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracion Autondémica, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempefio de las funciones docentes y asis-
tenciales, que se acreditard mediante reconocimiento médico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna
de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acre-
ditan documentalmente mediante Certificaciones expedidas
por las Autoridades competentes de su pais de origen, éstas
deberén venir acompariadas de traduccién literal debidamente
autorizada.

2.2. Deberan reunir ademés las condiciones especificas
que a continuacion se indican:

2.2.1. Estar en posesion del titulo de Especialista que
para cada plaza se especifica en el Anexo | de la presente
convocatoria, expedido por el Ministerio de Educaciéon vy
Ciencia.
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2.2.2. Estar en posesién del titulo de Doctor.

2.2.3. Para los aspirantes a plazas de Catedréticos de
Universidad se exigird tener dicha condicion o ser Profesor
Titular de Universidad o Catedrético de Escuela Universitaria,
con tres afios de antigliedad a la publicacion de la convocatoria
en uno de ellos o entre ambos Cuerpos.

También podrén acceder a plazas de Catedraticos de Uni-
versidad los aspirantes Doctores que, de acuerdo con lo previsto
en el art. 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, se encuentren
eximidos de dichos requisitos por el Consejo de Universidades,
debiendo los interesados acreditar tal exencion antes de finalizar
el plazo de presentacién de instancias.

2.3. La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo
fijado para solicitar la participacién en el concurso.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el presente
concurso remitirdn la correspondiente solicitud al Rector de
la Universidad de Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, mediante instancia, seglin modelo que se acompafa en
el Anexo 11, debidamente cumplimentada.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

3.2.1. Fotocopia del DNI, pasaporte o Tarjeta de iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.2.3. Fotocopia compulsada del titulo de Especialista
que proceda.

3.2.4. Certificacion o documento acreditativo de cumplir
los requisitos establecidos en la base 2.2.3.

En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan estar homo-
logados por el Ministerio de Educacioén y Ciencia.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, si la instancia no
reuniera los datos exigidos o no se aportaran los documentos
previstos en estas bases, se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como la comunicacion de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.5. La falsedad de los datos que se hagan constar en
la solicitud, asi como la documentacién aportada en el con-
curso, se sancionard con la nulidad de la adjudicacién de
la plaza, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

3.6. Los aspirantes deberén justificar haber efectuado a
través del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y
Sevilla (cuenta nim. 2098.0028.08.0104091971) y a nom-
bre de «Universidad de Sevilla. Concursos Profesorado», ingre-
so de la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos
(400 pesetas por formacién de expediente y 1.100 pesetas
por derechos de examen). La Entidad Bancaria expediréa recibo
por duplicado, uno de cuyos ejemplares debera unirse a la
solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectle por giro postal
o telegrafico, éste serd dirigido a la Seccion de Recaudacion
de esta Universidad (Negociado Otros Ingresos), haciendo
constar en el taloncillo los datos siguientes: Nombre y apellidos

del interesado y plaza a la que se concursa. El resguardo
de dicho giro se acompafara a la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacién com-
pleta de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion. Contra dicha Resolucién, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de quince dias hébiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacion
de admitidos y excluidos. Asimismo, las listas provisionales
y definitivas de admitidos y excluidos se haran publicas en
los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de
Sevilla y en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud.

5. Comisiones.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de
resolver los concursos estardn constituidas en la forma
siguiente:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo docente univer-
sitario que proceda, en funcién de la plaza convocada, del
area de conocimiento a que corresponda la plaza, designados
y nombrados por la Universidad convocante, y de los cuales
uno sera el Presidente de la Comisién y el otro actuard de
Secretario.

Los tres Vocales restantes seran nombrados por la Uni-
versidad, uno designado por el Consejo de Universidades,
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
Docentes Universitarios, del area de conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.
Los dos que restan, que serdn Doctores y deberén estar en
posesion del titulo de Especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza, seran designados por el Servicio
Andaluz de Salud. Cada miembro de la Comision tendré su
correspondiente suplente, nombrado de igual forma que para
la designacién del titular.

5.2. Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacién de la com-
posicion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comi-
sién, previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictard una Resolucién que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de quince dias natu-
rales, convocando a todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso, para realizar el acto de presentacion de los
concursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la Comisién
y la fecha senalada para el acto de presentacion, no podra
exceder de dos dias héabiles.

6.2. En el acto de presentacién, que serd publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comision la docu-
mentacion sefalada en el articulo 9 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y recibirdn cuantas ins-
trucciones sobre la celebracién de las pruebas deban comu-
nicarseles.
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El modelo de «curriculum vitae» a presentar por los con-
cursantes seréd el que acompafa a la presente convocatoria
como Anexo lll. Ademas de lo contemplado en el articulo 9
del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan
resefar en el curriculum los méritos y deméas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo, se determinara mediante sorteo el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
dentro del plazo de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente
al acto de presentacion.

6.3. El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1. Evaluacién de méritos y proyecto docente. La Comi-
sion seguira para la evaluacién de los méritos y el proyecto
docente, lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre; el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero;
el Decreto 232/1997, de 7 de octubre, y la Resolucion de
16 de marzo de 1999 del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nim. 41, de 8 de abril), en cuyo Anexo Il se establece el
baremo de méritos aplicable al concurso-oposicién de Facul-
tativos Especialistas de Areas Hospitalarias del Servicio Anda-
luz de Salud, en determinadas especialidades.

6.3.2. Exposicién oral de un tema elegido por el con-
cursante. Esta prueba, asi como su metodologia, seréa la esta-
blecida en el articulo 9 del Real Decreto 1888/1984.

6.3.3. Realizacion de prueba practica, acorde con el con-
tenido que corresponda a la especialidad de la plaza vinculada
a la que se opte. Dicha prueba sera determinada por la Comi-
sion y se realizard por escrito, siendo leida publicamente con
posterioridad por cada aspirante. En este caso se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 4, base octava, apartado
dos, del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

6.3.4. La evaluacién de las diferentes fases del concurso
reguladas por los Reales Decretos 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre; el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero; el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre; y la Resolucién de 16 de
marzo de 1999 del Servicio Andaluz de Salud, tendrédn un
valor equilibrado.

6.4. La propuesta de provision de plazas se realizara por
el sistema de votacion, en el plazo maximo de 30 dias a
partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comisién hara publica una Resolucién formulando su pro-
puesta y el voto de cada uno de sus miembros.

6.5. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podréan presentar reclamacién, en el plazo maximo de quince
dias habiles, ante el Rector de la Universidad de Sevilla y
el Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provisién de plazas.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberédn presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Sevilla, en el plazo de quince dias hébiles siguien-
tes al de concluir la actuacion de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Certificacién médica oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
meédico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.2. Declaracion jurada de no haber sido separado de
la Administracién del Estado, Institucional o Local o de la Segu-
ridad Social, ni de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publica. En el caso

de nacional de los demés Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, declaracion jurada de
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

7.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién serén
efectuados por el Rector de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion
del expediente administrativo en la Secretaria General de la
Universidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado, el aspirante propuesto deberd tomar pose-
sién de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza no tome posesion de la misma en el plazo reglamentario,
perdera el derecho al desempefo de dicha plaza, excluyén-
dosele de cualquier tipo de concurso para la provision de plazas
vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior categoria,
durante un periodo de doce meses.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion de los Tri-
bunales podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre) modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE del dia 14).

Sevilla, 26 de junio de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomés Aguirre Copano; El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

RELACION DE PLAZA VINCULADA DE CUERPOS DOCENTES

UNIVERSITARIOS Y FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD

|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Plaza nim. 1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Cate-
draticos de Universidad.

Area de conocimiento a la que corresponde: Cirugia.

Departamento al que esta adscrita: Cirugia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docente
y Asistencial.

Especialidad: Urologia.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen Maca-
rena» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen Macarena».

Clase de convocatoria: Concurso.

Ver Anexos Il y Il en paginas 12.964 a 12.971 del BOJA
nim. 117, de 7.10.99
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RESOLUCION de 13 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de carécter direc-
tivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, siempre que retinan los demas requisitos exigibles
en cada caso y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, una por puesto solicitado, esta-
ran dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud (Unidad de Directivos) y se presentardn en el plazo
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién, en el Registro General
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin per-
juicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se haran constar cuan-
tos datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cién administrativa y servicios prestados y titulo compulsado
de la titulacion académica requerida. Los méritos alegados
deberan ser justificados con documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la bolsa de candidatos a puestos
directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de
Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 13 de julio de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Virgen Maca-
rena» en Sevilla.

Denominacion del puesto: Subdirector de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefo: Titulacion: Diplomado
Enfermeria ATS/DUE.

Se valorara: Formacion: Cuidados de Enfermeria y Gestion
y Direccién de Cuidados de Enfermeria. Experiencia: En Cui-
dados de Enfermeria y en Direccién de Gestién de Cuidados
de Enfermeria en el ambito hospitalario.

RESOLUCION de 21 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacidn.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puestos de trabajo de caracter directivo, por el sistema de
libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detallan en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, siempre que retinan los demas requisitos exigibles
en cada caso y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, una por puesto solicitado, esta-
rén dirigidas a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud (Unidad de Directivos) y se presentaran en el plazo
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion, en el Registro General
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin per-
juicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae» en el que se haran constar cuantos
datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cién administrativa y servicios prestados y titulo compulsado
de la titulacion académica requerida. Los méritos alegados
deberén ser justificados con documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante
o se halle la sede del érgano autor de acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de la interposicién del recurso potestativo de reposicién en
el plazo de un mes.

Sevilla, 21 de julio de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.
Centro de destino: Distritos «Jerez-Sanltcar» en Cédiz.
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Denominacién del puesto: Administrador de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales.

Formacién: Direccion y Administraciéon de Empresas.

Experiencia: En Gestién.

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Juan Ramén Jiménez» en
Huelva.

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Medicina y Cirugia.

Experiencia profesional, al menos, de 3 afos en las
siguientes areas: En el Area de Gestién de Pacientes (Ad-
misiones, Gestién de Consultas Externas, Programaciéon Qui-
rdrgica...). En Gestion de Sistemas de Informacién (CMBD,
GDR...).

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Centro de Transfusién Sanguinea en
Jaén.

Denominacion del puesto: Administrador.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Derecho.

Se valorara: Formacion o experiencia en las siguientes
disciplinas: Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo, Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad Social y
Empleo, conocimientos de informéatica entorno Windows-98,
Office 2000.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacién se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 15
de mayo de 2000 (BOJA num. 65, de 6 de junio), para el
que se nombra al funcionario que figura en el Anexo |.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 20 de julio de 2000.- EI Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 31.374.736.

Primer apellido: Rey-Joly.

Segundo apellido: Barroso.

Nombre: Federico Antonio.

Codigo puesto: 614684 - SIRhUS 1127710.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Gestién de Personal.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Educacion y
Ciencia.

Localidad: Cadiz.

RESOLUCION de 21 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccidon General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de 21
de mayo de 1996 (BOJA nuim. 67, de 18 de junio), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con
sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tién de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.
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Cuarta. Una vez trascurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 21 de julio de 2000.- EI Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cadiz.

Localidad: Cadiz.

Denominacién del puesto: Sv. Ordenacién Educativa.

Cédigo: 614725 - SIRhUS 1125410.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracién: Administracién Educativa (AX).

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico: RFIDP/ptas.: XXXX-1.617.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Cinco afos de experiencia como fun-
cionario docente en los distintos niveles educativos. Experien-
cia en gestion de Centros Docentes y en el desempefo de
puestos de Administracion Educativa referidos a la ordenacién
de algunos niveles educativos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de julio de 2000, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso publi-
co para la provision de diversas plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por los Esta-
tutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decre-
to 277/1998, de 22 de diciembre («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 19 de enero de 1999), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 39.2.° de la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; articulo 2.4 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que
se regulan los concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado, en cumplimiento de los acuerdos adop-
tados por la Comision Gestora, con fecha 18 de junio de 1999,
y la Junta de Gobierno, con fecha 21 de julio de 2000, ha
resuelto convocar concurso para la provisién de las plazas
docentes que se relacionan en el Anexo | de la presente Reso-
lucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Uno. Estos concursos se regirdn por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre («Boletin Oficial de del Estado» de 26 de
octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio); Ley 17/1993, de 23 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre el acceso
a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales

de los demés Estados miembros de la Comunidad Europea,
y, en lo no previsto por estas disposiciones, por la legislacion
vigente que regula el régimen general de ingreso en la Admi-
nistraciéon Publica y demas normas de general aplicacion.

Dos. La tramitacion de los concursos para la provisién
de las plazas citadas serd independiente para cada una de
ellas, quedando garantizados, en todo momento, la igualdad
de condiciones de los candidatos y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

Tres. Para ser admitidos a los concursos, los solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol, nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea. La nacionalidad deberd poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracion del Estado, Auto-
noémica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafiola deberdn no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la Funcién Publica.

d) No padecer enfermedades ni defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

La documentacion que acredite reunir estas condiciones
debera ser presentada por aquellos candidatos que hayan
superado las pruebas.

Aquellos solicitantes de nacionalidad extranjera que par-
ticipen en estos concursos en virtud de lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Comunidad Europea, debe-
ran acreditar, asimismo, que retinen los requisitos generales
exigidos a la totalidad de los concursantes. Para ello, deberan
presentar la documentacion que asi lo acredite debidamente
transcrita al idioma castellano.

Cuatro. Deberan reunir, ademas, las condiciones espe-
cificas que se sefialan en el articulo 4, 1 6 2, del Real Decre-
to 1888/84, de 26 de septiembre, y disposiciones transitorias
tercera y cuarta del mismo Real Decreto, segln la categoria
de la plaza y clase de concurso, los requisitos académicos
que a continuacion se indican:

a) Para concursar a las plazas de Catedraticos de Uni-
versidad, estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las
condiciones sefaladas en el articulo 4, apartado 1, letra c),
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

b) Para concursar a las plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad, estar en posesién del titulo de Doctor y cumplir las
condiciones sefialadas en el articulo 37, apartado 4, de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto.

c¢) Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela
Universitaria, estar en posesion del titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor Titular de Escue-
la Universitaria, estar en posesién del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero Superior. O del titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico para las areas de cono-
cimiento especificas de las Escuelas Universitarias determi-
nadas por el Consejo de Universidades.
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Los solicitantes acogidos a lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, deberdn ademas tener homo-
logada su titulacion por el Ministerio de Educaciéon y Cultura
cuando ésta haya sido expedida por Universidades no espa-
fiolas.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se con-
curse a plaza de Catedratico de Universidad, conforme a lo
previsto en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/84, de
26 de septiembre, y no pertenezca a ninguno de los Cuerpos
que en el mismo se sefialan, los interesados deberan acreditar
haber sido eximidos de tales requisitos dentro del plazo fijado
para solicitar la participacién en el concurso.

Cinco. Quienes deseen tomar parte en estos concursos
remitiran la correspondiente solicitud al excelentisimo sefior
Rector magnifico de la Universidad de Jaén por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, en el plazo
de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», mediante instancia, segin modelo del
Anexo Il, debidamente cumplimentada, junto con los siguien-
tes documentos que acrediten reunir los requisitos para par-
ticipar en el concurso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte. Los candidatos que no posean nacio-
nalidad espafiola deberan aportar, ademas, certificacion expe-
dida por la autoridad competente de su pais de origen que
acredite la nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido, que
en caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber sido
homologado en Espafa. Los nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea pueden suplir esta homologacion
por una credencial de reconocimiento para el ejercicio de la
profesién regulada de Profesor de Universidad, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de noviembre) y
en las Directivas 89/48 CEE y 92/51 CEE.

¢) Resguardo que justifique el pago de 4.000 pesetas
en concepto de derechos.

De acuerdo con el articulo 5.1 del Real Decreto 1427/86,
la concurrencia de dichos requisitos deberé estar referida siem-
pre a una fecha anterior a la expiracién del plazo fijado para
solicitar la participacion en el concurso.

Las solicitudes que se envien por correo se presentaran
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de su certificacién, tal y como sefiala el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la Ofi-
cina de la Caja Rural, Paraje de Las Lagunillas, Edificio D-1,
de Jaén, en la cuenta nimero 3067-0109-0200001272 a
nombre de Universidad de Jaén: Prestacion de Servicios, la
cantidad de 4.000 pesetas en concepto de derechos.

Las instancias seran facilitadas en el Negociado de Infor-
macién o en el Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad de Jaén, sito en el Paraje de Las Lagu-
nillas, s/n, Codigo Postal 23071, de Jaén, a la vez que se
encuentran disponibles en la pagina Web de la Universidad
de Jaén, y deberd presentarse una instancia y documentacion
por cada plaza a la que se desee concursar.

Seis. De acuerdo con el apartado 1 del articulo 9 del
Real Decreto 1888/84, se adjunta modelo de curriculum vitae
(Anexo IlI). El candidato debera presentar el curriculum en
el acto de presentacién del concurso.

Siete. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
este Rectorado, por cualquiera de los procedimientos admi-
nistrativos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, remitira a todos los aspirantes la relacién completa
de los admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion.

Contra la Resolucion aprobando la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar reclamacién ante el
Rector en el plazo de quince dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la notificacién de la lista de admitidos y
excluidos.

Ocho. El Presidente de la Comision dictara una Resolucion
que debera ser notificada a todos los aspirantes admitidos,
con una antelacién minima de quince dias naturales, para
realizar el acto de presentacion de concursantes y con sefia-
lamiento del dfa, hora y lugar de celebracion de dicho acto,
que no podréa exceder de dos dias habiles desde la constitucion
de la Comision.

Nueve. En el acto de presentacion, los concursantes entre-
garan al Presidente de la Comisién la documentacién sefialada
en los articulos 9 y 10 del Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre, y Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, en
su caso, seglin se trate de concurso o concurso de meéritos.

El curriculum vitae, proyecto docente y de investigacién,
en su caso, deberan ser entregados por sextuplicado (uno para
cada miembro de la Comision y otro para el archivo en el
expediente de esta Universidad).

Diez. Los candidatos propuestos para la provision de plaza
deberén presentar en el Servicio de Personal y Organizacién
Docente de la Universidad, en el plazo de quince dias habiles
siguientes al de concluir la actuacion de la Comision, por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes docu-
mentos:

a) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico para el desempeiio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por la
Direccién Provincial, Consejeria u organismo procedente, com-
petentes en materia de Sanidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas en virtud de expe-
diente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera en activo estaran exentos de justificar tales docu-
mentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del Minis-
terio u Organismo del que dependan, acreditativa de su con-
dicion de funcionarios y cuantas circunstancias consten en
la hoja de servicios.

Once. En el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del nombramiento en el
«Boletin Oficial del Estado», el aspirante propuesto debera
tomar posesion de su destino, momento en que adquirira la
condicion de funcionario, a todos los efectos.

Doce. Contra la presente convocatoria, sus bases y todos
los actos administrativos que se deriven se podré recurrir, sin
perjuicio de lo que dispone el punto octavo, en los casos y
en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Jaén, 24 de julio de 2000.- El Rector, Luis Parras Guijosa.
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ANEXO |
CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Plaza nimero 1. Area de conocimiento: Biologia Celular.
Departamento: Biologia Experimental. Actividad Docente: Cito-
logia, Histologia y Organografia Vegetal y Animal comparadas.
Clase de convocatoria: Concurso. NUm. de plazas: Una.

Plaza numero 2. Area de conocimiento: Estadistica e
Investigacion Operativa. Departamento: Estadistica e Inves-
tigacion Operativa. Actividad Docente: Estadistica Econdmica,
Empresarial y Econometria. Clase de convocatoria: Concurso.
NUm. de plazas: Una.

Plaza numero 3. Area de conocimiento: Fisica Aplicada.
Departamento: Fisica. Actividad Docente: Fundamentos Fisi-
cos de la Ingenieria. Estudios de ITIl. Clase de convocatoria:
Concurso. NUm. de plazas: Una.

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Plaza nimero 4. Area de conocimiento: Biologia Vegetal.
Departamento: Biologia Animal, Vegetal y Ecologia. Actividad
Docente: Fisiologia Vegetal. Clase de convocatoria: Concurso.
NUm. de plazas: Una.

Plaza nimero 5. Area de conocimiento: Ecologia. Depar-
tamento: Biologia Animal, Vegetal y Ecologia. Actividad Docen-
te: Ecologia y Limnologia. Clase de convocatoria: Concurso.
NUm. de plazas: Una.

Plaza nimero 6. Area de conocimiento: Derecho Admi-
nistrativo. Departamento: Derecho Publico y Derecho Privado
Especial. Actividad Docente: Propia del &rea de conocimiento.
Clase de convocatoria: Concurso. NUm. de plazas: Una.

Plaza numero 7. Area de conocimiento: Derecho Inter-
nacional Privado. Departamento: Derecho Publico y Derecho
Privado Especial. Actividad Docente: Propia del area de cono-
cimiento. Clase de convocatoria: Concurso. NUim. de pla-
zas: Una.

Plaza nimero 8. Area de conocimiento: Derecho Romano.
Departamento: Derecho Eclesiéstico, Internacional Publico,
Procesal y Romano. Actividad Docente: Docencia e Investi-
gacion en el area. Clase de convocatoria: Concurso. NUm.
de plazas: Una.

Plaza nimero 9. Area de conocimiento: Filologia Fran-
cesa. Departamento: Lenguas y Culturas Mediterraneas. Acti-
vidad Docente: Literatura Francesa y Didactica del Francés.
Lengua Extranjera y su Literatura. Clase de convocatoria: Con-
curso. NUm. de plazas: Una.

Plaza nimero 10. Area de conocimiento: Mecanica de
los Medios Continuos y Teoria de Estructuras. Departamento:
Fisica. Actividad Docente: Elasticidad y Resistencia de Mate-
riales y Teoria de Estructuras. Estudios de ITI. Mecénica. Clase
de convocatoria: Concurso. NUm. de plazas: Una.

Plaza numero 11. Area de conocimiento: Psicologia
Social. Departamento: Psicologia. Actividad Docente: Psico-
logia Social: Procesos psicosociales basicos. Clase de con-
vocatoria: Concurso. NUm. de la plazas: Una.

Plaza nimero 12. Area de conocimiento: Quimica Ana-
litica. Departamento: Quimica Fisica y Analitica. Actividad
Docente: Ensefianzas propias del area. Clase de convocatoria:
Concurso. NUm. de plazas: Una.

Plaza numero 13. Area de conocimiento: Quimica Fisica.
Departamento: Quimica Fisica y Analitica. Actividad Docente:
Docencia propia del area. Clase de convocatoria: Concurso.
NUm. de plazas: Una.

Plaza nimero 14. Area de conocimiento: Quimica Inor-
ganica. Departamento: Quimica Inorgénica y Organica. Acti-
vidad Docente: Ensefianzas propias del area. Clase de con-
vocatoria: Concurso. NUm. de plazas: Una.

Plaza nimero 15. Area de conocimiento: Quimica Orga-
nica. Departamento: Quimica Inorgénica y Organica. Actividad
Docente: Ensefianzas propias del area. Clase de convocatoria:
Concurso. NUm. de plazas: Una.

Plaza nimero 16. Area de conocimiento: Historia Con-
temporanea. Departamento: Territorio y Patrimonio Historico.
Actividad Docente: Historia Contemporanea Universal. Clase
de convocatoria: Concurso. NUm. de plazas: Una.

Plaza numero 17. Area de conocimiento: Ciencias Mor-
folégicas. Departamento: Ciencias de la Salud. Actividad
Docente: Anatomia Humana (Diplomatura en Enfermeria). Cla-
se de convocatoria: Concurso. Nim. de plazas: Una.

CUERPO: CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Plaza nimero 18. Area de conocimiento: Ciencia Politica
y de la Administracién. Departamento: Derecho Publico y Dere-
cho Privado Especial. Actividad Docente: Administracion y Poli-
ticas Publicas. Clase de convocatoria: Concurso. NUm. de pla-
zas: Una.

Plaza nimero 19. Area de conocimiento: Matematica Apli-
cada. Departamento: Mateméticas. Actividad Docente: Méto-
dos Matematicos en Ingenieria en Geodesia y Cartografia. Clase
de convocatoria: Concurso. NUm. de plazas: Una.

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA

Plaza nimero 20. Area de conocimiento: Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Departamento: Derecho
Publico y Derecho Privado Especial. Actividad Docente: Propia
del area. Clase de convocatoria: Concurso. NUum. de pla-
zas: Una.

Plaza nimero 21. Area de conocimiento: Teoria de la
Sefial y Comunicaciones. Departamento: Electrénica. Actividad
Docente: Sistemas Lineales y Electrénica de Comunicaciones.
Clase de convocatoria: Concurso. NUm. de plazas: Una.

Plaza nimero 22. Area de conocimiento: Maquinas y
Motores Térmicos. Departamento: Ingenieria Mecanica y Mine-
ra. Actividad Docente: Docencia teérica y practica de la asig-
natura Ingenieria Térmica. Clase de convocatoria: Concurso.
NUm. de plazas: Una.

Ver Anexos en paginas 6.988 a 6.994 del BOJA nim. 67,
de 12.6.97
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

DECRETO 362/2000, de 18 de julio, por el que
se acepta la donacion a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Iznajar (Cérdoba),
de una parcela sita en el partido de Enmedio y Cuesta
Colorada de la citada localidad, con destino a la cons-
truccién de un Centro de Ensefanza Secundaria, y
se adscribe a la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Por el Ayuntamiento de Izndjar (Cordoba) fue ofrecida
a la Comunidad Auténoma de Andalucia una parcela ubicada
en el partido de Enmedio y Cuesta Colorada de dicho muni-
cipio, que esté incluida en el Plan Parcial «Cierzos y Cabreras»,
con destino a la construccion de un Centro de Ensefanza
Secundaria.

Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se considera
de interés la aceptacion de la referida donacién, que permitira
incrementar la dotacién para escolarizacion secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el 18 de julio de 2000,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacion
ofrecida por el Ayuntamiento de Iznajar (Cérdoba) de una par-
cela de terreno, con 6.847 m? de superficie, que serd segre-
gada de la siguiente finca:

Tierra calma al sitio Cerrillo de la Horca, San José, en
el partido de Enmedio y Cuesta Colorada del término de Iznajar,
con cabida de 2 hectéareas, 50 areas y 48 centiareas. Linda:
Norte, camino de las Huertas y Francisco Garrido Caballero;
Sur, camino de Enmedio; Este, Francisco Garrido Caballero;
y, Oeste, resto de la finca matriz de donde ésta procede que
se reservan los hermanos Villalba Pacheco.

Consta inscrita la finca matriz en el Registro de la Pro-
piedad de Rute, libre de cargas y a favor del Ayuntamiento
de Iznéjar, al folio 140 del tomo 1.033, libro 285, finca
23.262.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14
de la mencionada Ley, la parcela donada debera incorporarse
al Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, una vez inscrita a su favor en el
Registro de la Propiedad, quedando adscrita a la Consejeria
de Educacion y Ciencia con destino a la construccion de un
Centro de Ensefianza Secundaria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 18 de julio de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 11 de julio de 2000, por la que se
dispone la publicacion de los Presupuestos de Explo-
tacién y de Capital y del Programa de actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la empresa publica de Radio
y Television de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 3 de 3 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacién de los Estatutos del Consorcio
Instituciones para la implantacion de las energias reno-
vables en Andalucia (IPEREA).

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
recoge la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracion Publica o enti-
dades privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés
publico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, se han remitido a este Centro Directivo los
Estatutos reguladores del Consorcio Instituciones para la
implantacion de las energias renovables en Andalucia (IPE-
REA), constituido entre los municipios de Albolotes, Alcala
del Rio, Alcala del Valle, Alfarnate, Alora, Alozaina, Arenas,
Badolatosa, Benalla, Las Cabezas de San Juan, Carmona,
Carrion de los Céspedes, Casabermeja, Cogollos de Guadix,
Conil de la Frontera, Cérdoba, Cuevas del Becerro, El Borge,
El Burgo, Escacena del Campo, Granada, Huelma, Humilla-
dero, Istan, La Algaba, La Luisiana, La Rambla, Lopera, Luce-
na, Manilva, Montemayor, Montilla, Orce, Padul, Pefaflor,
Pizarra, Puente Genil, Salar, Santaella, Torre Alhaguime, Torre-
donjimeno, Totalan, Villaralto, Villaviciosa de Cérdoba, Zufre,
El Carpio, Alpandeire, Casariche, Puerto Serrano, Benamar-
gosa y Osuna, todos ellos de Andalucia y las Entidades Eco-
logistas en Accién y la Fundacion Publica Porzuna (Ayun-
tamiento Mairena del Aljarafe, Sevilla).

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
citada con anterioridad,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos del Consorcio Insti-
tuciones para la implantacion de las energias renovables en
Andalucia (IPEREA) que se adjunta como Anexo de la presente
Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 114 y siguientes de la Ley
de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de julio de 2000.- El Director General, P.S.
(Orden de 24.5.2000), El Secretario General Técnico, Sergio
Moreno Monrové.
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ESTATUTOS DEL CONSORCIO PUBLICO «INSTITUCIONES
PARA LA IMPLANTACION DE LAS ENERGIAS RENOVABLES
EN ANDALUCIA (IPEREA)»

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Entidades que integran el Consorcio.

1. Con la denominacion de «Instituciones para la Implan-
tacion de las Energias Renovables en Andalucia (IPEREA)»,
se constituye un Consorcio administrativo dotado de perso-
nalidad juridica propia e integrado por entidades municipales
y entidades sin 4nimo de lucro que se fijan en el Anexo .

2. Las entidades municipales podran actuar bien direc-
tamente o mediante cualquiera de las formas de gestién de
los servicios publicos que se regulan en el articulo 85,
Ley 7/85.

3. Elnimero de miembros del Consorcio podra ser amplia-
do con la admisién de otras entidades de la Administracion
Publica y con entidades privadas sin animo de lucro que tengan
finalidades de interés publico concurrentes con las del presente
Consorcio.

4. El acuerdo de admision de nuevos miembros exigira
el quérum de votacion previsto en el apartado 3 del articu-
lo 11 de estos estatutos y comportaré la fijacién del porcentaje
de participacion.

Articulo 2. Finalidades.
1. Las finalidades del Consorcio son éstas:

a) Con caréacter general, la promocién y el desarrollo de
aquellas actividades encaminadas a la implantacién de las
llamadas Energias Renovables (solar, edlica, biomasa, etc...),
asi como la cooperacion y el intercambio intermunicipal en
el &mbito de la formacién (ocupacional y continua) y el empleo
relacionado con las actividades anteriormente sefialadas; asf
como las acciones que sirvan para la consecucién de intereses
comunes en estos dmbitos.

b) Y en concreto, elaboracion y presentacién conjunta
de programas formativos y de promocion e implantacién de
dichas energias a las diferentes administraciones (auténomas,
estatal y comunitaria).

c¢) Facilitar la coordinacién de los centros relacionados
de investigacién y entidades municipales para el desarrollo
de las Energias Renovables, de la formacién y el empleo, rela-
cionados con este sector, asi como la cooperacion en materia
de metodologia, programas, formadores, homologacion de cer-
tificaciones y de intercambio de experiencias.

d) Y otras finalidades similares o analogas a las anteriores.

2. Estas actividades las puede llevar a cabo el Consorcio
0 bien otras personas o entidades a través de las formas de
gestién de servicios establecidas por la legislacién de régimen
local.

3. Las finalidades seran desarrolladas mediante los pro-
gramas correspondientes a través de las comisiones de trabajo
constituidas para tal fin.

Articulo 3. Personalidad y capacidad juridicas.

Este Consorcio se constituye como una entidad juridica
publica dotada de personalidad juridica plena e independiente
de la de sus miembros y con la capacidad juridica de derecho
publico y privado que requiere la realizacion de sus objetivos.
En consecuencia, el Consorcio podra adquirir, poseer, reivin-
dicar, defender, permutar, gravar y alienar toda clase de dere-
chos y bienes, celebrar contratos, asumir obligaciones, inter-
poner recursos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

Articulo 4. Régimen juridico.
El Consorcio, que tiene caracter voluntario y que se cons-
tituye por tiempo indefinido, se regird por los presentes esta-

tutos, por los reglamentos especificos de las diversas acti-
vidades y por las disposiciones legales de caracter general
que le sean aplicables.

Articulo 5. Domicilio.

El Consorcio tendra el mismo domicilio que la Entidad
Consorciada cuyo representante ostente la presidencia del
mismo.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 6. Los 6rganos de gobierno del Consorcio son:

El Consejo General.
El Comité Ejecutivo.

Seccién 1.2
DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 7. EI Consejo General, 6rgano de gobierno supe-
rior del Consorcio, tiene las siguientes funciones y facultades:

a) La orientacién general de las funciones del Consorcio
dentro de los objetivos que se propone realizar, la aprobacion
consecuente de un plan general de planes anuales que tienen
que reflejar el presupuesto, la aprobacion y modificacion del
cual también le corresponde, asi como la plantilla de personal
del Consorcio, y la fijacion y aprobacién de las cuotas de
los socios.

b) Laaprobacién anual del inventario-balance, de la liqui-
dacién del presupuesto y de la memoria de las actividades
realizadas.

c) Elegir de entre sus miembros al Comité Ejecutivo, asi
como fijar el nUmero de miembros del mismo.

d) Nombrar y separar la Secretaria Técnica de Coordi-
nacion y Gestion.

e) Adoptar los acuerdos de adquisicién, alienacion y gra-
vamen de bienes.

f) Concertar operaciones de crédito.

g) Fijar las actividades del Consorcio de acuerdo con lo
que dispone el articulo 2 de los presentes Estatutos.

h) Aprobar la admisién o la separacion de entidades y
fijar la participacién econémica como miembros del Consorcio.

i) Establecer las formas de gestién de los servicios objeto
del Consorcio.

j) El nombramiento del secretario, interventor y tesorero
del Consorcio, que recaerd en una persona con la formacion
juridica necesaria.

Articulo 8. 1. El Consejo General estard formado por un
representante de cada una de las entidades miembro.

2. Los miembros del Consejo General son nombrados
y sustituidos libremente por las entidades integrantes del Con-
sorcio y con la proporcion de un representante con derecho
a un voto por cada entidad consorciada.

3. El Consejo General elegira de entre sus miembros un
Presidente y un Vicepresidente.

4. El Vicepresidente podra suplir al Presidente en casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

5. El mandato del Presidente y del Vicepresidente sera
de dos afios como maximo y podran ser reelegidos por la
institucion o el érgano que tenga que nombrarlos por iguales
periodos de tiempo.

6. La Secretarfa General Técnica de Coordinacién y Ges-
tion asistird a las reuniones del Consejo General, con voz pero
sin voto.

Articulo 9. El Consejo General se reunird en sesién ordi-
naria una vez cada afio y en sesién extraordinaria a peticion
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de una cuarta parte de sus miembros o siempre que lo decida
el Presidente por iniciativa propia o a peticion del Vice-
presidente.

Articulo 10. 1. La convocatoria de las reuniones del con-
sejo General se hard mediante escrito dirigido al domicilio
de cada miembro, con 8 dias de antelacién a la fecha de
reunion, y contendré el orden del dia, fuera del cual no se
podréan adoptar acuerdos, excepto que el asunto sea declarado
de urgencia por mayoria simple de los asistentes.

2. En casos de urgencia la convocatoria se hara al menos
con 24 horas de anticipacion, bien telegraficamente, bien
mediante un procedimiento del cual quede constancia.

3. Asimismo, el Consejo General, si asi lo decide por
unanimidad, podra celebrar sesion si estan reunidos todos
sus miembros.

Articulo 11. 1. Para poder celebrar reunién en 1.2 con-
vocatoria sera preceptiva la asistencia de la mayoria absoluta
del numero legal de miembros del Consejo General y en la
2.2 convocatoria, 1/2 hora después, serd necesaria la asis-
tencia del 1/3 de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva
la presencia del secretario y presidente o de quien legalmente
le sustituya.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes
y el derecho de voto tiene que ser ejercido personalmente
0 bien por delegacién expresa, documentada que se entregara
antes de la sesién a la Secretaria General.

3. Sera necesaria la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros para la validez de los acuerdos sobre modificacion
de estatutos, admisién de nuevas entidades y separacion de
miembros, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 31.4
de los presentes Estatutos.

Articulo 12. Del Presidente del Consejo General.
Corresponden al presidente del Consejo General las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacién institucional del Consorcio.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
y decidir los empates con el voto de calidad.

c) Elevar al Consejo General la documentacion y los infor-
mes que crea oportunos.

Seccién 2.2
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 13. 1. EI Comité Ejecutivo es el 6rgano perma-
nente del gobierno y la administraciéon del Consorcio, con las
mas amplias facultades en el orden juridico y econdmico,
excepto las reservadas expresamente al Consejo General y al
presidente en los articulos 7 y 12 de los presentes estatutos.

2. El Comité Ejecutivo estara constituido por:

a) El Presidente, que recaera en la misma persona que
el Presidente del Consejo General.

b) El Vicepresidente, que recaera en la misma persona
que el Vicepresidente del Consejo General.

¢) Los Vocales: Que seran representantes de las Entidades
Consorciadas y miembros de pleno derecho del Consejo
General.

3. Asistirda a las reuniones el secretario, con voz y sin
voto, que levantaréa la correspondiente acta. Podré realizar las
funciones de secretario un miembro del Consorcio o una per-
sona con capacidad suficiente al servicio de cualquiera de
los municipios o entidades consorciadas.

Articulo 14. 1. El Comité Ejecutivo, se reunira, como mini-
mo, una vez cada dos meses en sesién ordinaria y en sesién
extraordinaria cuando lo convoque el presidente ejecutivo o

lo pida 1/3 de sus miembros. La Convocatoria, quérum y
forma de adopcién de acuerdos se regira por las mismas nor-
mas aplicables al Consejo General.

2. EI Comité Ejecutivo podra establecer un calendario de
reuniones; en este caso, se entenderd convocado para todo
el ejercicio.

Articulo 15. Corresponden al Comité Ejecutivo las siguien-
tes atribuciones:

a) Informar a los entes consorciados en los temas de
organizacion, planificacion, administracién y supervision de
las finalidades propias del Consorcio recogidas en el articu-
lo 2 de estos Estatutos.

b) Establecer el calendario y el programa anual de sus
actividades para su aprobacion por el Consejo General.

c¢) Conocer e informar, para su aprobacién por el Con-
sejo General, los presupuestos, liquidaciones y rendicién de
cuentas.

d) Contratary conceder, para el funcionamiento del mismo
Consorcio, obras y servicios, siempre que no excedan de dos
afos; concertar el arrendamiento o la cesién de locales o ins-
talaciones; proponer al Consejo General operaciones de crédito
y modificaciones presupuestarias.

e) Dar cuenta al Consejo General de la memoria anual.

f) Rendir cuentas de su gestion al Consejo General.

g) Proponer al Consejo General la modificacién de los
Estatutos.

h) Fiscalizar la gestion y la administracion que lleve a
término la gerencia o Secretaria Técnica, y decidir sobre la
admisioén de colaboradores.

i) El desarrollo de la gestién econémica conforme a los
presupuestos aprobados y sus bases de ejecucién.

j) Contratar, a propuesta de la Secretaria Técnica de Coor-
dinacién y Gestién, el personal necesario, ya sea de caracter
fijo 0 eventual, asi como despedirlo.

k) Ejercer la supervision de todos los servicios y las acti-
vidades del Consorcio en la ejecucién de los programas de
actuacion aprobados por el Consejo General.

|) Dictar las disposiciones particulares que considere ade-
cuadas para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
General.

m) Todas las que expresamente le delegue el Consejo
General y las que resulten de estos Estatutos para la ejecucion
de los acuerdos de ese érgano.

n) Fijar los criterios de ordenacién de los pagos.

Articulo 16. Del Presidente del Comité Ejecutivo.
Corresponde al presidente del Comité Ejecutivo:

a) Ordenar los pagos.

b) Administrar los bienes y el patrimonio del Consorcio.

¢) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
del Comité Ejecutivo y decidir los empates con el voto de
calidad.

d) Ejercer, en caso de urgencia y dando cuenta al Comité
Ejecutivo, en la primera reunién que celebre, las facultades
de ejercitar toda clase de acciones, excepciones, recursos y
reclamaciones, judiciales o administrativas, en defensa de los
derechos e intereses del Consorcio.

CAPITULO 1l

DEL SECRETARIO, INTERVENTOR-TESORERO Y SECRETA-
RIA TECNICA DE COORDINACION Y GESTION

Seccién 1.2
DEL SECRETARIO Y DEL INTERVENTOR

Articulo 17. 1. El Consorcio podréa disponer de Secretario
e Interventor, que seran nombrados por el Consejo General.
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2. A ser posible, actuaran como Secretario e Interventor,
los que respectivamente lo sean de la entidad asociada que
ejerza en cada momento la Presidencia del Consorcio.

3. Asistiran al Consejo General y al Comité Ejecutivo con
vz pero sin voto.

Seccién 2.2
DEL TESORERO

Articulo 18. 1. El Consorcio dispondra de un Tesorero
que serd nombrado por el Consejo General. El nombramiento
recaera en un miembro del Comité Ejecutivo o de la Secretaria
Técnica. En caso de que el elegido sea miembro de la Secretaria
Técnica, asistira al Consejo General y al Comité Ejecutivo con
voz pero sin voto. Dicho nombramiento de Tesorero y/o Inter-
ventor podréa recaer en la misma persona, o bien en personas
diferentes.

Seccién 3.2

DE LA SECRETARIA TECNICA DE COORDINACION
Y GESTION

Articulo 19. El Consorcio podra dotarse de una Secretaria
Técnica que realizara las funciones de apoyo propias de una
gerencia, asi como las de su cuerpo administrativo y técnico.
Con este fin se formalizara un contrato de prestacion de ser-
vicios con una empresa acreditada en el campo de las fina-
lidades propias del Consorcio.

Articulo 20. Son funciones y actividades propias de la
Secretaria Técnica de Coordinacion y Gestion, las siguientes:

a) La gestion general del Consorcio y la coordinacion de
los servicios.

b) Relacionarse, por mandato del Consorcio, con las Admi-
nistraciones Publicas, instituciones, entidades y particulares.

c¢) Elaborar, junto con el Comité Ejecutivo, la propuesta
de presupuesto, asi como el inventario, balance, cuentas de
resultados, liquidaciones y cuentas generales de presupuesto.

d) Presentar anualmente una memoria de las actividades
del Consorcio.

e) Asistir a las reuniones del Consejo y a las del Comité
Ejecutivo con voz pero sin voto.

f) Preparar la documentacion que, a través del presidente
ejecutivo, ha de someterse a la consideracién del Consejo
General e informarlo de todo lo que sea necesario para el
adecuado ejercicio de sus competencias.

g) Formular al presidente del Comité Ejecutivo las pro-
puestas que crea oportunas para la buena marcha del
Consorcio.

h) Los otros cometidos que el Comité Ejecutivo y su pre-
sidente le delegue dentro de las respectivas atribuciones.

i) Convocar a propuesta del Consejo General y del Comité
Ejecutivo cuantas comisiones de trabajo se crean convenientes
para el funcionamiento del Consorcio y los fines que le son
propios.

CAPITULO IV
PERSONAL

Articulo 21. 1. Por el acuerdo del Consejo General a pro-
puesta del Comité Ejecutivo podra contratarse personal al
servicio del Consorcio.

2. El personal al servicio del Consorcio se integrara en
la plantilla aprobada por el Consejo General, en la cual constara
el nimero, clasificacién, categoria, funciones y retribuciones
de los puestos de trabajo.

Articulo 22. La seleccion del personal del Consorcio se
hara a través de convocatoria, segiin las bases que el Comité

Ejecutivo elabore, las cuales garantizaran, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, méritos, capacidad y
publicidad.

Articulo 23. 1. La contratacion del personal del Consorcio
sera, en principio, de caracter laboral en cualquiera de sus
modalidades.

2. También podra prestar servicios al Consorcio personal
de cualquiera de las entidades miembros, en régimen de comi-
sion de servicios, y seglin lo estipulado en el articulo 41 de
la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion
Municipal de Andalucia.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO
Seccion 1.2
DEL PATRIMONIO

Articulo 24. El patrimonio del Consorcio quedara reflejado
en el correspondiente inventario de bienes, que revisara y apro-
bara anualmente el Consejo General.

Seccién 2.2
INGRESOS Y GASTOS

Articulo 25. 1. Para la realizacion de sus objetivos, el
Consorcio dispondra de los siguientes recursos:

a) Aportaciones de las entidades consorciadas.
b) Subvenciones, ayudas y donaciones.

¢) Rendimiento de los servicios que preste.

d) Productos de su patrimonio.

e) Rendimientos de precios publicos.

Las adquisiciones a titulo lucrativo a su favor.

Cualesquiera otros que puedan corresponder al Consorcio
de acuerdo con las leyes.

2. Los recursos de que ha de ser dotado el Consorcio
para atender los gastos de funcionamiento se aportaran, de
acuerdo con los porcentajes de participacion de cada ente
consorciado, y que fijara cada afo el Consejo General a través
del presupuesto.

Articulo 26. Las aportaciones de las entidades consor-
ciadas al Consorcio seran de cuatro tipos:

- Cuota basica, que tendrd como objetivo financiar los
gastos béasicos de funcionamiento.

- Cuota de incorporacién, que tendrén que satisfacer los
nuevos socios de acuerdo con los criterios fijados por el Consejo
General.

- Cuota de participacion, que sera aportada por las enti-
dades consorciadas en funcién de su implicacién en los pro-
yectos concretos que el Consorcio apruebe.

- Cuota extraordinaria, cuando sea necesario integrada
por los gastos no incluidos en los apartados A, B y C.

Las aportaciones bésicas se actualizaran anualmente, de
forma automatica, con efectos a 1 de enero, de acuerdo a
las variaciones experimentadas durante el afio anterior por
el IPC, sin perjuicio de que el Consejo General pueda decidir
otro criterio de actualizacion.

El Consejo General, mediante acuerdo adoptado con el
voto favorable de un minimo de las dos terceras partes de
sus miembros de derecho, podrd modificar el importe de las
aportaciones de los entes consorciados y aprobar aportaciones
extraordinarias.
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Las aportaciones de cada entidad consorciada se haréan
efectivas ante el Consorcio con una periodicidad trimestral,
dentro del primer mes de cada trimestre al que corresponda
la aportacién. En el caso de la cuota basica, esta aportacién
se hara efectiva al Consorcio dentro del primer semestre del
ejercicio. El Comité Ejecutivo podra modificar el régimen de
entrega de las aportaciones con el voto favorable, como mini-
mo, de las dos terceras partes de sus miembros de derecho.

En caso de impago de cuotas por parte de una Entidad
Publica, se aplicard la compensaciéon de oficio de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 65 del Reglamento General
de Recaudacion. En caso de impago por parte de una entidad
privada, el Consorcio utilizard la via ejecutiva que proceda
segun la legislacién vigente.

Las aportaciones de los entes consorciados se conside-
raran ingresos de derecho publico del Consorcio a todos los
efectos legales.

Articulo 27. El régimen contable y de rendicién de cuentas
del Consorcio se efectuard de acuerdo a la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y a la normativa que desarrolla.

Articulo 28. Cuando determinados entes consorciados,
0 en su totalidad, decidan ejecutar conjuntamente algunos
proyectos o parte de estos, los gastos financieros que se deriven
se imputaran a las entidades respectivas en funcién de su
participacion.

Articulo 29. EI Consorcio podra concertar las operaciones
financieras y de créditos que en Consejo General apruebe con
el voto favorable de 2/3 partes de sus miembros, atendiendo
a sus necesidades presupuestarias y a su situacion financiera.
Dada la peculiar forma de financiacién del Consorcio, en mate-
ria de operaciones de crédito a corto plazo en su modalidad
de operaciones de tesoreria, no regira el porcentaje del articu-
lo 52 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 30. 1. El Consejo General, previa propuesta del
Comité Ejecutivo, aprobara un presupuesto anual de ingresos
y gastos antes del 31 de diciembre de cada afno, para aplicarlo
en el ejercicio econémico siguiente. Igualmente aprobara las
modificaciones durante el ejercicio. Si en esa fecha no se
ha aprobado el presupuesto se entendera prorrogado el
anterior.

2. El régimen contable y de intervencién y control eco-
noémico se adaptaré a las disposiciones vigentes en la materia.

CAPITULO VI
SEPARACION Y DISOLUCION

Articulo 31. 1. El Consorcio se disolvera por acuerdo de
los miembros que lo integran, con el quérum sefialado en
el articulo 11.3 de estos Estatutos o por imposibilidad legal
0 material de cumplir sus objetivos.

2. El acuerdo de disolucién determinara cémo se tendra
que proceder a la liquidacién de los bienes del Consorcio y
a la revision de las obras o de las instalaciones existentes.

3. Laseparacién del Consorcio de alguno de sus miembros
podra realizarse avisando al presidente del Consejo, con un
ano de antelacion, siempre que la entidad que se separe esté
al corriente de sus compromisos anteriores y garantice la liqui-
dacién de las obligaciones aprobadas hasta el momento de
la separacion.

4. No obstante, las entidades consorciadas podran, con
el acuerdo unénime del Consejo General, obtener la respectiva
separacién del Consorcio en cualquier momento.

5. El Consejo General podré acordar, por mayoria de 2/3
partes de sus miembros, la exclusion de algin miembro del
Consorcio siempre que concurra justa causa. Se entendera

por justa causa para acordar la expulsién de algiin miembro
del Consorcio, la actuacién contraria a las finalidades del mis-
mo, a sus Estatutos o a los acuerdos de los 6rganos sociales
gue hayan sido tomados vélidamente.

El acuerdo de exclusion sera ejecutivo una vez notificado
al interesado, sin perjuicio de los recursos que pueda inter-
poner. A pesar de la exclusién, la entidad separada del Con-
sorcio continuaré obligada a satisfacer las obligaciones eco-
némicas pendientes.

Articulo 32. En caso de disolucion del Consorcio, el patri-
monio se distribuird entre sus miembros en proporciéon a las
respectivas aportaciones. Igualmente responderan proporcio-
nalmente a las deudas contraidas.

Articulo 33. Los actos administrativos que emanan del
Comité Ejecutivo no ponen fin a la via administrativa y seran
susceptibles de recurso administrativo ordinario ante el Consejo
General, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los actos administrativos del Consejo
General agotan la via administrativa y abren, en caso de ser
necesario, la via contenciosa.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. En todo lo no previsto o regulado en estos Esta-
tutos, el Consorcio se regira por la legislacién aplicable a los
entes locales.

Segunda. De acuerdo con el articulo 5 de los Estatutos,
el domicilio del Consorcio es C/ Don Gonzalo, nim. 2, Puente
Genil (Cérdoba), 14500 (llustre Ayuntamiento de Puente
Genil).

El Comité Ejecutivo podréd modificar el domicilio del Con-
sorcio, lo que se notificara a todas las entidades consorciadas
y se hara publico a través del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y de un periédico de amplia difusién; a la vez,
se notificara a la Administracion Estatal y Autondmica.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor el mismo dia en que
sean publicados integramente en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

ANEXO |
RELACION DE ENTIDADES MUNICIPALES

Ayto. de Albolote.

Ayto. de Alcala del Rio.

Ayto. de Alcala del Valle.

Ayto. de Alfarnate.

Ayto. de Alora.

Ayto. de Alozaina.

Ayto. de Arenas.

Ayto. de Badolatosa.

Ayto. de Benalla.

10. Ayto. de Cabezas de San Juan.
11. Ayto. de Carmona.

12. Ayto. de Carrién de Los Céspedes.
13. Ayto. de Casabermeja.

14. Ayto. de Cogollos de Guadix.
15. Ayto. de Conil de la Frontera.
16. Ayto. de Cérdoba.

17. Ayto. de Cuevas del Becerro.
18. Ayto. de El Borge.

19. Ayto. de El Burgo.

20. Ayto. de Escacena del Campo.
21. Ayto. de Granada.

OONOOT AW~
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22. Ayto. de Huelma.

23. Ayto. de Humilladero.
24. Ayto. de Istan.

25. Ayto. de La Algaba.

26. Ayto. de La Luisiana.

27. Ayto. de La Rambla.

28. Ayto. de Lopera.

29. Ayto. de Lucena.

30. Ayto. de Manilva.

31. Ayto. de Montemayor.
32. Ayto. de Montilla.

33. Ayto. de Orce.

34. Ayto. de Padul.

35. Ayto. de Penaflor.

36. Ayto. de Pizarra.

37. Ayto. de Puente Genil.
38. Ayto de Salar.

39. Ayto. de Santaella.

40. Ayto. de Torre Alhaquime.
41. Ayto. de Torredonjimeno.
42. Ayto. de Totalan.

43. Ayto. de Villaralto.

44, Ayto. de Villaviciosa de Cérdoba.
45. Ayto. de Zufre.

46. Ayto. de El Carpio.

47. Ayto. de Alpandeire.

48. Ayto. de Casariche.

49. Ayto. de Puerto Serrano.
50. Ayto. de Benamargosa.
51. Ayto. de Osuna.

RELACION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

1. Ecologistas en Accién.
2. Fundacién Publica Porzuna (Excmo. Ayuntamiento
Mairena Aljarafe, Sevilla).

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 11 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en los recursos con-
tencioso-administrativos acumulados numeros
1339/1991 y 1351/1991, interpuestos por la Comu-
nidad de Propietarios del Edificio Calle Romero Civantos,
num. 5, Motril (Granada), y Thyssen Boetticher, SA.

En los recursos contencioso-administrativos acumulados
nimeros 1339/1991 y 1351/1991, interpuestos por (rec.
1339/1991) de la Comunidad de Propietarios del Edificio en
Calle Romero Civantos, nim. 5 de Motril (Granada), y (rec.
1351/1991) de Thyssen Boetticher, S. A., contra la Resolucion
de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Anda-
lucia de fecha 19 de julio de 1991, por la que se desestimé
el recurso de alzada interpuesto por don Juan Antonio Her-
nandez Torres, como Presidente de la Comunidad de Pro-
pietarios del Edificio en calle Romero Civantos nim. 5, de
Motril (Granada), contra Resolucion de la Delegacion Provincial
de Economia y Hacienda de Granada de fecha 5 de octubre
de 1990, se ha dictado sentencia por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccién Primera de Granada, del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con fecha 14 de febrero
de 1994, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo que debe estimar y estima, integramente, los recur-
s0s contencioso-administrativos acumulados, interpuestos por
el Procurador don Rafael Garcia-Valdecasas Ruiz, en nombre
y representacion de la Comunidad de Propietarios del edificio

sito en el nim. 5 de la calle Romero Civantos de Motril, y
por el Procurador don Manuel Lugue Carmona, en represen-
tacion de la empresa “Thyssen Boetticher, S.A.”, contra la
Resolucion dictada en fecha 19 de julio de 1991, por la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia,
que desestimé el recurso de alzada interpuesto contra la reso-
lucién de la Delegacién Provincial de dicha Consejeria en Gra-
nada de fecha 5 de octubre de 1990, que acordd que la
Comunidad de Propietarios correspondiente al edificio ubicado
en calle Romero Civantos, nium. 5, de Motril, procediera a
la normalizacion de la situacién administrativa de la plataforma
elevadora de vehiculos instalada en el referido inmueble,
debiendo permanecer paralizada la misma en tanto no se efec-
tle tal regularizacion, y, en su virtud, debe anular y anula
los referidos actos administrativos impugnados, por no ser con-
formes a Derecho, declarando que la plataforma elevadora
fija, situada en el inmueble resefiado, no estd sujeta a las
disposiciones contenidas en el Reglamento aprobado por R.D.
2291/85; sin expreso pronunciamiento en costas».

Mediante providencia de fecha 19 de junio de 2000 se
declara firme la sentencia anterior acorddndose que se lleve
a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacion de competencias y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la Cons-
titucion y 17.2 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 11 de julio de 2000.- El Secretario General Téc-
nico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 14 de julio de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Céadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencién concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 23A y al amparo de la Ordenes de 6
de marzo de 1998 y 8 de marzo de 1999, sobre desarrollo
de los Programas de Fomento de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Programa: De Unidades de Promocién de Empleo y Agen-
tes Locales de Promocién de Empleo.

Expte: UPE 04/00.

Beneficiario: Mancomunidad M. Comarca Janda.
Municipio: Medina S.

Subvencién: 10.000.000.

Expte.: ALPE 07/00.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Gastor.
Municipio: El Gastor.

Subvencién: 4.000.000.

Cédiz, 14 de julio de 2000.- ElI Delegado, Agustin
Barbera Salvador.
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RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Economia Social, por la que se hace
publica la relacidn de subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacion de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 30 de julio de 1967, sobre Desarrollo de los Programas
de Promocion de la Economia Social.

Programa: Formacion.

NUm. expediente: FC.002.AN/00.
Beneficiario: Asland.

Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 15.280.000 ptas.

NUm. expediente: FC.006.AN/00.
Beneficiario: Asland.

Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 36.179.000 ptas.

Programa: Asociacionismo.

NUm. expediente: AS.006.AN/00.
Beneficiario: Asland.

Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 6.000.000 de ptas.

Sevilla, 17 de julio de 2000.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Fomento y Promocién Turistica, por
la que se aprueban las listas definitivas de solicitantes
admitidos y excluidos para la concesion de subven-
ciones en materia de promocioén turistica, con indi-
cacion de las causas de exclusion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
la Orden de 3 de enero de 2000, por la que se establece
el procedimiento general para la concesion de subvenciones
en materia de promocion turistica y de acuerdo con la Dis-
posicion Adicional Primera por la que se procede a la con-
vocatoria para 2000, y con el punto cuarto de la Resolucion
de 14 de abril de 2000, por la que se declara aprobada la
lista provisional de solicitantes admitidos y excluidos, esta
Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de solicitantes admi-
tidos y excluidos. En el caso de los solicitantes excluidos, se
expresan las causas de exclusién, conforme se indica en los
Anexos | y Il de esta Resolucién.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Turismo y
Deporte y en el tablén de anuncios de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

Tercero. A los solicitantes excluidos se les tiene por desis-
tidos de su peticién al no haber sido subsanados los defectos,
conforme a lo establecido en el punto tercero de la Resolucion

de 14 de abril de 2000, y de conformidad con el articulo
71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicién ante el mismo o6rgano que la
ha dictado, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguien-
te al de su publicacién, o bien, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo en Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2000.- El Director General, Fran-
cisco José Aguilera Moreno-Aurioles.

ANEXO |
ENTIDADES PRIVADAS
Codigo. Descripcién de la causa de exclusion.

01. No completa los datos requeridos segin modelo de
solicitud, de acuerdo con el Anexo | de la Orden reguladora.

02. Fecha presentacion instancia fuera de plazo.

03. Instancia sin firmar.

04. El sujeto no esta entre los contemplados en la Orden
como destinatarios de la subvencion.

05. El objeto incumple parcialmente las condiciones reco-
gidas en la Orden para ser considerado subvencionable.

06. El objeto incumple totalmente las condiciones reco-
gidas en la Orden para ser considerado subvencionable.

Falta de documentos, y/o documentos incompletos, de
los necesarios a aportar, requeridos en el Anexo | de la Orden
reguladora.

07. Copia compulsada del DNI y del NIF, en caso de
solicitante empresa, persona fisica.

08. Solicitante empresa, persona juridica:

a) Copia compulsada del CIF.

b) Razon social o denominacién completo, Estatutos.

c¢) Escritura de constitucion inscritos en el Registro Mer-
cantil, segln legislacion mercantil que les sea aplicable.

09. Solicitante Cooperativas, Asociaciones y demas enti-
dades.

a) Copia compulsada del CIF.

b) Escritura de constitucion.

c) Estatutos de la sociedad inscritos en el Registro
correspondiente.

10. Instituciones sin animo de lucro:

a) Copia compulsada de estatutos inscritos en el Registro
correspondiente.

b) Certificacion compulsada de inscripcion en el Registro
correspondiente.

11. Acreditacion mediante cualquier medio admitido en
Derecho o poder bastanteado por los Letrados del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia o funcionarios que tengan
encomendada esta funcion, si se actla en representacion.

12. Declaracion expresa responsable sobre las ayudas
que tiene solicitadas o concedidas para el mismo proyecto,
debiendo especificarse, en caso afirmativo, la entidad con-
cedente y el importe.

13. Declaracion expresa responsable de no estar iniciada
la actividad o inversién a la fecha de solicitud y de iniciarse
en el ano de la convocatoria correspondiente.
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14. Declaracién expresa responsable de ayudas publicas
recibidas en los tres ultimos afios en concepto de minimos.

15. Declaracion expresa responsable de no haber sido
objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro,
o justificar su ingreso.

16. Memoria descriptiva de la actividad o proyecto de
inversion a ejecutar comprensiva de un presupuesto desglo-
sado de la misma y plazo para su ejecucion, asi como el
compromiso de financiar el resto de la inversién no sub-
vencionada.

17. En el caso de que la gestion no corresponda al soli-
citante de la ayuda, titulo que lo acredite como explotador
o0 arrendatario.

18. Establecimiento, entidad, actividad, no inscrito en
el Registro de Turismo de Andalucia.

ANEXO Il
ENTIDADES LOCALES DE CARACTER SUPRAMUNICIPAL
Codigo. Descripcién de la causa de exclusion.

01. No completa los datos requeridos, segin modelo de
solicitud, de acuerdo con el Anexo Il de la Orden reguladora.

02. Fecha presentacion Instancia fuera de plazo.

03. Instancia sin firmar.

04. El sujeto no esta entre los contemplados en la orden
como destinatarios de la subvencion.

05. El objeto incumple parcialmente las condiciones reco-
gidas en la orden para ser considerado subvencionable.

06. El objeto incumple totalmente las condiciones reco-
gidas en la orden para ser considerado subvencionable.

Falta de documentos, y/o documentos incompletos, de
los necesarios a aportar, requeridos en el Anexo Il a la Orden
reguladora.

07. Certificaciéon del correspondiente Acuerdo del Pleno
u 6rgano colegiado competente por el que se solicita acogerse
a la convocatoria de subvenciones.

08. Plan Anual de Promociéon y Comercializacién Turistica
conteniendo, como minimo, la memoria descriptiva de la inver-
sién a realizar, con el presupuesto desglosado de las mismas
y el plazo previsto para su ejecucion.

09. Certificaciéon del correspondiente Acuerdo del Pleno
u 6rgano colegiado competente, en su caso, asumiendo tanto
el compromiso de financiacion del resto del presupuesto, con
expresion de otras posibles fuentes de financiacion que puedan
concurrir, como la gestién de la actuacién y, de no estar incurso
en Resolucién administrativa o judicial firme de reintegro, o
justificar su ingreso, asi como de no haber finalizado la eje-
cucién de los proyectos al solicitar las ayudas objeto de la
presente Orden y que se encuentren iniciados o vayan a ini-
ciarse en el ejercicio de la convocatoria correspondiente.

10. Declaracién expresa responsable sobre concesion o
solicitud de otras ayudas publicas o privadas para la misma
finalidad, debiendo especificarse, en caso afirmativo la entidad
concedente y el importe.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 6 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Desarrollo Rural, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas a los grupos de
Accion Local con Programas de Desarrollo Rural aco-
gidos a la iniciativa comunitaria Leader 1.

En virtud de las facultades conferidas por la Orden de
3 de abril de 1995, de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
por la que se otorgan subvenciones a los grupos de Accién

Local con Programas de Desarrollo Rural acogidos a la iniciativa
comunitaria Leader Il, y de la Resolucion de 26 de abril de
2000, de la Direccién General de Desarrollo Rural y Actua-
ciones Estructurales, por la que se establece el procedimiento
para la concesion de una subvencion complementaria de las
subvenciones correspondientes a las anualidades 1995, 1996
y 1997 a los grupos de Accién Local beneficiarios de la ini-
ciativa comunitaria Leader Il, se hacen publicas las subven-
ciones concedidas a cada uno de estos grupos, las cuales
figuran en el Anexo a la presente Resolucion.

Estas subvenciones se incluyen dentro de la aplicacién
presupuestaria 0.1.16.00.11.00.780.03.61A.5 denominada
«Actividades de los Grupos de Desarrollo Rural».

La finalidad de estas subvenciones es dar cumplimiento
al compromiso de cofinanciacion publica nacional a proyectos
auxiliados por los fondos estructurales de la iniciativa comu-
nitaria Leader |l dentro de la cofinanciacién auténoma obligada
y comprometida para el Programa Regional de Andalucia.

Lo que se hace publico en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 6 de julio de 2000.- La Directora General, Flora
Pedraza Rodriguez.

ANEXO
GRUPO DE ACCION LOCAL

Iniciativa Leader Comarca de Los Vélez.
Subvencién concedida: 2.602.453 ptas.

Iniciativa Leader Alpujarra.
Subvencién concedida: 3.232.081 ptas.

CEDER Sierra de Cadiz.
Subvencién concedida: 3.075.042 ptas.

CEDER Parque Natural de los Alcornocales.
Subvencién concedida: 2.943.141 ptas.

Sociedad de Desarrollo Sierra Morena Cordobesa.
Subvencién concedida: 3.281.564 ptas.

Proyecto Los Pedroches.
Subvencién concedida: 3.732.185 ptas.

Guadiato 2000.
Subvencién concedida: 3.131.384 ptas.

LEADER Comarca de Guadix.
Subvencién concedida: 3.709.398 ptas.

Consorcio para el Desarrollo Rural del Poniente Granadino.
Subvencién concedida: 3.624.323 ptas.

Iniciativas del Noreste de Granada.
Subvencién concedida: 3.418.138 ptas.

Iniciativas Leader Sierra de Aracena y Picos de Aroche.
Subvencién concedida: 3.636.280 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Rural del Andévalo Occi-
dental.
Subvencién concedida: 3.486.043 ptas.

CEDER Cuenca Minera.
Subvencién concedida: 2.478.421 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Méagina.
Subvencién concedida: 3.710.799 ptas.
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Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Segura.
Subvencién concedida: 3.446.345 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Rural de la Comarca del
Condado.
Subvencién concedida: 3.137.116 ptas.

Centro de Desarrollo Rural de la Axarquia.
Subvencién concedida: 2.781.094 ptas.

DESSNIEN Sociedad de Desarrollo de la Sierra de las
Nieves y su entorno.
Subvencién concedida: 2.660.543 ptas.

Centro de Desarrollo Rural de la Serrania de Ronda.
Subvencién concedida: 3.074.433 ptas.

Ecodesarrollo de Sierra Morena.
Subvencién concedida: 3.303.826 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Rural del Corredor de la
Plata.
Subvencién concedida: 3.126.167 ptas.

Iniciativas Comunitarias de Desarrollo Estepa-Sierra Sur.
Subvencién concedida: 2.989.100 ptas.

Total: 70.579.876 ptas.

RESOLUCION de 6 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Desarrollo Rural, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas a los grupos de
Accion Local seleccionados para ejecutar el Programa
Operativo de Desarrollo y Diversificacion Econdémica de
Zonas Rurales en Andalucia.

En virtud de las facultades conferidas a la Orden de 3
de diciembre de 1997, de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
por la que se otorgan subvenciones a los grupos promotores
seleccionados para ejecutar el Programa Operativo de Desarro-
llo y Diversificacién Econémica de las Zonas Rurales de Anda-
lucia, y en la Resolucién de 26 de abril de 2000, de la Direc-
cion General de Desarrollo Rural y Actuaciones Estructurales,
por la que se establece el procedimiento para la concesién
de una subvencién complementaria de las subvenciones
correspondientes a las anualidades 1997, 1998 y 1999 a
los Grupos de Accién Local seleccionados para ejecutar el
Programa Operativo de Desarrollo y Diversificaciéon Econémica
de Zonas Rurales de Andalucia, se hacen publicas las sub-
venciones concedidas a cada uno de estos grupos, las cuales
figuran en el Anexo a la presente Resolucion.

Estas subvenciones se incluyen dentro de la aplicacién
presupuestaria 0.1.16.00.11.00.780.03.61A.5 denominada
«Actividades de los Grupos de Desarrollo Rural».

La finalidad de estas subvenciones es dar cumplimiento
al compromiso de cofinanciacion publica nacional a proyectos
auxiliados por los fondos estructurales del Programa Operativo
de Desarrollo y Diversificacién Econémica de Zonas Rurales
en Andalucia, dentro de la cofinanciacién autonémica obligada
y comprometida.

Lo que se hace publico en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 6 de julio de 2000.- La Directora General, Flora
Pedraza Rodriguez.

ANEXO
GRUPO DE ACCION LOCAL

Asociacion Comarcal de Municipios para el Desarrollo
Rural «Grupo de Accion Local de Almanzora».
Subvencién concedida: 3.689.098 ptas.

Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Fila-
bres-Alhamilla.
Subvencién concedida: 4.194.664 ptas.

Asociacion para el Desarrollo de la Comarca del Levan-
te-Almeriense.
Subvencién concedida: 2.919.472 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Rural del Litoral de la Janda.
Subvencién concedida: 2.407.771 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Rural de la Comarca de
Jerez.
Subvencién concedida: 2.034.134.

Asociacion para el Desarrollo del Guadajoz y Campifa
Este de Cérdoba.
Subvencién concedida: 2.122.111.

Asociacion para el Desarrollo Rural del Medio Guadal-
quivir.
Subvencién concedida: 3.150.202 ptas.

Asociacion «Grupo de Accién Local Campifia Sur».
Subvencién concedida: 2.638.517.

Asociacion «Grupo para el Desarrollo Rural de la Subbética
Cordobesa».
Subvencién concedida: 3.288.790 ptas.

Asociacion para la Promocion Econdmica de los Montes.
Subvencién concedida: 2.455.662 ptas.

Asociacion para la Promocién Econdmica del Valle de
Lecrin-Temple.
Subvencién concedida: 2.870.384 ptas.

Asociacion para la Promociéon Econdémica de la Ven-
ga-Sierra Elvira.
Subvencién concedida: 3.061.982 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de la Costa
Occidental de Huelva.
Subvencién concedida: 2.942.350 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Rural del Condado de
Huelva.
Subvencién concedida: 3.719.056.

Asociacion para el Desarrollo Rural de la Sierra Sur.
Subvencién concedida: 3.054.490 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Socioecondémico del Alto
Guadalquivir.
Subvencién concedida: 2.437.488 ptas.

Asociacion para el Desarrollo de la Campifia Norte de
Jaén.
Subvencién concedida: 5.006.150 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Socioecondémico de la Loma
y Las Villas.
Subvencién concedida: 3.563.686 ptas.
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Grupo de Accion y Desarrollo Local de la Comarca de
Antequera.
Subvencién concedida: 2.627.032 ptas.

Grupo de Accion Local Guadalteba.
Subvencién concedida: 2.327.504 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Rural de la Comarca Noro-
riental de Malaga.
Subvencién concedida: 2.168.486 ptas.

Grupo de Accion Local Valle del Guadalhorce.
Subvencién concedida: 2.679.214 ptas.

Asociacion para el Desarrollo de La Campifia y los Alcores
de Sevilla.
Subvencién concedida: 3.581.090 ptas.

Asociacion de Municipios para el Desarrollo Rural e Inte-
gral de la Serranfa Suroeste sevillana.
Subvencién concedida: 3.291.860 ptas.

Asociacion Comarcal Gran Vega de Sevilla.
Subvencién concedida: 3.618.740 ptas.

Asociacion para el Desarrollo Local de la Comarca del
Bajo Guadalquivir.
Subvencién concedida: 2.072.217 ptas.

Asociacion para el Desarrollo de la Comarca Aljarafe-Do-
nana.
Subvencién concedida: 5.087.132 ptas.

Total: 83.009.282 ptas.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de julio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en diferentes 6rganos.

La entrada en vigor del Decreto 245/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 65, de 6 de junio de 2000), determina un nuevo
régimen de competencias y funciones del Servicio Andaluz
de Salud, que hace necesario modificar las instrucciones
actualmente vigentes acerca de la delegacion de competencias.

El citado Decreto, que deroga expresamente el Decreto
317/96, de 2 de julio, crea, con el rango organico de Direccion
General, el Centro directivo de la Secretaria General bajo la
dependencia directa de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

Tales novedades, asi como los cambios introducidos en
la Relacién de Puestos de Trabajo de este Organismo, publi-
cada recientemente, aconsejan, para hacer efectivas las atri-
buciones que le han sido conferidas a los diferentes Organos
del Servicio Andaluz de Salud, propiciar una desconcentracion
en la toma de decisiones que permita hacer mas &gil, eficaz
y eficiente la prestacion de los servicios que competen al
Organismo.

En su virtud, y en el uso de las facultades atribuidas
por el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica Basica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud y por
el articulo 13 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Contratacion administrativa.

Se delega el ejercicio de las competencias que la legis-
lacion vigente atribuye a la Direccion-Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud en materia de contratacién administrativa
en los/las titulares de los siguientes 6rganos:

1. Secretaria General, Direccion General de Asistencia
Sanitaria, Direccién General de Personal y Servicios y Direccion
General de Gestion Econémica, en aquellos contratos cuya
cuantia no supere los 500 millones de pesetas, en el ambito
de sus respectivas competencias.

2. Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
en el ambito de su competencia territorial respectiva, sin mas
limite que el de los créditos presupuestarios que se les con-
signen para su gestién descentralizada, de acuerdo con la
naturaleza y destino del crédito asignado.

3. Direcciones Gerencias de Areas de Gestion Sanitaria,
de Centros Hospitalarios, Direcciones de los Distritos de Aten-
cion Primaria de Salud y Direcciones de los Centros Regionales
de Transfusiones Sanguineas, en el ambito de sus respectivas
competencias, sin mas limite que el de los créditos presu-
puestarios que se les consignen.

Segundo. Gasto publico.

1. Ordenacién de Pagos y solicitud de apertura o can-
celacion de cuentas.

1.1. Se delega el ejercicio de la competencia de orde-
nacién de pagos del Organismo, asi como la facultad de soli-
citar la apertura o cancelacion de cuentas y cualquier alteracion
que se produzca en los elementos identificativos de la misma,
en el/la titular de la Subdireccién de Tesoreria del Servicio
Andaluz de Salud.

1.2. En los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante
del titular de la Subdireccion de Tesoreria, el ejercicio de dichas
competencias se llevard a cabo, en el orden que se indica,
por el/la titular del Servicio de Ordenacion de Pagos, del Ser-
vicio de Gestién Financiera, Servicio de Ingresos o del Sector
de Operaciones Financieras.

1.3. Las facultades que se delegan serén ejercidas de
acuerdo con lo establecido en la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
en el Reglamento General de Tesoreria y Ordenacién de Pagos.

2. Autorizacion, Disposicién, Reconocimiento de Obliga-
ciones y Propuesta de Pago.

El ejercicio de la competencia atribuida a la Direccién-Ge-
rencia del Servicio Andaluz de Salud en esta materia, se delega
de acuerdo con las normas siguientes:

2.1. Enlos Servicios Centrales:

2.1.1. En los/las titulares de la Secretaria General, Direc-
cion General de Asistencia Sanitaria, Direccion General de Per-
sonal y Servicios y Direccién General de Gestion Econdmica,
en el &mbito de sus competencias, hasta la cuantia de 500
millones de pesetas.

2.1.2. En los/las titulares de cada una de las Subdirec-
ciones, en el &mbito de sus competencias, hasta la cuantia
de 200 millones de pesetas.

2.2. En los Servicios Periféricos:

2.2.1. Enlos/las titulares de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, en el ambito de su competencia
territorial respectiva, sin mas limite que el de los créditos pre-
supuestarios que se les consignen para su gestion descen-
tralizada.

2.2.2. En los/las titulares de las Secretarias Generales
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
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con los mismos limites sefialados en el apartado anterior, hasta
una cuantia maxima de 100 millones de pesetas.

2.2.3. En los/las titulares de las Direcciones Gerencias
de Areas de Gestion Sanitaria, de Centros Hospitalarios, Direc-
ciones de los Distritos de Atencién Primaria de Salud y Direc-
ciones de los Centros Regionales de Transfusién Sanguinea,
en el &mbito de sus competencias, sin méas limite que el de
los créditos presupuestarios que se les consignen.

2.2.4. En los/las titulares de las Direcciones Econémi-
co-Administrativas de los Centros Hospitalarios, Administra-
dores de Distritos de Atencion Primaria de Salud y Centros
Regionales de Transfusion Sanguinea, con los mismos limites
sefialados en el apartado anterior, hasta una cuantia maxima
de 50 millones de pesetas.

Tercero. Liquidacion y recaudacién de derechos.

El ejercicio de la competencia atribuida a la Direccion-Ge-
rencia del Servicio Andaluz de Salud en materia de ingresos
se delega:

3.1. En el Subdirector de Tesoreria, la recaudacién en
periodo voluntario de aquellos derechos generados por la acti-
vidad global del Organismo, pluralidad de Centros dependien-
tes del mismo u Organos gestores radicados en los Servicios
Centrales, correspondiendo al citado Subdirector la notificacion
de las liquidaciones practicadas, asi como la certificacion de
deudas en descubierto para el inicio del procedimiento de
apremio.

3.2. El ejercicio de la competencia para la recaudacion
en periodo voluntario, de aquellos ingresos que deriven de
su propia actividad y en el &mbito de sus respectivas com-
petencias, correspondiéndoles la notificacion en dicho periodo
de las liquidaciones practicadas por las Unidades Adminis-
trativas, asi como la certificacién de deudas en descubierto
para el inicio del procedimiento de apremio en:

3.2.1. los titulares de las Areas de Gestion Sanitaria, de
las Direcciones Econdmicas de los Centros Hospitalarios, los
titulares de las Direcciones de los Distritos de Atencion Primaria
de Salud, los titulares de las Direcciones de los Centros Regio-
nales de Transfusion Sanguineay los titulares de las Secretarias
Generales de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

Cuarto. Anticipo de caja fija.

Se delega en el Subdirector de Tesoreria la competencia
para acordar y distribuir las dotaciones de anticipo de caja
fija entre las distintas habilitaciones, cajas o pagadurias ads-
critas orgénica y/o funcionalmente al Servicio Andaluz de
Salud.

Quinto. Reintegro de gastos.

Se delega el ejercicio de las competencias que la legis-
lacion vigente atribuye a la Direccion-Gerencia del Organismo
en materia de reintegro de los gastos causados a los bene-
ficiarios por las prestaciones que hayan tenido que demandar
de medios ajenos al Servicio Andaluz de Salud, en los/las
titulares de los siguientes 6rganos:

1. Direccién General de Asistencia Sanitaria, en aquellos
expedientes cuya reclamacion exceda de dos millones de
pesetas.

2. Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
en el &mbito de su competencia territorial respectiva, cuando
la reclamacién no exceda de dos millones de pesetas.

Esta delegacion de competencias se extiende también a
la facultad de resolver la reclamacién previa a la via laboral,
€en su caso.

Sexto. Concesiones de dominio publico.
1. El ejercicio de la competencia para otorgar concesiones
de dominio publico para establecer los servicios de:

- Telefonia y Television en las habitaciones de los
pacientes.

- Instalacion de kioscos de prensa, flores o regalos.

- Servicios funerarios.

- Cajeros automaticos.

- Cafeterias, restauracién, maquinas expendedoras de
bebidas y/o alimentos solidos, con excepcién de los que se
traten de contratar por primera vez o los que, habiendo sido
contratados con anterioridad, supongan modificaciones sus-
tanciales en los elementos patrimoniales (locales, equipamien-
to, mobiliario, menaje, etc.) respecto de la situacién anterior.

se delega en los/las titulares de las Direcciones Gerencias de
Areas de Gestion Sanitaria, de los Centros Hospitalarios, Direc-
ciones de Distritos de Atencion Primaria de Salud y Direcciones
de los Centros Regionales de Transfusién Sanguinea.

2. Para la tramitacion de cada expediente de concesién
de dominio publico seréd necesario obtener previamente la apro-
bacion de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas, asi como del Proyecto de Con-
cesion, por parte de la Direccidn General de Gestién Eco-
noémica.

3. Del otorgamiento de las concesiones de dominio publi-
co, asi como de cuantos actos se refieren a ellas, se dara
cuenta a la Direccién General de Patrimonio por parte del
organo concedente.

Séptimo. Prestaciones complementarias de naturaleza
econdémica.

1. El ejercicio de la competencia para resolver las soli-
citudes de prestaciones econdémicas derivadas de la utilizaciéon
de medios de transporte publico no sanitario, que se produzcan
en su respectivo ambito competencial, se delega en los/las
titulares de las Direcciones Gerencias de Areas de Gestion
Sanitaria y de los Centros Hospitalarios.

2. Se faculta a la Direccién General de Asistencia Sanitaria
para establecer los procedimientos y desarrollar las normas
necesarias para el ejercicio de dicha competencia.

Octavo. Arrendamiento de inmuebles.

1. El ejercicio de la competencia para suscribir contratos
de arrendamiento de bienes inmuebles, asi como para prorro-
gar, madificar o resolver los actualmente existentes, se delega
en los/las titulares de las Direcciones Gerencias de las Areas
de Gestién Sanitaria, de los Centros Hospitalarios, Direcciones
de los Distritos de Atencion Primaria de Salud Regionales de
Transfusion Sanguinea y Direcciones de los Centros Regionales
de Transfusién Sanguinea, en el &mbito de sus respectivas
competencias y con el limite de los créditos que se les asignen
para este fin en sus respectivos presupuestos.

2. La solicitud del informe favorable que debera recabarse
de la Direccién General de Patrimonio se tramitara a través
de la Subdireccién de Ordenacién y Organizacion.

Noveno. Concertacion de servicios complementarios.

Las referencias a las Gerencias Provinciales y a los Geren-
tes Provinciales del Servicio Andaluz de Salud que se contienen
en la Resolucion de 10 de enero de 1994 (BOJA 20.1.94),
modificada por las de 26 de junio de 1995 (BOJA 4.7.95),
2 de mayo de 1997 (BOJA 20.5.97) y 19 de mayo de 1997
(BOJA 5.6.97), por la que se establece el Catalogo de Servicios
Complementarios concertables y se determina su régimen de
contratacién, se entenderan hechas a las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud y a los/las titulares de
las mismas, respectivamente.
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Décimo. Convenios de colaboracion.

En ningln caso se entenderan incluidas entre las facul-
tades delegadas mediante esta Resolucién las relativas a la
formalizacién de convenios de colaboracion, ya sea con Enti-
dades Publicas o Privadas, excluidos de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, que seran suscritos, exclu-
sivamente, por esta Direccién-Gerencia, salvo las delegaciones
de competencias que puedan llevarse a cabo con caracter
singular.

Undécimo. Disposiciones comunes.

1. En todos los actos o acuerdos que se adopten en virtud
de las competencias delegadas se hara constar esta cir-
cunstancia.

2. Por esta Direccion-Gerencia se podra recabar en cual-
quier momento el conocimiento y resolucién de un expediente
0 asunto objeto de la presente delegacién, que subsistira, no
obstante, en sus propios términos en tanto no sea revocada
0 modificada expresamente.

Duodécimo. Revocacién de delegaciones.

Quedan revocadas todas las delegaciones de competencia
efectuadas con carécter general que se opongan al régimen
establecido en esta resolucion y, singularmente, las efectuadas
mediante la Resolucién de 31 de marzo de 1999.

Decimotercero. Entrada en vigor.
La presente instruccion sera efectiva a partir de su publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Sevilla, 27 de julio de 2000.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de julio de 2000, por la que se
concede la autorizacién para su apertura y funciona-
miento al Centro docente privado Instituto Técnico
Superior de Informatica Studium, de Sevilla.

Visto el expediente instruido a instancia de dofia M.2 Vic-
toria Rojas Valle, como representante de la entidad «Instituto
Técnico Superior de Informatica Studium, S.L.», titular de Cen-
tro docente privado «Instituto Técnico Superior de Informatica
Studiumy», sito en Sevilla, Locales E-F, Edificio Danubio, de
la UE-NO, num. 105, San Pagés, solicitando autorizacion defi-
nitiva para la apertura y funcionamiento de un Centro docente
privado de Formacién Profesional Especifica para impartir las
ensefianzas correspondientes a los Ciclos Formativos de For-
macion Profesional Especifica de Grado Superior, segln lo
dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
flanzas de Régimen General y el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacion de la formacion profesional especifica.

Resultando que solicita autorizacion para impartir Ciclos
Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior de
Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaéticos,
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

Vistos: La Constitucion espafiola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora Derecho a la Educacion; la Ley Orga-
nica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, Eva-
luacién y el Gobierno de los Centros docentes; la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Real Decreto 1004/91, de 14 de
junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los

Centros que impartan ensefianzas de régimen general no uni-
versitarias; el Real Decreto 777/98, de 30 de abril, por el
que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién
de la formacion profesional en el &mbito sistema educativo;
el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se
aprueba el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion
del sistema educativo, modificado y completado por el R.
Decreto 173/98, de 16 de febrero; el Decreto 109/1992, de
9 de junio, sobre autorizacion Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General, y deméas normas
vigente aplicacion.

Considerando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y del Departamento Técnico del Servicio de Programas
y Obras de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia en Sevilla, como se contempla en el articulo
9, punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre auto-
rizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ense-
fianzas de Régimen General.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia, esta Consejeria de Educacién y Ciencia

HA DISPUESTO

Primero. Autorizar de acuerdo con el articulo 9 del Decreto
109/1992, de 9 de junio, la apertura y funcionamiento del
Centro de Formacién Profesional Especifica «Instituto Técnico
Superior de Informéatica Studium» de Sevilla y, como con-
secuencia de ello, establecer la configuracion definitiva del
Centro que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Formacion Profesional
Especifica.

Denominacion especifica: «Instituto Técnico Superior de
Informatica Studium».

Titular: Instituto Técnico Superior de Informética Studium,
S.L., Domicilio: Locales E-F, Edificio Danubio, de la UE-NO,
num. 105, San Pagés.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Codigo nim.: 41702345.

Ensefanzas que se autorizan:

Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica de
Grado Superior:

- Un Ciclo de Técnico Superior en Administracién de Sis-
temas Informaticos.

Capacidad: 30 puestos escolares.

- Un Ciclo de Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Informaticas.

Capacidad: 30 puestos escolares.

Segundo. Antes del inicio de las ensefianzas de los Ciclos
Formativos de Formacién Profesional de Grado Superior, la
Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de Sevilla, previo
informe del Servicio de Inspeccién de Educacion, aprobara
expresamente la relacién de personal que impartira docencia
en el Centro.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
académico inmediatamente siguiente al de la fecha de la publi-
cacion de la Orden, conforme a lo establecido en el articulo
10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Privados para impartir Ensefanzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).
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Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOJA, ante la Excma. Sra Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de julio de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 10 de julio de 2000, por la que se
aprueba la denominacion especifica de Matilde Casa-
nova para un Instituto de Educacién Secundaria de
La Algaba (Sevilla).

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacién Secundaria con domicilio en C/ San Bartolomé,
s/n, de La Algaba (Sevilla), se acordd proponer la denominacion
especifica de «Matilde Casanova» para dicho Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educaciéon Secundaria.

Esta Consejeria ha dispuesto aprobar la denominacién
especifica de «Matilde Casanova» para un Instituto de Edu-
caciéon Secundaria de La Algaba (Sevilla), con Cddigo num.
41.702.311, a propuesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 10 de julio de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 14 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Evaluacién Educativa y Formacion del
Profesorado, por la que se conceden ayudas para inter-
cambios de alumnos/as para el aprendizaje de lenguas
extranjeras.

Habiéndose convocado mediante Orden de esta Conse-
jerfa de Educacién y Ciencia de 27 de diciembre de 1999
(BOJA nim. 10, de 27.1.2000) ayudas para el desarrollo
de proyectos educativos que favorezcan la ensenanza-apren-
dizaje de lenguas extranjeras mediante los intercambios de
alumnos/as, y, tras la baremacién de solicitudes, esta Direccion
General

RESUELVE

Primero. Conceder ayudas para el desarrollo de intercam-
bios de alumnos/as a los centros relacionados en el Anexo |
de la presente, con indicacién de la cuantia concedida y del
pais de destino, con cargo a la aplicacion presupuestaria de
los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
11.18.00.18.00.48100.42 A.8.1999.

Segundo. El pago de las ayudas se hard mediante libra-
miento en firme con justificacién diferida a las cuentas ban-
carias de los centros beneficiarios por el importe del 75%
de lo concedido, excepto en el caso de ayudas inferiores
a 1.000.000 de pesetas en el que se librara el 100% de
lo concedido. ElI 25 % restante se abonara una vez que se
justifique el pago anterior. El plazo de justificacion de los dis-
tintos libramientos seré de 3 meses.

Tercero. De acuerdo con la normativa vigente, los bene-
ficiarios de este tipo de ayudas quedan obligados a:

1. Comunicar, en su caso, la obtencién de subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad de cualesquier adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales.

2. Someterse a las actuaciones de control financiero que
correspondan y a las de comprobacion que pueda efectuar
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

3. Justificar la correcta inversién de las ayudas recibidas,
mediante la presentacién de la siguiente documentacién:

3.1. Memorias pedagogicas: Los beneficiarios enviaran
una memoria descriptiva del Proyecto Educativo de intercambio
de alumnos/as llevado a cabo, aportando informacién detallada
del componente de intercambio de alumnos/as, con una exten-
sion maxima de 25 folios. Dicha memoria reflejara el grado
de cumplimiento de los objetivos programados, el nimero de
alumnos participantes y la evaluacién de las actividades
desarrolladas, incluyendo elementos de analisis por parte del
alumnado. Podra adjuntarse material audiovisual. El plazo de
envio sera el 30 de junio de 2001.

3.2. Justificacion econémica.

3.2.1. Certificacion de la Direccién del centro que exprese
que ha quedado cumplida la finalidad que motivé la concesién
de la ayuda.

3.2.2. Certificacion de aprobacién de cuentas del Consejo
Escolar sobre la dotacién recibida en modelo oficial. Los jus-
tificantes originales (recibos, facturas y cualquier otro justi-
ficante de gasto), quedaran en poder de los centros a dis-
posicion de los érganos de control financiero.

3.3. Toda la documentacion habra de remitirse a la Direc-
cion General de Evaluacién Educativa y Formacion del Pro-
fesorado de la Consejeria de Educacion y Ciencia ( C/ Juan
Antonio Vizarrén, s/n. Edificio Torretriana, 1.2 planta, Sevilla,
41092).

Cuarto. La no justificacion de la ayuda percibida con arre-
glo a lo dispuesto en estas bases conllevara el reintegro a
la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de las cantidades
no justificadas y la exigencia de los intereses de demora, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas en que se
pueda incurrir con arreglo a los articulos 81 y 82 de la vigente
Ley General Presupuestaria, en su nueva redaccién dada por
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las ayudas vy, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucién de concesidn.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses
a partir de su publicacion en el BOJA, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes tras su publicacién en el BOJA,
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ante esta Direccién General, conforme a lo previsto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de julio de 2000.- La Directora General, Pilar
Ballarin Domingo.

ANEXOQ
CENTRO CP-LOCALIDAD FAIS AYUDA CEJA
PTAS

IES Ciudad de Hercules  [11130-Chiclana Fra FRANCIA 880000
|IES La Pedrera Blanca  111130-Chiclana fra ITALIA 915123]
Col. San Hermenegildo  [41700-Dos Hermanas R.UNDO 880000
IES Ciudad Jardin 41005-SEVILLA FRANCIA 680000
IES LAS ENCINAS 41907-Valencina Concep FRANCIA 880000
tES ALHAKEN 1l 14005-CORDOSA R.UNDC 765000
IES PADRE MANJON 18003-GRANADA SUECIA 935000
Secc [ES MORAIMA 18350-Huetor Tajar FRANCIA 831930
IES LAS LAGUNAS 29850-Mijas Costa ITALIA 1163074
[ES ALMINARES 11630-Arcos Fra DINAMARCA 1650000

RESOLUCION de 14 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado, por la que se conceden ayudas para el
desarrollo de Proyectos Educativos Conjuntos (PEC) en
el marco del Programa Socrates-Lingua Accion E.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de 27 de diciembre de 1999 (BOJA nim. 10, de 27.1.2000)
se convocaron ayudas para el desarrollo de Proyectos Edu-
cativos Conjuntos (PEC) en el marco del Programa Sécra-
tes-Lingua Accion E, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos undécimo y duodécimo de la citada Orden, esta Direc-
cion General

HA RESUELTO

Primero. Conceder ayudas, por la cuantia que se indica,
para la realizacion de visitas preparatorias e intercambios bila-
terales y encuentros multilaterales de alumnos/as a desarrollar
en el curso 2000-2001, a los centros que figuran relacionados
en el Anexo | (apartado 1: Visitas preparatorias y apartado.
2: Intercambios bilaterales y Encuentros multilaterales de
alumnos).

Segundo. Por no haber obtenido suficiente puntuacion
de acuerdo con los criterios de la Comision Seleccionadora
y las disponibilidades presupuestarias, los centros que apa-
recen relacionados en el Anexo Il, quedan en reserva ante
las posibles renuncias de los centros seleccionados. A dichos
centros se les podré adjudicar la ayuda si se produce alguna
renuncia por parte de los centros beneficiarios. Para ello se
seguira el orden de prioridad establecido en dicho Anexo, adju-
dicando las ayudas en funcién de que la renuncia producida
se refiera a visita preparatoria 0 a intercambio o encuentro
de alumnos y su cuantia sera, como maximo, la correspon-
diente a los centros que hubiesen renunciado a las mismas.
Declarar Excluidos a los Centros del Anexo Il con indicacién
de la causa.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses
a partir de su publicacion en el BOJA recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, tras su publicacién en el BOJA,
ante esta Direccién General, conforme a lo previsto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto. La Direccion General de Evaluacion Educativa y
Formacién del Profesorado comunicara a la Agencia Nacional
Sécrates la resolucion de concesién de ayudas y aportara cuan-
tos datos y documentos se precisen para ser remitidos a las
correspondientes instancias de la Unién Europea.

Quinto. La Agencia Nacional Sécrates enviara a cada uno
de los centros seleccionados el modelo de Convenio Financiero
elaborado por la Comisién Europea. Este debera ser cumpli-
mentado y firmado por el/la Director/a del centro y remitido
posteriormente a la Agencia Nacional Sécrates (Paseo del Pra-
do, 28, 8.°, Madrid, 28071).

Sexto. Una vez recibidos los fondos de la Comision Euro-
pea, la Agencia Nacional Sécrates iniciara la tramitacién para
efectuar el libramiento de las cantidades correspondientes a
cada uno de los centros seleccionados, de acuerdo con lo
establecido en los Convenios firmados con dichos centros.

Séptimo. De acuerdo con la normativa vigente, los bene-
ficiarios de este tipo de ayudas quedan obligados a:

1. Comunicar, en su caso, la obtencién de subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad de cualesquiera adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales.

2. Someterse a las actuaciones de control financiero que
correspondan y a las de comprobacién que puedan efectuar
la Agencia Nacional Sdcrates, la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia y la Comisién Europea.

3. Justificar la correcta inversién de las ayudas recibidas,
mediante la presentacién de la siguiente documentacién:

3.1. Memorias pedagogicas.

3.1.1. Visitas preparatorias: Los centros beneficiarios de
este tipo de ayuda enviardn una breve memoria (original y
copia) de las actividades llevadas a cabo durante su estancia
con el profesorado del centro asociado, indicando los futuros
proyectos de colaboracién acordados. El plazo serd de un mes
tras su realizacion.

3.1.2. Intercambios o encuentros: Los beneficiarios envia-
ran una memoria descriptiva (original y copia) del Proyecto
Educativo Conjunto (PEC) llevado a cabo, aportando infor-
macion detallada del componente de intercambio o encuentro
de alumnos, con una extension méaxima de 25 folios. Dicha
memoria reflejara el grado de cumplimiento de los objetivos
programados, el nimero de alumnos participantes y la eva-
luacién de las actividades desarrolladas, incluyendo elementos
de anélisis por parte del alumnado. Podra adjuntarse material
audiovisual. El plazo de envio sera el 30 de junio de 2001.

3.2. Justificacién econémica.

3.2.1. Certificacion de la Direccion del centro que exprese
que ha quedado cumplida la finalidad que motivé la concesion
de la ayuda.

3.2.2. Certificacién del Consejo Escolar sobre la dotacion
concedida. Los justificantes originales (recibos, facturas y cual-
quier otro justificante de gasto) se remitiran a la Agencia Nacio-
nal Sécrates.

3.2.3. Ficha financiera segliin el modelo que la Agencia
Nacional Sécrates enviara al centro seleccionado junto con
el Convenio Financiero.

3.3. Toda la documentacién habra de remitirse a la Direc-
cion General de Evaluacién Educativa y Formacion del Pro-
fesorado de la Consejeria de Educacién y Ciencia (C/ Juan
Antonio de Vizarrén, s/n., Edificio Torretriana, 1.2 planta, Sevi-
lla, 41092).

Octavo. La no justificacién de la ayuda percibida con arre-
glo a lo dispuesto en estas bases conllevara el reintegro a
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la Agencia Nacional Sécrates de las cantidades no justificadas
y la exigencia de los intereses de demora, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas en que se pueda incurrir

ANEXO 1

APARTADO 1 .- VISITAS PREPARATORIAS

‘ H Centro cp-localidad pais concedido {pax
'CD?’” arreugelztg I’li(;:ls aétll]CUé(l)JS Snteyviz ri(é g[]accvilgﬁntsal_deay G%nrerla; IES Antonio Gala 14700-Palma Rio FRANCIA 1300 2
esup v | P TESF<® Giner los Rios T8B00 Mot RUMANIA 1380] 3
Ley 31/1990, de 27 de diciembre. 1ES La Padrera Flanca TTT30Chiclanafra  ITALIA o 2
ES LAS LAGUNAS 29650-MIJAS ITALIA [4] 2|
Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta Fscuela Sup Arte Dramatico [29013-Malaga RUNIDOD o 2
para la concesién de las ayudas v, en todo caso, la obtencion fé‘;"f:g;'gﬁ":geg“d" :}gggzg;wﬂmanas Zﬁggg g s
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras TES ARE Domingues Oz 13107 35eviTa SFEOIK T
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o ESBEN AL JATID SG730-Cala 0ol Moral  |FRANCIA o3
internacionales, podré dar lugar a la modificacién de la reso- ES TRAJAND 41008-SEVILLA RUMANIA o 2
lucién de concesion. IES Quire Centenario 41020-5EVILLA ITALTA 0] 2
IES Quinio Cermenaro F1020-SEVILLA FRANGIA o 2
. Lo . . Escuela Sup Arte Dramatico  [41013-Sevilla ITALIA a1
Sevilla, 14 de julio de 2000.- La Directora General, Pilar TES WMara Balids 237 T0-BAILEN SRETTE i
Ballarin Domingo. Secc IES MORAIME TB360-Huetor Tajar  |FRANCIA ]
APARTADO 2.- INTERCAMBIOS DE ALUMNOS
CENTRO Cp-lLcalidad Pais TITULD AYUDA
Euros
IES LA CUCARELA 11130-Chiclana Fra [DINAMARCA |Intercambio cultural y Tnalistico 5675
IES LA SAGRA 18830-HUESCAR FRANGIA Costumbres y tradiciones 45
TES REYES DE ESPANA 237 00-LINARES FRANCIA Cocina medilerranea, benelicios aceite 42
sec IES Alminares 11630-Arcos Fra FRANCIA Noel'en mars 528
|ES Pablo Neruda 21002-Huelva FRANCIA Jovenes y MAB: agua'y basura o4
IES TCaslillo de Malrera T1650-Villamariin LITUANTA Mundo del trabajo v dél ocio 8025
IES TRAJANO 41008-SEVILTA RUMANIA Testimomnias historicos de Trajanc 5387]
IEs SAN PABLO A1007-SEVILLA tTALIA Tras huellas de antepasados 40
[ES ALHAKEN 1T 14005-CORDOEA FRANGIA Agua en enferno de ciudad 4337
Escuela Oficial Idiomas 11130-Chiclana Fra  [FOLONIA English bridge Spain fo Poland 5200
ANEXOTI GELI Ep-localdad FEE
CENTROS RESERVAS DE INTERCAMBIOS DE ALUMNOS TES Qwmo Cenenanc AT0-SEVILLA FRANCIA
TES ALBATZIN TTGRANADA ATSTRIE
Eeniro cp-Tocalidad pais TES FRANUISTU AYALA TB0TA-GRANADA FEANCIA
m TTOUE AUELVA TTACIK [ES SAN [SIDORO 41002-SEVILLA ALEMAANIA
oAtes Unentales ToabC-TZNALTOZ SUECTA IES ARCELACIS 14546-Santaella FRANCIA
[IES AnP Dominguez Oz~ [#10T3-Sevilla FRANCTA [E5 Nestor Almendros 41840-TOMARES BELGICA
uinto Lenisnarto 4T0Z0-SEVILLA TTALIA Tolegio Espifity Santo 12850 BAENA FRANCIA
ANEXO III
CENTROS EXCLUIDOS LINGUA E MARZ0-2000
centro cp-tocalidad pais observacianes
IES SIERRA MAGINA 23100-Mancha Real |FRANCIA Sin Aceptacién c® extranjero
IES JESUS MARIN 29007-MALAGA ITALIA Sin aceptac.C*Extranj®,ni fechas aquf
IES CARTUJA 13011-GRANADA SUECIA Sin aceptac ¢® extran®, 1 profesor mas
IES CARTUJA 18011-GRANADA MORUEGA  |CEscolar de otrc PEC,10 al°+5 profes
Escueia Sup Arte Dramatico  [28013-Malaga R:UNIDO 5 profesores para 25 alumnos
IES BEN AL JATIB 29720-Cala del Moral FRANCIA Sin aceplac C° extranj®,no pide ayuda
IES TRASSIERRA 14011-CORDOBA FRANCIA Sin aceplac C° extranj®
Conservatorio Prof Danza A41012-SEVILLA FRANCIA fecha alli vacacion ng lectivo
Colegio Sagrado Corazén 18008-GRANADA IREANDA Sin centro asociado, no aprobac Cescalar
IES ALHAMEBRA 1800B6-GRANADA {RLANDA Sin centro asociado, no aprobac Ceescolar
IES JUAN X XII-CHANA 18015-GRANADA R.UNDO Sin aceptac c” extr®, ni aprob Cescolar
(ES MARIANA PINEDA 18006-GRANADA R.UNDG Acept no de ifanda, no aprob Cescolar
{ES Maria Bellido 23710-BAILEN GRECIA Sin acept c’extr®, nl aprob CEscolar, proy 15 dias
IES BEZMILIANA 29730-Rincon Victoria ACEMANIA — |Fechas anterior convocatoria, Sin acept & extre
Escuela Sup Arte Dramafice” [47013-8evilla ALEMANIA  {solo 7 alumnas, sin fecha aquf
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CORRECCION de errores de la Orden de 5 de
abril de 2000, por la que se concede la modificacién
de las enserianzas de Bachillerato al Centro privado
Marcelo Spinola, de Umbrete (Sevilla).

Advertido error en el texto publicado de la citada Orden,
se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

BOJA nim. 57, de 16 de mayo de 2000, pagina 7.647,
columna de la derecha, parrafo primero, donde dice:

«Visto el expediente instruido a instancia de don Salvador
Gonzélez Pérez y dofia Milagros Ruiz de Astorza, como repre-
sentante de la Entidad Presami, S.A., como titulares ...».

Debe decir:

«Visto el expediente instruido a instancia de don Salvador
Gonzalez Pérez y dofia Milagros Ruiz de Astorza, titulares ...».

Sevilla, 7 de julio de 2000

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 188/00, interpuesto por Ayuntamiento
de Los Ogijares ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Dos de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Granada se ha interpuesto por Ayuntamiento de Los
Ogijares recurso contencioso-administrativo nim. 188/00,
contra Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente de
fecha 29.2.2000, por la que se desestima el recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucién de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Granada de fecha
18.10.99, recaida en el Expediente Sancionador num.
2973/98, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 188/00.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 12 de julio de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 13 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nam. 144/00, interpuesto por don Manuel
Agustin Villaverde Bienvenido ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Cadliz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nime-
ro Dos de Cédiz se ha interpuesto por don Manuel Agustin

Villaverde Bienvenido recurso contencioso-administrativo nim.
144/00, contra Resolucién del Viceconsejero de Medio
Ambiente de fecha 10.2.2000, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz
de fecha 16.9.99, recaida en el Expediente Sancionador
nim. 1104/99, instruido por infraccién administrativa a la
Ley Forestal de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 144/00.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de julio de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 13 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 639/00-S.1.2, interpuesto por Colegio
de Ingenieros de Montes e Ingenieros Técnicos Fores-
tales ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por Colegio de Ingenieros de Montes e Ingenieros
Técnicos Forestales recurso nium. 639/00-S.1.2, contra Reso-
lucién del Consejero de Medio Ambiente de fecha 1.3.2000,
por la que se desestiman los recursos de alzada interpuestos
contra los Pliegos de Prescripciones Técnicas de los Contratos
de Obras denominados «Tratamientos Selvicolas en 113,7 ha
en el P.N. de Sierra Magina, tt.mm. de Cambil y Huelma»
(expte. 1712/1999/M/23), «Tratamientos Selvicolas en el P.N.
de Sierra de Andujar» (expte. 3051/1999/M/11) y «Trata-
mientos Selvicolas en el P.N. de Sierra de Andujar» (expte.
3528/1999/M/23), y, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 639/00-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 13 de julio de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.
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RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 2148/98-S.3.2, interpuesto por El Cor-
chadillo, SA, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
se ha interpuesto por El Corchadillo, S.A., recurso
num. 2148/98-S.3.2, contra Resolucion del Viceconsejero de
Medio Ambiente de fecha 29.6.98, por la que se estima en
parte el recurso ordinario deducido contra la Resolucion de
la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Cadiz, de fecha
28.10.97, recaida en el expediente sancionador nim. 1-4/97,
instruido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia Forestal, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 2148/98-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 17 de julio de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de julio de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, por la que se hacen publi-
cas la concesién y cuantia de las ayudas publicas en
materia de zonas con necesidades de transformacion
social.

Por Orden de 29 de febrero de 2000, de la Consejeria
de Asuntos Sociales (BOJA nim. 38, de 30 de marzo), por
la que se regulan y convocan subvenciones para la intervencién
en «zonas con necesidades de transformacion social».

Por ello, y de conformidad con el art. 15 de la Orden
citada, se procede dar publicidad a las ayudas concedidas
a las entidades que a continuacién se relacionan:

Entidad: As. Zahori EI Puche.
Programa: Ampliaciéon horario guarderia.
Importe: 4.250.000.

Entidad: Asociacién Arpre.
Programa: Seg. e Inserc. exreclusos.
Importe: 1.100.000.

Entidad: AA. VV. La Traifia.
Programa: Activid. Extraesc. 2000/2001.
Importe: 2.500.000.

Entidad: As. Cult. La Palma.
Programa: Reduc. Absents. Escolar Chanca.
Importe: 3.200.000.

Entidad: As. Cult. Almotacién.
Programa: Red. Absen. Esc. Puche-Almendros.
Importe: 4.200.000.

Entidad: As. Cult. EI Ancla.
Programa: Activ. Socioc. Chanca 2000.
Importe: 1.200.000.

Entidad: Cruz Roja Almeria.
Programa: Pryto. Inserc. Lab. Colect. en riesgo.
Importe: 20.500.000.

Almeria, 10 de julio de 2000.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hacen publi-
cas la concesion y cuantia de las ayudas publicas en
materia de Comunidad Gitana.

Por Orden de 3 de enero de 2000, de la Consejeria de
Asuntos Sociales (BOJA nim. 8, de 22 de enero), por la que
se regulan y convocan las ayudas publicas en el ambito de
la Consejeria para el afio 2000, entre las cuales se encuentra
la atencion a «Inmigrantes».

Por ello, y de conformidad con el art. 17 de la Orden
citada, se procede dar publicidad a las ayudas concedidas
a las asociaciones que a continuacion se relacionan:

Entidad: AA. VV. «La Traifia».
Programa: Activ. mejora espacios publicos.
Importe: 1.150.000.

Entidad: AA. W. «La Traifa».
Programa: Artesania adultos: MUsica-carnaval.
Importe: 1.000.000.

Almeria, 17 de julio de 2000.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

RESOLUCION de 17 de julio de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita, en materia de drogodepen-
dencias.

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000, BOJA nim. 8,
de 22 de enero de 2000, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de drogodependencias.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.48202.22G.9.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2000, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

Asociacion: Andad.
Localidad: El Puerto de Santa Maria.
Cantidad: 1.200.000.

Cadiz, 17 de julio de 2000.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.
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RESOLUCION de 18 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se corrige un error
advertido en la de 16 de mayo de 2000, por la que
se da publicidad a la de la misma fecha de la Seccidén
de Informacioén y Registro por la que se delegan com-
petencias para la autenticacion de copias. (BOJA num.
66, de 8.6.2000)

Advertido error en la Resolucién de esta Consejeria de
16 de mayo de 2000, por la que se da publicidad a la de
la misma fecha de la Seccion de Informacion y Registro por
la que se delegan competencias para la autenticacion de copias
(BOJA nim. 66, de 8 de junio), se procede a continuacion
a su correccién:

En la pagina 8.710 de dicho BOJA, columna de la dere-
cha, linea 21, donde dice: «Servicio de Coordinacién», debe
decir: «Servicio de Inspeccion, Evaluacion y Control de
Centros.»

Sevilla, 18 de julio de 2000.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 19 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Bienestar Social, mediante la que se
hace publica la concesién de una subvencién a Somos
Plataforma Gays-Lesbianas de Sevilla.

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000 (BOJA nim. 8,
de 22 de enero de 2000) se efectud la convocatoria de ayudas
publicas en materia de Asuntos Sociales para el afio 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en su redaccion dada por la
Ley 16/99, de 28 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, he resuelto hacer publica
la concesion de la siguiente subvencion:

NUm. expediente: 2000/102192.

Beneficiario: Somos Plataforma Gays-Lesbianas de Sevilla.

Importe: 1.300.000 ptas.

Programa subvencionado: Coordinacion de grupos de gays
y leshianas de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Director General, José
Mora Galiana.

RESOLUCION de 19 de julio de 2000, de la Direc-
ciéon General de Bienestar Social, mediante la que se
hace publica la concesion de una subvencién a Somos
Plataforma Gays-Lesbianas de Sevilla.

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000 (BOJA nim. 8,
de 22 de enero de 2000) se efectud la convocatoria de ayudas
publicas en materia de Asuntos Sociales para el afio 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en su redacciéon dada por la
Ley 16/99, de 28 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, he resuelto hacer publica
la concesion de la siguiente subvencion:

NUm. expediente: 2000/102172.

Beneficiario: Somos Plataforma Gays-Lesbianas de Sevilla.

Importe: 1.500.000 ptas.

Programa subvencionado: Atencion formacién voluntaria-
doy sensibilizacion social.

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Director General, José
Mora Galiana.

RESOLUCION de 19 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Bienestar Social, mediante la que se
hace publica la concesidn de una subvencién a la Con-
federacion de Asociaciones de Vecinos de Andalucia
(CAVA).

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000 (BOJA nim. 8,
de 22 de enero de 2000) se efectud la convocatoria de ayudas
publicas en materia de Asuntos Sociales para el afio 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en su redacciéon dada por la
Ley 16/99, de 28 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, he resuelto hacer publica
la concesion de la siguiente subvencion:

NUm. expediente: 2000/102273.

Beneficiario: Confederacién de Asociaciones de Vecinos
de Andalucia.

Importe: 6.000.000 de ptas.

Programa subvencionado: Teléfono atencién al vecino.

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Director General, José
Mora Galiana.

RESOLUCION de 19 de julio de 2000, de la Direc-
ciéon General de Bienestar Social, mediante la que se
hace publica la concesidn de una subvencién a la Con-
federacion de Asociaciones de Vecinos de Andalucia
(CAVA).

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000 (BOJA nim. 8,
de 22 de enero de 2000) se efectud la convocatoria de ayudas
publicas en materia de Asuntos Sociales para el afio 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redaccién dada
por la Ley 16/99, de 28 de diciembre, de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2000, he resuelto
hacer publica la concesion de la siguiente subvencién:

NUm. expediente: 2000/102226.

Beneficiario: Confederacién de Asociaciones de Vecinos
de Andalucia.

Importe: 5.500.000 ptas.

Programa subvencionado: Mantenimiento sede.

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Director General, José
Mora Galiana.

RESOLUCION de 19 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Bienestar Social, mediante la que se
hace publica la concesion de una subvencion a la Fede-
racion Andaluza de Asociaciones de Lesbianas y Gays
(Colega).

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000 (BOJA nim. 8,
de 22 de enero de 2000) se efectud la convocatoria de ayudas
publicas en materia de Asuntos Sociales para el afio 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en su redaccién dada por la
Ley 16/99, de 28 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, he resuelto hacer publica
la concesion de la siguiente subvencion:

NUm. expediente: 2000/100986.
Beneficiario: Federacién Andaluza de Asociaciones de
Lesbianas y Gays.
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Importe: 2.000.000 de ptas.
Programa subvencionado: Publicacién revista «Colega».

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Director General, José
Mora Galiana.

RESOLUCION de 19 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de Bienestar Social, mediante la que se
hace publica la concesion de una subvencion a la Fede-
racién Andaluza de Asociaciones de Lesbianas y Gays
(Colega).

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000 (BOJA niim. 8,
de 22 de enero de 2000) se efectud la convocatoria de ayudas
publicas en materia de Asuntos Sociales para el afio 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en su redaccion dada por la
Ley 16/99, de 28 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2000, he resuelto hacer publica
la concesion de la siguiente subvencion:

NUm. expediente: 2000/101855.

Beneficiario: Federacion Andaluza de Asociaciones de
Lesbianas y Gays.

Importe: 4.000.000 de ptas.

Programa subvencionado: Sensibilizacion, informacion y
formacion.

Sevilla, 19 de julio de 2000.- El Director General, José
Mora Galiana.

RESOLUCION de 20 de julio del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales, por la que se clasifica como de
Asistencia Social la Fundacion Cirhma, instituida en
la ciudad de Mélaga, y se aprueban sus Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la Clasificacién
de la Fundacién Cirhma, instituida en la ciudad de Malaga,
se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero. Por el Patronato de la mencionada Fundacion
se solicita la clasificacion y registro de la Fundacién, apor-
tandose al procedimiento instruido, entre otra documentacion,
la escritura de constitucién de dicha Fundacién, otorgada el
dfa 10 de noviembre de 1999, ante el Notario don Juan Carlos
Martin Romero, bajo el nim. 2.328 de su protocolo.

Segundo. El fin de la Fundacion se recoge en el articulo 5.°
de los Estatutos, siendo, segln transcripcién literal de dicho
precepto, el siguiente:

«La Fundacién tiene por objeto:

1. Laobtencién de medios de rehabilitacion fisica e hidro-
terapia integrales, adecuados al alcance de todas las personas
residentes en la provincia de Malaga con discapacidades fisicas
y organicas, tanto crénicas como provisionales, con necesi-
dades especificas de rehabilitacion.

2. Alcanzar la plena integracién en el &mbito socio laboral
y familiar de las citadas personas, para lo cual se fomentara
la formacién ocupacional y se impartirdn charlas, coloquios,
conferencias, cursos, simposiums, etc., referentes a tales
afecciones».

Tercero. El Patronato de la Fundacién, cuya composicién
se regula en el articulo 11.° de los Estatutos, queda identificado
en la mencionada escritura de constitucién, constando la acep-
tacion expresa de los cargos de patronos.

Cuarto. La dotacion de la Fundacién esta constituida por
la suma de 1.000.000 de ptas., seglin consta en la escritura
de constitucion y posterior de ampliacion de dotacion, otorgada
ante el mismo Notario el dia 15 de junio de 2000, bajo el
num. 2.422 de su protocolo, acreditandose la realidad de
su aportacién ante el Notario autorizante.

Quinto. Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-
tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de patronos, asi como la obligacion
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Sexto. Tramitado el correspondiente procedimiento y cum-
plidos los requisitos establecidos en la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, se ha sometido el expediente instruido sobre
clasificaciéon de la Fundacion como de Asistencia Social a infor-
me del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vistas la Constitucion Espafola; la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacion Privada en Actividades de Interés General, y
demés disposiciones de general y particular aplicacion, los
hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constituciéon espafiola recoge en el Titulo |,
Capitulo Il, Seccion 2.°, articulo 34, el Derecho de Fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1.° de la ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son fundaciones las organizaciones
constituidas sin animo de lucro que, por voluntad de sus fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los trémites formales establecidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/1994, para la constitucion de la Fundacion por per-
sonas legitimadas para ello.

Cuarta. La Institucion a clasificar, en virtud del presente
procedimiento, se encuentra comprendida dentro del concepto
de Fundacién definido en el articulo 1.° de la Ley 30/1994,
persiguiendo fines de interés general de asistencia social, con-
forme al articulo 2.° del citado Texto Legal.

Quinta. La dotacion inicial de la Fundacion se estima
adecuada para llevar a cabo los fines fundacionales estable-
cidos, de acuerdo con lo exigido en el articulo 10 de la men-
cionada Ley 30/1994.

Sexta. La documentacién aportada reline los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9 y 10 de la repetida Ley.

Séptima. Se han cumplido los trdmites necesarios para
la instruccién del procedimiento de clasificacién de la Fun-
dacién, habiéndose emitido al respecto informe por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994, procede
mantener vigente el sistema sobre declaracion del caracter
benéfico particular de la Fundacién, a través de la corres-
pondiente clasificacion administrativa, cuyo procedimiento ha
de estimarse vigente y aplicable, de acuerdo con la Disposicién
Derogatoria Unica de la Ley 30/1994, hasta tanto se constituya
en la Comunidad Auténoma Andaluza el Registro de Funda-
ciones, segln lo previsto en el mencionado texto legal, todo
ello sin perjuicio del pleno sometimiento de la Fundacién a
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la citada Ley, de acuerdo con el régimen de aplicacion previsto
en su Disposicion Final Primera.

Esta Direccion Gerencia, de acuerdo con lo anterior, en
el ejercicio de las competencias que le atribuye la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, y el Decreto 252/88, de 12 de julio,
de Organizacién del IASS

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacion
Cirhma, instituida en la ciudad de Méalaga, mediante escritura
publica de fecha 10 de noviembre de 1999, y posterior de
ampliacion de dotacién de fecha 15 de junio de 2000, otor-
gadas ante el Notario don Juan Carlos Martin Romero, bajo
el nim. 2.328 y 2.422, respectivamente, de su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la escritura de constitucion antes citada.

Tercero. La presente clasificacion produce los efectos pre-
vistos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, hasta tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones, en la Comunidad Auténoma Anda-
luza, seglin lo previsto en el mencionado texto legal.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas
haciéndoles saber que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Asuntos Sociales, seglin faculta
el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de julio de 2000.- La Directora Gerente, P.S.
(Orden de 6.7.2000), EI Subdirector General de Prestaciones
Econdémicas, Centros e Instituciones, Pedro Rodriguez Delgado.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada,

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora dofia Angela Rodriguez Contreras, en nom-
bre y representacion de dofia Maria Gloria Magafa Ruiz y
don Federico Rios Rodriguez, contra el acto administrativo dic-
tado por el Servicio Andaluz de Salud, sobre Resolucién de
12.4.00, que publica la resolucién definitiva de aspirantes
qgue han superado el concurso-oposicién para cubrir plazas
de Médicos de Medicina General de Atencion Primaria.

Recurso nium. 1497/00, Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que, si a su derecho conviene, puedan per-
sonarse en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indi-
cacién que de no personarse en dicho plazo se les tendré
por parte demandada para los trdmites no precluidos.

Granada, 10 de julio de 2000.- EI Secretario.

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada,

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por la Procuradora dofia Carolina Gonzalez Diaz, en nombre
y representacion de dofa Pilar Espld Malo, contra el acto admi-
nistrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud, sobre Reso-
lucién de 12.4.00, que publica la resolucién definitiva de
aspirantes que han superado el concurso-oposicion para cubrir
plazas de Médicos de Medicina General de Atencion Primaria.

Recurso nim. 1505/00, Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que, si a su derecho conviene, puedan per-
sonarse en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indi-
cacion que de no personarse en dicho plazo se les tendra
por parte demandada para los trdmites no precluidos.

Granada, 12 de julio de 2000.- EI Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 24 de julio de 2000, de la Secre-
taria General, por la que se anuncia la adjudicacion
del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora: Parlamento de Andalucia.

2. Objeto del contrato: Prestacién del servicio para el man-
tenimiento general de la sede del Parlamento de Andalucia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: 23.412.956 pesetas, equi-
valente a 140.714,70 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de julio de 2000.

b) Contratista: Moncobra, S.A.
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c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicaciéon: 22.611.936 pesetas, equi-
valentes a 135.900,47 euros.

Sevilla, 24 de julio de 2000.- El Letrado Mayor, José A.
Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por procedimiento abierto para la contratacion del servicio
que se indica. (PD. 2108/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacién.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Personal y Administracién.

c) Numero de expediente: 18/00/6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Centro de Emergencia-1.1.2.
Andalucia: Operacién y Puesta en Marcha».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecuciéon: Centro de Emergencias-1.1.2.
Andalucia, en sus dependencias centrales ubicadas en Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
doce millones (112.000.000) de pesetas (euros
673.133,56). Segln desglose de la Clausula 3.4 del Pliego
de Prescripciones Técnicas.

5. Garantia. Provisional: Dos millones doscientas cuarenta
mil (2.240.000) pesetas. Trece mil cuatrocientos sesenta y
dos con sesenta y siete (13.462,67 ) euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Personal y Administracién. Secre-
taria General Técnica, Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 2y 4.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/504.10.00.

e) Telefax: 95/504.13.11.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién (Grupo, Subgrupo y Categoria): Grupo I,
Subgrupo 3, Categoria D.

Deberd reunir las exigencias de solvencia econdmica,
financiera y técnica fijadas en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
de dia catorce (14) de septiembre de 2000.

b) Documentacién a presentar: Tres sobres firmados y
cerrados conteniendo, respectivamente, la documentacion
general, la técnica y la proposicion econdmica exigidas en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Gobernacion.
2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 2 y 4.
3.2 Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejerfa de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 2 y 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El lunes 18 de septiembre de 2000 se reunira
la Mesa de Contratacion para la calificaciéon de la documen-
tacion administrativa contenida en los sobres «A». En su caso,
a través del tablon de anuncios de la Consejeria, se informara
de las omisiones o defectos que deban los licitadores subsanar.

El miércoles 20 de septiembre de 2000, en la Sala de
Juntas de la Consejeria de Gobernacién en Plaza Nueva, 2
y 4, Sevilla, la Mesa procederé a la apertura de las ofertas
presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 24 de julio de 2000.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 17
de julio de 2000, de la Delegacién Provincial de Cor-
doba, por la que se anuncia concurso por el proce-
dimiento abierto para la contratacion del servicio de
vigilancia que se indica. (PD. 2100/2000).

Advertido error en la Resolucion de 17 de julio de 2000,
de la Delegacion Provincial de Cordoba, se procede a transcribir
la oportuna rectificacion:

Pagina num. 11.986, BOJA nim. 84, de 22 de julio
de 2000.

En el apartado: 2. Objeto del contrato.

Donde dice: «c) Plazo de ejecucién: 24 meses.».

Debe decir: «c) Plazo de ejecucion: 12 meses.».

Como consecuencia de la presente correccién de errores,
la fecha limite de presentacién de ofertas queda fijada hasta
las 14 horas del octavo dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si
éste fuera domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia
habil.

Cordoba, 28 de Julio de 2000.- El Delegado, Ramon
Narvéez Ceballos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de julio de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la
adjudicacién definitiva del contrato de obras que se
indica por el procedimiento negociado sin publicidad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes hace publica la adju-
dicacién del contrato de obras, realizada mediante procedi-
miento negociado sin publicidad al tratarse de obras com-
plementarias, que a continuacion se relaciona:



