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so-Administrativo de Almeria, recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion de este escrito, segiin disponen los
articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién
ante el Rector en el plazo de un mes, a contar a partir del

dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 18 de julio de 2000.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se amplia el plazo
de la resolucién del concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en la misma.

Por Resolucién de esta Delegacion Provincial de fecha 2
de febrero de 2000 (BOJA nim. 42, de 8 de abril de 2000)
se convocod concurso de méritos para cubrir puestos vacantes
en este centro de trabajo. Su correccion de errores (BOJA
nim. 56, de 13 de mayo de 2000) ampli6 el plazo de pre-
sentacién de instancias hasta el 31 de mayo de 2000. La base
undécima de aquella Resolucién dispone que el concurso debe
resolverse en el plazo de dos meses. Conforme al articulo 13
del Decreto 151/1996, de 30 de abril (BOJA nim. 60, de
23 de mayo de 1996), dicho plazo finaliza el 31 de julio
de 2000.

El nimero de solicitudes formuladas, el complejo trata-
miento que requiere la informacién, la escasez de medios y
la coincidencia con el periodo estival hacen inviable acabar
el proceso dentro de plazo.

En su virtud, visto el articulo 42.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en uso de la competencia que me confiere la Orden de 21
de diciembre de 1998, de esta Consejeria, por la que se dele-
gan competencias en materia de concursos de méritos para
la provision de puestos de trabajo adscritos a personal fun-
cionario de la Consejeria (BOJA nim. 6, de 14.1.1999),

DISPONGO

Se amplia hasta el 30 de septiembre de 2000 el plazo
maximo para resolver el concurso de méritos convocado por
Resolucion de 2 de febrero de 2000, de esta Delegacion
Provincial.

Jaén, 20 de julio de 2000.- El Delegado, Fernando
Calahorro Téllez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de julio de 2000, por la que se
convoca proceso selectivo para la cobertura de vacan-
tes correspondientes a diversas categorias profesiona-
les del personal laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia mediante concurso de promocidn interna.

El articulo 16.2 del V Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia establece que
los concursos generales de promocion constituyen el proce-
dimiento ordinario para que los trabajadores puedan aspirar

a ocupar una categoria correspondiente a un grupo superior
o distinta categoria en el mismo grupo al que pertenecen.

En desarrollo de tal precepto, la Comision del Convenio
adoptd el Acuerdo de 11 de diciembre de 1997, incorporado
al texto del propio Convenio, que posibilité abordar la orde-
nacién y puesta en marcha de los sistemas de traslado, pro-
mocion y acceso.

Convocados y resueltos los concursos de acceso y tras-
lados, y determinadas las vacantes que se pueden ofertar,
procede ahora efectuar la convocatoria del concurso de
promocion.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en cumplimiento de dichas previsiones, previa nego-
ciacién en la Comision del Convenio, al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 5 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
y en uso de las competencias que tiene atribuidas por los
Decretos 255/1987, de 28 de octubre; 6/2000, de 18 de
abril, y 139/2000, de 16 de mayo, resuelve convocar concurso
de promocién para la cobertura de vacantes correspondientes
a diversas categorias profesionales de los distintos grupos entre
el personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI
del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia, se convoca concurso de promocién
entre el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia
para cubrir plazas de diversas categorias profesionales inte-
gradas en los grupos profesionales de dicho Convenio.

2. Los puestos vacantes convocados, asi como los requi-
sitos de desempefio exigidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, figuran en la Relacion de Vacantes que se hard publica
en los tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica y sus Delegaciones Provinciales, en
las Delegaciones del Gobierno, asi como en las sedes de las
Consejerias, Organismos Auténomos y sus respectivas Dele-
gaciones en las distintas provincias.

3. Del total de plazas convocadas se reservard un cupo
del 3% para ser cubiertas entre personas cuyo grado de minus-
valia sea igual o superior al 33%, de acuerdo con lo establecido
enelart. 23.1 de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién
a las Personas con Discapacidad en Andalucia. Si las plazas
del cupo de reserva no se cubrieran, se incorporaran auto-
maticamente al sistema general de promocién. Dicho cupo
de reserva queda distribuido con la siguiente composicion:
En la categoria de Titulado Superior, 5 plazas; en la de Diplo-
mado en Trabajo Social, 5; en la de Especialista en Pue-
ricultura, 10; en la de Auxiliar de Instituciones 10; en la de
Expendedor, 10; en la de Telefonista, 7, y en la de
Ordenanza, 10.

4. La presente convocatoria se somete a lo establecido
en materia de seleccién de personal laboral en el Capitulo V
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de la Ley 6/1985, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, y en el vigente Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

5. Con carécter previo a la resolucion definitiva del con-
curso, mediante Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica, podran detraerse del mismo aquellas
plazas que resulten de imposible provision a consecuencia
de modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, eje-
cuciones de sentencias firmes u otras razones de naturaleza
analoga.

6. Los aspirantes que redinan los requisitos exigidos en
la base segunda de esta convocatoria podrén concursar a cual-
quiera de las categorias profesionales convocadas en funcién
de las plazas contenidas en la Relacion de Vacantes, siempre
que ello implique una promocion, en sentido vertical u hori-
zontal, a categoria profesional distinta a la ostentada por el
concursante, todo ello con los limites establecidos en la men-
cionada base segunda, apartado 1.d).

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculados a la Administraciéon de la Junta de
Andalucia por una relacion juridica de naturaleza laboral, de
carécter fijo o fijo discontinuo, incluida en el &mbito de aplicacién
del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Junta de Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de un afio con
el caracter de fijo o fijo-discontinuo en la misma categoria
profesional desde la que se concursa.

c) Poseer los requisitos exigidos por el art. 12 del vigente
Convenio Colectivo, los exigidos por la Relacién de Puestos
de Trabajo del personal al servicio de la Junta de Andalucia
en razon de la categoria profesional y grupo profesional al
que pertenezcan las vacantes a que se aspira promaocionar
y las titulaciones propias de la categoria profesional a la que
Se promociona, en su caso.

d) Ostentar una categoria profesional perteneciente a gru-
po profesional inferior o igual a aquél al que pertenezcan las
vacantes a las que se aspira, si bien, en ningln caso, se
podré aspirar a vacantes pertenecientes a la misma categoria
profesional que tenga el trabajador.

e) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la base
cuarta de la misma.

f) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33%,
que concursen a plazas reservadas al cupo de discapacitados,
deberén aportar certificado actualizado de los érganos com-
petentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Orga-
nismos similares de otras Administraciones Publicas, que acre-
dite tal condicién, especifique el grado de minusvalia que pade-
cen y su capacidad para desempefar las tareas que corres-
pondan a las plazas de esta convocatoria.

g) No estar en ninguna de las modalidades de excedencia
de las reguladas en el Capitulo X del vigente Convenio Colec-
tivo, salvo la excedencia por cuidado de hijos.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberén poseerse el dia de la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la incorporacion
al nuevo puesto de trabajo.

Tercera. Solicitudes.

1. Los participantes deberdn cumplimentar una solicitud,
conforme al modelo oficial del Anexo 1 de la convocatoria,
por cada una de las categorias profesionales a las que opten.
Junto a cada solicitud se debera aportar cumplimentado el
Anexo 2 relacionando por orden de preferencia los puestos
solicitados de la categoria correspondiente.

La solicitud contendré obligatoriamente la autobarema-
cion de los méritos que se aleguen y acrediten; a tales efectos,
los aspirantes quedaran vinculados por los datos expresados,
si bien los errores materiales o de hecho podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.

2. Los concursantes que participen en mas de una cate-
goria, ya sea del mismo o de un grupo superior a la que
ostentan, vendran obligados a indicar de forma inequivoca
el orden de preferencia de las categorias solicitadas en los
lugares sefialados para ello en el cuerpo de la solicitud. Quienes
no sefialen en la forma referida el orden de preferencia, serén
excluidos de su participacion en el concurso respecto de las
categorias no ordenadas.

3. Alas solicitudes se acompafara la documentacion acre-
ditativa conforme a lo dispuesto en las bases cuarta y séptima
de la presente convocatoria, asi como la acreditacion de estar
en posesion de la titulacién académica exigida en la base
segunda 1.c).

4. La falta de presentacion junto a la solicitud de los
documentos que acrediten los requisitos de los aspirantes
excluird al solicitante de la convocatoria, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. La falta de
presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados solo originara la no valoracion de los mismos.

La documentacién anexa a la solicitud deberd ir grapada,
ordenada y numerada segln el orden en que se citan los
méritos en las bases sexta y séptima de la presente con-
vocatoria.

5. Las solicitudes deberan ser dirigidas a la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica y se presentaran
en el Registro General de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sito en Plaza Nueva, nimero 4, Sevilla,
41001, en las Delegaciones de la misma y en las Delegaciones
del Gobierno en cada una de las provincias andaluzas, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo de solicitud se computara des-
de el dia siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta
el dia 15 de septiembre, éste inclusive, del presente afio.

6. Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33%,
que concursen a las plazas reservadas al cupo de discapa-
citados, deberan indicarlo en la solicitud cumplimentando el
espacio reservado para ello y deberén adjuntar a la solicitud
el certificado relacionado en la base segunda 1.f).

Cuarta. Tasa de inscripcion en la convocatoria.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 10,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcién de conformidad con
las siguientes cuantias:

Categorias pertenecientes al Grupo I:  5.466 pesetas.
Categorias pertenecientes al Grupo Il:  3.610 pesetas.
Categorias pertenecientes al Grupo Ill: 1.857 pesetas.
Categorias pertenecientes al Grupo IV: 1.548 pesetas.
Categorias pertenecientes al Grupo V: 1.548 pesetas.

2. La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre) y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el dorso del mismo
impreso.

3. El impreso oficial modelo 046 de autoliquidacién de
tasas podra adquirirse en las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica o en las Delegaciones
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del Gobierno en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacién deberd comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejerfa com-
petente: «Consejeria de Justicia y Administracion Publica»;
en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano gestor
del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publica»;
en los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano
o Consejeria competente: El nimero |A 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005,
y en la descripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcion en las convocatorias para seleccion de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
algunos de los datos aludidos debera ser cumplimentado por
el solicitante.

4. La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el ejemplar para la Administracién del
referido impreso modelo 046, en el que debera constar la
validacién mecanica de la entidad financiera donde se efectle
el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La
falta de acreditacién del pago de la tasa en el plazo y en
la cuantia correspondientes determinard la exclusion del
solicitante.

5. Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 1, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasas que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6. En ninglin caso, la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago
de la tasa los solicitantes que acrediten una minusvalia igual
o superior al 33%.

Quinta. Comisién de Seleccién.

1. La Comision de Seleccion es la encargada de valorar
los méritos alegados por los concursantes, y esta compuesta
por un Presidente y diez Vocales, que serdn nombrados
mediante Orden de la Consejera de Justicia y Administracién
Publica entre contratados laborales fijos o funcionarios de la
Junta de Andalucia con adecuado nivel profesional. Cinco de
estos Vocales seran propuestos por las Centrales Sindicales
presentes en la Comision del Convenio, con la siguiente pro-
porcién: dos UGT, dos CC. OO. y uno CSI-CSIF.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra alguno de los motivos enunciados en
el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y podrén ser recusados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 29 de la citada norma.

2. Si se estimara conveniente, en funcién del niimero
de aspirantes o de cualquier otra circunstancia, se procedera,
por el Presidente de la Comisién de Seleccion, al nombramiento
de los colaboradores que resulten necesarios para el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacién administrativa que les atribuya la Comi-
sion de Seleccién. Este personal estara adscrito a la Comision
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que ésta le curse al efecto y bajo la supervision directa de
la misma.

3. La Comisién de seleccién que actlie en esta convo-
catoria tendré la categoria 1.2 de las recogidas en el articu-
lo 32.2 y Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
y el Decreto 190/1993, de 28 de diciembre.

4. La Comision de Seleccién no podra seleccionar un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas de personal seleccionado que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccion, la Comi-
sion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacioén de estas bases.

6. El funcionamiento de la Comision de Seleccion se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7. Los miembros de la Comisién de Seleccion son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que
se establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion
de la misma.

8. A efectos de comunicaciones y demaés incidencias, la
Comisién de Seleccion tendra su sede en las dependencias
de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica.

Sexta. Valoracion de méritos.
1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados
se realizaré de acuerdo con el presente baremo:

1.1. Experiencia profesional:

a) Experiencia profesional en puestos de la misma cate-
goria laboral a que se aspira, adquirida en la Administracion
de la Junta de Andalucia: 0,25 puntos por cada mes o fraccion
superior a 15 dfas de trabajo.

Para la valoracién de los méritos del apartado anterior,
la Comisién de Valoracion habra de analizar la documentacion
relacionada en la base séptima.l.a) para determinar si los
aspirantes han desempefiado efectivamente funciones de la
categoria o categorias solicitadas.

1.1.1. Al personal laboral transferido desde otras Admi-
nistraciones Publicas que haya sido integrado en el ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del personal laboral de
la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida
en la Administracién de origen como si hubiera sido obtenida
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

1.1.2. En el presente apartado podra valorarse un maximo
de 35 puntos.

1.2. Antigliedad.

Por la antigliedad al servicio de la Administracién Publica:
0,10 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias, con un
maximo de 30 puntos.

1.3. Titulos académicos.

Por cada titulacion académica oficial de nivel igual o supe-
rior e independiente de la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria a que se aspira,
se valorard hasta un maximo de 10 puntos en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 3 puntos.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto.

d) Por el resto de titulaciones: 0,50 puntos.

A los efectos de valoracion de titulos académicos, no seran
computados los titulos exigidos por la legislacion académica
vigente como necesarios para obtener otros superiores que
hayan sido alegados.

1.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas cuyo con-
tenido guarde relacion directa con las funciones de la categoria
a que se aspira o tenga como fin el conocimiento de la Admi-
nistracién Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de
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funcionamiento u organizacién. Se valorara hasta un méaximo
de 15 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cada curso de duracién entre 20 y menos de 40
horas lectivas: 0,50 puntos.

b) Por cada curso de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 1 punto.

¢) Por cada curso de duracién de 100 o méas horas lec-
tivas: 1,50 puntos.

Los cursos a valorar serén los organizados u homologados
por entidades, instituciones o centros pertenecientes a las
Administraciones Publicas dedicados a la formacién o los
impartidos en el &mbito de la formacién continua por sus agen-
tes promotores. A tales efectos, los cursos a valorar seran
los organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, la Escuela Andaluza de Salud Publica, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, la Escuela de Animacion
Socio Cultural de Andalucia, el Centro Informético Cientifico
de Andalucia, el Inemy las Universidades.

1.5. Publicaciones y docencia.

a) Las publicaciones cuyo contenido tenga relacion direc-
ta con las funciones de la categoria a que se aspira seran
valoradas a razén de 2 puntos cada una, siempre que con-
curran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extensién minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
gue no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento cuyos contenidos tengan relaciéon directa con las
funciones de la categoria a que se aspira organizados u auto-
rizados por los organismos oficiales a que se refiere el punto 1.4
de la presente base, se valoraré a razon de 1 punto por cada
10 horas lectivas. En todos los casos de participacién en docen-
cia sélo se valorarén los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

Por este apartado se podran obtener hasta un maximo
de 10 puntos.

2. La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y jus-
tificado por los aspirantes.

3. Para adquirir la condicién de adjudicatario en las cate-
gorias pertenecientes a los Grupos |, Il y IIl mediante el presente
concurso de promocién, los concursantes deberan obtener una
puntuacioén final minima de 10 puntos.

4. En caso de empate en la puntuacién total, se dirimira
por la puntuacién obtenida por cada uno de los elementos del
baremo por el orden en que se relacionan en el punto 1 de
la presente base. De seguir el empate, se acudira al tiempo
de experiencia valorada.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate
persiste, se dirimird tomando la inicial del primer apellido y
siguiendo el orden del alfabeto empezando en la letra X, obte-
nida mediante sorteo publico seglin consta en la Resolucién
de 6 de julio de 1999 (BOJA numero 80, de 13 de julio),
por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que
se determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen en desarrollo del Decre-
to 147/1999, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publica correspondiente a 1999.

5. La valoracién de los méritos alegados se referird a
aquéllos obtenidos hasta el dia de publicacion en el BOJA
de la presente convocatoria.

Séptima. Acreditacion de méritos alegados.

1. Los méritos alegados en la solicitud deberan ser jus-
tificados y acreditados mediante la presentacion de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Respecto del personal
transferido que alegue experiencia desarrollada fuera del ambi-
to de la Administracién de la Junta de Andalucia, certificado
del encargado del Registro de Personal de la Administraciéon
Publica correspondiente acreditativo de las inscripciones de
los periodos que se alegan, en el que deberd indicarse el
régimen y la naturaleza de los servicios prestados, la categoria
asignada, el tiempo de servicios y las funciones desempe-
fiadas. No obstante, la Comisién de Seleccién, en cualquier
momento del proceso selectivo, podré exigir a los aspirantes
la aportacién de certificado de cotizaciones de la Seguridad
Social donde consten los periodos y grupos de cotizacion.

La experiencia relativa a los servicios prestados cuyos
datos obren en el Registro General de Personal de la Consejeria
de Justicia y Administracién, se valorara de acuerdo con lo
que se derive de las respectivas inscripciones. Asimismo, se
tendran en cuenta, aun cuando no estén inscritos, los periodos
que se deduzcan de los hechos declarados probados en sen-
tencias firmes dictadas en procesos de clasificacién pro-
fesional.

b) Para las titulaciones académicas: Fotocopia de las titu-
laciones académicas alegadas o del resguardo del pago de
tasas para su expedicion.

¢) Paralos cursos de formacién y perfeccionamiento: Cer-
tificado acreditativo expedido por el érgano o entidad que
impartié u homologd el curso o, en su caso, fotocopia com-
pulsada del titulo o diploma obtenido.

d) Para acreditar las publicaciones realizadas, el concur-
sante debera aportar original o copia compulsada de la misma.
En el caso de la docencia impartida, debera aportar certificado
del 6rgano competente, en el que se especifique el contenido
de la docencia impartida y el nimero de horas efectuadas.

e) Para la antigliedad: La antigliedad a valorar seré la
contenida, a efectos de trienios reconocidos, en la hoja de
acreditacién de datos expedida por el Registro General de
Personal.

2. Los aspirantes o concursantes deberan acreditar sélo
los méritos alegados que no consten en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia, a través de la corres-
pondiente hoja de acreditacién de datos, expedida por el
mismo.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo y adjudicacion
de vacantes.

1. Finalizado el proceso de valoracién de méritos, la Comi-
sion de Valoracion realizara propuesta provisional que con-
tendréa la relacién de participantes con las puntuaciones y des-
tinos otorgados. Asimismo, contendra la relacion de aspirantes
excluidos con expresion de las causas de exclusiéon. Dicha
propuesta se haré publica mediante Resolucion de la Secretaria
General para la Administracién Publica, que se publicara en
los mismos lugares senalados en la base primera, y que otor-
garad un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
alegaciones y subsanacién de defectos excluyentes. Durante
este mismo plazo, los participantes podrén presentar renuncias
sobre los destinos que inicialmente hubieren solicitado.

2. Vistas las alegaciones formuladas, la Comisién de
Seleccién propondra a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes seleccionados, segln la mayor puntuacion obtenida
y por el orden que se derive de la misma, en nimero igual
al de plazas convocadas por la presente Orden.

3. El mismo aspirante no podra figurar seleccionado en
més de una plaza de las contenidas en esta convocatoria.
A estos efectos, la plaza adjudicada vendra determinada por
el orden de preferencia de las categorias profesionales, si se
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participara en mas de una, y, dentro de éstas, por el de puestos
que se hubiera senalado.

4. La propuesta de resolucién del concurso se aprobara
con caracter definitivo mediante Orden de la Consejera de
Justicia y Administracién Publica, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Los listados definitivos
de aspirantes admitidos, excluidos y de seleccionados se haran
publicos en los tablones de anuncios de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica y sus Delegaciones Provinciales,
asi como en las sedes de las Consejerias, Organismos Auto-
nomos y sus respectivas Delegaciones en las distintas pro-
vincias. Los destinos obtenidos tendran el caracter de irre-
nunciables.

5. Los aspirantes que resulten definitivamente excluidos
podrén solicitar por escrito, en el plazo de 15 dias a partir
del siguiente al de la publicacién en el BOJA de la Orden
de resolucién definitiva del concurso, la devolucién del importe
abonado por la tasa de inscripcién.

Novena. Incorporacién a los nuevos destinos y periodo
de prueba.

1. Los aspirantes seleccionados compareceran ante la
Delegacién correspondiente de la provincia donde hubieren
obtenido destino, en el plazo que determine la Orden de reso-
lucién definitiva del concurso, a fin de incorporarse al nuevo
puesto de trabajo para el que han sido seleccionados.

2. El trabajador no adquirira la categoria profesional para
la que ha concursado hasta que se inicie la efectiva prestacién
de servicios en el puesto adjudicado en el presente concurso,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4.° del presente
articulo.

3. Dado el caracter voluntario del concurso, los traslados
que impliqguen cambio de residencia no daran derecho a
indemnizacion alguna.

4. Tras su incorporacion al nuevo puesto de trabajo, el
trabajador seleccionado realizara un periodo de prueba de con-

formidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores, durante el cual tendré los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al pues-
to de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excep-
to los derivados de la resolucién de la relaciéon laboral, que
podré producirse a instancia de cualquiera de las partes.

En todos los casos, la situacién de incapacidad temporal
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrum-
pe el computo del mismo.

Este perfodo de prueba no sera exigible para los traba-
jadores que hayan desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la Junta de Andalucia.

El periodo de prueba anterior constituye un requisito para
el acceso definitivo a la nueva categoria. El trabajador que
no lo supere volvera a la categoria desde la que concurso,
y a la misma localidad del Ultimo destino, si resultara posible.
Todo ello salvo manifestacién en contrario, lo que supondra
la extincion de su relacion con la Junta de Andalucia.

Décima. Norma final.
La participacién en el presente concurso presupone la
aceptacion de todas y cada una de sus bases.

Contra la presente Orden podra interponerse reclamacion
previa a la via laboral en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de su publicacion, en los términos esta-
blecidos en el articulo 125 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun vy articulo 69 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

Sevilla, 27 de julio de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica
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ANEXO 1 ANVERSO

JU HTH DE H“DH[U (] H CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PLBLICA

SOLICITUDR
PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROMOCION DEL PERSONAIL LABORAL DE
LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ordende ,,....... de e e i (BOJAn® _ ... defecha . ... ...c...... )
Consignar el cédigo numérica del modele 046 de liquidacion de tasas (espacio0t) |O14161 8 [ [ L | 1 1 | | |

1 ] DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE

DNI O PASAPORTE FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA ¥ NUMERD

I }
MUNLCIPIO PROVINCIA ¢OD. POSTAL TELEFONG
PARTICIPA EN EL CUPQ DE DHSCAPACITADOS PERSONAL TRANSFERIDO
sl D NO D Admdn OFlgen e FechaIntegracidn . .. ... ... R.D.deTransferencia ., .. ... ... .....
2 _l DENOMINACION DE LA CATEGOR[A SOLICITADA
DENOMINACICN N2 ORDEN DE PREFERENCA

| TITULACION ACADEMICA EXIGIDA/FORMACION LABORAL/ CATEGORIA PROFESIONAL RECONOCIDA

TITULO ACADEMICO O CERTIFICADO EXIGIDG EN La CONVOCATORIA CENTRC DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

CATEGORIA PROFESIONAL TITULACHON DE PROF. {Grupas del il al ¥) EMPRESA U ORGANISMO FECHA EXPEDICION/PERIODO DESEMPENG

4 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA {Original y/o copia para su cotejo)

[T certiticado el Registra de personal de la [ Certificado de cursos / Titulos o diplomas obtenidos.
Administracién correspondiente acreditativo de la  [_] Original o copia de las publicaciones realizadas.
experiencia. [] Certificado de docencia.
[[] Titulacién académica / Resguardo pago tasas. [ Resguardo pago tasas (ejemplar para la Administracién, modelo 046).

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS ALEGADOS ¥ ACREDITADOS
5 | EXPERIENCIA QUE SE ALEGA (Puntuacién maxima 35 puntos) RESERVADO

Experiencia profesional en puestos de la misma categoria laboral a que se aspira: 0.25 puntos ADMINISTRACIGN
por mes o fraccién superior a 15 dras.

el

Puesto desempefado Administracion Pablica | Periodos de desempefic | Meses | Puntos Periodos de desempefio
Dei . A . . 1
Rel .08 e . [ .
Del T, - . |
Wl AL e L P .
Del .....A . . ! . .
)

000570

6 | ANTIGUEDAD (Puntuacién maxima 30 puntos)

La antigGedad al servicio de la Admén. Pablica: 0,10 puntos por mes
completo o fraccién superior a 15 dias. Puntos |

Puntos Puntos |
L |

Puntos

7 | TITULACIONES ACADEMICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS (max. 10 3]

Puntos | Puntos - |

EXCMA. SRA, CONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
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8 | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méaximo 15 puntos) RESERVADO
Denominacién del curso Entidad N2 Horas Puntos ADMINISTRACION

(De 20 a 39 h.: 0,50 p. / De 40 a 99 h.: 1 p. / De 100 ¢ mas: 1,50 p.) Purtos I_I Puntos l__,

9 | PUBLICACIONES Y DQCENCIA {maxime 10 puntos)
9.1 PUBLICACIONES (2 puntos por cagla una)

Denominacidn Puntaos

Puntos | I Puntos l__l

9.2 DOCENCIA {1 punto por cada 10 horas lectivas)
Denominacign del curso impartido

e

______________ Puntos | |

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS | | TOTALPUNTOS | |

10 | SOLICITUD, DECLARACION, LUUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLAROQ bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacin
de méritos son ciertos y exactos, quedande sin efecto, en caso contrario, esta sclicitud.

EliLa solicitante
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ANEXOQ 2

JU “ TH DE RHD HLU (I H CONSEJERIA DE JUSTIQIA Y ADMINISTRACION POBLICA

N de hojas suplementarias cumplimentadas

CONCURSO DE PROMOCION. PERSONAL LABORAL. RELACION DE PLAZAS SOLICITADAS POR
ORDEN DE PREFERENCIA

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDOQ SEGUNDO APELLICO NOMBRE D.N.l. O PASAPORTE

2 | CATEGORIASOLICITADA

DENQMINACION NEQRDEN DE PREFERENCIA

3 CATEGORIAS EN LAS QUE PARTICIPA POR ORDEN DE PRE FERENCIA tincluir Iz correspondiente a la presente solicitud)
12 20 32 a2 52
6 72 3 ] 102
4 | RELACION DE PLAZAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
wer| S o] e Jow] S ]
1 12 23 38
2 13 24 35
3 14 25 6
4 15 26 a7
5 16 27 3B
13 17 28 39
7 13 29 a0
8 19 30 41
9 20 N 42
1+] 21 3z 43
1 22 a3 44

000571

5 | _LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ¢iertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

EXCMA. SRA. CONSEJERA. DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA,

NOTA:  Sino es suficiente, utilizar el ndmero de hojas suplementarias a ia presente solicitud que sean necesarias y hacerlo canstar en
el encabezamiente.
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ANEXO 2
Node PEgina ... FREE
6 | CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
cODIGO chpiso oGO ODIGD
Orden PUESTO Orden PUESTO Orden PUESTO Orden ﬁﬁ?lm

000571
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de junio de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por
la que se convoca concurso para la provision de plaza
vinculada de Cuerpos Docentes Universitarios y Facul-
tativos Especialistas de Area de Instituciones Sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el R.D.
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades y las Instituciones Sanitarias, se suscribié el oportuno
Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades Anda-
luzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995 del Consejo
de Gobierno), y, en su desarrollo, el concierto especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla (Acuerdo
de 26 de marzo de 1996), para la utilizacién de las Ins-
tituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base
octava, uno, del Real Decreto antes citado, las plazas vinculadas
se proveeran mediante concurso, cuya convocatoria se efectuaré
conjuntamente por la Universidad y la Administracién Publica
responsable de la Institucién Sanitaria concertada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud

ACUERDAN

Convocar concurso para la provisién de plaza docente de
la plantilla de Cuerpos de Profesores de la Universidad de Sevi-
lla, vinculada con plaza de Facultativos Especialistas de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo ello
con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Dicho concurso se regira por las bases establecidas
en la presente Resolucion, y, en lo no previsto en la misma,
se estarad a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de septiembre);
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decre-
to 148/1988, de 5 de abril (BOJA de 8 de abril); Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio (BOE de 31 de julio), modificado
parcialmente por R.D. 1652/1991, de 11 de octubre (BOE
de 21 de noviembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre (BOE de 26 de octubre), por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio
(BOE de 11 de julio); Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero
(BOE de 9 de enero), sobre seleccién de personal estatutario
y provisién de plazas en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social; Decreto 232/1997, de 7 de octubre, por el que se
regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provision de plazas bésicas en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud, y Resolucion, de 16 de marzo
de 1999, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de la
categoria de Facultativos Especialistas de Areas Hospitalarias
dependientes del SAS, en determinadas especialidades
(BOJA nim. 41, de 8 de abril).

1.2. La relacion de plazas convocadas por area y espe-
cialidad asistencial al que esté adscrito el Servicio Jerarquizado
correspondiente se especifican en el Anexo | de la presente
Resolucion.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo

a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen
de prestacion de servicios asistenciales seré el que tenga asig-
nado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito,
pudiendo ser éste, para todas las plazas convocadas, indis-
tintamente de mafiana o tarde.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria podré ser destinado a prestar servicios en cual-
quiera de los Centros Sanitarios del Area Hospitalaria a la
que se adscribe la plaza, la cual queda vinculada orgéanica-
mente al servicio jerarquizado correspondiente y funcional-
mente al Area Asistencial al que esté adscrito dicho servicio
jerarquizado.

1.5. La vinculaciéon de las plazas de Cuerpos docentes
con el Servicio Andaluz de Salud seré en la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante
que obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio activo, en
el momento de la toma de posesion, con una plaza de Jefe
de Servicio o Seccion, obtenida a través de concurso-oposicion,
en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso,
se mantendré en el cargo que viniese desempefando. Para
los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o Seccién
con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial
de 5 de febrero de 1985 serd de aplicacién, para el man-
tenimiento del cargo, la normativa reguladora del sistema de
promocion de puestos de Jefe de Servicio y Seccién vigente
en el momento de obtener la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido al citado concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafol, o nacional de los demés Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afos y no haber cumplido
los 70 de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracion Autondémica, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempefio de las funciones docentes y asis-
tenciales, que se acreditard mediante reconocimiento médico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna
de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acre-
ditan documentalmente mediante Certificaciones expedidas
por las Autoridades competentes de su pais de origen, éstas
deberén venir acompariadas de traduccién literal debidamente
autorizada.

2.2. Deberan reunir ademés las condiciones especificas
que a continuacion se indican:

2.2.1. Estar en posesion del titulo de Especialista que
para cada plaza se especifica en el Anexo | de la presente
convocatoria, expedido por el Ministerio de Educaciéon vy
Ciencia.



