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Sevilla, 26 de agosto 2000

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 26 de julio de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se aprueba el Plan General de
Actuacion de la Inspeccién de Educacion de Andalucia,
para los cursos 2000-01 y 2001-02.

La Consejeria de Educacion y Ciencia, tras una etapa
dedicada fundamentalmente a la implantacion del nuevo Sis-
tema Educativo, se plantea para esta nueva legislatura pro-
fundizar en la calidad del mismo, considerando objetivos prio-
ritarios, entre otros, prestar especial atencién a los procesos
de ensefianza y aprendizaje, y a los resultados que obtiene
nuestro alumnado, escuchar al profesorado para comprender
los hechos y las circunstancias que los favorecen y/o dificultan,
favorecer la integracion social de aquellos sectores de poblacion
mas desfavorecidos y minorias marginadas, impulsar y evaluar
el desarrollo de los Ciclos Formativos de la Formacién Pro-
fesional y propiciar el afianzamiento de la convivencia demo-
cratica mediante el impulso de los valores civicos necesarios
en cada Comunidad Escolar.

Estos compromisos estan en la base de las actuaciones
que llevaran a cabo los distintos 6rganos de la Consejeria,
entre ellos, la Inspeccién de Educacién, que las incorpora al
ejercicio de sus funciones para el proximo bienio, mediante
el presente Plan General.

El carécter cualitativo de las prioridades sefialadas exige
un trabajo programado con fundamentacién cientifica y, a la
vez, contextualizado y cercano a los centros para lograr su
mayor eficacia en el conocimiento de la realidad de los mismos
para una adecuada toma de decisiones.

El Plan General establece las actuaciones prioritarias que
ha de realizar la Inspeccion y los resultados que con ellas
se pretenden. Descentraliza la elaboracién de los procedimien-
tos, de los instrumentos y la asignacion de responsables a
los Servicios Provinciales con el fin de garantizar la adecuada
contextualizacién de las mismas y de propiciar la implicacion
de quienes han de llevarlas a cabo mediante la participacion
en su disefio. Establece, por primera vez, la elaboracion de
un informe sobre un aspecto significativo del Sistema Educativo
en nuestra Comunidad Auténoma.

La Consejeria de Educacién y Ciencia, con el fin de facilitar
la consecucion de los objetivos previstos en el presente Plan
General de Actuacion, actualizard y adecuara la organizacion
y los recursos de la Inspeccién de Educacion de la Comunidad
Auténoma.

Por todo ello, y en concordancia con las funciones y atri-
buciones encomendadas a la Inspeccion de Educacién en el
Decreto 66/1993, de 11 de mayo y la Orden de 7 de julio
de 1995, que lo desarrolla, se establece el siguiente Plan
General:

|. Objetivos generales del Plan.

1. Desarrollar actuaciones que posibiliten la atencion a
los sectores de la Comunidad Educativa y fundamentalmente
al profesorado para colaborar en la mejora de la calidad de
la educaciéon que se imparte en los centros, diagnosticando
su situacién para favorecer una adecuada toma de decisiones.

2. Apoyary asesorar a los Equipos Docentes en las accio-
nes que faciliten el encuentro, la reflexion y la comunicacién
entre el profesorado, permitiendo experimentar y validar mode-
los de intervencién en el centro y en el aula que podran ser
objeto de publicacién.

3. Planificar el trabajo de la Inspeccién garantizando espa-
cios y tiempos especificamente dedicados a realizar las actua-

ciones que impulsan la calidad del Sistema Educativo y la
presencia de la Inspeccién en los centros docentes.

[I. Criterios para su desarrollo.

1. El Plan General de la Inspeccién de Educacion tiene
caracter bianual. Descentraliza la definicion de procedimientos,
instrumentos y la asignacién de responsables a los Servicios
Provinciales de Inspeccion.

2. Ha de ser un requisito basico para el trabajo de la
Inspeccién planificar, dejando espacios de tiempo concretos
y especificos, para la realizacion de actuaciones dirigidas a
impulsar la calidad de la educacion que se imparte en los
centros, a fin de que sean efectivas y claramente percibidas
como tales por los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

3. Los Servicios Provinciales de Inspeccién concretaran
anualmente el presente Plan e, igualmente, realizaran la
Memoria Final de cada curso escolar.

4. Los Organos de Direccion de la Consejeria favoreceran
su desarrollo, respetando los contenidos y los tiempos previstos
para su adecuada realizacion.

Cualquier nueva actuacién no planificada debera contar
previamente con la autorizacion del Viceconsejero de Edu-
cacion y Ciencia.

[Il. Actuaciones.
Se establecen las siguientes:

A. Habituales: Son actividades inherentes al propio
desarrollo del Sistema Educativo que la Inspeccién tiene que
hacer inevitablemente todos los afios.

1. Seguimiento del comienzo de curso.

2. Reuniones con los equipos directivos de todos los cen-
tros de las respectivas zonas.

3. Asesoramiento a los centros sobre el desarrollo de los
documentos planificadores (FE, PCC, ROF, Plan Anual) y sobre
la realizacién de la evaluacién interna y la Memoria Final.

4. Seguimiento de la organizacion y el funcionamiento
de los centros, con especial referencia al calendario y jornada
escolar.

5. Supervisién de las conclusiones més relevantes de las
Memorias Finales de los centros.

6. Supervisién de los procesos de eleccién a los Consejos
Escolares.

7. Supervision de la Memoria Informativa de los centros
y servicios educativos.

8. Proceso de acreditacion para el ejercicio de la funcion
directiva en los centros publicos de niveles docentes no
universitarios.

9. Seguimiento de los centros evaluados en el curso ante-
rior para impulsar la realizacion de las propuestas de mejora
correspondientes.

10. Seguimiento de las Ensefianzas de Régimen Especial.

11. Impulso y seguimiento de la realizacion del Plan de
Apoyo a los centros de zonas de actuacion preferente.

12. Seguimiento de la organizacién y el rendimiento de
la atencion a la diversidad del alumnado (adaptaciones curri-
culares, diversificacién curricular, alumnado sobredotado y
PGS).

13. Evaluacién de la fase de practicas del profesorado
que accede a la Funcion Pdblica docente.

14. Seguimiento de los centros autorizados para impartir
la ensefanza de la Lengua Extranjera en el 2.° ciclo de Edu-
cacién Infantil y 1.°" ciclo de Educacion Primaria.
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15. Seguimiento de los centros autorizados para impartir
ensefianzas bilingles.

16. Organizacién y supervision de las pruebas de ense-
fanzas no escolarizadas, acceso a los Ciclos Formativos y
Ensefianzas de Régimen Especial.

17. Supervisién del absentismo del profesorado y PAS
de todos los Centros Publicos y servicios educativos.

18. Previsiones de oferta de ensefanzas.

19. Escolarizacién del alumnado de los niveles docentes
no universitarios y del alumnado con necesidades educativas
especiales.

20. Seguimiento de la escolarizacion en las Ensefianzas
Post-obligatorias Concertadas.

21. Adecuacion de las plantillas de funcionamiento de
los centros.

22. Proceso de adscripcién del profesorado de Educacién
de Personas Adultas.

23. Supervision del proceso de eleccion de directoras y
directores de centros escolares publicos.

24. Informe para la autorizacion y modificacion de Con-
ciertos Educativos.

25. Elaboracioén de informes e instruccién de expedientes
disciplinarios.

26. Participaciéon en Comisiones y Tribunales.

27. Atencién a los usuarios del Sistema y mediacién de
conflictos.

28. Elaboracion de Planes Provinciales de Inspeccion.

29. Elaboracion de Memoria Final de Inspeccién.

30. Perfeccionamiento profesional de la Inspeccién.

Las Instrucciones que desarrollaran el presente Plan de
Actuacion concretaran los procedimientos, instrumentos,
calendario y modelo de informe de algunas de las actividades
habituales resenadas.

B. Prioritarias: Responden al desarrollo de los objetivos
prioritarios establecidos por la Consejeria para cada curso
escolar.

1. Nivel de aplicacion y problematica en la evaluacion
y promocién del alumnado.

Tareas.

1.1. Supervisién y asesoramiento sobre la aplicacion de
la normativa que regula la evaluacion del alumnado.
Se pretende:

1.1.1. Comprobar el grado de aplicacién de la normativa.
1.1.2. Analizar y asesorar al profesorado desde la per-

cepcién que tiene de la citada normativa y su problematica.
1.1.3. Valorar la funcionalidad de la normativa.

1.2. Andlisis de los datos sobre promocién, absentismo
y fracaso escolar.
Se pretende:

1.2.1. Comprobar las desviaciones que se producen intra
e intercentros.

1.2.2. Reflexionar con cada centro sobre estos datos y
las medidas correspondientes para su mejora.

1.2.3. Orientar y estimular el establecimiento de medidas
preventivas, coordinadas entre los centros, partiendo de los
niveles de Educacion Infantil, Primaria y Educacion Secun-
daria.

1.2.4. Dar a conocer las medidas de calidad realizadas
por los centros en la lucha contra el absentismo y el fracaso
escolar para su posible publicacion.

1.3. Supervision de las adaptaciones curriculares, pro-
gramas de diversificacion curricular y PGS.

Se pretende:

1.3.1. Comprobar la aplicacién de la normativa.

1.3.2. Analizar y asesorar al profesorado sobre la diver-
sificacion curricular, partiendo de su percepcion sobre las
medidas de atencion a la diversidad, recoger su problematica
y estimular sus logros.

1.3.3. Valorar la eficacia de estas medidas para evitar
el fracaso y/o el absentismo escolar.

1.3.4. Recoger las experiencias y/o materiales curriculares
de calidad para su posible publicacion.

1.4. Supervision y asesoramiento de los criterios de eva-
luacién y promocién del alumnado en PCC, programaciones
de los departamentos/ciclos y su aplicacién en las aulas.

Se pretende:

1.4.1.Comprobar la adecuacion de los criterios de eva-
luacién y promocién establecidos por el centro.

1.4.2. Analizar la coherencia de su concrecién en los
documentos planificadores y su aplicacion en las clases.

1.4.3. Recoger los problemas que se plantean y estimular
y dar a conocer los logros para su posible publicacion.

1.5. Supervision y asesoramiento sobre la prevencién de
conflictos y los problemas de convivencia en el centro y en
las aulas llevadas a cabo por la tutoria y Departamento de
Orientacion.

Se pretende:

1.5.1. Analizar las medidas preventivas establecidas por
la Comision de Convivencia, que se trabajan en tutoria, y
Departamento de Orientacion, detectar su problemética, refor-
zar su aplicacién y asesorar sobre la normativa que regula
los derechos y deberes del alumnado en Andalucia.

1.5.2. Estimular el desarrollo de la coeducacién, impul-
sora de los valores civicos para la convivencia, y detectar las
necesidades de formacion del profesorado.

1.5.3. Recoger los problemas que se plantean y estimular
y dar a conocer los logros para su posible publicacion.

1.6. Seguimiento de la educacion en valores para la con-
vivencia en los centros.
Se pretende:

1.6.1. Dinamizar, mediante procesos reflexivos, la impor-
tancia de los valores civicos como referentes de la educacién
integral del alumnado.

1.6.2. Comprobar la integracién de los valores civicos
en las areas/materias, en los materiales curriculares y en el
clima del centro.

1.6.3. Recoger los problemas que se plantean y estimular
y dar a conocer los logros para su posible publicacion.

2. Evaluacion de la organizacion y el funcionamiento de
los Ciclos Formativos de Formacién Profesional.

Tareas.

2.1. Supervision y asesoramiento sobre la aplicacién de
la normativa que regula la organizacién y el funcionamiento
de los Departamentos Didacticos de Familia Profesional.

Se pretende:

2.1.1. Establecer un proceso de reflexion con el profe-
sorado de los Departamentos para profundizar en el trabajo
que realizan y dinamizar y potenciar aquéllos cuya organi-
zacién incida positivamente en la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

2.1.2. Analizar la percepciéon que el profesorado tiene
del trabajo que desarrolla.
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2.1.3. Comprobar el cumplimiento de la normativa que
regula la organizacion y el funcionamiento de los Departa-
mentos de Familia Profesional y valorar la operatividad y fun-
cionalidad de la misma.

2.1.4. Dinamizar a los érganos de coordinacion docente,
especialmente a los Departamentos Didacticos de Familia Pro-
fesional, para optimizar el desempefo de las funciones que
tienen asignadas.

2.2. Supervision y asesoramiento sobre el cumplimiento
de la normativa que regula la organizacién y el desarrollo curri-
cular de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

Se pretende:

2.2.1. Analizar la calidad de los documentos planifica-
dores y de apoyo a la accion docente, elaborados con el fin
de reforzar el trabajo realizado por los Departamentos y el
profesorado en el aula.

2.2.2. Comprobar el cumplimiento de la normativa esta-
blecida para el desarrollo curricular de los Ciclos Formativos.

2.2.3. Comprobar la adecuacién de la especialidad del
profesorado a los Modulos Profesionales que imparte y valorar
los procedimientos de organizacion adoptados.

2.3. Supervisién y asesoramiento del grado de cumpli-
miento de la normativa sobre la evaluacion de los Ciclos For-
mativos de Formacion Profesional.

Se pretende:

2.3.1. Comprobar la percepcién del profesorado sobre
la evaluacién y calificacion previstas para los Mddulos Pro-
fesionales y Ciclos Formativos.

2.3.2. Analizar los criterios de promocién aplicados.

2.3.3. Analizar las programaciones de los Modulos Pro-
fesionales desde la optica de la evaluacion y promocién de
los alumnos.

2.3.4. Proponer las correcciones y mejoras que procedan.

2.3.5. Analizar la problemética que presenta cada Ciclo
Formativo con relacién a la programacion, desarrollo y apli-
cacion de la Formacién en Centros de Trabajo.

2.4. Andlisis de las actividades de formacion realizadas
por el profesorado de los Departamentos y deteccion de
necesidades.

Se pretende:

2.4.1. Analizar con el profesorado las mejoras que para
la practica docente han supuesto las actividades de formacién
realizadas.

2.4.2. Detectar los materiales de apoyo de calidad ela-
borados por el profesorado y, en su caso, darlos a conocer
para su difusion.

2.4.3. Informar sobre la demanda de formacion del pro-
fesorado, valorarlas y proponer las actividades que se estimen
pertinentes.

3. Evaluacion del ejercicio de la funcién directiva a efectos
de consolidacién de complemento.

IV. Fases de desarrollo de las actuaciones prioritarias 1
y 2.

La realizacién de las actuaciones prioritarias 1 y 2 se
planificaré en dos fases: La primera (curso 2000-01), de dise-
fio de procedimientos e instrumentos y aplicacién experimental
a una muestra de, al menos, 1 I.LE.S. y 2 C.P. de Educacion
Primaria adscritos al mismo, por cada Equipo de zona de
Inspeccién. La segunda fase (curso 2001-02), seré la apli-
cacién a una muestra significativa.

V. Informe Final.

En coherencia con las prioridades establecidas por la Con-
sejeria, la Inspeccion General elevara al Viceconsejero un Infor-
me que versaréa sobre «El nivel de aplicacion y la problematica
de la evaluacion y promocion del alumnado».

VI. Calendario.

Al final de la primera quincena del mes de noviembre
de cada afio, los Servicios Provinciales de Inspeccién remitiran
el Plan Provincial de Actividades, una vez visado por el Dele-
gado/a Provincial, a la Viceconsejeria (Inspeccion General).

VII. Evaluacién.

La evaluacion externa del grado de cumplimiento del pre-
sente Plan General se realizara, mediante su seguimiento, por
la Inspeccién General y Central y la evaluacién interna la rea-
lizaran los Servicios Provinciales de Inspeccion, cuyo balance
se plasmara en las respectivas Memorias Finales.

Sevilla, 26 de julio de 2000.- El Viceconsejero, Sebastian
Cano Fernandez.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de julio de 2000, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se ads-
cribe en comision de servicios a don Emilio Gonzélez
Jaime, Adjunto a la Tesoreria de la Diputacién Pro-
vincial de Malaga, al puesto de trabajo de Interventor
del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (Mélaga).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Alhau-
rin de la Torre (Méalaga), mediante Decreto de Presidente del
expresado Ayuntamiento de fecha 14 de julio de 2000, por
que se solicita la adscripcién temporal en comisién de servicios

al puesto de trabajo de Interventor de la citada Corporacion
de don Emilio Gonzéalez Jaime, funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Inter-
vencién-Tesoreria Superior, asi como la conformidad de la
Diputacién Provincial de Malaga, manifestada por acuerdo de
su Comisién de Gobierno del dia 27 de junio de 2000, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
Consejeria de Gobernaciéon las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con lo establecido en el articu-



