Pagina nim. 15.364

BOJA nim. 106

Sevilla, 13 de septiembre 2001

5. Utilizacién racional de detergentes. Normas de pro-
teccién y seguridad en el trabajo.

6. Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacion.

7. Colocacion y recogida de comedores. Limpieza.

8. Principales caracteristicas sanitarias de las instalacio-
nes de las cocinas. Alteraciones de los alimentos.

9. Riesgos sanitarios. Actitud laboral para evitar la con-
taminacién de los alimentos.

10. Secretario profesional. Responsabilidad: Civil y penal.

11. Los alimentos y la dieta. Tipos de dieta: Normal,
hidrica, liquida, ligera, blanda suave, con escasos residuos,
diabéticas, hipocalérica, baja en sal, baja en grasa.

12. Manipulacion de los alimentos.

13. Movilizacién del interno. Métodos para ayudar al
minusvalido a poner en pie.

14. Transporte de personas con minusvalia. Adaptacion
del vehiculo. Sistemas y traslado en sillas de ruedas.

15. Aptitudes para las funciones de la plaza y la relacion
con los internos.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 16 de agosto de 2001 .- El Presidente.

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesién ordinaria celebrada el 2 de mayo de 2001,
ha acordado aprobar las siguientes,

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A TRES PLAZAS DE PEONES ESPECIALISTAS (CENTRO

AGROPECUARIO), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2000

1.° Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provision, mediante concurso de
méritos, de 3 plazas de Peones Especialistas, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, como consecuencia
del proceso de consolidacién de empleo temporal de naturaleza
estructural y permanente, pertenecientes a la plantilla de per-
sonal laboral del Centro Agropecuario, dotada/s con las retri-
buciones previstas en el Convenio Colectivo de aplicacién.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de
2 de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que, para el ingre-
so al servicio de la Administracion Local, establecen las dis-
posiciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo
de admisién de instancias. Se entiende que se esta en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter, del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la contratacion en la plaza
de que se trate.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o Documento de Identificacién del Estado correspondiente
y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el apartado 3.4. Deberan acompafar igualmente
a la solicitud la documentacion que justifique los méritos ale-
gados, debidamente compulsada o cotejada conforme al ar-
ticulo 158 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por prestacion del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seglin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a quinientas pesetas (tres euros), que se
ingresaran en la cuenta corriente de Cajasur numero
2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion «pruebas
selectivas plaza Pedn Especialista (Centro Agropecuario)
Excma. Diputacién Provincial de Cordoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de
oficio 0 a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Presidente dictara Resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha Resolucién se
publicara en el BOP juntamente con la relacién de excluidos
y causas gue han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:
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Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa.

El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado
de la Corporacion.

Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal deberédn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hard publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria de 5.2

6.° Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién seré el de concurso de méritos.

Concurso: El Tribunal estudiara los méritos alegados y
justificados documentalmente por los aspirantes admitidos y
los calificard conforme al baremo que figura como Anexo Il
a las presentes bases. Las puntuaciones otorgadas se expon-
drén al publico.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la impo-
sibilidad de aportar su justificacion en la solicitud de parti-
cipacion en la convocatoria o dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Corporacion y
deseen que se valoren como mérito los mismos, lo haran cons-
tar en la solicitud de participacién, interesando la aportacion
de oficio del correspondiente justificante a la documentacion
presentada.

7.° Calificacion final, relacion de seleccionados y con-
tratacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justi-
ficado por los aspirantes.

En caso de empate en dicha puntuacién final, el orden
de prelacién entre los aspirantes se establecerd atendiendo
a las mejores puntuaciones parciales obtenidas en los siguien-
tes apartados y en el orden preferente que, asimismo, se
expresa:

1.° Méritos profesionales.
2.° Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

De persistir el empate, el Tribunal decidird en funcion
de otros posibles méritos que hayan acreditado los aspirantes
junto con su solicitud; de continuar la igualdad, se dilucidara
por sorteo.

Finalizada la calificacién, el Tribunal haré publica la rela-
cion de candidatos seleccionados seglin la mayor puntuacion
obtenida y por el orden que se derive de la misma, en nimero
igual al de plazas convocadas.

Los interesados podrén aducir alegaciones durante un pla-
zo de diez dias sobre las anteriores calificaciones, que seran
tenidas en cuenta por el Tribunal al formular la relaciéon defi-
nitiva de aprobado/s que se expondran en el tablén de anuncios
y serda elevada al Presidente de la Corporacién para que formule
el correspondiente contrato laboral indefinido. En dicha rela-
cion figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacion, en
numero igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo
del Tribunal, que no agota la via administrativa, podra inter-
ponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo
de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

7.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacién
del Estado correspondiente, acompafnado del original para su
compulsa.

7.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del Certificado de
Escolaridad o equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos de su expedicion.

7.3. Informe del Médico de Empresa de esta Corporacién
sobre la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
de la plaza a que se aspira.

7.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

7.5. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso, se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que, habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que, en el plazo de 20 dias natu-
rales presenten la documentacion pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
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el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Pre-
sidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Ver Anexo | en pagina 14.731 del BOJA nim. 99, de
28.8.2001

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO

1. Méritos profesionales. Maximo 9 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Pedn Especialistas en el Centro Agropecuario o Delegacion
de Investigacién y Desarrollo Agricola y Ganadero de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon: 0,10 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administraciéon Publica, como Pedn Especialista
en Explotaciones Agropecuarias, acreditados mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,05 puntos.

Cuando, dentro de la misma actividad, los servicios se
hayan prestado bajo otras categorias incluidas dentro del mis-
mo grupo profesional, tales como Oficiales de 1.2, de 2.2 o
de 3.2, seran valorados con la mitad de la puntuacion esta-
blecida anteriormente.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas. Maximo
1 punto.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
.De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.
.De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. De 201 en adelante: 1 punto.
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Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a la que se refiere
la anterior escala.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 16 de agosto de 2001 .- El Presidente.

ANUNCIO de bases.

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesién ordinaria celebrada el 2 de mayo de 2001,
ha acordado aprobar las siguientes

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZA DE ORDENANZA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2000

1.° Normas generales.
1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de la convocatoria para la provisién mediante concurso-

oposicién libre de 1 plaza de Ordenanza, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2000, pertenecientes a la plantilla de
funcionarios e integradas en la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala Subalterna, Grupo E, dotada con sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias,
de acuerdo con la legislacién vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecen las dispo-
siciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacion
a los 65 anos.

c) Estar en posesién del titulo del Certificado de Esco-
laridad o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién
del plazo de admisiéon de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

3.% Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, dirigidas al Presidente de la Corporacién, se formularan
preferentemente en el modelo oficial que se adjunta como Anexo |
a las presentes bases, y se presentaran en el Registro General
de Entrada de Documentos de la misma, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o Documento de Identificacion del Estado correspondiente,
y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el apartado 3.4. Deberan acompanar, igualmente,
a la solicitud la documentacion que justifique los méritos ale-
gados, debidamente compulsada o cotejada, conforme al ar-
ticulo 158 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podrén presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.



