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18. Ficheros externos: Vectoriales y raster.
19. Métodos de captura de informacién gréfica.
20. Presentacion y trazado: Configuraciones y montajes.

BLOQUE 3. MATERIAS ESPECIFICAS: ARQUITECTURA

21. Levantamiento de parcelas y edificaciones: Técnicas
de trabajo de campo.

22. Replanteo de construcciones y edificaciones.

23. Representacion de construcciones y edificaciones:
Plantas, alzados, secciones.

24. Trazado y representacion de elementos singulares:
Escaleras, acuerdos geométricos...

25. Representacién grafica de cimentaciones y estruc-
turas.

26. Sistemas de representacion de instalaciones.

27. Sistemas de representacion de albafileria y reves-
timientos.

28. Representacion grafica de carpinterias exterior e
interior.

29. Representacion de detalles constructivos.

30. Dibujos de presentacién y difusion: Utilizacién de
colores y tramas.

BLOQUE 4. MATERIAS ESPECIFICAS: URBANISMO

31. Levantamiento de terrenos: Técnicas de trabajo de
campo.

32. Bases cartograficas: Tipos de cartografia, topologias
y clasificacion.

33. Técnicas de interpretacion de cartografia y fotografia
aérea.

34. Planimetria de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

35. Sistemas de representacion de la informacién para
el planeamiento.

36. Representacion gréfica de la clasificacion de suelo.

37. Representacion gréfica de la calificacion del suelo.

38. Representacién grafica de infraestructura y servicios
urbanos.

39. Procedimientos de medicion de longitudes y super-
ficies.

40. Informacién alfanumérica asociada a la planimetria:
Generacion de informes.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 16 de agosto de 2001 .- El Presidente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ANUNCIO del Patronato de Recaudacion Provin-
cial, sobre delegaciones de diversos Ayuntamientos.
(PP. 2447/2001).

La Excma. Diputacién Provincial de Mélaga, en sesion ple-
naria celebrada el dia 3.7.2001, adoptd acuerdos relativos a:

- Aceptacion de las delegaciones realizadas por diversos
Ayuntamientos de la provincia, relativas a la gestion, recau-
dacién e inspeccion de sus tributos. Estos Ayuntamientos son
los siguientes:

- Atajate - Manilva

- Parauta - Istan

- Casares - Casabermeja
- Rincoén de la Victoria - Marbella

La extensiéon de las referidas delegaciones en cuanto a
los conceptos tributarios afectados, plazos de vigencia, etc.,
se ha publicado en el B.O. de la Provincia de Malaga
num. 155, de 10 de agosto de 2001.

- Aceptacién de la revocacion del acuerdo de delegacion
para la gestién tributaria y recaudatoria, en su totalidad, del
Ayuntamiento de El Borge, asi como la revocacion para el
cobro de la Tasa de Alcantarillado del Ayuntamiento de
Moclinejo.

- Modificaciéon del acuerdo de delegacion del Ayunta-
miento de Rincén de la Victoria (aprobado por la Diputacién
Provincial el 25.7.2000), en el siguiente sentido:

El Ayuntamiento asume por sus propios medios la gestién
y recaudacién de los siguientes tributos y precios publicos:
Alcantarillado, Cementerios, Entrada de Vehiculos, Contribu-
ciones especiales y todas las demaés tasas y precios publicos,
excepto la tasa de recogida de basuras.

Estas revocaciones y modificacién del acuerdo del Ayun-
tamiento de Rincon de la Victoria, se han publicado igualmente
en el B.0O. de la Provincia de Malaga nim. 155, de fecha
10 de agosto de 2001.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art. 7.2
dela Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales.

Mélaga, 13 de agosto de 2001.- El Presidente del
Patronato, Sebastian Rueda Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

EDICTO de 10 de agosto de 2001, sobre bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos
hace saber:

Que por Resolucién nimero 473/2001, de fecha 26 de
julio de 2001, dictada por la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, dofia Encarnacion Mufoz Rosa, aprobo las siguientes

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, en
propiedad, mediante concurso-oposicién a través de promo-
cion interna, de una plaza de Auxiliar Administrativo, fun-
cionario de carrera, correspondiente al Grupo D, Escala Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar de Secretaria General,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 1999.

Segunda. Condiciones generales de capacidad que habran
de reunir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes sera necesario reunir, en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) Ser funcionario del Ayuntamiento de Martos, perte-
neciente a cualquiera de las escalas con Grupo de clasifi-
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cacion E, del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
y tener una antigliedad de, al menos, 2 afos en la Escala
de procedencia.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracién Estatal, Autonémica
y Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y en
ellas los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y
cada una de las condiciones de la base segunda y aportar
fotocopia debidamente compulsada del DNI, resguardo acre-
ditativo del ingreso de los derechos de examen y fotocopia
debidamente compulsada de todos y cada uno de los méritos
que pretendan ser valorados en la fase del concurso.

b) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto de anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podra presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas, que
seran satisfechos en la Caja Municipal y sélo seréan devueltos
en el caso de no ser admitidos en la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinta. Lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos, pudiendo los excluidos, en el plazo
de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficien-
cias que por su naturaleza sean subsanables. Asimismo, el
Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal, que se hara
publico con la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de recusaciones previstos en la legislacién
vigente.

De no presentar reclamaciones, se elevard a definitiva
la lista de admitidos y excluidos.

En dicho edicto se determinaran el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador de las pruebas estard constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o persona en quien
delegue.
Vocales:

El Concejal Delegado del Servicio.
Un representante designado por la Delegacion del Gobier-
no de la Junta de Andalucia.

Dos representantes de los trabajadores designados por
la Junta de Personal.

Un empleado publico con categoria igual o superior a
la plaza convocada, designado por el Alcalde.

Secretario/a: El de la Corporaciéon o persona en quien
delegue, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y, al menos, tres Vocales, titulares
o suplentes, indistintamente. Los Vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacién de ejercicios.

|. Fase de concurso: Que se realizard con anterioridad
a la fase de oposicion, no siendo eliminatoria, y donde se
valorara:

A) Antigliedad:

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Publica en puesto del grupo E, mediante relacién
funcionarial o laboral, acreditado a través del correspondiente
contrato de trabajo o resolucién de adscripcion provisional a
dicho puesto: 0,05 puntos.

Méximo 3 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistraciéon Publica en puesto de Auxiliar Administrativo,
mediante relacién funcionarial o laboral, acreditado a través
del correspondiente contrato de trabajo o resolucién de ads-
cripcion provisional a dicho puesto: 0,10 puntos.

Méaximo 5 puntos.

B) Cursos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento que estén rela-
cionados con el puesto de trabajo a desempenar:

- Cursos de menos de 10 horas de duracion: 0,25 puntos.
- Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,50 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,75 puntos.
- Cursos de mas de 40 horas de duracién: 1 punto.

Méximo 2 puntos.

II. Fase de la oposicién.

De acuerdo con los establecido en el art. 80.3 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, se establece la exencion en esta
fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento
tedrico de determinadas materias de Derecho Administrativo,
por haber sido acreditado ya el mismo suficientemente en
las pruebas de ingreso a la Subescala Subalterna.

La oposicion constard de dos ejercicios de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un test
de preguntas, con respuestas alternativas, segun el programa
que se recoge en el Anexo a estas bases, durante un plazo
méximo de 45 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un caso
practico referente a las funciones a realizar, sobre el procesador
de textos «Word 97», en el que los aspirantes demuestren
sus conocimientos y destreza.

El Tribunal podra discrecionalmente acordar la realizacion
de una entrevista personal, cuando asi lo estime pertinente,
que versara sobre la capacitacion que se tiene para desarrollar
el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, la experiencia
en igual categoria y otras situaciones, siendo la puntuacion
maxima de la entrevista 3 puntos.
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Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas son eli-
minatorios y seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener, al menos, 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion de los ejercicios se obtendrd sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

La calificacién global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de las calificaciones parciales obtenidas en la
fase de oposicion, a lo que se afadira la fase del concurso.

Octava. Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados, no pudiéndose proponer
un nimero superior a las plazas convocadas, que se elevara
al Presidente para que formule el correspondiente nombra-
miento del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

El aspirante propuesto presentara en el Area de Personal,
dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la relaciéon de aprobados en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos el
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte de la
oposicion se exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, no se procederd a su nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia.

Novena. Toma de posesién.

El plazo para la toma de posesion del aspirante nombrado
por el Alcalde sera de treinta dias, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nom-
bramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de las pruebas.

En lo previsto en estas bases, se estard a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 364/95, de 10 de marzo, y demaés disposiciones
aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos de caracter firme se deriven de la misma podréan
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, o direc-
tamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo de
un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal serdn impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Sus garantias y suspensién. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Nociones generales sobre la Corona.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun. Los inte-
resados. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 6. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y eficacia y validez de los actos. Notificacion.

Tema 7. Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales.

Tema 8. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Caracteres y atribuciones. Competencias.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La poblacién
y el empadronamiento.

Tema 10. Organizacion municipal. Competencias muni-
cipales.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Funcionarios publicos: Clases, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Derechos econdmicos. El sistema de Seguridad Social del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 13. Funcionamiento de los drganos colegiados.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

Tema 14. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Martos, 10 de agosto de 2001.- EI Alcalde-Presidente.

EDICTO de 17 de agosto de 2001, sobre bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos
hace saber:

Que por Resolucién nimero 472/2001, de fecha 26 de
julio de 2001, dictada por la Concejala Delegada de Recursos
Humanos, dofia Encarnacion Mufoz Rosa, aprobd las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA, DE TRES PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, QUE SON LAS SIGUIENTES:

1.2 Objeto de la convocatoria.

a) Se convocan, para su cobertura mediante nombramien-
to como funcionarios de carrera, la provision en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicién por promocién
interna, de tres plazas de Administrativo, encuadradas en la
Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
de la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion,
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio
2001, y se encuentran dotadas con los haberes correspon-
dientes al Grupo C, fijadas de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

Los aspirantes que obtengan plazas tras el proceso de
seleccién quedaran sometidos al sistema de incompatibilida-
des legalmente vigente en cada momento.

b) EI nimero, caracteristicas y modo de realizacién de
las pruebas se regirdn por lo previsto en las presentes Bases



