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sente le documentacion correspondiente a la titularidad de
las fincas o de cualquier otro derecho o interés patrimonial
sobre las mismas, estando de manifiesto dicho expediente
en la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Algarinejo, 30 de agosto de 2001.- El Alcalde, Juan José
Fernandez Arellano.

EDICTO de 30 de agosto de 2001, sobre apro-
bacidn inicial del Proyecto de Urbanizacidn que se cita
en las vigentes NN.SS. (PP. 2467/2001).

Don Juan José Fernandez Arellano, Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada).

Hace saber: Que el Pleno Municipal, en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de agosto de 2001, adoptd el acuerdo
de aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacién de los
Poligonos A y B de la Unidad de Actuacion U.A.4, definidos
en las NN.SS. de Algarinejo, promovido por don Antonio Cobos
Matas, don Rafael Garéfano Padilla y otros.

Lo que se hace publico para general conocimiento, some-
tiéndose dicho acuerdo a informacién publica por espacio de
quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de este edicto en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

Durante dicho plazo se podrén formular las alegaciones
que se estimen pertinentes, encontrandose dicho expediente
de manifiesto en la Secretaria General de este Ayuntamiento
para poder ser examinado.

Algarinejo, 30 de agosto de 2001.- El Alcalde, Juan José
Fernandez Arellano.

EDICTO de 30 de agosto de 2001, sobre apro-
bacidn inicial del Proyecto que se cita, presentado por
la Junta de Compensaciéon del mismo. (PP.
2466/2001).

Don Juan José Fernandez Arellano, Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada).

Hace saber: Que el Pleno Municipal, en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de agosto de 2001, adoptd el acuerdo
de aprobar inicialmente el Proyecto de Compensacién de la
Unidad de Actuacion U.A.4 del Poligono A, presentada por
la Junta de Compensacion del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, some-
tiéndose dicho acuerdo a informacién publica por espacio de
un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacién
de este edicto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Durante dicho plazo se podran formular las alegaciones
que se estimen pertinentes, encontrandose dicho expediente
de manifiesto en la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Algarinejo, 30 de agosto de 2001.- El Alcalde, Juan José
Fernandez Arellano.

AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES

ANUNCIO de bases.

La Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de Cafie-
te de las Torres, aprobd por Decreto de fecha 6 de septiembre
de 2001 y de conformidad con el apartado g) del articu-

lo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en su nueva redaccién dada por la
Ley 11/1999, de 21 de abril, las siguientes

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION POR TIEMPO
DETERMINADO DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL
CON LA CATEGORIA DE DIRECTOR-CONSERVADOR DE
MUSEO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS
TORRES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
el procedimiento de concurso-oposicién de una plaza de Direc-
tor-Conservador del Museo Municipal en régimen de contra-
tacién laboral, a tiempo parcial (15% jornada) y de duracion
determinada (hasta 31.12.2003), vacante en la plantilla de
este Ilustre Ayuntamiento, con retribuciones semejantes al Gru-
po B (proporcionales al tiempo trabajado), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2000.

La presente convocatoria, esta sometida a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad que ordena el
acceso a la Administracion de los empleados publicos, asf
como a las presentes bases.

II. Requisitos.

Podran participar en la misma, todos los interesados que
relinan las condiciones generales de capacidad para el acceso
a la funcién publica local, y los requisitos de las presentes
bases.

Para tomar parte en el concurso-oposicién es necesario
que los aspirantes retinan, o estén en condiciones de reunirlos
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser nacional de algun Estado miembro de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa de edad, determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c¢) Tener el titulo de Licenciado en Filosofia y Letras por
la seccién de Geografia e Historia o Licenciatura de las sec-
ciones que componen el Museo: Antropologia, Arqueologia
y Bellas Artes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

[l. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberan manifestar expresa-
mente que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
llustre Ayuntamiento de Cafete de las Torres y se presentaran
en el Registro del mismo o en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Recibo justificativo de haber ingresado en la Depositaria
del Ayuntamiento la cantidad de 2.000 pesetas en concepto
de derechos de examen o, en su defecto, justificante del giro
postal o telegréfico de su abono, que sélo sera devuelto en
caso de ser excluido del proceso selectivo.
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b) Los documentos debidamente autenticados acredita-
tivos de los méritos especificados que se aleguen para el
concurso.

¢) Fotocopia compulsada del DNI.

IV. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
segun establece el articulo 20 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, desde que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
y en su caso, las causas de exclusion.

En dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal. Los
restantes anuncios se publicardn en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento. Los aspirantes excluidos dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Los errores materiales o de hecho podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

V. Composicién del Tribunal Calificador.

Los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
velandose también por el cumplimiento del principio de
especialidad.

El Tribunal estard integrado por los siguiente miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento
de Canete de las Torres.
Vocales:

- EI Director del Museo Arqueolégico Provincial, o en su
defecto, un Técnico experto como representante de la Comu-
nidad Auténoma.

- La Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o funcionario
en quien delegue.

- El Concejal-Delegado de Personal.

La Secretario del Ayuntamiento actuard, a su vez, como
Secretario del Tribunal, actuando con voz, pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias del articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, adop-
tandose las decisiones por mayoria de los presentes.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tribunal
0 su suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor edad,
y el de menor edad sustituira al Secretario, en caso de ausen-
cias de éste y su suplente.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de asistencias y dietas en la forma y
cuantia que sefiala la legislaciéon vigente, y de acuerdo con
lo dispuesto en las bases de Ejecucién del Presupuesto Muni-
cipal vigente.

VI. Desarrollo del proceso selectivo.

La seleccion constard de dos fases: Una de concurso,
valorada por el Tribunal, que no tendra carécter eliminatorio,
y que sera previa a la oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podréan ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.

1. Experiencia acreditada en funciones similares desarro-
lladas en museos de titularidad publica.

Cantidad de tiempo acreditado:

- Por mes: 0,1 punto. Maximo 5 puntos.

2. Experiencia acreditada en la realizacion de trabajos
de investigacion cientifica referidos a cada una de las secciones
que componen el Museo (proyectos de investigacion, exca-
vaciones arqueolégicas, inventarios etnogréficos y otros ana-
logos o similares).

En cada uno de los trabajos de investigacion se valorara:

Funcién realizada:

- Maximo responsable: 0,5 puntos.
- Responsabilidad compartida: 0,2 puntos.

Participacion:

- Programador y ejecutor: 1,5 puntos.
- Programador: 1,0 punto.
- Ejecutor: 0,5 puntos.

Nivel:

- Especialista: 0,5 puntos.
- Alumno en préacticas: 0,2 puntos.

Méximo 10 puntos.

3. Estudios de nivel universitario relacionados directamen-
te con cada una de la secciones del Museo.

- Tesis Doctoral: 0,7 puntos.
- Cursos de Doctorado o postgrado: 0,3 puntos.

Méaximo 1 punto.

4. Jornadas y/o cursos de formacién relacionados direc-
tamente con cada una de las secciones del Museo.

En cada una de las acreditaciones de jornadas y/o cursos
se valoraré la participacion como:

- Ponente: 0,5 puntos.

- Comité cientifico organizador: 0,4 puntos.

- Asistencia con presentacion de comunicacion: 0,3
puntos.

- Asistente: 0,2 puntos.

Méaximo 2 puntos.

5. Publicaciones relacionadas directamente con cada una
de las secciones del Museo.

Aquéllas que sean objeto de publicacion en mas de un
medio, sélo se cuantificaran una vez.

- Por cada articulo de publicacién individual: 0,5 puntos.
- Por cada articulo de publicacién colectiva: 0,2 puntos.

Méximo 2 puntos.
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La puntuacién maxima de la fase de concurso no podra
superar los 20 puntos.
Los méritos anteriores seran justificados mediante:

- Certificacion expedida por la Administracion corres-
pondiente, en la que se acrediten servicios prestados, con-
tratos, néminas o cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

- Si se trata de cursos, seminarios, congresos y jornadas,
se acreditardn mediante la certificacion o diploma expedido
por la entidad publica organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracién
con las Administraciones Publicas, deberd constar expresa-
mente tal condicion.

El resultado de la fase de concurso se hara publico en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, antes del comienzo
de los ejercicios de la oposicién, con una antelacién de, al
menos, 48 horas.

Todos los puntos del baremo son incompatibles entre si,
es decir, cada mérito sélo podra valorarse en uno de los
apartados.

2. Fase de oposicion.
Concluido el desarrollo anterior, el Tribunal pasard a
desarrollar las siguientes pruebas:

1. Supuesto practico: Descripcion por escrito, de dos pie-
zas expuestas en la Sala y que seran propuestas a juicio del
Tribunal.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

El Tribunal esta facultado para adoptar las medidas nece-
sarias para el buen desarrollo de este ejercicio y para hacer
efectivo el principio de igualdad de los aspirantes.

Este supuesto se valorard de O a 15 puntos.

Para pasar a la siguiente fase seré necesario haber obte-
nido un minimo de 7,5 puntos; para lo cual el Tribunal pro-
pondra la lista de aspirantes que han superado esta fase, fijan-
do el pertinente plazo para el estudio de las reclamaciones.
Debiendo obtener un minimo de 3 puntos en cada una de
la piezas descritas.

2. Supuesto tedrico: Los aspirantes desarrollaran por escri-
to un tema comprendido en el temario comin del Anexo de
la convocatoria. El Tribunal propondra a los aspirantes dos
temas seleccionados mediante sorteo, de entre los cuales el
aspirante elegird uno para su desarrollo durante un tiempo
maximo de dos horas.

Este supuesto se valoraré de O a 5 puntos.

Los aspirantes desarrollaran por escrito un tema relacio-
nado en el temario especifico del Anexo de la convocatoria.
El Tribunal propondra a los aspirantes tres temas seleccionados
mediante sorteo, de entre los cuales el aspirante elegira uno
para su desarrollo, durante un tiempo maximo de dos horas.

Este supuesto se valorara de O a 10 puntos.

Para superar esta fase serd necesario haber obtenido un
minimo de 7,5 puntos; para lo cual el Tribunal propondra
la lista de aspirantes que han superado esta fase, fijando el
pertinente plazo para el estudio de las reclamaciones. Debiendo
obtener un minimo de 3 puntos en cada uno de los ejercicios.

Desde la terminacion del supuesto practico y el comienzo
del supuesto tedrico deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas, y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

La duracion maxima de la fase de oposicién, contado
desde la fecha de realizacién del primer ejercicio hasta la fina-
lizacion de la misma serd, como méaximo, de cuarenta y cinco
dfas naturales.

La calificacion final de la oposicién no podra superar los
30 puntos como méximo, determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada uno de los ejercicios. Serd necesario
haber obtenido un minimo de 15 puntos para aprobar esta
fase.

La calificacion final de las pruebas no podré superar los
50 puntos y vendra determinada por la puntuacion obtenida
en cada ejercicio de la oposicién, a la que se afiadira la valo-
racién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la oposicién. Si persistiera,
se atendera a la mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio
practico.

Comenzadas las practicas de los ejercicios, el Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del
proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algu-
no de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, serd excluido del mismo, previa audiencia del
interesado, pasandose en su caso el tanto de culpa a la juris-
diccion ordinaria.

El orden de actuacion de los aspirantes vendra deter-
minado en las pruebas que no sean conjuntas por el orden
del primero de los apellidos, comenzando por aquél o aquéllos
que coincidan con la letra que en sorteo publico realiza el
Ministerio para las Administraciones Publicas con este fin.

VII. Relacién de aprobados, presentacion de documen-
tacion y contratacion.

Terminada la calificacion de la fase de oposicién de los
aspirantes, y sumada la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién obtenida por los aspirantes, no
pudiendo rebasar el nimero de aprobados el de plazas con-
vocadas, y elevarad dicha relacion al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento con propuesta de contratacion.

El aspirante seleccionado presentard en la Secretaria
General, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la
publicaciéon de la lista de aprobados, la documentacion acre-
ditativa de las condiciones que establece la base segunda para
tomar parte en el proceso selectivo y que es la siguiente:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones a desempenar.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Filo-
sofia y Letras por la seccion de Geografia e Historia o Licen-
ciatura en cualquiera de las secciones que componen el Museo:
Antropologia, Arqueologia y Bellas Artes.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
el opositor propuesto no presentase la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos en la base segunda, no sera
contratado y seran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir.

Una vez presentados todos los documentos y hallados
conformes, el Alcalde-Presidente ordenara la contratacion,
en el plazo de un mes, mediante contrato de trabajo por tiem-
po determinado, y a tiempo parcial, y en su caso el/la con-
tratado/a deberd superar el periodo de prueba, que tendra
una duracién de tres meses.

VIII. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.
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IX. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria,
sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracién Local y supletoriamente, y en lo no
previsto en lo anterior; el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estadoy demés disposiciones legales que le sean de aplicacion.

X. Impugnaciones.

La convocatoria, su bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de los actos del Tribunal, podran ser
impugnados en los plazos y normas establecidos en los articu-
los 107, 114y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Prin-
cipios Generales. Los derechos fundamentales de la Cons-
titucion Espafiola. El modelo econdémico de la Constitucion
Espafola. EI Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

2. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacién
de la Administracion Publica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatutos de Auto-
nomia. La Administracion Local. La Administracion Insti-
tucional.

3. EI Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
Autonomia Local.

4. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y los Regla-
mentos. La potestad reglamentaria en la esfera local. Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos: Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

6. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccion y Terminacion. Dimension temporal
del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

7. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funciona-
miento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resolu-
ciones del Presidente de la Corporacién.

8. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico.
El patrimonio privado de las mismas.

9. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
ceptoy clases. Derechos, deberes, régimen disciplinario, situa-
ciones administrativas, derechos econémicos, derechos pasi-
vos e incompatibilidades.

10. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integracién y documentos de que constan. Proceso de apro-
bacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecu-
cion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los cré-
ditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las trans-

ferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Pre-
supuesto.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Concepto y normativa sobre Patrimonio Histérico en
Espafa.

2. La proteccion del Patrimonio Histérico en la normativa
estatal y de las Comunidades Auténomas.

3. Las Administraciones Locales en la gestién del Patri-
monio Histérico. Competencias y normativa.

4. Los museos en la legislaciéon vigente: Creacién, titu-
laridad y gestion.

5. Gestidn y organizacion del museo.

6. La creacién del Museo Moderno: Arquitectura, equi-
pamiento y funcionamiento.

7. La financiacién de los Museos. Recursos y economia.

8. El sistema de documentacion del Museo.

9. La investigacion en los Museos.

10. La educacién y la difusion de la cultura en los Museos.

11. Museologia y Museografia: Nuevas tendencias.

12. La organizacién espacial de un Museo.

13. La exposicién como medio de expresién y comuni-
cacién. Criterios. Desarrollo histérico.

14. Las vitrinas: Uso, materiales y diseno.

15. Las exposiciones temporales: Programacion, normas
y objetivos.

16. La conservacién en los Museos.

17. Transporte y movilidad de los fondos.

18. Los espacios de reserva y almacenaje.

19. La iluminaciéon en los Museos. La iluminacion arti-
ficial. Fuente y angulo de incidencia.

20. La prevencién de dafios en los Museos. La seguridad
en los Museos.

21. Difusién y accién cultural en los Museos. Educacién
y didéactica en los Museos.

22. Las Asociaciones de Amigos de Museos.

23. El patrimonio etnolégico. Definicion y objetivos.

24. Los Museos etnograficos.

25. Aproximacion a la problemética de los Centros His-
toricos. Tendencias y experiencias en Andalucia.

26. Panorama tedrico actual de la Arqueologia espafiola.

27. Organizacién Administrativa y gestién del Patrimonio
Arqueolégico en Andalucia.

28. La Prospeccién arqueoldgica. Métodos y tendencias
actuales. La excavacion arqueoldgica. Antecedentes y evolu-
cion. Metodologia actual.

29. Los métodos de datacion y cronologia. La interpre-
tacion en arqueologia. Principales planteamientos teoricos.

30. Paleolitico y epipaleolitico. Las sociedades cazadoras
y recolectoras. Paloecologia. Su cultura material. La cultura
material del Neolitico andaluz.

31. Panorédmica de la Edad del Cobre en Andalucia. La
consolidacién de la economia productora. Su cultura material.
Panoramica de la Edad del Bronce Antiguo y Pleno en Anda-
lucia. Modelos jerarquicos de sociedad. Su cultura material.

32. Panoramica del Bronce Final en Andalucia. EIl Atlan-
tico y el Mediterrdneo: Hacia nuevos conceptos econémicos.
Su cultura material. Panoramica de la Andalucia tartésica. La
consolidacién del Estado. El sincretismo cultural. Su cultura
material.

33. Panoramica del Hierro Pleno en Andalucia. Los esta-
dos ibéricos. Su cultura material.

34. La romanizacion en Andalucia. La cultura material
romana.

35. Antigliedad tardia en Andalucia: La protofeudalizacion
visigoda. Su cultural material.

36. La islamizacién de Al Andalus y la cultura material
del Estado cordobés.

37. De la Andalucia de los Taifas al reino nazari y su
cultura material.
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38. Conservacién y restauracion de la ceramica y vidrio.

39. Conservacion y restauracion de metales, hueso,
madera, marfil y textiles.

40. Conservacion y restauracién de la piedra y mosaicos.

Cafiete de las Torres, 6 de septiembre de 2001.- El Alcalde,
Francisco Jiménez Cano.

AYUNTAMIENTO DE CARTAMA (MALAGA)

ANUNCIO sobre Modificacién Puntual de Normas
Subsidiarias. (PP. 2353/2001).

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 26 de julio de 2001, adopt6 entre otros, el siguiente
acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la Modificacion Puntual de
las Normas Subsidiarias de Cartama, AU-18 y UR-10, lo que
conlleva la automatica suspension del otorgamiento de licen-
cias urbanisticas en las unidades y sectores afectados.

Segundo. Informacion publica por plazo de un mes,
mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y en uno de los
diarios de mayor circulacién, contdndose el periodo de infor-
macion publica a partir de la Ultima publicacion de los anuncios
citados, al objeto de que puedan presentarse las alegaciones
pertinentes por los interesados, los cuales podran examinar
la documentacién del expediente en la Secretaria General de
la Corporacion.

Cartama, 6 de agosto de 2001 .- El Alcalde, Juan Carlos
Rodriguez Gamez.

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 1 de agosto de
2001, se aprueban las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE INSPECTOR VIGILANTE DE RENTAS MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de Ins-
pector Vigilante de Rentas, vacante en la plantilla de Fun-
cionario de este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Cometidos Especiales, encuadrada en el Grupo D, pertene-
ciente a la Oferta de Empleo Publico de 1995.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto-Legislativo 781/1996, de 18 de abril; Ley 30/1994;
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de la
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local.

Segunda. Para tomar parte en el proceso selectivo, sera
necesario que los solicitantes retnan las siguientes con-
diciones:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 para la jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de 1.°" Grado o titulo equivalente. Cuando
se alegue un titulo equivalente, dicha equivalencia debera ser
certificada por la Administracién Educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondiente funciones.

e) No haber sido separado mediante procedimiento dis-
ciplinario del servicio del Estado, de la Administracion Autd-
noma ni de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funciones publicas.

Los requisitos deberan presentarse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

1.° En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos y que se comprometan a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

2.° Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.° A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a dos mil quinientas pesetas, cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre de el/la aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Cuarta. Admisién de aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucién, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios, se concedera
el plazo de 10 dias de subsanacién para los/las aspirantes
excluidos/as y se determinara el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

Quinta. El Tribunal Calificador de la oposicion, estard
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o Funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- El Delegado de Personal o funcionario en quien delegue.

- Un Funcionario de este Ayuntamiento, designado por
el Sr. Alcalde.

- Un Concejal de los Grupos Politicos de la oposicion.

- El Jefe de Servicio dentro de la respectiva especialidad,
0 en su defecto, un técnico o experto designado por el Alcalde.

En todo caso los Vocales, deberan poseer la titulacién
igual o superior a la exigida para las plazas objeto de la presente
oposicién.



