Pagina nim. 16.592

BOJA nim. 115

Sevilla, 4 de octubre 2001

1 Técnico Auxiliar Actividades Juveniles. BOJA nim. 104,
de 8.9.01.
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Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 17 de septiembre de 2001.- El Presidente,
P.D., Diputado Delegado de RR.HH. y Cooperacion al Desarro-
llo, José A. Albafir Albala.

AYUNTAMIENTO DE ADRA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE

CABO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, ENCUADRA-

DA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-

CALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL

DENOMINACION CABO E INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2000

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el sistema de concurso-oposicién, por promocién
interna, de una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2000.

La citada plaza se encuentra integrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica, Categoria Cabo de la Policia, Grupo de titulacién
D, dotada con las retribuciones correspondientes a dicho grupo.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo sera necesario que
los aspirantes, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
obstante se tendran en cuenta las canceladas.

3. Instancias: Plazo y forma de presentacion.

Los aspirantes deberan presentar instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas, en la que manifiesten
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda de la convocatoria, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro General del Ayuntamiento o en cualesquiera
de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero. A la referida instancia habra de adjuntarse las cer-
tificaciones y los documentos justificativos de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

Se adjuntard, asimismo, justificante de pago de la Tasa
por derechos de examen a que se refiere la base octava de
esta convocatoria.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes, en la que declarara aprobada la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

En la misma Resolucién se hara constar el plazo de sub-
sanacion de defectos, que en los términos previstos en el

art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede
a los aspirantes excluidos.

Asimismo, se determinard la fecha y lugar de comienzo
de los ejercicios, nombrandose los miembros del Tribunal
Calificador.

El comienzo de las distintas pruebas se publicara en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

4. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
Habra un Tribunal Calificador para valorar las pruebas
selectivas, que se compondra por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucfa.

Un representante del Sindicato CSIF.

Un represente del Sindicato UGT.

Un representante del grupo municipal del PP.

Un representante del grupo municipal del PSOE.

Un Técnico designado por el Alcalde.

Al designar los miembros del Tribunal, se nombraran los
respectivos suplentes, debiendo poseer los vocales titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para Cabo
de la Policia o Grupo de titulacion D.

Para las actuaciones del Tribunal se tendran en cuenta
las siguientes reglas:

1.° Todos sus miembros tendrén voz y voto, excepto el
Secretario y el Técnico designado por el Alcalde, que sélo
tendran voz.

2.° Sera necesaria la presencia del Presidente y cuatro
vocales para su valida constitucion.

3.° Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes, decidiendo en caso de empate el Presidente.

4.° Las decisiones o resoluciones del Tribunal seran
recurribles, de acuerdo con lo establecido en el art. 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificado por Ley
4/1999, de 13 de enero.

5.° El Tribunal no podra declarar que han superado el
proceso selectivo un ndmero de aspirantes superiores al de
plazas convocadas.

5. Sistemas de Seleccion. El procedimiento de seleccién
constara de las siguientes fases:

- Concurso.
- Oposicion.
- Curso de capacitacion.

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados Y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al baremo regulado en el apartado V «Baremo para
concurso o concurso de méritos» letras A (titulaciones aca-
démicas), B (antigliedad), C (formacion), y D (otros méritos),
de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviem-
bre de 2000, publicado en el BOJA nim. 144, de 14 de
diciembre de 2000.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podréan
ser aplicados para superar la fase de oposicién. Solamente
se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

En ningln caso la valoracién de los méritos podré ser
superior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicion.
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B) Fase de oposicion: El orden de actuacién de los aspi-
rantes se iniciarg alfabéticamente, de conformidad con la letra
que haya resultado extraida en el sorteo realizado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica para el 2001
Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico; la no presentacion de un opositor a cualquiera
de los ejercicios significara la eliminacion del mismo del pro-
ceso selectivo.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de las
siguientes pruebas:

1. Examen médico.

2. Pruebas de aptitud fisica.

3. Test psicotécnico.

4. Pruebas culturales o de conocimiento.

1. Examen médico: Los aspirantes presentaran ante el
Tribunal certificado médico suscrito por facultativo competente
que acredite que los mismos no estan incursos en el cuadro
de exclusiones médicas previsto en el apartado Il de la Orden
de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion.

2. Pruebas de aptitud fisica: Para la realizacién de las
pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas, se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizar el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supere
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante deber comunicar
inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podrd superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean méas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Las pruebas fisicas se realizaran por el orden en que estéan
relacionadas y cada una de ellas tendra caracter eliminatorio
con respecto a la siguiente. Estando integradas por las pruebas
recogidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion (BOJA num. 144, de 14 de diciem-
bre de 2000), por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorfas de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, para la Escala y Categoria de Cabo de la Policia
Local.

La prueba opcional de natacién queda suprimida.

Se calificaré de apto y no apto.

3. Pruebas psicotécnicas: El examen psicotécnico cons-
tara de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigird,
en todos y cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior
al percentil 50, seglin baremo para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-
fiola, en funcién del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valorara la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificar de apto y no apto.

Para estos tres grupos de pruebas se faculta al Tribunal
para designar los técnicos que estime convenientes, a efectos
de recibir asesoramiento no vinculante en estas materias.

4. Pruebas culturales o de conocimiento: De caracter obli-
gatorio para todos los aspirantes. Se dividira en dos fases:

Primer ejercicio: Tebdrico, consistird en desarrollar por
escrito, en un tiempo méximo de dos horas, un tema con
arreglo al programa contenido en el Anexo | a esta convocatoria.
Para ello, el Tribunal propondra dos temas, extraidos al azar,
para que el opositor elija uno de ellos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario de
la convocatoria, que figura en el Anexo | de referencia, en
el tiempo méximo que sefale el Tribunal, no superior a una
hora.

Séptima. La calificacion de los ejercicios se hara de la
siguiente forma:

Las pruebas de aptitud fisica se calificaran de apto o no
apto.

El examen médico se calificard de apto o no apto, de
conformidad con el certificado que expida el facultativo.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran de apto o no
apto.

Las pruebas de conocimiento se calificaran de O a 10
puntos por cada uno de los miembros del Tribunal, obtenién-
dose la calificacion de cada opositor por media aritmética.
Serad preciso una media de 5 puntos, como minimo, para
ser aprobado tanto en la prueba tedrica como en la resolucion
practica.

Octava. Derechos de examen.

Los derechos de examen quedan fijados en la cantidad
de 1.200 pesetas, cantidad que debera ingresarse en la cuenta
bancaria nimero 3058-0001-96-2732000029 de la Caja
Rural de Almeria, Oficina de Adra, haciendo constar el destino
del ingreso.

Novena. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal
remitira el expediente al Alcalde, con la relacién de aprobados
por orden decreciente de puntuaciéon, para que éste, a su
vez, ejecute los actos necesarios para que los aspirantes apro-
bados acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la base segunda, mediante la presentacion de los documentos
pertinentes en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
que se haga publica en el tablén de anuncios la citada relacion
de aprobados, asf como para que posteriormente el aspirante
aprobado realice el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

El aspirante aprobado que dentro del plazo indicado no
presente la documentacién, salvo caso de fuerza mayor, no
podré ser nombrado funcionario en préacticas quedando anu-
ladas todas sus actuaciones.
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Décima. Los aspirantes propuestos habran de superar,
ademaés, satisfactoriamente el Curso de Capacitacion que rea-
lizaran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, con-
forme a su normativa especifica, como requisito imprescindible
para sus respectivos nombramientos y toma de posesiéon como
funcionarios de carrera.

Durante el tiempo de permanencia en la Escuela de Segu-
ridad Publica, los aspirantes tendran la consideracién de fun-
cionarios en practicas con los derechos inherentes a tal
situacion.

Undécima. Finalizado el correspondiente Curso de Capa-
citacion, el Alcalde efectuara el nombramiento como funcio-
narios de carrera en favor del que lo haya superado y lo reque-
rird para que tome posesion del cargo en el plazo de tres
dias, previa prestacion de juramento o promesa en legal forma.

El que no supere el curso de formacion perderd todos
los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Duodécima. La convocatoria de estas pruebas y sus bases
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. También
se publicard un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las demés publicaciones que procedan se practicaran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Adra.

Decimotercera. Para lo no previsto en estas bases se estara
a lo dispuesto en el Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada
por Ley 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley del Parlamento de Andalucia
1/1989, de 8 de mayo; Decreto 189/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos de
Policia de Andalucia; Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia y Reales Decretos 896/1991, de
7 de junio, y 364/1995, de 10 de marzo, en cuanto sean
de aplicacion.

ANEXO |

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA POLICIAS
DE LA POLICIA LOCAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes publicos. Las Adminis-
traciones del Estado: Autbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los Recursos administrativos. Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que puede asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Pablica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y Estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccién de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales.

Tema 29. Etica Policial.

Adra, 19 de septiembre de 2001 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

ANUNCIO sobre concurso para la adjudicacion de
monte publico para la instalacion de parque edlico.
(PP. 2507/2001).

Resolucién de 3 de agosto de 2001, por la que se anuncia
el concurso, mediante procedimiento abierto, para el arren-
damiento de monte propiedad municipal para instalacion de
parque edlico.

Con fecha 26 de julio de 2001, fue aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento el Pliego de Condiciones Particulares que
ha de regir el arrendamiento por el procedimiento abierto
mediante concurso del Monte Patrimonial de este Ayuntamien-
to, concretado en las fincas denominadas «Los Rodaderos»
y «Cerro Naranjo», de este término municipal, para la ins-



