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D.N.I. APELLIDOS y NOMBRE PRESTACION
024669756 ESPINOSA JIMENA DOLORES LISMI
074863605 FABRE NAVARRETE DAVID LISMI
024765363 FERNANDEZ ALONSO JUANA LISMI
024638299 FERNANDEZ MONTENEGRO MARIA LISMI
024953737 FERNANDEZ RICO NIEVES LISMI
027376533 FERNANDEZ VALENZUELA ISABEL LISMI
024729972 GARCIA CARMONA FRANCISCA LISMI
024723617 GARCIA GARCIA JOSEFA LISMI
024834470 GARCIA MORILLA ALFONSO LISMI
045233217 GARCIA PEREZ PURIFICACION LISMI
027377650 GOMEZ GOMEZ ISIDRA LISMI
045035902 GOMEZ RIOS JOSE LISMI
074762619 GONZALEZ BAREA M® DOLORES LISMT
024934552 GONZALEZ CANTOS TERESA LISMI
025010509 GONZALEZ GARCIA ANTONIO LISMT
023554658 GONZALEZ GONZALEZ MARIA LISMI
025109851 GONZALEZ PARDO REMEDIOS LISMT
024668340 GONZALEZ VILLENA RAFAEL LISMT
045026866 GONZALEZ VILLODRES JOSEFA LISMI
074913177 GUERRERO RODRIGUEZ M* ROSARIO  LISMI
024646738 GUTIERREZ LOPEZ RITA LISMI
024896022 GUTIERREZ MUNOZ REMEDIOS LISMI
024969958 HERRERA PASTOR ANGELES LISMI
024725597 JIMENEZ SANCHEZ ANA LISMI
024988134 JIMENEZ TALAYA CECILIA LISMI
031961584 LAZA TIRADO MARGARITA LISMI
031827986 LEON PINA FRANCISCO LISMI
025094725 LOPEZ ANEA M. DOLORES LISMT
025105856 LOPEZ SANZ CARMEN LISMIT
074917222 LOZANO GARCIA LAURA LISMI
045026787 LOZAND MORENO DOLORES LISMI
02464619 LUCENA VILLALOBOS JOSEFA LISMI
02482275 LUQUE RUIZ REMEDIOS LISMI
075800377 MANZANARES POZO ISABEL LISMI
024800054 MARTIN PACHECO ANA LISMI
025528727 MARTOS PEREZ LUISA LISMI
025527474 MATEOS GONZALEZ DOLORES LISMI
023653316 MELLADO MORENO ELISA LISMI
025026307 MERINO GOMEZ MARTIA LISMT
027340247 MESA TINEO ANTONIO LISMI
026811918 MOLINA JIMENEZ ALBA LISMI
025527519 MORENO MORIEL ANTONIA LISMI
045036149 MUNOZ SEVILLA RAFAEL LISMT
024963273 NAVAS ACEVEDO ANTONIA LISMI
045244596 NAVAS DOMINGUEZ ANA LISMI
025041152 NAVAS NAVAS M* VICTORIA LISMT
025669161 NEVARES VALENZUELA ESPERANZA LISMI
025213745 NIEVES PADIAL CARMEN LISMI
024963023 NUNEZ GOMEZ REMEDIOS LISMI
025018598 NUNEZ PEREZ TERESA LISMI
074767449 ORTEGA MESA NIEVES LISMI
025010437 PALACIOS RUIZ MARIA LISMI
025250710 PANEQUE MORENTE MILAGROS LISMI
025040475 PENA GUTIERREZ RAFAELA LISMI
074795266 PONCER ROSA MIGUEL LISMI
074766742 QUESADA PEREZ CONCEPCION LISMI
024831977 RAMIREZ PEREZ M* LUISA LISMI
024656393 RAMIREZ SANCHEZ CARMEN LISMI
025115538 RECIO GARCIA CONCEPCION LISMI
002606616 REQUENA FRAILE ESPERANZA LISMT
074813825 RODRIGUEZ CABRA ELOISA LISMI
033359039 RODRIGUEZ ORTEGA JOSE CARLOS LISMI
028420227 ROLDAN SERRANO MARIA LISMI
024837417 ROMAN ROMAN LUCTIA LISMI
024805279 ROMERO LARA MARIA LISMI
025572864 ROSA ALVARES PASCUALA LISMI
074753714 RUBIA MONTESINOS FCA LISMI
024935786 RUIZ ALCANTARA ISABEL LISMI
024892973 RUIZ JIMENEZ JOSEFA LISMT
023720246 SANCHEZ ANTELOCASTRO LORENZO LISMI
025545122 SANCHEZ CARRASCO JOAQUINA LISMI
025638927 SANCHEZ ROSALES FRANCISCA LISMT
025064280 SANTIAGO SANTIAGO JOSEFA LISMI
024655984 SILVA PEREZ MARIA LISMI
024764611 SORIA PUENTE MARIA LISMT
024723159 SORIA RAMIREZ JUANA LISMI
000592562 SOUI HLI ZOHRA LISMI
074768116 TORRES FERNANDEZ MANUELA LISMI
024715338 TORRES GARCIA ROSALIA LISMT
024823127 VEGA BAEZ ANTONIA LISMI
025321813 VEGAS RICO ISABEL LISMI
008313683 VERA GONZALEZ ANTONIA LISMI
024712169 VILLALOBOS JIMENEZ MARIA LISMI
024690071 ZAMORA PADILLA CARMEN LISMI
025704857 ZAPATA BUENO ANTONIA LISMI
074770311 ZEA GOMEZ JOSEFA LISMT

Malaga, 13 de septiembre de 2001.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.
AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Adua-
nas e II.EE., sobre notificacién por comparecencia.

Nicolas Bonilla Penvela, Jefe de la Dependencia Regional
de Aduanas e II.EE.

Hago saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
elart. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
y Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, y con los efectos previstos en la misma,
el 6rgano competente de la Inspeccién Regional de Aduanas
e Impuestos Especiales de Andalucia efectUa la practica de
la siguiente notificacion:

Al no haber sido posible la notificacién al interesado por
causas no imputables a la Administracién Tributaria, se le
requiere para comparecer en las oficinas de la Delegacién
Provincial de la AEAT, Dependencia de Aduanas e Impuestos
Especiales, sitas en la Avenida de la Constitucion num. 1,
de Granada, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) de la presente comunicacién, al objeto de
notificarle:

Acuerdo del Inspector Jefe, Jefe de la Dependencia Regio-
nal de Aduanas e Impuestos Especiales, don Nicolas Bonilla
Penvela, en el expte. nim. 2000 41851 00215 por el que
se confirma la propuesta de liquidacion derivada del acta mode-
lo AO2 nim 70349353, notificada conforme al articulo 105
de la LGT, tras su publicacién en el BOP de Granada, en
fecha 31 de julio de 2001, por el concepto de Impuesto Espe-
cial sobre determinados Medios de Transporte, resultando una
deuda a ingresar de 12.256 pesetas.

Resolucion del Inspector Jefe, Jefe de la Dependencia
Regional de Aduanas e Impuestos Especiales, don Nicolas
Bonilla Penvela, en el expte. nim. 2000 41851 00215-01,
por la que se acuerda declarar la comisién por el obligado
tributario de una infraccién tributaria grave conforme a lo pre-
visto en el art. 79.a) de la Ley 230/1963, General Tributaria:
«Dejar de ingresar dentro de los plazos reglamentariamente
sefalados la totalidad o parte de la deuda tributaria ...» con-
curriendo negligencia en su conducta, e imponerle una sancion
por importe de 5.355 pesetas.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo, don Hachoub
Othman, con NIF X-2341165-H, y domicilio en Calle Ada
del Mar, nimero 2, 2, 18700, Albufiol (Granada).

En caso de comparecer mediante representante debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacién se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Dado en Sevilla, 21 de septiembre de 2001.- El Jefe
de la Dependencia, Nicolas Bonilla Penvela.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO LIBRE DE UNA
PLAZA DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRA-
BAJO DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
DE LA DIPUTACION DE GRANADA, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE E.P. DE ESTA CORPORACION PROVINCIAL PARA 2000,
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APROBADAS MEDIANTE RESOLUCION DE LA DIPUTADA
DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE 18 DE
JULIO DE 2001

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso libre de una plaza de Médico Espe-
cialista en Medicina del Trabajo, de la plantilla de Funcionarios
de Carrera de la Diputacién Provincial de Granada, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores, perteneciente al Grupo de Clasi-
ficacion A, conforme a lo establecido en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y adscrita al Servicio de
Prevencion de la Diputacién Provincial de Granada.

1.2. Perfil de la plaza.

Realizacion de las funciones correspondientes al nivel
superior de vigilancia y control de la salud, establecidas en
el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

1.3. Al presente procedimiento selectivo de acceso le sera
de aplicacion directa la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
asi como estas bases junto con los Anexos que las acomparian,
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos en esta convocatoria, los aspirantes
deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina
y Cirugfa, especialidad en Medicina del Trabajo o Diplomado
en Medicina de Empresa, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caréacter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de
funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo
publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento selec-
tivo deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo que
se acompafia como Anexo | de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en la Oficina de Informacién y Atencién
al Publico de la Diputacion Provincial.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que
reline las condiciones exigidas en la base 2.2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefia-
lado para la presentacién de instancias, y que enumere los

documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

3.2. Documentacion.

A la instancia, que se presentara por duplicado, se acom-
pafiard inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad: Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar una fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los docu-
mentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo. Las soli-
citudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo
de presentacién, a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al organismo correspondiente.

b) Justificante del ingreso de los derechos de examen
expedido por el 6rgano competente.

c¢) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.c)
o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de
los derechos de su expedicion.

d) Curriculum vitae.

e) Para la valoracion del concurso, los aspirantes deberan
entregar los documentos justificativos que estimen oportunos.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la docu-
mentacién aportada con los méritos a valorar.

A los efectos de acreditar los servicios prestados directa
o indirectamente en la Administraciéon Publica deberd aportarse
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente.

A los efectos de acreditar los servicios prestados en la
empresa privada debera presentarse, junto con los contratos
correspondientes visados por el Inem, certificado acreditativo
de la vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. No se admitira la presentacién de docu-
mentos justificativos de méritos una vez finalizado el plazo
méximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra soli-
citar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos
alegados.

La justificaciéon documental a que se refiere el aparta-
do c) anterior, asi como la relativa a méritos formativos, con-
sistird en la aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad.

La documentacién anexa a la solicitud deberd ir grapada
o encuadernada, ordenada y numerada segin el orden en
que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

3.3. Recepcion de solicitudes.

La instancia sera presentada en el Registro General de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sito en Avda.
del Sur, 3, Complejo Administrativo La Caleta, planta 1.2, de
lunes a viernes de 9 a 14 horas y sabados de 9 a 13 horas,
donde sera debidamente registrada. Podra remitirse también
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Plazo.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 4.500 ptas. (27,046
euros), que se ingresaran en la Tesoreria Provincial, sita en
Avda. del Sur, 3, Complejo Administrativo La Caleta, 18071,
Granada, o bien mediante giro postal o telegrafico o mediante
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transferencia dirigida a la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, de conformidad con el articulo 38.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

En ninglin caso, la presentacién y pago supondrd sus-
titucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante los érganos expresados anteriormente.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Corporacién Provincial, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Subsanacién de errores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso del
aspirante a las bases reguladoras de la misma, que tienen
la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

4. Tribunal.

4.1. Composicion.

El Tribunal de seleccion seré designado por Resolucion
del Excmo. Sr. Presidente o Diputada Delegada del Area de
Recursos Humanos, conforme a lo estipulado en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio .

Dicho Tribunal, que tendré la categoria primera de las
recogidas en el articulo 33.1 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio,
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Como titular el Diputado Provincial en quien
delegue la Presidencia de la Corporacién y como suplente
el Diputado Provincial en quien también delegue dicha
Presidencia.

Vocales:

a) Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacién de ésta.

b) Dos miembros titulares y dos suplentes propuestos por
la Junta de Personal.

¢) Un miembro titular y otro suplente designados por la
Diputacién Provincial de Granada.

Secretario/a: Uno titular y otro suplente designados por
la Diputacion Provincial de Granada.

La composicion nominal del Tribunal se publicaré en el
Boletin Oficial de la Provincia, exponiéndose ademas en el
tablén de anuncios de la Corporacion.

4.2. Los Vocales deberan poseer titulacién o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

4.3. Abstencioén y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, notificandolo a la auto-
ridad que los haya designado. El Presidente del Tribunal podra
exigir de los miembros del mismo declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a
cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.

4.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a los
trabajos en que se estime pertinente de asesores especialistas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccién, actuando, por tanto, con voz pero sin voto en las
sesiones.

4.6. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudiesen
surgir en la aplicacién de estas bases, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

4.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de estas bases, de la suje-
cién a los plazos establecidos para la resolucién del proceso
selectivo y para la publicacion de los resultados.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion o el Diputado Dele-
gado del Area de Recursos Humanos dictard Resolucion a
propuesta del Tribunal seleccionador, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

La citada Resolucién, que se producird en el plazo de
un mes desde la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias, sera publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia asi como expuesta en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

5.2. En dicha Resolucién se indicaré el plazo de diez
dfas habiles que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, se concede a los aspirantes excluidos para poder
subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado la
exclusion.

5.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la Presidencia de la Corpo-
racion o Delegacion del Area de Recursos Humanos declarara
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, junto
con el lugar, fecha y hora de comienzo de la entrevista. Esta
Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
y expuesta en el tablon de anuncios de la Corporacion. A
partir de la fecha de la publicacién se iniciard el computo
del plazo para interposicion del recurso correspondiente.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. La seleccion se hard mediante el sistema de con-
curso, en el cual se valoraran los méritos sobre la formacion
y experiencia profesional declarados y debidamente acredi-
tados junto con la solicitud.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Valoracién de méritos.
b) Entrevista curricular.

6.2. El Tribunal se reunird en primer lugar para valorar
los méritos y servicios alegados. El acuerdo resultante ha de
contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida
en la fase de concurso, con indicacién, ademas, de la pun-
tuacion por cada tipo de méritos. Dicho acuerdo del Tribunal
se hard publico en el tablén de anuncios de la Corporacion
(Complejo Administrativo La Caleta), con una antelacién mini-
ma de 48 horas a la realizacién de la entrevista.

6.3. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad, debidamente acre-
ditada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal, de apor-
tar dicha justificacién en la solicitud de participacién en la
convocatoria o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en la Dipu-
tacién Provincial de Granada haran constar tal circunstancia
en la solicitud de presentacion, interesando a la vez que por
parte de los servicios de la Corporacion se adjunte a su docu-
mentaciéon el correspondiente certificado de servicios pres-
tados.
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6.4. El orden de actuacién, en su caso, de los aspirantes
se iniciard conforme a la Ultima Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica anterior a la
convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada actuacion en
llamamiento Unico, siendo excluidos del procedimiento selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo caso fortuito o causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y discrecionalmente
apreciada por el Tribunal.

Los aspirantes deberédn acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carnet de conducir. En cualquier
momento, el Tribunal podré requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

6.5. Comenzado el procedimiento de seleccion, los suce-
sivos anuncios se harén publicos en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

6.6. Valoracion de méritos.

A) Méritos profesionales.

a.1l. Por servicios prestados de igual o superior contenido:
0,50 puntos por cada afio completo, valorandose proporcio-
nalmente las fracciones redondeadas a meses, hasta un maxi-
mo de 6,00 puntos.

Por servicios prestados de similar contenido, 0,30 puntos
por cada afio completo, valordndose proporcionalmente las
fracciones redondeadas a meses, hasta un maximo de 4,00
puntos.

Se entenderé por servicios de igual contenido los prestados
directamente o indirectamente en los servicios médicos o de
prevencién de una Diputacién Provincial en plaza o puesto
de Médico Especialista en Medicina del Trabajo, se entendera
por servicios de similar contenido los prestados en otras Enti-
dades publicas o privadas como Médico Especialista en Medi-
cina del Trabajo.

a.2. Por servicios prestados como médico de atencién
primaria en el Sistema Nacional de Salud, 0,20 puntos por
cada afio completo, valordndose proporcionalmente las frac-
ciones redondeadas a meses, hasta un maximo de 2,00
puntos.

a.3. Por servicios prestados en el Sistema Nacional de
Salud en plaza de Urgencias, 0,10 puntos por cada afio com-
pleto, valorandose proporcionalmente las fracciones redondea-
das a meses, hasta un maximo de 1 punto.

a.4. A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

B) Méritos formativos: Se valoraran aquellos cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones publicas y las homologadas ofi-
cialmente para la imparticion de actividades formativas, inclui-
das todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con las fun-
ciones a desarrollar en el puesto de trabajo La puntuacion
maxima de este apartado B) no podréa superar los 6,00 puntos.

Los documentos acreditativos de actividades formativas
que no especifiquen su duracién en horas lectivas se puntuaran
con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

De 201 horas a 400 horas: 1 punto.
De 401 horas a 600 horas: 2,00 puntos.
De 601 horas en adelante: 3,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

No se computaré en este subapartado la formacion ajus-
tada al Anexo VI, R.D. 39/1997, de 17 de enero, conducente
a la obtencion por el aspirante del titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales en cualquiera de sus
especialidades.

b.2. Por la participacion como Ponente, Director o Coor-
dinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas: 0,10
puntos por cada uno, hasta un méximo de 1 punto.

b.3. Por estar en posesién del titulo de Técnico en Pre-
vencién de Riesgos Laborales de nivel superior o estar habi-
litado para ello de conformidad con lo establecido en los Reales
Decretos 39/1997 y 780/1998, 0,50 puntos por cada
especialidad.

b.4. Por la formacién especifica en auditorias y técnicas
auditoras del sistema de Prevencion de Riesgos Laborales:
0,25 puntos.

6.7. Entrevista curricular.

La entrevista versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de la plaza convocada, asi como
sobre la gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales en
una Diputacién Provincial y su conexion con el sistema integral
de gestién de recursos humanos, pudiendo extenderse a la
comprobacién de los méritos alegados.

La entrevista podré tener una duraciéon méaxima de 20
minutos.

La valoracion de la entrevista deberé efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo dese-
charse a estos efectos la méxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, debe-
ran reflejarse en el acta que se levantaré al efecto.

Por la realizacién de la entrevista se otorgard hasta un
maximo de 10 puntos.

6.8. La propuesta de nombramiento, en nimero igual
al de plazas convocadas, debera recaer sobre el/los aspirante/s
que haya/n obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de entrevista. De persistir
el empate se acudiré para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la base 6.6 por el orden expresado, en su
defecto, a lo dispuesto en el articulo 10, Ultimo parrafo, del
Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del Personal Funcio-
nario y, en su defecto, al sorteo.

7. Propuesta de Resolucion.

Una vez finalizada la valoracion, el Tribunal haré publica
la propuesta de nombramiento. En dicha propuesta figurara
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que
constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resul-
tado final. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podrén interponer los interesados recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano que designé
el Tribunal.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un pla-
zo de 20 dias naturales, a contar desde que se haga publica
la propuesta de nombramiento, para presentar en el Servicio
de Recursos Humanos de esta Corporacion, quedando cons-



Pagina nim. 16.808

BOJAnim. 116

Sevilla, 6 de octubre 2001

tancia de la correspondiente comparecencia, los documentos
siguientes:

a) Fotocopia del DNI, acompafiada del original para su
compulsa y dos fotografias tamafo carné.

b) Fotocopia del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugfa
(especialidad en Medicina del Trabajo o Diplomado en Medi-
cina de Empresa) o del documento oficial de solicitud del
mismo y abono de los derechos de su expedicién, acompafiada
del original para su compulsa.

¢) Informe del Servicio de Salud Laboral de esta Cor-
poracién sobre la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas de la plaza a que se aspira.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caréacter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma
absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma
especial para obtener el empleo publico objeto de la convo-
catoria u otro analogo.

e) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso
en causa de incapacidad especifica conforme al articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

f) Declaracion jurada o promesa de tener otro empleo
publico en el momento de la toma de posesion de la plaza,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados, podra demostrarse que se
relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.3. Quienes tengan la condicién de funcionarios de carre-
ra estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones y demas requisitos ya probados
para su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion del organismo o entidad del que dependan acreditando
la condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

8.4. Quienes, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados, no presentasen la documentacién exigida
dentro del plazo fijado, o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
sen incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este caso,
se propondrd para su nombramiento a aquel aspirante que
le siga por orden de puntuacion y no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales, presente
la documentacién pertinente a efectos de poder ser nombrado.

9. Nombramiento y toma de posesién.

9.1. Cumplidos los requisitos procedentes, el Excmo. Sr.
Presidente o la Diputada Delegada del Area de Recursos Huma-
nos nombrara al aspirante propuesto.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la
resolucién de nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo sefialado, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, se
entendera como renuncia a la plaza obtenida.

9.4. En el momento de la toma de posesién, el aspirante
nombrado prestard juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

Base final. Contra la presente convocatoria y sus bases,
que agotan la via administrativa, podrén interponer los inte-
resados recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 18 de julio de 2001.- La Diputada Delegada
del Area de Recursos Humanos, Elvira Ramoén Utrabo.
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ANEXO |

<]

DIPUTACION DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA:

) [J Laboral
REGIMEN . .
[J Funcionarial
2. CONVOCATORIAS:
O Libre
Fecha B.O.E.: / / ACCESO: 3 Promocién interna
O Reserva minusvalia
3. DATOS PERSONALES:
Nombre: DN
Apellidos:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacién: Cédigo Postal:
Provincia:
Teléfonos de contacto:
Fecha de nacimienta: Nacionalidad:

4, TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1.-Resguardo del ingreso de los derechos de examen, ptas.

2.-Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
3.-Fotocopia del D.N.I.
4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella y que retine las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En a de de 200 ..
Firma,

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA
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ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO LIBRE, DE
UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD,
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA
DIPUTACION DE GRANADA, INCLUIDA EN LA OEP DE ESTA
CORPORACION PARA 2000, APROBADA POR RESOLUCION
DE LA DIPUTADA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DE
18 DE JULIO DE 2001

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
por el sistema de concurso libre, de una plaza de técnico
superior en prevencion de riesgos laborales, especialidad en
seguridad, de la plantilla de Funcionarios de Carrera de la
Diputacién Provincial de Granada, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, perteneciente al Grupo de Clasificacién B, conforme
a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y adscrita al Servicio de Prevencion de la Diputacion
Provincial de Granada.

1.2. Perfil de la plaza.

Realizaciéon de las funciones correspondientes al nivel
superior que se establecen en el articulo 37.1, pérrafos a)
al d) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

1.3. Al presente procedimiento selectivo de acceso le sera
de aplicacion directa la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley
7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
asi como estas bases junto con los Anexos que las acompafian,
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos en esta convocatoria, los aspirantes
deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
y, ademas, el titulo de Técnico con formacion de nivel superior
en Seguridad en el Trabajo, de acuerdo con lo estipulado en
el R.D. 39/1997, de 17 de enero, o en condiciones de obte-
nerlos en la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de instancias. Se entiende que se esté en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion y el titulo de técnico superior una vez supe-
radas tanto las pruebas evaluativas como la parte tercera del
programa formativo, de realizacion de un trabajo final o acti-
vidades preventivas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caréacter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de
funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo
publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento selec-
tivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo que
se acompafia como Anexo | de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en la Oficina de Informacién y Atencion
al Publico de la Diputacién Provincial.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que
redne las condiciones exigidas en la base 2.2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias, y que enumere los
documentos que justifiqguen los méritos a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

3.2. Documentacion.

A la instancia, que se presentara por duplicado, se acom-
pafara inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad: Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar una fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los docu-
mentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo. Las soli-
citudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo
de presentacién, a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al organismo correspondiente.

b) Justificante del ingreso de los derechos de examen
expedido por el 6rgano competente.

c¢) Fotocopia de los titulos exigidos en la base 2.c) o del
documento oficial de solicitud y abono de los derechos de
expedicidn, en su caso.

d) Curriculum vitae.

e) Para la valoracion del concurso, los aspirantes deberan
entregar los documentos justificativos que estimen oportunos.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la docu-
mentacién aportada con los méritos a valorar.

A los efectos de acreditar los servicios prestados directa
o indirectamente en la Administracion Publica debera aportarse
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente.

A los efectos de acreditar los servicios prestados en la
empresa privada debera presentarse, junto con los contratos
correspondientes visados por el Inem, certificado acreditativo
de la vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. No se admitird la presentacién de docu-
mentos justificativos de méritos una vez finalizado el plazo
maximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra soli-
citar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos
alegados.

La justificacion documental a que se refiere el apartado c)
anterior, asf como la relativa a méritos formativos, consistira
en la aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia del original»
suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad.

La documentacién anexa a la solicitud deberd ir grapada
0 encuadernada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

3.3. Recepcion de solicitudes.

La instancia sera presentada en el Registro General de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada, sito en Avda.
del Sur, 3, Complejo Administrativo La Caleta, planta 1.2, de
lunes a viernes, de 9 a 14 horas, y sabados de 9 a 13 horas,
donde seré debidamente registrada. Podra remitirse también
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



