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Sevilla, 13 de octubre 2001

Evaluada la solicitud formulada por el Excmo. Ayunta-
miento de Puente Genil y cumplidos los requisitos de tra-
mitacién, conforme al procedimiento dispuesto por dicha nor-
mativa, mediante la presente Resolucién se concede una sub-
vencién al citado Ayuntamiento destinada a la implantacion
y mantenimiento del Plan de Emergencia Municipal, de acuer-
do con las disponibilidades presupuestarias para el presente
ejercicio y atendiendo a los criterios de valoracién establecidos
en el articulo 4 de la citada Orden de 29 de diciembre de
2000.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en el articulo 26.2
de la Ley 7/1996, de 31 de julio, de Presupuesto de la Comu-
nidad de Andalucia para 1996,

RESUELVO

Primero. Finalidad.

La presente Resolucién tiene por finalidad conceder al
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil una subvencién de
3.000.000 de ptas. (18.030,36 euros), con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.11.00.01.00.762.00.21A.6. El
objeto de dicha subvencién, de acuerdo con el articulo 3 de
la Orden de 29 de diciembre de 2000, sera:

- Equipamiento para el funcionamiento y operatividad del
Centro de Coordinacion de Emergencias Local.

Segundo. Abono de la subvencion.

La subvencion se hard efectiva mediante el abono del
75% de su importe con cargo a los presupuestos del afio
2001, librandose el 25% restante con cargo a los presupuestos
del afio 2002, justificAndose la aplicacién de ambos abonos
de la forma indicada en el apartado siguiente de esta
Resolucion.

Tercero. Justificacion de la subvencion.

La justificacion de la subvencion percibida se realizara
ante la Direccion General de Politica Interior de la Consejeria
de Gobernacion en la forma y plazos que a continuacion se
indican:

a) En el plazo de 6 meses desde su percepcion se jus-
tificara el primer pago correspondiente al 75% de la subvencion
aportando la siguiente documentacién:

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad de la entidad el ingreso de la cantidad percibida,
con indicacion expresa del asiento contable practicado y la
fecha del mismo.

- Certificacion acreditativa de los gastos efectuados con
cargo a la cantidad concedida y en razén de la actividad
subvencionada.

b) En el plazo de 6 meses desde su percepcion se jus-
tificard el segundo pago, correspondiente al 25% restante,
mediante la aportacién de las certificaciones y documentos
acreditativos en los mismos términos previstos en el apartado
anterior.

Cuarto. Obligaciones y deberes del beneficiario.

La Corporacién Local beneficiaria queda obligada al cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asi como lo recogido en el articulo 12 de la mencionada
Orden de 29 de diciembre de 2000.

Quinto. Reintegro y régimen sancionador.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion en todos y cada uno de los supuestos esta-

blecidos en el articulo 112 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este érgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la notificacion del presente acto, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la noti-
ficacién de este acto, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (modi-
ficada por Real Decreto-Ley 14/1993, de 4 de agosto;
Ley 6/1997, de 14 de abril, y Ley 4/1999, de 13 de enero),
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Séptimo. Publicacion.

Se procede a la publicacion de la presente Resolucion,
conforme a lo previsto en el articulo 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sevilla, 4 de septiembre de 2001.- El Director General,
Juan Maria Cornejo Lépez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 8 de octubre de 2001, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Servicios de Limpieza Integral de
Malaga, SA (LIMASA Ill), encargada de la limpieza
y recogida de basuras de Malaga, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de «Servicios de Limpieza Inte-
gral de Malaga Ill, S.A.» (LIMASA ), encargada de la limpieza
y recogida de basuras de Malaga, ha sido convocada huelga
desde las 00,00 horas del dia 16 de octubre de 2001, con
caracter indefinido.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimien-
to de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo
10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supues-
tos de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos
o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Servicios de Limpieza Integral
de Malaga Ill, S.A.» (LIMASA III), encargada de la limpieza
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y recogida de basuras de Malaga, presta un servicio esencial
para la comunidad, por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de
servicios minimos, por cuanto que la falta de los mismos en
la comunidad afectada colisiona frontalmente con los derechos
proclamados en los articulos 43 y 51, servicios necesarios
de tutela de la salud publica y defensa de consumidores y
usuarios, respectivamente, de la Constitucion Espafiola.
Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido posible
ello, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga de «Servicios de Lim-
pieza Integral de Malaga Ill, S.A.» (LIMASA IlI), encargada
de la limpieza y recogida de basuras de Malaga, convocada
a partir de las 00,00 h del dia 16 de octubre de 2001, con
caracter de indefinida, y que afectaré al personal de la indicada
empresa, debera ir acompafada del mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 8 de octubre de 2001

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnologico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[lmo Sr. Director General de Administracion Local.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y del Gobierno de Malaga.

ANEXO

SERVICIOS MINIMOS

OPERARIOS VEHICULOS
CONDUCTORES
LIMPIEZA Y RECOGIDA DE BASURA EN T.MANANA 20 3
MERCADOS Y COMPACTADORES HOS- T. TARDE 4 1
PITALES T. NOCHE 6 1
LIMPIEZA Y RECOGIDA DE BASURA EN T.MANANA 12 3
CENTRO HISTORICO T. TARDE 2 1
T. NOCHE 4 1

OPERARIOS VEHICULOS
CONDUCTORES
AEROPUERTO 2 1
LIMPIEZA Y RECOGIDA RESTO DEL - T.MANANA 56 20
MUNICIPIO 7. TARDE 10 4
TNOCHE 16 6
LIMPIEZA DE DOMINGOS Y ZONA DE T.MANANA 14 3
DIVERSION JUVENIL T. TARDE 2 1
T.NOCHE 4 1
VERTEDERO T.MANANA 5 1
T. TARDE 1 1
T.NOCHE 1 1
TALLER/ALMACEN,/PARQUE 7 1
ADMINISTRACION 2 -
RETEN PARA CUBRIR SITUACIONES
DE EMERGENCIA A REQUERIMIENTO

DEL AYUNTAMIENTO 4 2

172 52

TOTAL 224

ORDEN de 9 de octubre de 2001, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Compafiia Tranvia de Cadiz a San
Fernando y Carraca, SA, de Cadiz, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por la Federacion Provincial de Transportes, Comunica-
ciones y Mar de UGT y por la Federacion de Comunicaciones
y Transportes de CC.00. de Cadiz ha sido convocada huelga
consistente en los paros parciales del 15 de octubre al 26
de octubre de 2001 y en jornada completa del 29 de octubre
al 17 de noviembre de 2001, relacionados en la convocatoria
presentada el 4 de octubre de 2001 en el Registro General
de la Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Cadiz y que, en su caso, podra afectar a todos los tra-
bajadores de la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Gltimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».



