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AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE
UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

|. NORMAS GENERALES

Primera. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico
para 2000 aprobada por la Comision de Gobierno del Ayun-
tamiento en sesion de fecha 11 de febrero de 2000y publicada
en el BOE numero 73, de fecha 25 de marzo de 1996, se
realiza la convocatoria para la provision por el sistema de
concurso-oposicion libre de una plaza de Operario de Servicios
Multiples de la Escala de Administracién Especial, Escala de
Administracién Especial Grupo E, y Ley 11/99, de 21 de abril,
conforme a lo dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto;
Ley 7/85, de 2 abril; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/1995, de 10
de marzo, y en las presentes bases.

[I. REQUISITOS

Segunda. Para tomar parte en el concurso-oposicion libre
sera necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cum-
plido 50.

c¢) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo del
Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptarad en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Alhendin y deberan pre-
sentarse en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las instancias podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podré presentarse en fotocopia

compulsada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no
estén justificados por el documento correspondiente o fotocopia
compulsada del mismo presentado dentro del plazo de admi-
sién de instancias.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 2.000 pesetas en concepto de derechos de examen, o,
en su defecto, se acompafara el resguardo del giro postal
o telegréfico de su abono y fotocopia del DNI.

IV. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el BOP y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se determinaran el
lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal, de conformidad con lo previsto en
los apartados e) y f) del articulo 4.° del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, de reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion en la Adminis-
tracién Local, quedard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: EI del Ayuntamiento de Alhendin o miembro
electo de éste en quien delegue.
Vocales:

- Un Concejal del Ayuntamiento de Alhendin.

- Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma. Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario del Ayuntamiento de Alhendin.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros deberdn poseer
una titulacién correspondiente a la misma area de conoci-
miento que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
Vocales, igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad més uno de sus miembros titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o suplente, asumira las funciones del Presidente el
Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario
en caso de ausencia de éste y de su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y
sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia
de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esta com-
puesto de nlimero par.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.
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El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos, y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal responsable de este proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
A estos efectos, se consideraran aprobados y exclusivamente
los que han superado todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuacién hasta completar el nimero de plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

Del mismo modo, tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcién de «asistencias»
en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos, los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria de las recogidas
en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tri-
bunal podré recabar la colaboracion de asesores en la materia
de que se trate.

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Novena. El orden de actuacién de los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta
se iniciara por la letra «B», que se aplicara a la primera letra
del primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfa-
béticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de
23 de febrero de 2000.

VII. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

Décima. No podran dar comienzo las pruebas selectivas
hasta haber transcurrido, al menos, un mes desde la fecha
de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebraciéon de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se harén publicos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Alhendin, con doce horas de antelacion,
al menos, al comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un méaximo de veinte dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentaciéon de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automéaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas
selectivas.

Al efecto, el Tribunal podréa en todo momento requerir
a los opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de iden-
tificacién suficiente a criterio del Tribunal.

VIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Decimoprimera. El procedimiento de seleccion constara
de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados v justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

- Por haber desempefnado puesto de trabajo igual al que
se convoca, en Entidades Locales de menos de 5.000 habi-
tantes, 1,50 puntos por afio o fraccion superior a 3 meses,
hasta un maximo de 8 puntos, que deberdn ser acreditados
los servicios prestados mediante fe de vida laboral o Certificado
de Organismo Oficial.

- Por haber desempefado puesto anélogo al que se con-
voca en Entidades Locales de mas de 5.000 habitantes, o
en cualquier entidad publica autonémica o estatal, o bien en
empresa privada, 0,50 puntos por afio o fraccién igual o supe-
rior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos, que deberén
ser acreditados los servicios prestados mediante fe de vida
laboral.

- Por cada curso relacionado con las tareas a desem-
pefar, 0,1 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

- Entrevista curriculum, que se valorara de O a 5 puntos.

La calificacion final del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en el mismo, siendo apro-
bados aquellos aspirantes que, habiendo sido calificados como
aptos en la prueba préctica, hayan obtenido mayor puntuacion
total (concurso y entrevista curriculum).

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constard de
dos ejercicios, que tendréan caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en el desarrollo de una prueba practica relacionada
con la profesién durante el tiempo que determine el Tribunal
y relativa a las tareas propias de este puesto de trabajo (jar-
dinerfa, limpieza, fontaneria, etc.).

Al efecto, cada miembro integrante en el referido Tribunal
queda facultado para proponer el referido supuesto. Entre el
numero de supuestos propuestos por el Tribunal se verificara
un sorteo a fin de extraer el que deban desarrollar los
aspirantes.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en contestar un temario tipo test de 50 preguntas,
durante 1 hora, relacionado con las materias incluidas en el
Anexo de estas bases.

Decimosegunda. Los ejercicios, tanto tedricos como prac-
ticos, tendran caracter eliminatorio, se calificardn de 0 a 10
puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva. Al efecto, queda facultado el Tribunal
para decidir la exclusion de aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La calificacion de la oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados mas lo obtenido
en la fase de oposicion, resultando asf la calificacién final
y el orden de puntuacion definitiva.

IX. PROPUESTA DE SELECCION

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablén de edictos del Ayuntamiento la persona
designada.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha acta, en la que
indica la propuesta de nombramiento a la Presidencia del
Ayuntamiento.

Las resoluciones del Tribunal tendrén caracter vinculante
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisiéon, conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta. Los aspirantes propuestos aportaran en el
Ayuntamiento de Alhendin, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publico el personal designado,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base segunda
de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que no se encuentra incluso en ninguna causa de incom-
patibilidad para el desempefio del cargo.

f) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimoquinta. Transcurrido el plazo de presentacién, se
dictard Resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Alhendin, y se procederd al nombramiento de los
aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador como fun-
cionario de carrera.

En el plazo de treinta dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la Resolucién a que se hace
referencia en al apartado anterior, deberdn tomar posesién
los aspirantes nombrados.

De no tomar posesién en el plazo establecido sin causa
justificada por parte de los aspirantes propuestos, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida, perdiendo todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

XIl. RECURSOS

Decimosexta. La convocatoria, y sus bases y cuantos actos
administrativos firmes se deriven de éstas agotan la via admi-
nistrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante,
puede interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde la mencionada publicacién, o cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; El poder Legis-
lativo: EI Gobierno y Administracién del Estado; y EI Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado: La Comunidad Auto-
noma de Andalucia: Organizacién y competencias.

4. El Municipio y la Provincia: Organizacién y com-
petencias.

5. El Personal al Servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

6. La jardineria municipal, trabajos de jardineria, sem-
brado, poda y cuidado de jardines.

7. Las Redes Municipales de Agua, mantenimiento y repa-
racién. La red municipal de Alhendin.

8. La Maquinaria Municipal de mantenimiento. Uso y
funcionamiento.

9. Instalaciones y edificios municipales de Alhendin, situa-
cién y funcionamiento.

10. Nociones basicas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Alhendin, 10 de septiembre de 2001.- El Secretario, El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO sobre funcionario de carrera. (PP.
2661/2001).

Esta Alcaldia, en virtud de Resolucién dictada el dia de
hoy, ha acordado nombrar funcionario de carrera en la cate-
goria de Guardia de la Policia Local a don Manuel Mesa
Borrallo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Cabra, 24 de septiembre de 2001.- El Alcalde, Manuel
Buil Baena.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

EDICTO sobre bases.

Habiendo sido aprobadas por Resolucién de esta Alcal-
dia-Presidencia de 2 de febrero de 2001, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 21.1.g), en relacién con el art. 102,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, segiin redaccién efectuada en ambos pre-
ceptos respectivamente, por Ley 11/1999, de 21 de abril,
y por Ley 14/2000, de 29 de diciembre, las bases que han
de regir para cubrir en propiedad 1 plaza de Subinspector de
Tributos, por medio del presente se efectlia la convocatoria
de concurso en promocién interna, de acuerdo con las
siguientes

BASES

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de 1 plaza de Subinspector de Tributos, Escala Admi-
nistracion Especial, mediante el sistema de concurso en pro-
mocién interna, dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo By con las retribuciones complementarias
que se establezcan.

[I. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo mediante pro-
mocion interna por concurso, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Acreditar, al menos, dos anos de servicios efectivos
como funcionario de carrera perteneciente al Grupo inmediato



