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X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarta. Los aspirantes propuestos aportaran en el
Ayuntamiento de Alhendin, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publico el personal designado,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base segunda
de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar
que no se encuentra incluso en ninguna causa de incom-
patibilidad para el desempefio del cargo.

f) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

XI. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimoquinta. Transcurrido el plazo de presentacién, se
dictard Resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Alhendin, y se procederd al nombramiento de los
aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador como fun-
cionario de carrera.

En el plazo de treinta dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la Resolucién a que se hace
referencia en al apartado anterior, deberdn tomar posesién
los aspirantes nombrados.

De no tomar posesién en el plazo establecido sin causa
justificada por parte de los aspirantes propuestos, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida, perdiendo todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

XIl. RECURSOS

Decimosexta. La convocatoria, y sus bases y cuantos actos
administrativos firmes se deriven de éstas agotan la via admi-
nistrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante,
puede interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde la mencionada publicacién, o cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Nociones generales sobre: La Corona; El poder Legis-
lativo: EI Gobierno y Administracién del Estado; y EI Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado: La Comunidad Auto-
noma de Andalucia: Organizacién y competencias.

4. El Municipio y la Provincia: Organizacién y com-
petencias.

5. El Personal al Servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

6. La jardineria municipal, trabajos de jardineria, sem-
brado, poda y cuidado de jardines.

7. Las Redes Municipales de Agua, mantenimiento y repa-
racién. La red municipal de Alhendin.

8. La Maquinaria Municipal de mantenimiento. Uso y
funcionamiento.

9. Instalaciones y edificios municipales de Alhendin, situa-
cién y funcionamiento.

10. Nociones basicas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Alhendin, 10 de septiembre de 2001.- El Secretario, El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO sobre funcionario de carrera. (PP.
2661/2001).

Esta Alcaldia, en virtud de Resolucién dictada el dia de
hoy, ha acordado nombrar funcionario de carrera en la cate-
goria de Guardia de la Policia Local a don Manuel Mesa
Borrallo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Cabra, 24 de septiembre de 2001.- El Alcalde, Manuel
Buil Baena.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

EDICTO sobre bases.

Habiendo sido aprobadas por Resolucién de esta Alcal-
dia-Presidencia de 2 de febrero de 2001, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 21.1.g), en relacién con el art. 102,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, segiin redaccién efectuada en ambos pre-
ceptos respectivamente, por Ley 11/1999, de 21 de abril,
y por Ley 14/2000, de 29 de diciembre, las bases que han
de regir para cubrir en propiedad 1 plaza de Subinspector de
Tributos, por medio del presente se efectlia la convocatoria
de concurso en promocién interna, de acuerdo con las
siguientes

BASES

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de 1 plaza de Subinspector de Tributos, Escala Admi-
nistracion Especial, mediante el sistema de concurso en pro-
mocién interna, dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo By con las retribuciones complementarias
que se establezcan.

[I. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo mediante pro-
mocion interna por concurso, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Acreditar, al menos, dos anos de servicios efectivos
como funcionario de carrera perteneciente al Grupo inmediato
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inferior al que se aspira, en este Ayuntamiento, el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
0 equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las anotaciones ya canceladas.

[Il. Presentacion de solicitudes.

Los/as aspirantes deberan presentar instancia, en modelo
oficial, en la que soliciten tomar parte en el concurso y en
la que manifiesten que cumplen todas y cada una de las con-
diciones generales exigidas en la base II.

Las instancias se presentaran en el Registro General de
la Corporacién, de lunes a sdbados, y de 9 a 13 horas, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el de la provincia de Jaén, y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En funcion de lo prevenido en el art. 19 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, las personas con minusvalia seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 3.500
ptas. en la cuenta nimero 3067 0100 28 0250108304 abier-
ta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la Caja Rural.

A la instancia se acompanara resguardo de haber satis-
fecho los derechos de examen.

IV. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién e instancia, el lImo.
Sr. Alcalde, dictara resolucién a propuesta de la Seccién del
Area de Personal en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as,
que se hara publica en el BOP, exponiéndose ademas en
el tablén de anuncios de la Corporacion. En la Resolucion
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos del art. 71 de la Ley 30/1992, se concedan
a los/as aspirantes excluidos/as y se determinara el lugar, hora
y fecha de constitucién del Tribunal.

Asimismo, se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

V. Tribunal.

Presidente: El de la Corporacién o Concejal/a en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Personal.

- Un/a funcionario/a Técnico/a designado/a por el lImo.
Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los/as vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

VI. Procedimiento de seleccion.

1. Los/as aspirantes deberan acompafiar a sus instancias
certificacion expedida por el Organismo correspondiente, que
justifiquen los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, o en el sector privado.

2. Asimismo deberan presentar justificante, o copia com-
pulsado, de los cursos que se hubiesen realizado en orga-
nismos oficiales.

VII. Calificacién del Tribunal.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes calificandolos de
acuerdo con el baremo de méritos.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, que
no podran superar el nimero de plazas convocadas, elevara
su propuesta, que se publicara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, empezando, a contar desde ese dia, los
plazos para las posibles impugnaciones y recursos, a tenor
de lo establecido en la legislacion vigente.

El Tribunal que juzgara el concurso objeto de esta con-
vocatoria, se clasifica dentro de la segunda categoria, a los
efectos prevenidos en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normas desarrollo
del concurso.

VIII. Presentacién de documentos y nombramiento.

Los/as aspirantes aprobados/as aportaran dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, la documentacion
que acredite cada uno de los requisitos especificados en la
base Il de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por los/as aspi-
rantes, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases,
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nom-
bramiento.

IX. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se derivan de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del concurso.

Para todo lo no previsto en las presentes bases, sera de
aplicacién el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigente en materia de Régimen Local; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
asi como el Régimen General de ingreso en la Administracion
Publica de 10 de marzo de 1995, aprobado por R.D.
364/1995.
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ANEXO DE LA CONVOCATORIA

Baremo de méritos para las plazas de promocion interna

A) Méritos profesionales.

1.a) Por cada afios completo como funcionario/a de carre-
ra en Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidas en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto: 0,10 puntos.

Méaximo: 2 puntos.

1.b) Por cada afio completo como funcionario/a de carrera
en Cuerpos o Escalas del Grupo C, prestado en Corporaciones
Locales: 0,15 puntos.

Méximo: 2 puntos.

1.¢) Por cada afio completo como funcionario/a de carrera
en Cuerpo o Escala del Grupo C, prestados en el Excmo. Ayun-
tamiento de Jaén: 0,25 puntos.

Méximo: 3 puntos.

En el supuesto de que algin aspirante supere el maximo
previsto, se reduciran proporcionalmente, todos los puntos del
resto de los opositores.

B) Méritos académicos.
- Titulo de Licenciado/a: 0,50 puntos.

C) Méritos por cursos de formacién y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica, bien por una Institucién publica o privada
en colaboracion con la Administracion Publica.

Puntuacion:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De més de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la escala anterior.

Puntuacion total para este apartado: 2,00 puntos.

D) Méritos especificos: Ambito funcional.

Por estar desempefnando a la fecha de publicacién de
esta convocatoria un puesto en la Escala de Administracion
Especial: 2 puntos. En la Escala de Administracién General:
1 punto.

En el supuesto de que se produjera un empate el Tribunal
Calificador podra resolver el mismo atendiendo preferentemen-
te a los siguientes criterios:

- El orden de prelacién en la correspondiente oposicion
que le dio acceso a la Administracion Publica.

- EI reconocimiento de servicios previos al amparo de
la Ley 70/78, prestados en esta Corporacion.

- El reconocimiento de servicios previos al amparo de
la Ley 70/78, prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 11 de septiembre de 2001 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PECHINA

ANUNCIO de bases.

Don José Manuel Moreno Diaz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pechina (Almeria).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 27 de julio de 2001, aprobd:

1. Convocar una plaza de Auxiliar de Administracion
General.

2. Aprobar las bases que regirdn esta convocatoria, que
a continuacion se indican:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUN-
TAMIENTO DE PECHINA DE ALMERIA

Base primera. Objeto.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Auxiliar de Administracién General, vacante en la plantilla
de personal funcionario, y de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE de 10 julio de 2001
y que atiende a las siguientes caracteristicas:

- Grupo D.
- Escala: Administracién General.
- Subescala: Auxiliar.

2. La plaza convocada esta dotada con las retribuciones
establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, que se
aprobo con el Presupuesto General para 2001 aprobado por
el Ayuntamiento Pleno.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes a participar en la presente convocatoria
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Ser mayor de edad y no rebasar la edad que de acuerdo
con sus antecedentes de cotizacién en la Seguridad Social
le permita alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir sesenta
y cinco anos.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
dicion de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No haber sido separado del servicio de cualquier Admi-
nistracion Publica como consecuencia de expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

Base tercera. Solicitudes.

1. Los aspirantes presentaran solicitud, cuyo modelo sera
facilitado en la oficina de Registro, en la que manifiesten reunir
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base 2.2,
asi como comprometerse a prestar juramento o promesa, en
caso de resultar seleccionado, de conformidad con el R.D.
707/79, de 5 de abril.

2. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en séabado, domingo o festivo.

3. Podréan presentarse en el Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.



