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DISPONGO

Ampliar el plazo en dos meses para resolver el concurso
de méritos convocado por Resolucién de 26 de junio de 2001,
de esta Delegacién Provincial.

Malaga, 10 de octubre de 2001 .- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 25 de septiembre de 2001, por la
que se amplia el plazo para la resolucion del concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en los Servicios Centrales y Delegacion Pro-
vincial de Sevilla de la Consejeria.

Habiéndose convocado, mediante Orden de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y Delegacion Provincial
de Sevilla de 3 de julio de 2001, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num 80, de 14 de julio de
2001, concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en los Servicios Centrales y Delegacion Pro-
vincial de Sevilla, asi como Orden de 18 de julio de 2001
de supresién de puestos del Anexo | de la Orden de 3 de
julio (BOJA nim. 93, de 14.8.2001), dicha Orden preveia
en su base duodécima que el mencionado concurso deberia
resolverse en el plazo de dos meses, a contar desde la fina-
lizacion de la presentacién de instancias, de conformidad con
lo establecido en el articulo 13 del Decreto 151/96, de 30
de abril, finalizando dicho periodo el 1 de octubre del afo
€en curso.

No obstante, debido al elevado nimero de solicitudes
que se han presentado para participar en el concurso con-
vocado, y al objeto de que la correspondiente Comision de
Valoracion disponga del tiempo adecuado para proceder al
anélisis de las instancias presentadas y elevacién al 6rgano
competente de la propuesta de los candidatos seleccionados,
se hace preciso ampliar el plazo de resolucién previsto en
la Orden de 3 de julio de 2001.

Por ello, en uso de la competencia a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico por Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, en virtud de las competencias delegadas en la Vice-
consejeria por la Orden de 3 de octubre de 2000 (BOJA num.
124, de 28 de octubre de 2000), y en base a lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO

Ampliar el plazo para resolver el concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo vacantes en los Servicios
Centrales y Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria
convocado por Orden de 3 julio de 2001.

Sevilla, 25 de septiembre de 2001.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez, El Viceconsejero, Antonio Fernandez Garcia.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2001, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se modifica
la composicion de la Comisién de Valoracién del con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma, convocado por Resoluciéon que
se cita.

Contemplada en el Anexo Ill de la Resolucién de esta
Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de

Cadiz de 12 de julio de 2001, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la misma, publicada en BOJA num. 106, de 13 de sep-
tiembre de 2001, la composicion de la Comisién de Valoracion,
por razones de oportunidad que se acreditan en expediente,
en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria por Orden
de fecha 8 de julio de 1996, de atribucién de competencias
en materia de personal, y la delegacién de competencias efec-
tuada por la Orden de la Consejeria de fecha 26 de julio
de 1999 (BOJA de 19 agosto, nimero 96),

DISPONGO

Modificar la composicion de la Comision de Valoracién
contemplada en el Anexo Il de la Resolucién de 12 de julio
de 2001, que quedara constituida por los siguientes miembros:

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Francisco Calero Rodriguez.
Presidente suplente: Don Miguel de Aramburu Gonzalez.
Vocales:

Don Jaime Dominguez Lobatén.
Don Diego Manuel Vera Arroyo.
Don Rafael Ruiz Pau.

Vocales suplentes:

Don José Joaquin Moreno Hurtado.
Don Arturo Gémez Rivas.
Don Alfonso Del Castillo Gdmez.

Vocal Secretario: Don Antonio Ocafia Gonzalez.
Vocal Secretaria suplente: Dofia Rosario Ruiz Marabot.

Cadiz, 1 de octubre de 2001.- El Delegado (Dto. 91/83,
de 6.4), El Secretario General, Francisco Calero Rodriguez.

CORRECCION de errores a la Resolucién de 12
de julio de 2001, de la Delegacidn Provincial de Cadiz,
por la que se convoca concurso de méritos para la
provisidn de puestos de trabajo vacantes en la misma.
(BOJA nim. 106, de 13.9.2001).

Advertido error en la disposicién de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 15.332, donde dice:
469910 Ng. de Informacion y Registro.
Debe decir:

459910 Ng. de Informacion y Registro.

Cédiz, 3 de octubre de 2001

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Coér-
doba, por la que se convocan a concurso publico diver-
sas plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
vinculadas con Facultativo Especialista de Area de Ins-
tituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el Real Decreto
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
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bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades y las Instituciones Sanitarias, se suscribié el oportuno
Convenio marco entre las Consejerias de Salud y Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades Anda-
luzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995 del Consejo
de Gobierno), y en su desarrollo, el Concierto especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Cérdoba (Acuerdo
de 6 de marzo de 2000 «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 5 de septiembre), para la utilizacion de las Ins-
tituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base
octava, uno, del Real Decreto antes citado, las plazas vin-
culadas se proveerdn mediante concurso, cuya convocatoria
se efectuara conjuntamente por la Universidad y la Adminis-
tracion Publica responsable de la Institucion Sanitaria con-
certada.

Esta convocatoria sera expuesta en el tablén de anuncios
de este Rectorado y se publicara a través de Inter-
net:http://www.uco.es/vida/eventos/convoca.

A tal fin, el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad
de Cérdoba y el llmo. Director General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, acuerdan convocar a concurso
para su provisién las plazas docentes que figuran en el Anexo |,
correspondientes a la plantilla de Cuerpos Docentes de la Uni-
versidad de Cordoba, vinculadas con plazas de Facultativo
Especialista de Area, de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud, todo ello con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto
en la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre);
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 184/1985, de 31 de julio («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 30 de agosto); Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio),
modificado parcialmente por Real Decreto 1652/1991, de 11
de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 21 de noviembre);
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 26 de octubre), por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 dejulio); Real Decreto 118/1991, de 25 de enero («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de febrero), y en lo no previsto, por
la legislacién general de Funcionarios Civiles del Estado. Cada
uno de los concursos se tramitara de forma independiente.

La dedicacién del personal que obtenga plaza en virtud
de la presente convocatoria serd con caracter exclusivo a la
actividad docente y al sistema sanitario publico.

El personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria, podra ser destinado a prestar servicios en cual-
quiera de los centros sanitarios del &rea hospitalaria a la que
se adscribe la plaza, la cual queda vinculada organicamente
al Servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al
area asistencial al que esté adscrito dicho Servicio jerarquizado.

La vinculacién de las plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios convocadas, sera en la categoria de Facultativo
Especialista de Area.

Segunda. Para ser admitido a los citados concursos, es
necesario cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-

nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados, cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta anos de edad.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracién Autondmica, Institucional o Local o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones docentes y
asistenciales.

e) Para los no espafioles serd necesario el dominio del
idioma castellano, que sera apreciado por la Comisién encar-
gada de resolver el concurso, en el transcurso de las pruebas
orales.

Tercera. Deberan reunir ademés, las condiciones espe-
cificas que se sefialan en el articulo 4.° 1 6 2, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, segln la categoria de la
plazay clase de concurso.

Estar en posesién del Titulo de Médico Especialista que
para cada plaza se especifica en el Anexo | de la presente
convocatoria, expedido por el Ministerio, Cultura y Deporte.

Estar en posesién del Titulo de Doctor.

Cuando estando en posesion del Titulo de Doctor, se con-
curra a la plaza correspondiente al Cuerpo de Catedraticos
de Universidad conforme a lo previsto en el articulo 4.° 1,
c¢) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, los
tres anos de antigliedad requeridos deben ser afos de empleo
efectivo, es decir, servicio activo, y si no se pertenece a ninguno
de los Cuerpos Docentes que en dicho articulo se sefalan,
los interesados deberan acreditar haber sido eximidos de tales
requisitos por el Consejo de Universidades.

Los aspirantes que hubieran obtenido en el extranjero
los titulos académicos requeridos, deberan estar en posesion
de la credencial que justifique su homologacion.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Comunidad Europea deberan acreditar que les ha sido con-
cedido el reconocimiento de los titulos exigidos, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de noviembre)
y Orden de 23 de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de enero).

No podran concursar a las plazas de Profesor Titular de
Universidad, quienes hubieran estado contratados durante més
de dos afios como Ayudante de Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores en la Universidad de Cérdoba, salvo las excepciones
previstas en el articulo 37.4 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre), de
Reforma Universitaria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.° 1, del Real
Decreto 1427/1986, la concurrencia de todos los requisitos,
tanto generales como especificos, debera estar referida siempre
a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion. En el supuesto de que los documentos
justificativos de los requisitos sean fotocopias, éstas han de
estar debidamente firmadas por los interesados.
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Cuarta. Quienes deseen tomar parte en los concursos,
remitiran la correspondiente solicitud, asi como la documen-
tacion justificativa de los requisitos, de forma individualizada
para cada plaza, suscritas en castellano o traducidas literal-
mente al mismo, al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad de Cérdoba, C/ Alfonso XIII, nim. 13, Codigo Postal,
14071, Cordoba, (Teléfonos: (957/21.80.11, 21.80.20 y
21.80.13), por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 14 de
enero), en el plazo de veinte dias héabiles contados a partir
de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, mediante instancia, segin modelo que se acom-
pafa en el Anexo Il, debidamente cumplimentada, junto con
fotocopia firmada por el interesado del Documento Nacional
de Identidad, Pasaporte o equivalente y, en su caso, los docu-
mentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberéan presentar
declaracion jurada, o promesa de éste de que no esté separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo, y demas
documentos que acrediten reunir los requisitos para participar
en cada concurso, fotocopia firmada por el interesado de los
Titulos exigidos atendiendo a la categoria de la plaza y fotocopia
del justificante de pago.

Las solicitudes que se envien por correo se presentaran
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario
de correos antes de su certificacion.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante todos los errores en la con-
signacion, asi como la comunicacion de cualquier cambio de
dicho domicilio.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado la can-
tidad de 10.000 pesetas en concepto de derechos de examen,
que serd ingresada por cualquiera de los siguientes pro-
cedimientos.

Preferentemente, mediante ingreso directo o transferencia
a la Cuenta nimero 2024/0000/89/3800001191 abierta en
la Entidad Caja de Ahorros y Monte de Cérdoba (Cajasur),
Oficina Principal, Ronda de los Tejares, 18-24, Codigo Postal,
14001, bajo la denominacion «Universidad de Cérdoba. Ingre-
sos Oposiciones y Concursos», haciendo constar como con-
cepto de ingreso «Plaza num. ....... Cuerpos Docentes Uni-
versitarios».

Por giro postal o telegréafico dirigido al Area de Retribu-
ciones de la Universidad de Cérdoba, haciendo constar en
el taloncillo destinado a dicho Organismo los siguientes datos:
Nombre y apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Excmo. Sr. Rector Magfco. dictara Resoluciéon por la que
se aprueba la lista de admitidos y excluidos provisionalmente,
con indicacién de las causas de exclusion, la cual por cual-
quiera de los procedimientos establecidos en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, se remitira a todos los aspirantes.

Contra dicha Resolucién los interesados podran presentar
ante el Rector, en el plazo de quince dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion,
la reclamacion a que se refiere el articulo 5.° 3 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre.

Al término de estos plazos, si debieran producirse varia-
ciones en la relacién provisional, se notificara a los interesados

la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién,
igualmente, de las causas de exclusion.

Transcurridos cuarenta dias desde la notificacion de la
lista provisional sin que se hubiera comunicado la lista defi-
nitiva, se entendera que aquella ha adquirido caracter defi-
nitivo.

Sexta. De conformidad con lo establecido en el R.D.
1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de resol-
ver los concursos estardn constituidas de la siguiente forma:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo Docente Uni-
versitario que proceda, en funcién de la plaza convocada, del
area de conocimiento a que corresponda la plaza, designados
por la Universidad convocante, y de los cuales uno sera el
Presidente de la Comisiéon y el otro actuara de Secretario.

Los tres Vocales restantes seran nombrados por la Uni-
versidad, uno designado por el Consejo de Universidades,
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
Docentes Universitarios, del area de conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.
Los dos restantes, seran Doctores y deberan estar en posesion
del Titulo de Médico Especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza seran designados por el Servicio
Andaluz de Salud, preferentemente de entre profesores per-
tenecientes al mismo Cuerpo Docente al que pertenezca la
plaza convocada, segln lo previsto en el acuerdo duodécimo.2,
del Concierto suscrito el 6 de marzo de 2000, entre la Junta
de Andalucia y la Universidad de Cérdoba («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» num. 102, del 5 de septiembre de
2000). Cada miembro de la Comision tendra su correspon-
diente suplente, nombrado de igual forma que para la desig-
nacion del titular.

El nombramiento como miembro de la Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada de alguno
de los motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficado por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El escrito de renuncia o abstencion, o en su caso, de
recusacion, se dirigira el Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad, actudndose a continuacién, en su caso, segun lo
establecido en los apartados 10, 11 y 12 del articulo 6.°
del Real Decreto 1888/1984, modificado por el Real Decreto
1427/1986.

Para el funcionamiento interno de la Comision, esta tendré
en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7.° y
11.°del Real Decreto 1888/1984.

Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la
constitucién de la Comisidn (no superior a cuatro meses desde
la publicacién de la composicién de la misma en el Boletin
Oficial del Estado), el Presidente, previa consulta a los restantes
miembros, dictara una resoluciéon que debera ser notificada
a todos los interesados con la antelacion minima de quince
dias naturales respecto de la fecha del acto para el que se
le cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién, y en
su caso, a los suplentes necesarios, para efectuar el acto de
constitucion de la misma.

b) Todos los aspirantes admitidos para participar en el
concurso, a fin de realizar el acto de presentacién de los con-
cursantes y con sefialamiento del dia, hora y lugar de cele-
bracion de dicho acto.
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Séptima. En el acto de presentacion que serd publico,
los concursantes entregaran al Presidente de la Comision la
documentacion sefalada en el articulo 9 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio), y recibirdn cuantas instrucciones sobre la cele-
bracién de las pruebas deban comunicarseles.

El modelo de curriculum vitae a presentar por los con-
cursantes seréd el que acompafa a la presente convocatoria
como Anexo lll. Ademas de lo contemplado en el articulo 9
del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan
resefiar en el curriculum los méritos y demas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo se determinara mediante sorteo el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y
hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te al del acto de presentacion.

El concurso constaréa de las siguientes fases:

Evaluacion de méritos y proyecto docente. La Comisién
seguira para la evaluacion de los méritos y el proyecto docente
lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre).

Exposicion oral de un tema elegido por el concursante.
Esta prueba, asi como su metodologia, serd la establecida
en el articulo 9.° 5 6 6 del Real Decreto 1888/1984.

Realizacion de prueba préctica, acorde con el contenido
que corresponda a la especialidad de la plaza vinculada a
la que se opte. Dicha prueba sera determinada por la Comisién
y se realizard por escrito, siendo leida publicamente con pos-
terioridad por cada aspirante. En este caso se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 4, base octava, apartado dos,
del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

Octava. La propuesta de provision de plazas se realizara
por el sistema de votacién, en el plazo méximo de treinta
dfas a partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos
efectos, la Comisién hara publica una Resolucién formulando
su propuesta y el voto de cada uno de sus miembros.

Para la formulacion de la propuesta, la Comisién tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 11.° del Real Decreto
1888/1984.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision,
en el plazo de siete dias habiles siguientes al de finalizacion
de sus actuaciones, entregara a la Secretaria General de la
Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incluird los documentos que se citan en el articulo 12.° del
Real Decreto 1888/1984.

Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran
presentar reclamacion, en el plazo maximo de quince dias
habiles ante el Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Cérdoba y el Ilmo. Director General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, excepto en el supuesto en el
gue no exista propuesta de provisién de plazas, actuandose
a continuacion en los términos previstos en el articulo 14
del Real Decreto 1888/1984.

En ninglin caso, las Comisiones podran aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas asignadas a su actuacion.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas,
deberan presentar en el Registro General de la Universidad
en el plazo de quince dias héabiles siguientes al de concluir
la actuaciéon de la Comisién, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, los siguientes documentos:

a) Titulos académicos requeridos para la plaza que ha
sido propuesto, en copia compulsada.

b) Copia por duplicado, del Documento Nacional de Iden-
tidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

¢) Certificacién médica oficial, de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién publica.

Los no espafoles deberan presentar documento acredi-
tativo de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado el acceso a la funcion publica,
debidamente certificado por la autoridad competente del Esta-
do de procedencia.

Los espafioles que tuvieran la condicion de funcionario
publico de carrera, estaran exentos de justificar los documentos
y requisitos de los apartados ¢) y d), debiendo presentar cer-
tificacién del Ministerio u Organismo del que dependan, acre-
ditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

En el supuesto de que en el plazo sefalado, los candidatos
propuestos para provision de las plazas convocadas no pre-
sentaran los documentos requeridos, se entendera que renun-
cian a la plaza obtenida.

Los nombramientos propuestos por la Comision serén
efectuados por el Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Cérdoba y el limo. Sr. Director General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, en el plazo de treinta
dias habiles desde la recepcion del expediente administrativo
en la Secretaria General de la Universidad.

En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado», el aspirante propuesto deberéd tomar pose-
sion de su destino.

Cuando el personal a quien se le haya adjudicado la plaza,
no tome posesion de la misma en el plazo reglamentario per-
deré el derecho de desempefio de dicha plaza.

Novena. Contra esta Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, ante este
Rectorado (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Cérdoba, 19 de septiembre de 2001.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches. El Director General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

Plaza nim. 01V/2001.

Cuerpo al que pertenece: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento a la que corresponde: Medicina
Preventiva y Salud Publica.

Departamento al que estd adscrita: Ciencias Sociosani-
tarias y Radiologia y Medicina Fisica.

Especialidad: Medicina Preventiva y Salud Publica.

Servicio Asistencial: Medicina Preventiva.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: «Me-
dicina Preventiva y Salud Publica y Comunitaria».
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Sevilla, 30 de octubre 2001

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza nim. 02V/2001.

Cuerpo al que pertenece: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento a la que corresponde: Radiologia
y Medicina Fisica.

Departamento al que esta adscrita: Ciencias Sociosani-
tarias y Radiologia y Medicina Fisica.

Especialidad: Radiodiagndstico.

Servicio Asistencial: Radiodiagnostico.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en «Radiologia General» y «Radiologia Clinica».

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza nim. 03V/2001.

Cuerpo al que pertenece: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento a la que corresponde: Radiologia
y Medicina Fisica.

Departamento al que estd adscrita: Ciencias Sociosani-
tarias y Radiologia y Medicina Fisica.

Especialidad: Rehabilitacion.

Servicio Asistencial: Rehabilitacion.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: «Prin-
cipios de Medicina Fisica y Rehabilitacion».

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza num. 04V/2001.

Cuerpo al que pertenece: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento a la que corresponde: Cirugia.

Departamento al que esta adscrita: Especialidades Médi-
co-Quirurgicas.

Especialidad: Cirugia General.

Servicio Asistencial: Cirugia General y de Aparato Diges-
tivo.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Patologia
Quirdrgica Ill.

Clase de convocatoria: Concurso.

Los Anexos Il y lll, seran los que se figuren en el «Boletin
Oficial del Estado» en el que se publique la presente
convocatoria

RESOLUCION de 9 de octubre de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacidn, convocado por
la Resolucidn que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los Articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General de Personal y Servicios, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, delegadas
por la Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 85, de 9 de junio), se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion que a continuacion
se indica, convocado por Resolucion de esta Direccion General
de fecha 28 de junio de 2001 (BOJA num. 78, de 10 de
julio), y que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14
y 46 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del

recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes (arts.
116y 117 dela Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun).

Sevilla, 9 de octubre de 2001.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

D.N.I.: 28.569.079.

Primer Apellido: Rodrigo

Segundo Apellido: Vila.

Nombre: Guillermo.

Puesto trabajo adjudicado: Servicio de Administracién
Interior.

Codigo puesto: 2140110.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro Directivo de Destino: Direccion General de Personal
y Servicios.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 4 de octubre de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por la Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, visto el informe a que se refiere el articulo 54 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias delegadas por la Orden de 14
de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril), adjudica el
puesto de trabajo de libre designacién que a continuacién
se indica, convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de
23 de mayo de 2001 (BOJA num. 70, de 21 de junio de
2001), para el que se nombra al funcionario que figura en
el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, en relacién con el art. 57, del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85,
de 10 de abril), remitiéndose la documentacién correspon-
diente para su inscripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio (art. 8.2, en relacién con el art. 14.1 y 2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la notificacién del acto (art. 46.1), o recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, desde el
dfa siguiente a la notificacion de la presente Resolucién, ante
este mismo 6rgano administrativo, conforme a los arts. 116
y 117 de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de octubre de 2001.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.



