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Sevilla, 6 de noviembre 2001

Encontrdndose de baja por enfermedad el titular de la
Direccién General de Coordinacién de Politicas Migratorias,
se hace preciso disponer lo oportuno en orden a su suplencia,
por lo cual

DISPONGO

Articulo Unico. Régimen de suplencias por enfermedad.

Durante el periodo de tiempo que dure la enfermedad
del Director General de Coordinacién de Politicas Migratorias
sera suplido por el Secretario General Técnico de la Consejeria
de Gobernacion.

Sevilla, 29 de octubre de 2001

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

RESOLUCION de 15 de octubre de 2001, de la
Delegacion del Gobierno de Cédiz, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso num.
120/01, interpuesto por don Antonio Garcia-Galan
Molina, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo nudm. Tres de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Cadiz, se ha interpuesto por don Antonio Gar-
cfa-Galan Molina recurso contencioso-administrativo ndme-
ro 120/01 contra la Resolucion de 18 de mayo de 2001,
de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, por la que se convocd concurso de méritos para la
provisién de puestos vacantes en la misma.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto por el articulo 49 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 120/01, interpuesto por don Antonio
Garcia-Galan Molina.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubiesen derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de los nueve dias siguientes a la publicacion de
la presente Resolucion.

Cédiz, 15 de octubre de 2001.- EI Delegado, José
Antonio Gomez Perifan.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 228/2001, de 9 de octubre, por el que
se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia
correspondiente al Consejo Consultivo de Andalucia.

El Consejo Consultivo de Andalucia, creado por la Ley
8/1993, de 19 de octubre, se regula por su Reglamento Orga-

nico aprobado por Decreto 89/1994, de 19 de abril, esta-
bleciéndose en éste el caracter autonomo del mismo en cuanto
a la aprobacion de su relacién de puestos de trabajo, si bien
integrada en la propia de la Junta de Andalucia.

Desde la publicacién del Decreto 125/1994, de 31 de
mayo, por el que se establece la relacién de puestos de trabajo
correspondiente al Consejo Consultivo, se han realizado a la
misma cuantas modificaciones han sido requeridas por la
adaptacion de la misma a las circunstancias en las que dicho
Organo desarrolla su trabajo.

En el presente Decreto se introduce la modificacion apro-
bada por el Pleno del Consejo Consultivo en relacién con la
valoracién del complemento de los puestos de Letrado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32, letra d),
delaley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion
y determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en
la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacién colectiva y participacion en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de Andalucia, y en el articulo 10.2 del
Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, de elaboracion y
aprobacioén de la relacién de puestos de trabajo, a propuesta
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, con
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
9 de octubre de 2001,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la relacion de puestos de
trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia
correspondiente al Consejo Consultivo de Andalucia.

Se aprueba la modificacién parcial de la relacion de pues-
tos de trabajo de la Administracién General de la Junta de
Andalucia correspondiente al Consejo Consultivo de Andalucia,
en los términos previstos en el Anexo a este Decreto.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizarén
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto, conforme al
procedimiento establecido.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de octubre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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Sevilla, 6 de noviembre 2001

CORRECCION de errores del Decreto 187/2001,
de 31 de julio, por el que se adecua la relacién de
puestos de trabajo de la Administraciéon General de
la Junta de Andalucia y se integra y se adscribe a
puestos de la misma al personal transferido a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia por el Real Decre-
to 2076/1999, de 30 de diciembre.

Advertidos errores en los Anexos 1 y 3 del Decre-
to 187/2001, de 31 de julio, por el que se adecua la relacion
de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y se integra y se adscribe a puestos de la misma
al personal transferido a la Comunidad Auténoma de Andalucia
por el Real Decreto 2076/1999, de 30 de diciembre, publicado
en BOJA nim. 110, de 22 de septiembre, se procede a su
correccion en los siguientes términos:

Anexo 1. Pag. 15.941. Consejeria de Obras Publicas y
Transportes. El puesto de trabajo denominado Auxiliar Técnico
Vigilante codigo 7103710, que aparece adscrito a la Secretaria
General Técnica, debe quedar adscrito a la Delegacién Pro-
vincial en Sevilla, de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, en la pag. 15.942.

Anexo 3. Pag. 15.946. Bajo el epigrafe Categoria Pro-
fesional (Categ. Prof.) donde dice «Oficial 2.2 Oficios» ha de
decir «Oficial 2.2 Conductor».

Sevilla, 4 de octubre de 2001

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administraciéon Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ACUERDO de 9 de octubre de 2001, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para constituir el
Consorcio Centro de Formacion en Artesania, Restau-
racion y Rehabilitacién del Patrimonio Histérico, Artis-
tico y Cultural Albayzin.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerfas, asigna a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolédgico las competencias en materia
de formacién de los empresarios y trabajadores en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este contexto, la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico marca entre sus objetivos prioritarios la mejora
de la formacién profesional, como elemento dinamizador de
la insercion y reinsercion laboral de la poblacién activa anda-
luza e incentivo para la creacién de empleo estable en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para la consecucion de este objetivo de caracter general,
destaca, entre las lineas de actuacién de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, el Programa de Consorcios
Escuelas y Centros especializados en Formacion Profesional
Ocupacional, que promueve la creaciéon de una oferta formativa
propia de la Administracién andaluza que facilite, en el marco
de una formacién de excelencia, una mayor conexiéon y una
adecuacién mejor entre las acciones formativas y las demandas
de cualificaciéon profesional de los sectores productivos y del
mercado laboral.

El modelo formativo de Consorcios-Escuelas especializa-
dos se han configurado como un instrumento eficaz en la
mejora de la Formacién Profesional para la insercion laboral
de los jovenes andaluces. En consecuencia, el Gobierno Anda-
luz apuesta decididamente por el desarrollo del modelo, tanto
en lo relativo a ampliacién de especialidades formativas, con

especial incidencia en aquellas cualificaciones profesionales
con gran potencialidad de empleo, como al desarrollo territorial
del modelo formativo en Andalucia.

Al respecto, el articulo 33 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, reconoce a
las Administraciones Publicas capacidad para constituir Con-
sorcios con cualquier otra Administracion Publica o entidad
privada con animo de lucro, que persiga fines de interés publico
concurrentes para la realizaciéon de actuaciones conjuntas, la
coordinacién de actividades y la consecucion de fines de interés
comun.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, el Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 9 de octubre de 2001, adopt6 el siguiente

ACUERDO

Autorizar al Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
para que, en nombre y representacion de la Administracién
de la Junta de Andalucia, realice cuantas actuaciones sean
precisas para la constitucion del Consorcio «Centro de For-
macion en Artesania, Restauracién y Rehabilitacién del Patri-
monio Histérico, Artistico y Cultural Albayzin» con el Ayun-
tamiento de Granada, a través del Instituto Municipal de For-
macion y Empleo, y que tendré por objeto la gestion del citado
Centro formativo.

A tal efecto, el Consejero de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico formalizara el correspondiente Acta de Constitucién
y aprobard, con la consiguiente publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de los Estatutos correspondientes.

Sevilla, 9 de octubre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

ACUERDO de 9 de octubre de 2001, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para constituir el
Consorcio Centro Andaluz de Formacién Medioambien-
tal para el Desarrollo Sostenible.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracién de Consejerias, asigna a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico las competencias en materia
de formacién de los empresarios y trabajadores en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este contexto, la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico marca entre sus objetivos prioritarios la mejora
de la formacién profesional, como elemento dinamizador de
la insercion y reinsercién laboral de la poblacién activa anda-
luza e incentivo para la creacién de empleo estable en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para la consecucién de este objetivo de caracter general,
destaca, entre las lineas de actuacion de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, el Programa de Consorcios
Escuelas y Centros especializados en Formacion Profesional
Ocupacional, que promueve la creaciéon de una oferta formativa
propia de la Administracién andaluza que facilite, en el marco
de una formacién de excelencia, una mayor conexion y una
adecuaciéon mejor entre las acciones formativas y las demandas
de cualificacién profesional de los sectores productivos y del
mercado laboral.

El modelo formativo de Consorcios-Escuelas especializa-
dos se han configurado como un instrumento eficaz en la
mejora de la Formacién Profesional para la insercion laboral
de los jévenes andaluces. En consecuencia, el Gobierno Anda-



