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luz apuesta decididamente por el desarrollo del modelo, tanto
en lo relativo a ampliaciéon de especialidades formativas, con
especial incidencia en aquellas cualificaciones profesionales
con gran potencialidad de empleo, como al desarrollo territorial
del modelo formativo en Andalucia.

Al respecto, el articulo 33 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, reconoce a
las Administraciones Publicas capacidad para constituir Con-
sorcios con cualquier otra Administracién Publica o entidad
privada sin animo de lucro que persiga fines de interés publico
concurrentes para la realizacion de actuaciones conjuntas, la
coordinacion de actividades y la consecucién de fines de interés
comun.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, el Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 9 de octubre de 2001, adopté el siguiente

ACUERDO

Autorizar al Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
para que, en nombre y representacion de la Administracién
de la Junta de Andalucia, realice cuantas actuaciones sean
precisas para la constitucion del Consorcio «Centro Andaluz
de Formacién Medioambiental para el Desarrollo Sostenible»
con la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Dofa-
na, y que tendrd por objeto la gestion del citado Centro
formativo.

A tal efecto, el Consejero de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico formalizara el correspondiente Acta de Constitucién
y aprobard, con la consiguiente publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los Estatutos correspondientes.

Sevilla, 9 de octubre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

RESOLUCION de 15 de octubre de 2001, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Compafiia Gene-
ral de Canteras, SA (Cédigo de Convenio 7100942).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Com-
pafifa General de Canteras, S.A. (Codigo de Convenio
7100942), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 5 de octubre de 2001, suscrito
por la representacion de las empresas y la de los trabajadores
con fecha 25 de junio de 2001, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Rees-
tructuracion de Consejerias, y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 15 de octubre de 2001.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

_'CONVENIO COLECTIVO
COMPANIA GENERAL DE CANTERAS, S.A.
ANDALUCIA
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CONVENIO COLECTIVO DE COMPANIA GENERAL
DE CANTERAS 2001-2003

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a los centros de trabajo de
Comparnia General de Canteras, S.A., ubicados en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Ambito personal.

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y gene-
ral observancia para la totalidad del personal integrado en
la Empresa y, también, a todo aquél que ingrese en la misma
durante su vigencia.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal
directivo (Nivel O). Este personal es de libre designacién por
la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de
trabajo y, en todo caso, por la normativa especial que les
resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal,
sino que accede a dicho cargo por promocién interna en la
empresa, solamente estara excluido de la aplicacién de este
Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las con-
diciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, retrotrayéndose
sus efectos econémicos al dia 1 de enero de 2001. El presente
Convenio Colectivo tendré una duracion de tres (3) afios, exten-
diéndose su vigencia desde el 1 de enero de 2001 hasta
el 31 de diciembre de 2003.

Articulo 4. Prérroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado por afos
naturales a partir de su expiracién, de no mediar denuncia
expresa por cualquiera de las partes con, al menos, un mes
de antelacién a la fecha de su vencimiento o cualquiera de
sus prérrogas.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas son, en su conjunto, més favo-
rables que las minimas legales que al trabajador le corres-
ponden, formando un todo orgéanico e indivisible y que a los
efectos de su aplicacion préactica seran consideradas global-
mente por ingresos anuales o rendimientos minimos exigibles.

Articulo 6. Condiciones més beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los
trabajadores tengan reconocidas, a titulo personal, al entrar
en vigor este Convenio, siempre y cuando fuesen mas favo-
rables consideradas en su conjunto y en cémputo anual, res-
pecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indi-
visible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto
en el supuesto de que la jurisdicciéon competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto,
la Comisién Paritaria de este Convenio se comprometen a reu-
nirse dentro de los 10 dias héabiles siguientes al de la firmeza
de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el pro-
blema planteado. Si en el plazo de 45 dias héabiles, a partir
de la firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias
no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario
de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria compuesta por seis
(6) miembros, que seran designados por mitad por cada una
de las partes firmantes.

Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran, en todo caso,
por unanimidad y, aquello que interpreten, tendra la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada. En caso
de no llegar a acuerdo, se recurrird a la Autoridad Laboral
competente.

Funciones de la Comision Paritaria:

- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Con-
venio.

- Interpretacion de la totalidad de los preceptos con-
tenidos.

- A instancia de alguna de las partes, mediar o intentar
conciliar en cuantas cuestiones y conflictos puedan suscitarse
en su aplicacion.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo correspon-
derd a la Direccion de la Empresa, que la ejercitara dentro
de las normas y orientaciones establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores, asi como en las disposiciones legales
pertinentes.

Articulo 10. Normas supletorias.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente
Convenio y que afectara, tanto a las condiciones econémicas
como a las relaciones laborales, se estard por ambas partes
a la legislacién vigente y al Convenio General del Sector de
la Construccion.

CAPITULO I

CONTRATACION

Articulo 11. Modalidades de contratacion.

El ingreso al trabajo podré realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacién contempladas
en la legislacién vigente.
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Articulo 12. Garantias de la contratacion.

Con independencia de lo dispuesto en la legislacion vigen-
te en materia de contratacién, se establecen las siguientes
garantias:

1. El contrato de trabajo se formalizara por cuadruplicado
ejemplar. El trabajador soélo firmara una vez suscritas todas
las clausulas del mismo, recibiendo de forma inmediata una
copia en la que conste su firma y la del empresario. Una
vez registrado en la Oficina de Empleo, el trabajador canjeara
la copia que le fue entregada en el acto de la firma por la
diligenciada ante la Oficina de Empleo.

2. En cada centro de trabajo se expondra, mensualmente,
una copia o fotocopia de los modelos TC-1 y TC-2 del Ultimo
mes ingresado, debidamente sellado por la Entidad Gestora
de la Seguridad Social o Entidad Bancaria en la que se efectuara
el ingreso, salvo que se opte por su entrega a la representacion
Sindical de la Empresa.

Las Empresas contratistas vendran obligadas a exigir de
los subcontratistas el cumplimiento de dicha obligacion.

3. En el plazo de diez dias a partir de la fecha de su
ingreso, la Empresa entregara al trabajador una copia del Parte
de Alta en la Seguridad Social, debidamente sellado por la
Entidad Gestora de la Seguridad Social.

CAPITULO 1l
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 13. Estructura econdmica e incremento.

1. Las retribuciones del personal afectado por este Con-
venio, segun los Niveles y Categorias definidos, se regiran
durante el afo 2001 por la tabla que figura como Anexo |l
al final del mismo.

2. Para los afios 2002 y 2003 se aplicaran, respecti-
vamente, un incremento igual al que se pacte en el Convenio
General del Sector de la Construccién.

Articulo 14. Clausula de garantia salarial.

Para el afio 2001.

En el supuesto de que el incremento anual del Indice
de Precios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2001
supere el dos por ciento (2%), correspondiente al IPC previsto
para 2001 en los Presupuestos Generales del Estado, se efec-
tuara una revision econdémica sobre el exceso de dicho tanto
por ciento, a efectos de que se actualicen las tablas recogidas
en el Anexo Il.

Dicha revision, en su caso, afectara a los siguientes con-
ceptos: Salario base, complemento personal, gratificaciones
extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses salariales
y extrasalariales.

Articulo 15. Salario base.

Este salario base se devengara por dia trabajado en jor-
nada completa, sabados, domingos, descansos, festivos y per-
misos retribuidos (335), por los importes que, para cada cate-
gorfa y nivel, estén especificados en el Anexo II.

Articulo 16. Complemento personal.

Es un complemento salarial «Ad Personam». Este com-
plemento tiene la misma consideracion y tratamiento en cuanto
a sus incrementos que el salario base.

Se abonara en catorce pagas (11 mensualidades, 2 pagas
extraordinarias y 1 paga de vacaciones).

Articulo 17. Antigliedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de
la Construccion sobre el concepto econémico de Antigliedad
firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre)
se asumen por las partes firmantes del presente Convenio
que a todos aquellos trabajadores que a la entrada en vigor

del presente Convenio vengan percibiendo algin importe en
concepto de Antigliedad Consolidada, se les mantendran los
mismos, invariables y por tiempo indefinido como un com-
plemento retribuido «ad personam», es decir no sufrirdn modi-
ficaciones en ninguin sentido y por ninguna causa, extinguién-
dose juntamente con la extincién del contrato del trabajador
afectado con su empresa. Dicho complemento retribuido «ad
personam» se reflejard en los recibos oficiales de salario con
la denominacién de «Antigliedad Consolidada» y se pagara
prorrateado en catorce pagas (11 mensualidades, 2 pagas
extraordinarias y 1 paga de vacaciones).

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendra derecho a dos Gratificaciones
Extraordinarias al ano, que se abonaran en los meses de junio
y diciembre, antes de los dias 20 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente.

2. El importe de las Pagas Extraordinarias de Junio y
Diciembre, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y
la modalidad del trabajo prestado, se especifican en la Tabla
del Anexo Il de este Convenio.

3. Dichas Pagas Extraordinarias no se devengaran mien-
tras dure cualquiera de las causas de suspensién de contrato
previstas en el art. 45 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal
que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la tota-
lidad de su cuantia, podrad ser prorrateado, conforme a los
siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de
cada semestre natural, devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le
hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el
momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida
0 a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 19. Complemento de actividad.

Con objeto de incentivar a los trabajadores en el desarrollo
de los trabajos encomendados, se establece un complemento
de Actividad para todas la Categorias y Niveles en la cuantia
que se especifica en la Tabla del Anexo Il. Este complemento
salarial se percibird por dia realmente trabajado de lunes a
viernes de cada semana.

Articulo 20. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos
0 peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debe-
ran abonérseles un incremento del 15% de su Salario Base
[Salario base diario (Anexo II) * 335 * 15%]. Este plus se
abonarad prorrateado en once pagas (11 mensualidades).

2. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran
de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
caracter consolidable.

3. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un
determinado trabajo, labor o actividad, debe calificarse como
excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a
la Autoridad Judicial resolver lo procedente.

4. Las partes firmantes reconocen la importancia que tie-
nen para el conjunto de la empresa la progresiva desaparicién
de este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion, al
minimo posible, de las condiciones de penalidad, toxicidad
o peligrosidad que repercutan negativamente en la salud y
seguridad de los trabajadores, teniendo, en cualquier caso,
estos trabajos caracter transitorio y coyuntural.
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Articulo 21. Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidoés horas y las
seis de la mafiana, percibird un plus de trabajo nocturno equi-
valente al 25% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior
o igual a cuatro horas, se abonaré el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de
cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda
la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se
trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no sera abo-
nada ésta con complemento de nocturnidad.

Articulo 22. Realizacién de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza,
seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 23. Horas extraordinarias estructurales.

1. Se consideran horas extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdidas o deterioro de la pro-
duccioén, o por cualquier circunstancia de caracter estructural
que altere el proceso normal de produccion.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera
de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

3. Con independencia de los limites establecidos en el
punto anterior, las partes, a fin de tender a mantener o, en
su caso, incrementar el volumen de empleo, se comprometen
a gue, cuando por razones técnicas organizativas o productivas
sea posible, tiendan a la supresién o reduccion de las horas
extraordinarias.

Articulo 24. Retribucién de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaréan en la cuantia que
para cada nivel figuraran en la Tabla del Anexo Ill de este
Convenio. Para los afios 2002 y 2003 se aplicara un incre-
mento igual al que se pacte en el Convenio General del Sector
de la Construccién para las horas extraordinarias.

Siempre y cuando no se perturbe el normal proceso pro-
ductivo, se intentara compensar la retribucion de las horas
extraordinarias por tiempo equivalente de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion pre-
vista en el péarrafo anterior, las horas extraordinarias compen-
sadas no se computaran a los efectos de los limites fijados
para las mismas en el articulo anterior.

CAPITULO IV
CONCEPTOS EXTRASALARIALES E INDEMNIZATORIOS

Articulo 25. Plus extrasalarial.

Plus de Distancia y Transporte: Con el fin de compensar
los gastos que se producen a los trabajadores para acudir
a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad
de los mismos, y cualquiera que sea la distancia a recorrer,
se establece un Plus de Transporte para todas las Categorias
y Niveles en la cuantia que se especifica en la Tabla del Anexo
Il. Este plus se percibird por dia efectivamente trabajado.

Articulo 26. Correccion del absentismo.

La falta injustificada al trabajo de dos dias alternos o
consecutivos motivara la perdida del Plus de Transporte por
lo que a la totalidad de la semana se refiere. De igual forma,
quien incurra en faltas injustificadas durante dos lunes de
un mismo mes, dejara de devengar el Plus de Transporte por
importe de cinco dfas.

Articulo 27. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los
gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasio-
nados como consecuencia de la situacién de desplazamiento,
siempre que éste se produzca a un centro de trabajo situado
en distinto término municipal y que, ademas, diste 15 km
0 mas del centro de trabajo de partida y de la residencia habi-
tual del trabajador.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Se devengard siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion
y alojamiento del personal desplazado, siempre que relina
las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el
20% de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia
del desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad
de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no
le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en
la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efec-
tivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con
independencia de la retribucién del trabajador y en las mismas
fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracién, aquél podra solicitar anticipos quince-
nales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. La cuantia de las dietas sera la siguiente para todas
las categorias:

En pesetas En euros
Dieta completa 4.750 28,55
Media dieta 1.630 9,80

7. Las cuantias de las dietas para los afios 2002 y 2003,
respectivamente, seran las fijadas por el Convenio de la Cons-
truccién de la provincia de Cadiz.

8. La dieta completa no se devengara en los casos de
suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los casos
de Incapacidad Temporal en los que la Empresa mantenga
el desplazamiento.

Articulo 28. Locomocion.

1. Serén de cuenta de la Empresa los gastos de locomocion
que se originen como consecuencia de la situacion de des-
plazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicién
del trabajador, ya abonandole la compensacién correspondien-
te al importe de un billete de ida y vuelta en un medio de
transporte publico regular y, de no existir éste, a razén de
0,17 euros/km (28 ptas./km).

2. Cuando el personal desplazado, que pueda volver a
pernoctar a su residencia habitual, hubiera de emplear, como
consecuencia del desplazamiento, mas de una hora en cada
uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde
el centro de trabajo correspondiente, utilizando los medios
ordinarios de transporte, el exceso se le abonard a prorrata
del salario de Convenio.

Articulo 29. Indemnizacién por muerte e incapacidad
permanente.

En estos supuestos se estaré a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion,
Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 30. Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigen-
cia de este Convenio sera de 1.756 horas para el afio 2001
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y la que se establezca por el Convenio General del Sector
de la Construccién para los afios 2002 y 2003.

2. En cada provincia seré de aplicacion el calendario labo-
ral del Convenio de la Construccién de la provincia de que
se trate. No obstante lo anterior, se entenderd que la jornada
ordinaria semanal serd de 40 horas distribuidas de lunes a
viernes.

3. En cada centro de trabajo, la empresa expondra, en
lugar visible, el calendario laboral pactado.

Articulo 31. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea
cual fuere su modalidad de contratacién laboral, tendra dere-
cho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas
de veintitn (21) dias laborables.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El
primer afo de prestacién de servicios en la empresa sélo tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente
al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de com-
pensacion econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afno, tendra derecho al abono del
salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas
y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién
por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la
situacién de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa.
No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones
caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo
si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja,
aungue mantendra el derecho a percibir la diferencia entre
la retribucién de vacaciones y la prestacion de I.T.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario
de vacaciones, si sobreviene la situacién de Incapacidad Tem-
poral, la duracién de la misma se computard como dias de
vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir
la diferencia entre la retribucion correspondiente a vacaciones
y la prestacion de I.T.

Si la Incapacidad Temporal se produjera después de pac-
tada la fecha de inicio para el disfrute individual de las vaca-
ciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra
el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del
afo natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después
de producida el alta de Incapacidad Temporal.

El parrafo anterior no seré de aplicacién en los supuestos
de vacaciones colectivas de todo un Centro de Trabajo.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y
salvo pacto en contrario, tendré caracter ininterrumpido.

7. La retribucion de las vacaciones consistird en la can-
tidad fija establecida en la tabla del Anexo Il de este Convenio.

Articulo 32. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y
ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificaciéon posterior,
se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, mante-
niendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos
retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa
a la prestacién efectiva de la actividad laboral, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturales por nacimiento o adopcion de
un hijo.

¢) Un dia, por matrimonio de hijos.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) Tres dias naturales, por enfermedad grave del conyuge
y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f) En caso de fallecimiento de parientes de tercer grado
(bisabuelos, bisnietos, tios y sobrinos) se concederan dos (2)
dias naturales de licencia.

g) Dos dias, por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté realizando en
centros de ensefanza, universitarios o de formacion profesional
de carécter publico o privado, reconocidos.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones
que, dentro de la jornada laboral, sean convocadas por la
Comisién Paritaria del Convenio o por aquellas otras Comi-
siones que pudieran establecerse por acuerdo entre la Fede-
racién de Asociaciones Empresariales de la Construccion e
Industrias afines de la provincia de Malaga y las Centrales
Sindicales firmantes de este Convenio, siempre que el tra-
bajador sea miembro de alguna de ellas, debiendo acreditar
la citacién por escrito de los respectivos presidentes y justifique
su asistencia.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b),
c) d) y e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento
al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran
en dos dias naturales.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el
apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra ausentarse
del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado de ausen-
cia, se estard a lo que esta disponga en cuanto a su duracién
y compensacion econdémica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una com-
pensacion econémica, cualquiera que sea su denominacién,
se descontara el importe de la misma de la retribucién a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga
la imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del 25%
de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa
se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afec-
tado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retri-
bucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podréan
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e igual-
mente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este derecho
por una reduccioén de la jornada laboral en media hora diaria
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga
a su cuidado directo a alglin menor de seis afios 0 a un dis-
minuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre un
tercio y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador duran-
te los primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible
con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.

CAPITULO VI
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 33. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extinciéon del contrato de trabajo, se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente y, en concreto, a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores en sus articu-
los 49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en el Convenio
General del Sector de la Construccién.
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Articulo 34. Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa
y trabajador debera ser conforme al que la empresa tenga
definido.

Articulo 35. Jubilacion.
Se reconocen tres clases distintas de jubilacién:

A. Jubilacién voluntaria anticipada.

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y tres
aflos y no tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubilacion,
y ésta sea posible, tendran derecho a la percepcion de las
indemnizaciones econémicas que se establecen a continua-
cién, en funcién de sus afios de antigliedad en la empresa:

ANTIGUEDAD |
EN LA EMPRESA
2A5
6 A 10
11 A 20
21A 30
MAS DE 30 |

MESES

EDAD | |NDEMNIZACION

63y 64

~N oo Al

Las cifras de la columna de la derecha indican el nimero
total de meses de salario en que se cuantifica la indemnizacién.

El salario mensual se refiere a la jornada normal, exclu-
yendo, en su caso, las horas extraordinarias.

2. Los requisitos necesarios para que nazca tal derecho
son los siguientes:

a) Que se efectle de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador jubilable. El acuerdo se reflejard por escrito, esta-
bleciendo claramente la cantidad que corresponde en concepto
de indemnizacion, conforme a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimo, de
servicio ininterrumpido en la empresa obligada al pago de
la indemnizacién, en el momento de solicitar la jubilacién
anticipada.

3. La Jubilacién Voluntaria Anticipada, en los términos
establecidos y con la indemnizaciéon que proceda, en cada
caso, segln la tabla anterior, comprometera al empresario a
dar ocupacion a otro trabajador por el tiempo estricto que
faltase al jubilable para cumplir los sesenta y cinco afos. La
contratacién del trabajador sustituto deberé hacerse con arreglo
a una de las modalidades de contratacion temporal o eventual
previstas, en cada momento, por la legislacién vigente y, a
su vez, con |os siguientes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plantilla
disponible, en expectativa de destino o realizando otras fun-
ciones distintas a las de su categoria laboral, para cubrir la
vacante producida. El acuerdo de la empresa y el trabajador
jubilable deberéd ser comunicado de inmediato, en su caso,
a los representantes de los trabajadores en el seno de la empre-
sa o0 centro de trabajo correspondiente.

b) La contratacion del trabajador sustituto se hara para
el puesto y categoria profesional méas acorde con las nece-
sidades de la empresa, dejando a salvo las expectativas de
promocion de los restantes trabajadores de la empresa de que
se trate.

4. En el caso de que la indemnizacién pactada entre
empresa y trabajador jubilable fuese superior a la anteriormente
establecida, la duracién del contrato temporal o eventual del
trabajador sustituto podra reducirse en tantos meses cuantas
mensualidades de més se abonen en concepto de indem-
nizacion.

B. Jubilacién anticipada a los 64 afos como medida de
fomento de empleo.

Se estara a lo dispuesto al respecto en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio.

C. Jubilacion forzosa.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades
del mercado de trabajo en el sector y con independencia de
las dos clases de jubilacién a que se refieren los apartados
inmediatamente procedentes, se establece la jubilacién forzosa
a los sesenta y cinco anos de edad o cuando por coeficientes
reductores le corresponda, salvo pacto individual en contrario,
de los trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo
legal de carencia para obtenerla.

CAPITULO VII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 36. Prevencion de riesgos laborales.

Tanto la representacion de los trabajadores como la
empresa son conscientes de la importancia social que la pre-
vencion de los accidentes laborales tiene hoy dia. Por ello
ambas partes se comprometen, en el marco del presente Con-
venio, a establecer coordinada y eficazmente las medidas nece-
sarias para conseguir la Prevencion de los Riesgos Laborales
y la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

1. El empresario y el trabajador se comprometen a cumplir
y hacer cumplir la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, asi como los Reales Decretos
que la desarrollan y cualquier otra normativa vigente en esta
materia que le afecte directamente.

2. Con caracter general, el trabajador, en la prestacién
de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en
materia de Seguridad e Higiene; asimismo, el trabajador estara
obligado a observar en su trabajo las medidas legales y regla-
mentarias de Seguridad e Higiene.

Articulo 37. Equipos de proteccion individual y vestuario.

La empresa facilitard al trabajador, a su contratacioén, la
ropa de trabajo adecuada que sera renovada, como minimo,
cada seis meses, atendiendo al estado en que dicha prenda
se encuentre. Asimismo, serd obligatorio proveer de Equipos
de Proteccién Individual a los trabajadores que desarrollen
su labor en puestos de trabajo donde las caracteristicas del
mismo lo requieran.

CAPITULO VIII
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 38. Declaracion de principios sindicales.

La empresa respetara el derecho de los trabajadores a
sindicarse libremente y no podréa supeditar el empleo de un
trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

La empresa no podré despedir a un trabajador ni per-
judicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliaciéon
0 actividad sindical.

Cualquier otro punto no reflejado en el articulo se remitira
al Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de gene-
ral y pertinente aplicacién.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Articulo 39. Complemento I.T., accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

1. Cuando la indemnizacion diaria que corresponda per-
cibir al trabajador en situaciones de |.T. derivadas de Accidente
de Trabajo o Enfermedad Profesional sea inferior al Salario
Base Diario de Convenio (para salario mensual se tomaré S/30)
correspondiente a su Nivel y Categoria profesional, mas el
importe de un dia de Plus Salarial de Actividad, la empresa
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le fijard un complemento, de naturaleza extrasalarial, por
importe de 1,26 euros (210 ptas.). Este complemento, de
caracter diario, serd abonado al trabajador, cuando proceda,
desde el dia primero de la Baja y durante todo el periodo
desu l.T.

El citado complemento serd incrementado en los afos
2002 y 2003 en los mismos términos fijados para el salario
base.

2. El indicado complemento dejard de percibirse si en
el transcurso de su proceso de I.T. se produjese el cese de
trabajador por las causas previstas en el presente Convenio,
0 por pase a cualquiera de las situaciones de Invalidez previstas
en el Régimen general de la Seguridad Social.

Articulo 40. Formacion.

La empresa realizara cursos de formacion profesional con
la finalidad de atender, tanto las necesidades de preparacion
de su personal en las nuevas técnicas y sistemas de trabajo
que exijan la evolucién y desarrollo de la compafiia, como
de facilitar la promocion individual.

El planteamiento de esta formacién se basa en los prin-
cipios de participacién e igualdad de oportunidades, conci-
biéndola como un medio de realizacion individual y mejora
colectiva y, en consecuencia, como un derecho y un deber
de colaboracion activa en los programas de formacion.

En base a los principios expuestos en los parrafos ante-
riores, esta formacion se impartird, siempre que sea posible,
dentro de la jornada laboral aunque, si fuera necesario, se
podré celebrar fuera de la jornada laboral. Si asi fuera vy, la
formacion, se celebrase en su totalidad fuera del horario de
trabajo, se compensarian dichas horas con horas de descanso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Plan de Pensiones.

La empresa se compromete a implantar un Plan de Pen-
siones desde el 1 de enero de 2001, inclusive, en las con-
diciones que se pacten con los representantes de los tra-
bajadores.

ANEXOS

ANEXO I: TABLA DE PARENTESCO

BISABUELOS
3° grado
TIOS ABUELOS
3° grado 2° grado
HERMANOS PADRES
2° grado 1° grado
BISABUELOS TRABAJADOR/A
3° grado

BISABUELOS

3° grado

ABUELOS TIOS
2° grado 3° grado

SUEGROS CUNADOS
1° grado 2° grado
ESPOSA/O SOBRINOS

3° grado

HIJOS
1° grado

NIETOS
2° grado

BISNIETOS
3° grado
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ANEXO lI: TABLA DE SALARIOS
e En Pesetas:

. . Plus Pagas
Nivel Cate ia Salario Base Plus Salarial Extrasalarial | Extraordinarias
fve gor! Diario Complemento Distanciay |y de vacaciones
Actividad Transporte
| Técnico Superior 5.837 500 660 221.312
1 Técnico Primera 4.988 500 660 192.491
i1l jOficial 12 Administrativo 4.316 500 660 169.682
IV |Oficial 22 Administrativo 4.016 500 660 159.495
V  |Oficial 1* Oficios 3.992 500 660 158.689
V! |Oficial 22 Oficios 3.870 500 660 154.548
Vil ]Ayudante Oficios 3.780 500 660 151.494
VIl |Especialista 22 3.748 500 660 150.420
IX |Pebn Cantera 3.716 500 660 149.309
X Auxiliar Administrativo 3.686 500 660 148.302
e En Euros:
Calario Base Plus Salarial Plus . Paggs .
. . Extrasalarial Extraordinarias
Nivel |Categoria c i - > .
Diario omp_ e.mento Distanciay |y de vacaciones
Actividad Transporte
! Técnico Superior 35,08 3,01 3,97 1.330,11
il Técnico Primera 29,98 3,01 3,97 1.156,89
i1l |Oficial 1* Administrativo 25,94 3,01 3,97 1.019,81
IV |Oficial 22 Administrativo 2414 3,01 3,97 958,58
V  |Oficial 12 Oficios 23,92 3,01 3,97 953,74
Vi |Oficial 22 Oficios 23,26 3,01 3,97 928,85
VIl |Ayudante Oficios 22,72 3,01 3,97 910,50
VIl |Especialista 22 22,53 3,01 3,97 904,04
IX |Pebn Cantera 22,33 3,01 3,97 897,37
X lAuxiliar é\dministrativo 22,15 3,01 3,97 891,31
ANEXO Ill: TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
En Pesetas En Euros
. . Importe Hora Extra Importe Hora Extr
Nivel Categoria P . P . a
De Lunes a Viernes De Lunes a Viernes
I Técnico Superior 1.404 8,44
Il |Técnico Primera 1.348 8,10
. T
Il {Oficial 12 Admvo. 1.348 8,10
IV |Oficial 22 Admvo. 1.256 7,55
V  [Oficial 12 Oficios 1.256 7,55
VI  |Oficial 22 Oficios 1.234 7.42
VI |Ayudante Oficios 1.216 7,31
Vill |Especialista 22 1.215 7,30
I
IX |Pebn Cantera 1.215 7,30
X |Auxiliar Admvo. 1.234 7.42
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El importe de la Hora Extra para sabados, domingos y festivos, serd el mismo que de lunes a viernes incrementado en
un 20%.

Incrementos por antigliedad consolidada.
Para el calculo del valor de la hora extraordinaria de los trabajadores que tuvieran derecho al complemento personal de
antigliedad se aplicaré la siguiente férmula:
HE = IHE + (AC*0,659)
De donde:
HE = Valor Hora Extra.

IHE = Importe Hora Extra.
AC = Antigliedad Consolidada.

ANEXO IV: ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

En Pesetas En Euros
. Vi-Vill- ~ VII-ViI-
Anos 1 -1 v-v VI IX-X Afios | -t | w-v Vi IX-X
96 92 90 88 87 0,58 0,55 0,54 0,53 0,52

144] 138 135 132 130
192] 184 180 176 174
223 213 209 204 202
254] 242 238 232 230
285 271 267 260 258
316] _ 300 296 288 286
345 331 323 317 313
375| 360 352 345 341
407] 389 381 373 369
438] 418 410 401 397
469 448 439 429 425

087 083 081 079 0,78
1,15 1.11] 1,08 106 1,05
1,34 128] 126] 123 1.21
1,53 145/ 143] 139 1,38
1,71 163] 160, 1,56 1,55
190/ 1,80 178 173 1,72
2,07 1,99 194 101 1,88
225 218] 212 207 2,05
245 234] 229 224 2,22
263 251 246] 241 2,39
2,82 269 264 258 2,55

498 478 466 458 452 299 287 280, 275 2,72
529 507 495 486 480 318] 305 298 292 2,88

560 536 524 514 508
591 565 553 542 536
622 594 582 578, 564
651 625 609 599 591
682 654 638 627 619
713 683 667 655 647

337 322 315 3,09 3,05
355 340| 332, 326 3,22
3.74| 3,57/ 350 347 3,39
3.91 3,76] 366] 360 3,55
410/ 393| 383 377 3,72
429 410 401 3,94 3,89|

744 712 696 683 675 447 428 418 4,10 4,06
775 741 725 711 703 466| 4,45 436] 427 4,23
804 772 752 740 730 483] 464 452] 445 4,39
: 835 801 781 768 758 5,02/ 4,81 469 462 4,56)

866] 830 810 796 786
897 859 839 824 814
928  8ss 868 852 842
957 919 895 881 869
988 948 924 909 897

1.019] 977 953 937 925

1.050| 1.006 982 965 953

1.081| 1.035| 1.011 993 981

1.110] 1.066] 1.038 1.022| 1.006

1.110] 1.066] 1.038| 1.022| 1.006

1.110| 1.066] 1.038] 1.022] 1.006

1.110| 1.066] 1.038 1.022| 1.006

1.110| 1.066] 1.038] 1.022| 1.006

1.110{ 1.066] 1.038] 1.022] 1.006

1.110] 1.066 1.038] 1.022] 1.006

520 4,99| 487 478/ 472
539 516 504] 495] 4,89
558 534] 522] 512[ 506
575 552 538 520 522
594| 570 555 546] 539
612|587 573 563 556
631 605 590 580 573
650 622 6,08 597 590
667| 641 624 614] 605
667 641 624 614 6,05
667|641 624] 614 605
667] 641 624 614 6,05
667| 641 624 614
667| 641 624 614 605
667 641l 624 6,14 6,05

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Ry RN 2N Y XY [V XY [T XYY [RT LT [T LY [ ) Sy iy Py P Fy ey P
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RESOLUCION de 5 de octubre de 2001, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de

la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto

EXPEDIENTE BENEFICIARIO

dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 0.1.13.0018.11.781.0023A.4
y al amparo de la Orden de 5 de marzo de 1998, que desarrolla
y convoca la ayuda publica de apoyo al autoempleo como
medida de fomento de empleo, establecidas en el Decre-
to 199/97, de 29 de julio.

Programa: Ayuda de apoyo al Autoempleo.

MUNICIPIO IMPORTE €

CA/AIA/199/01 M® LUZ IIMENEZ JIMENEZ

CA/AIA/399/01 FCO.JAVIER SANJUAN GUTIERREZ

CA/AIA/487/01 MIGUEL DELGADO NUNEZ
CA/AIA/490/01 M* CRISTO REYES PARRAS
CA/ALA/521/01 MANUEL SILVA LOPEZ
CA/ATA/558/01 JUAN J. CERPA SOTOMAYOR
CA/AIA/559/01 ANA M®* MILLAN LAGO
CA/AIA/S590/01 JESUS LAGARES GARCIA
CA/AIA/602/01 LUCIANA MORENO TORREJON
CA/ATA/604/01 FABIOLA MORENO TORREJON
CA/AIA/609/01 M* SAGRARIO IBANEZ GARCIA
CA/AIA/651/01 ESTEBAN PINERO CAMACHO
CA/AIA/663/01 ANASTASIA OBONO NTUTUMU
CA/ATA/695/01 M* CARMEN MORENO PULIDO
CA/ATA/698/01 ROSA M®* MERINO VALENCIA

ALGECIRAS 500.000.- 3.005,06
ALGECIRAS 500.000.- 3.005,06
JEREZ 500.000.- 3.005,06
LALINEA 500.000.- 3.005,06
SANLUCAR 500.000.- 3.005,06
CHIPIONA 500.000.- 3.005,06
PTO.REAL 500.000.- 3.005,06
JEREZ 500.000.- 3.005,06
ALGODONALES 500.000.- 3.005,06
PTO.SERRANO 500.000.- 3.005,06
SFERNANDO 500.000.- 3.005,06
CADIZ 500.000.- 3.005,06
PTO.REAL 500.000.- 3.005,06
JEREZ 500.000.- 3.005,06
CADLIZ 500.000.- 3.005,06

Cédiz, 5 de octubre de 2001 .- El Delegado, Agustin Barbera Salvador.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2001, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de

la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto

EXPEDIENTE BENEFICIARIO

dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 0.1.13.00.18.11.78100.23 A.4
y al amparo de la Orden de 5 de marzo de 1998, que desarrolla
y convoca la ayuda publica de apoyo al autoempleo como
medida de fomento de empleo, establecidas en el Decre-
to 199/97, de 29 de julio.

Programa: Ayuda de apoyo al Autoempleo.

MUNICIPIO IMPORTE €

CA/AIA/169/01 JAVIER DE LA IGLESIA LOPEZ

CA/AIA/290/01 JUAN ANTONIO MACIAS GALLEGO

CA/AIA/312/01 ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA
CA/AIA/341/01 ANA M? BLANCO MORENO
CA/AIA/351/01 EVA M* ARIZA CANO

CA/AIA/381/01 ANTONIO J. BELTRAN MORALES

CA/AIA/432/01 ELISA BELEN PEREZ RUIZ
CA/AIA/457/01 ANA RUBIALES ORELLANA
CA/AIA/552/01 MANUELA ARCHIDONA REINA

CA/AIA/554/01 M* CARMEN FERNANDEZ CASTRO
CA/AIA/562/01 FRANCISCO ACEDO DEL OLMO GALLEGO

CA/AJA/575/01 M* CARMEN CERRATOS PEREZ
CA/ATA/582/01 RAFAEL CABEZA MORALES
CA/AIA/622/01 ANGEL FCO. ACEDO BARRERA
CA/AIA/659/01 LOURDES CANTO JIMENEZ

LOS BARRIOS 500.000.- 3.005,06
SJVALLE  500.000.- 3.005,06
MORON FRA. 500.000.- 3.005,06

TARIFA 500.000.- 3.005,06
CHICLANA 500.000.- 3.005,06
P.DEL REY 500.000.- 3.005,06
CADIZ 500.000.- 3.005,06
ARCOS 500.000.- 3.005,06
UBRIQUE 500.000.- 3.005,06

GRAZALEMA 500.000.- 3.005,06
LA LINEA 500.000.- 3.005,06
PTO.STA.M?*  500.000.- 3.005,06
ALGODONALES 500.000.- 3.005,06
MEDINA 500.000.- 3.005,06
SAN FERNANDO 500.000.- 3.005,06

Cadiz, 9 de octubre de 2001.- El Delegado, Agustin Barbera Salvador.



