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ustedes no comparecen, ni realizan actividad alguna para rea-
nudar la tramitacién del referido expediente, se producira la
caducidad del mismo y, como consecuencia, el archivo de
las actuaciones.

Notificacion que se hace a:

Don Angel Mellado Gonzélez.

Dofa M.2 del Mar Garcia Malmierca.
Domicilio: C/ Sevilla, 3, 1.°D.
23006, Jaén.

Referencia: 37/96

Jaén, 30 de octubre de 2001.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de 5 de noviembre de 2001, de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion de Malaga, sobre
notificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
segln la redaccion dada por el articulo 28.1 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la noti-
ficacién al interesado o su representante por dos veces, sin
que haya sido posible practicarla por causas no imputables
a la Administracién Tributaria, se pone de manifiesto, mediante
el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar
los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedi-
miento se especifican a continuacion:

Expediente:
NIF: AO445254F.
Nombre: Hillhead Limited.

Procedimiento:
Descripcién: Providencia de apremio y Requerimiento de
Pago en Via Ejecutiva. Liquidacién: A2985001020000351.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos,
obligados tributarios indicados anteriormente, o sus represen-
tantes debidamente acreditados, deberan comparecer en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de lunes a viernes, en horario de nueve
a catorce horas en esta Dependencia Regional de Recaudacion,
sita en la Avda. de Andalucia, nim. 2, de Malaga, al efecto
de practicar la notificacion del citado acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no com-
parecer en el citado plazo, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Méalaga, 5 de noviembre de 2001.- El Jefe de la Depen-

dencia Regional Adjunto de Recaudacién, Emilio Nufo
Castafio.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

1.° Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicion Libre de la plaza

vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, reservada a minusvalido y que figura en el
Anexo que acompanfa a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
establecida como méaxima para el ingreso en un cuerpo o una
escala.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segln se fija en el Anexo de estas bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Acreditar un grado de discapacidad no inferior al 33%.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberéan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que reline todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictard resoluciéon en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
en su caso. En dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin
de la Provincia, se indicard la causa de la exclusién, con-
cediéndose un plazo de 10 dias para la presentacién de recla-
maciones y subsanacién de errores por los interesados legi-
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timos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la
Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Un Técnico designado por la Presidencia de
la Corporacién. Un funcionario nombrado por la Alcaldia-Pre-
sidencia a propuesta de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

Podréan asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal, asi como
un representante de la Federacién Provincial de Asociaciones
de Minusvalidos Fisicos de Cadiz.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacién o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recursarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composiciéon nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce horas
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusion al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un perfiodo maximo de dos horas, un tema del pro-
grama correspondiente, extraido al azar inmediatamente antes
de celebrarse el gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar 50 preguntas
tipo test, referentes a cultura general y al programa, durante
un maximo de dos horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de dos supues-
tos préacticos que planteara el Tribunal inmediatamente antes
de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo méxi-
mo de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de
la fase de Oposicién con un méximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase serén eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco

puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

10.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuaciéon no pudiendo rebasar estos el numero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacién al Organo Muni-
cipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

11.° Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto debera aportar al Departamento
de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompanada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

f) Certificado expedido por Organismo competente en el
que se acredite un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, si dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaréd anulada todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

12.° Nombramiento y toma de posesién.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Muni-
cipal competente, nombrara como funcionario al candidato
seleccionado, debiendo tomar posesién de su cargo, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesién en el plazo indicado, perderé todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

13.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Denominacion: Subalterno.

Grupo: E.

Puesto de trabajo: Ordenanza, con el nim. 57 de la RPT.

Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.2 de las bases
generales, ateniéndose al siguiente

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Instituciones
Autondmicas: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno.

3. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

5. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

6. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales,
convocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

7. Derechos de los funcionarios publicos locales.

8. Deberes de los funcionarios publicos locales. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

9. El procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

10. Atencion al publico. Acogida e informacién al admi-
nistrado. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

11. El acto administrativo. El procedimiento administra-
tivo: Concepto y regulacién. Idea general de su iniciacion,
ordenacion, instruccién y finalizacion.

12. El lenguaje como medio de comunicacién. Diferencia
entre comunicacién e informacion. Técnicas de comunicacion
y atencién al publico: Cara a cara y telefonicamente.

13. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

14. El Administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

15. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de
los archivos. Organizacién de los fondos documentales. El
archivo de gestion.

Algeciras, 8 de noviembre de 2001.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

ANUNCIO de bases.

Primera. Se convoca para cubrir en propiedad la plaza
de este Excmo. Ayuntamiento que figura en el Anexo de estas
bases generales.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala o Clase que
se indica y esta dotada de los haberes correspondientes al
Grupo que igualmente se especifica.

Se reserva a promocion interna.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de la convocatoria que figuren en el Anexo cuando con-

tenga previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas bases y Anexo correspondiente, y en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

La fase de Concurso y de Oposicién serdn como se indica
en el Anexo, que, asimismo, especificara el procedimiento de
seleccion.

Tercera. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los Anexos de esta convocatoria.

f) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de al menos dos afios en esta Corporacion,
en el Grupo de titulacion inmediatamente inferior a la plaza
que se opte, tal y como se especifica en el Anexo corres-
pondiente.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que se facilitara
por el Departamento de Personal de esta Entidad Local, diri-
gidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayun-
tamiento y presentadas en el Registro General del mismo
adjuntando a la instancia justificante del abono de los derechos
de examen que se fijan en 1.000 ptas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Durante este plazo de presentacién de instancias se adjun-
taran a las mismas relacién de los méritos y justificantes de
los mismos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, alun alegados,
fueron aportados o justificados con posterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

También podran presentarse las referidas instancias en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el abono de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
Resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos



