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ANEXO |

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Denominacion: Subalterno.

Grupo: E.

Puesto de trabajo: Ordenanza, con el nim. 57 de la RPT.

Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.2 de las bases
generales, ateniéndose al siguiente

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Instituciones
Autondmicas: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno.

3. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

5. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

6. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales,
convocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

7. Derechos de los funcionarios publicos locales.

8. Deberes de los funcionarios publicos locales. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

9. El procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

10. Atencion al publico. Acogida e informacién al admi-
nistrado. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

11. El acto administrativo. El procedimiento administra-
tivo: Concepto y regulacién. Idea general de su iniciacion,
ordenacion, instruccién y finalizacion.

12. El lenguaje como medio de comunicacién. Diferencia
entre comunicacién e informacion. Técnicas de comunicacion
y atencién al publico: Cara a cara y telefonicamente.

13. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

14. El Administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

15. El archivo: Concepto y funciones. Clasificacion de
los archivos. Organizacién de los fondos documentales. El
archivo de gestion.

Algeciras, 8 de noviembre de 2001.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

ANUNCIO de bases.

Primera. Se convoca para cubrir en propiedad la plaza
de este Excmo. Ayuntamiento que figura en el Anexo de estas
bases generales.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala o Clase que
se indica y esta dotada de los haberes correspondientes al
Grupo que igualmente se especifica.

Se reserva a promocion interna.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de la convocatoria que figuren en el Anexo cuando con-

tenga previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas bases y Anexo correspondiente, y en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

La fase de Concurso y de Oposicién serdn como se indica
en el Anexo, que, asimismo, especificara el procedimiento de
seleccion.

Tercera. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los Anexos de esta convocatoria.

f) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de al menos dos afios en esta Corporacion,
en el Grupo de titulacion inmediatamente inferior a la plaza
que se opte, tal y como se especifica en el Anexo corres-
pondiente.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que se facilitara
por el Departamento de Personal de esta Entidad Local, diri-
gidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayun-
tamiento y presentadas en el Registro General del mismo
adjuntando a la instancia justificante del abono de los derechos
de examen que se fijan en 1.000 ptas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Durante este plazo de presentacién de instancias se adjun-
taran a las mismas relacién de los méritos y justificantes de
los mismos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, alun alegados,
fueron aportados o justificados con posterioridad a la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

También podran presentarse las referidas instancias en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el abono de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
Resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
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y excluidos, especificando en su caso, causa de su no admi-
sion. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica dicha lista en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexta. Los Tribunales Calificadores estaran integrados por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, un
técnico o experto designado por la Presidencia de la Corpo-
racion, un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignaré un suplente y su composicion se harad publica en
el Boletin Oficial de la Provincia. Todos los componentes del
Tribunal tendréan voz y voto.

Podréan asistir a las actuaciones de los Tribunales Cali-
ficadores, en calidad de observadores, un representante de
cada uno de los Grupos Politicos con representacion Municipal.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selec-
tivas, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiere el asesoramiento técnico de los mismos.
Tales especialistas actuaran con voz y sin voto.

Séptima. El calendario del inicio de las pruebas, hora
y lugar de su realizacién, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia. lgualmente se publicara en dicho diario oficial
la relacién de admitidos y excluidos y la composicién de los
Tribunales.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Octava. Fase de concurso: Sera tal y como se contempla
en el baremo de méritos que figura como Anexo a estas bases
generales. Esta fase sera previa a la de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

Fase de oposiciéon: Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas serén eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
La calificacion final de cada ejercicio serd la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anun-
cios de la Corporacién (Edif. La Escuela).

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso més la de la fase de oposicion.

Los ejercicios a realizar en cada prueba selectiva son los
indicados en el Anexo correspondiente.

Novena. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la Corporacion (Edif. La Escuela)
la relacién de aspirantes por orden de puntuacién, precisan-
dose que el niUmero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Pre-
sidencia de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Décima. El aspirante propuesto aportarad ante la Corpo-
racién, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan, en su caso, en los Anexos correspondientes.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién de la Administracion Pabli-
ca de quien dependan, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Una vez presentada la documentacién el Organo Muni-
cipal competente nombrara funcionario de carrera al aspirante
que hubiera obtenido plaza, debiendo tomar posesion de su
cargo en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
en que se le notifique el nombramiento. Quien sin causa jus-
tificada no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nom-
bramiento conferido.

Baremo de méritos de estas bases generales (para la fase
de concurso).

1. Titulacién: Por poseer titulacién académica relacionada
con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder
a la misma, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Tesina: 1,25 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1,00 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,75 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

No se valorarén los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
carécter general.

2. Cursos y seminarios: Por la participacién en cursos
y seminarios, siempre que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza que se opta, hasta un maximo
de 1,50 puntos en la forma siguiente:

- Cursos de 6 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos en los que no conste su duraciéon: 0,10 puntos.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.
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- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés de las mismas, hasta
un méximo de 0,50 puntos.

3. Antigliedad: La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada ano de servicio en este Excmo. Ayuntamiento:
0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afo se valoraran
por meses de forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

4. Experiencia: La valoracion del trabajo desarrollado se
cuantificard atendiendo a las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las plazas que se opta, hasta un maximo
de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afo de servicio en este Ayuntamiento en pues-
tos de similares caracteristicas: 0,75 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afo se valoraran
por meses en forma proporcionada la valoracién de los periodos
anuales.

Los puntos asi obtenidos podrén variar en mas menos
0,20 puntos/afo, en funcion de que la experiencia alegada
se corresponda en mayor o menor medida con las funciones
a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerard mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comisiéon de Servicios.

ANEXO

Plaza: Auxiliar de Administracién General.

NUmero de plazas: 1.

Pertenecientes a: Escala de Administracién General.
Subescala Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién, turno reserva
a promocién interna. Los aspirantes que concurran deberan
ser funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con
una antigliedad, al menos, de dos afos, en plazas pertene-
cientes al Grupo E.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las bases
generales y el baremo de méritos de las mismas.

Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito en
el tiempo méximo de dos horas, dos temas extraidos por sorteo
de los que componen el Programa.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

Todo ello ateniéndose al siguiente

PROGRAMA
Temas:

1. La Administracion Publica en el ordenamiento espanol.
Administracién del Estado. Administraciones Autonémicas.
Administracién Local.

2. Principios de actuacién de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion vy
coordinacion.

3. El administrado. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

4. El acto administrativo. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo. Fases del procedimiento adminis-
trativo. El silencio administrativo.

5. La responsabilidad de la Administracion.

6. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

8. El municipio. EI término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

9. Organizacion municipal. Competencias.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Responsabilidad y régimen disciplinario.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas Fiscales. El servicio de recaudacién, procedimiento.

14. Régimen juridico del gasto publico local. Los pre-
supuestos locales.

15. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y Regulacion Juridica.

Algeciras, 8 de noviembre de 2001.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 15 de octubre de 2001, refe-
rente a la convocatoria para proveer en propiedad tres
plazas de Arquitectos Técnicos.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 4 de octubre de 2001 se han
aprobado las bases del concurso-oposicion libre convocado
para provision en propiedad de tres plazas de Arquitectos Téc-
nicos, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de septiembre
de 2001 se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de Arquitectos Técnicos, Grupo B, de la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para 1999,
vacantes nimeros 9 y 20; y Oferta de Empleo Publico para
2000, vacante nimero 21.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Euro-
pea, o tener relaciéon de parentesco en los términos sefialados
enlalLey 17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar, en el momento de la soli-



