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Medio Ambiente, sito en Avda. Ana de Viya, 3, 3.2, 11009,
Céadiz.

Lo que asi acuerdo y firmo, Cadiz, 10 de enero de
2001.- El Delegado, Sebastian Saucedo Moreno.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de 14 de noviembre de 2001, de la Dele-
gacion Especial de la AEAT de Andalucia, de notifi-
cacidén por comparecencia.

Nicolas Bonilla Penvela, Jefe de la Dependencia Regional
de Aduanas e II.EE.

Hago saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
elart. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
y Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, y con los efectos previstos en la misma,
el 6rgano competente de la Inspeccién Regional de Aduanas
e Impuestos Especiales de Andalucia efectUa la practica de
la siguiente notificacion:

Al no haber sido posible la notificacién al interesado por
causas no imputables a la Administracién Tributaria, se le
requiere para comparecer en las oficinas de la Delegacién
Provincial de la AEAT, Dependencia de Aduanas e Impuestos
Especiales, sitas en la Avenida de la Constitucién, nim. 1,
de Granada, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) de la presente comunicacién, al objeto de
notificarle:

Resolucion del Delegado Especial de la Agencia Tributaria
de Andalucia, en el expte. nim. 2000 41851 00378, por
la que se confirma la propuesta de liquidacion derivada de
expediente sancionador por infraccion tributaria simple, noti-
ficada el 30 de marzo de 2001, resultando una deuda a ingre-
sar de 25.000 pesetas.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo, don Ed Daha-
bi Abdel Jalil, con NIF X-1371535E, y domicilio en CR Loja,
18128 Zafarraya (Granada).

En caso de comparecer mediante representante debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 14 de noviembre de 2001.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional de Aduanas e II.EE., Nicolas Bonilla Penvela.

NOTIFICACION de 14 de noviembre de 2001, de
la Delegacion Especial de la AEAT de Andalucia, del
Acuerdo de Resolucién que se cita.

Enrique Garcia Aparicio, Inspector Regional Adjunto de
Andalucfa.

Hago saber: Que de conformidad con lo dispuesto en
elart. 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General

Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, y con los efectos previstos en la misma, el érgano
competente de la Inspeccion de los Tributos efectia la practica
de la siguiente notificacion:

Al no haber sido posible la notificacién al interesado o
a su representante por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria, y una vez intentada ésta por dos veces,
se le requiere para comparecer en las Oficinas de la Inspeccién
Regional de la Delegacién de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria de Sevilla, sita en Avda. de Republica
Argentina, 23, planta 4.2, Sevilla, en el plazo de 10 dias habi-
les, a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente comunicacion,
al objeto de notificarle:

Acuerdos de Resolucion del Inspector Jefe referido a los
expedientes sancionadores con referencia 00-000544236-
00-009, A51-71588170 y 00-000544236-00-002,
A51-71570844 y con arreglo a lo dispuesto en los articulos
140 de la LGT, y 29 y siguientes del Reglamento General
de la Inspeccién de los Tributos aprobado por Real Decreto
939/1986, de 25 de abril (BOE de 14 de mayo de 1986),
segun redaccion dada por el Real Decreto 136/2000, de 4
de febrero de 2000.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Marbelup
Constructora, S.L., NIF B29758661 y domicilio en Centro
Comercial Magallanes, 1, 29600 Marbella (Malaga).

En caso de comparecer mediante representante, deberé
acreditarse la representacién con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el 6rgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que de no atender esta comunicacion, per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 14 de noviembre de 2001.- El Inspector Regional
Adjunto, Enrique Garcia Aparicio.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 1.047, de fecha 24
de octubre de 2001, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL

GRUPO C, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS

ESPECIALES, CATEGORIA OPERADOR CONTROLADOR,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de funcionario/a de carrera, per-
teneciente al Grupo C, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
Categoria Operador Controlador, vacante en la plantilla de Fun-
cionarios. Ofertada en el BOE nim. 245, de fecha 13 de
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octubre de 1998 como personal laboral y transformada en
funcionarios por Acuerdo Plenario de fecha 31 de mayo de
1999 (BOP num. 157, de fecha 10.7.99).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
r4 indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracién competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Operador Controlador (articulo 19 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de ingreso de personal al servicio de la Administracién
General del Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberén acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberdn acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de pre-
sentaciéon de instancias en Administracion distinta, debera
comunicarse por telegrama al Area de Personal de la Dipu-
tacién Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales
desde que termind el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.
Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.000
ptas. en la cuenta nimero 2092001019110000001 3, abier-

ta a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso, debera
acompanarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Excmo. Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal, que se hara publico junto con la refe-
rida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local habiendo ejercido funciones en plaza
0 puesto de Operador Controlador: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, habiendo ejercicio funciones en
plaza o puesto de Operador Controlador: 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas Privadas, habiendo ejercido funciones en plaza o puesto
de Operador Controlador: 0,025 puntos.

Puntuaciéon méxima por este apartado: 7 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Pabli-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.
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- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De més de 200 horas o0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafado necesariamente del contrato de trabajo o néminas o
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicién seran dos, obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas concretas sobre las Materias Comunes del tema-
rio. El nimero de preguntas seré determinado por el Tribunal,
que, asimismo, establecerd el tiempo maximo para su rea-
lizacién.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de dos
supuestos practicos a elegir por el aspirante entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las materias espe-
cificas del programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion
para los dos supuestos seran de 4 horas.

Todos los ejercicios seran calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de O a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haradn publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.
Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a Técnico/a experto/a en la materia
objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario del Area de Personal de la Dipu-
tacién Provincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las de
aprobados en cada ejercicio, se publicarén en los locales donde
se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre del/a aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente para que
proceda al nombramiento de funcionario/a de carrera. En nin-
glin caso podréa el Tribunal declarar aprobados mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal de la Diputacion Provincial, en el plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

El/a aspirante seleccionado/a deberd someterse, previa-
mente a la obtencién de la condicién de funcionario, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
ré4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.
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En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién de 1978. Principios generales. Carac-
teristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos con la Administracion.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silencio
administrativo.

5. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

6. Organizacion y competencias provinciales.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema
de la Seguridad Social del personal al Servicio de las Entidades
Locales.

9. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Informatica. Concepto y evolucién histérica.

2. Légica aritmética. Conceptos generales sobre el len-
guaje de los ordenadores. Los sistemas de numeracion. Sis-
tema decimal. El sistema Binario. Conversion de un sistema
a otro. Operaciones binarias.

3. Estructura de un sistema multiusuario. Descripcion.
Sistema de particion. Memoria virtual paginada.

4. BS2000. Archivos y su tratamiento. Soporte de datos.
Métodos de almacenamiento. Métodos.

5. BS2000. Comandos. Areas de utilizacién. Inicio y fin
de un proceso. Protocolizacion de procesos. Tratamiento de
mensajes. Ejecucion de procedimientos.

6. BS2000. Comandos. Utilizacién de volumenes. Gobier-
no de desarrollo de programas y sus datos de Entrada/Salida.

7.BS2000: Procedimientos. Descripcion. Procedimientos
ENTER: Ejecucién, llamadas y protocolizacién. Procedimientos
DO: Ejecucion, llamadas y protocolizacién.

8. UNIX. Sistema operativo. Descripcion. Sistema de
ficheros, estructura y clases.

9. UNIX. Gestion de ficheros. Clases. Gestion de direc-
torios. Sistema de seguridad.

10. UNIX. Entorno de ejecucién de comandos. Shell. Pro-
gramacion de la Shell.

11. UNIX. Comandos de Programacion de la Shell. Bifur-
caciones, tratamiento de variables y parametros.

12. UNIX. Editor estandar de Unix vi. Descripcion. Modos
de funcionamiento. Comandos méas usuales.

13. UNIX. Sistema de spool del Unix HP-UX v.9.xx. Ges-
tion de colas. Gestion de dispositivos. Gestion del spool.

14. UNIX. Memoria del sistema bajo HP-UX v.9.xx. Ges-
tién de memoria. Gestion de Swap.

15. UNIX. Integridad del sistema de ficheros bajo HP-UX
v.9.xx. Modificacion del sistema de ficheros HFS. Causas de
corrupcién. Comprobacién del sistema de ficheros. Repa-
raciones.

16. UNIX. Backup y restauracién bajos HP-UX v.9.xx.
Estrategias de Backup. Tipos. Comandos utilizados. Seleccién
de ficheros. Restauracion. Tipos.

17. UNIX. Los usuarios y su entorno bajo HP-UX v.9.xx.
Usuarios y entornos de trabajo. Mantenimiento. Ficheros de
usuario.

18. MS-DOS. Descripcion del sistema operativo. Sistema
de ficheros. Gestién del sistema de ficheros. Crear ficheros
y directorios. Asignacion de nombres.

19. MS-DOS. Configuracion del sistema. Archivo CON-
FIG.SYS: Comandos. Configuracion de dispositivos hardware.
Archivo AUTOEXEC.BAT. Configuraciones mdltiples.

20. MS-DOS. Gestion de espacio en disco. Archivos inne-
cesarios. Uso del Chkdsk. Uso de Doublespace: Descripcion.
Comprensién de disco.

21. MS-DOS. Gestion de memoria. Tipos de memoria.
Aumento de memoria. Optimizador de memoria MEMMAKER:
Descripcién. Uso de administradores de memoria.

22. WINDOWS. Elementos bésicos. Partes de una ven-
tana. Tipos de ventana. lconos. Trabajo con ventanas.

23. WINDOWS. EI Administrador de programas. Tipos
de aplicaciones. Tratamiento de Grupos. Iniciar aplicaciones.

24. WINDOWS. El administrador de archivos. Gestién de
elementos. La ventana de administracion. El administrador
de impresion. Instalacion y configuraciéon de impresoras. Ges-
tién de colas de impresién.

25. Herramientas de informatica personal: El Procesador
de Textos WORD.

26. Herramientas de informatica personal: La Hoja de
Célculo: EXCEL.

27. Herramientas de informéatica personal: La Base de
Datos: ACCESS.

28. El PC: Conceptos y evolucién histérica. Arquitectura
Hardware. Unidad central de procesamiento. Memorias. Uni-
dades de entrada/salida y periféricos.

29. Métodos de acceso. Modos de transmisién. Soporte
de transmisién.

30. La Red Ethernet. Caracteristicas Generales. Modelo
funcional de la arquitectura. Estructura en niveles. Colisiones:
Gestion.

31. Arquitectura Cliente-Servidor. Descripcion del modelo.
Niveles de cooperacién. Distribucion.

32. Bases de datos. Descripcion. Bases de datos rela-
cionales. Componentes de Base de Datos. Relaciones. Len-
guajes de consulta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 29 de octubre de 2001.- El Presidente, P.D. (Res.
247/01), El Diputado Delegado de Organizacién General y
Gestion de Recursos, Antonio Galan Sabalete.
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EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre resolucién de expedientes san-
cionadores.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal de las resoluciones de los expedientes sancio-
nadores que a continuacion se relacionan, dictadas por el
Director Gerente de la Empresa Publica de Puertos de Anda-
lucia por infracciones al Reglamento de Policia, Régimen y
Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, en relacién con la Ley 27/92, de Puertos del Estado
y de la Marina Mercante, y mediante el presente anuncio se
les notifica las mismas a los interesados, haciéndose constar
que las sanciones deberan hacerse efectivas en la entidad
Unicaja 2103, sucursal 1074, DC 18, nim. de cuenta
0230000011, en el plazo de quince dias siguientes a la fir-
meza de las resoluciones -firmeza que se producira al no inter-
poner recurso de alzada dentro de plazo, o con la resolucién
del mismo-, advirtiéndose que se procedera, en caso contrario,
a su cobro por la via de apremio. Asimismo, se detalla que
contra las referidas resoluciones podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas
y Transportes en el plazo de un mes, contado a partir de
su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los arts.
114y 115 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, en la redaccién dada a los mismos
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, quedando de manifiesto
los expedientes sancionadores en el domicilio legal de la
Empresa Publica de Puertos de Andalucia, sita en Sevilla,
C/ San Gregorio, 7, y previa solicitud en las respectivas ins-
talaciones portuarias.

1. Ref.: 213/00. Expedientado: José Manuel Ferndndez
Santana.

Denuncia: 14.8.00 (20,30 horas). Fecha incoacion:
29.8.00.

Hechos: «Falta del respeto debido (insultos y amenazas)
a un Agente de la Autoridad de servicio en el Puerto de Isla
Cristina».

Sancion: 50.000 ptas. (300,51 euros).

Dichos hechos podrén ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, b4 y 61 en relacién con el art. 114.1 de
la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

2. Ref.: 137/01. Expedientado: Manuel Romero Serrano.

Denuncia: 13.11.00 (10,40 horas). Fecha incoacion:
7.2.01.

Hechos: «Atraque no autorizado (embarcacién deportiva
“Anita Dos” 7.2-SE-1-3-98) en pantalan pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA en la instalacién portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sanciéon: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Dichos hechos podran ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 11, 12, 26, 54 y 61 en relacién con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

3. Ref.: 139/01. Expedientado: Manuel Romero Serrano.

Denuncia: 14.11.00 (10,30 horas). Fecha incoacion:
7.2.01.

Hechos: «Atraque no autorizado (embarcacién deportiva
“Anita Dos” 7.2-SE-1-3-98) en pantalédn pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA en la instalacion portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sanciéon: 100.000 ptas. (601,01 euros).

Dichos hechos podréan ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 11, 12, 26, 54 y 61 en relacién con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

4. Ref.: 146/01. Expedientado: Manuel Romero Serrano.

Denuncia: 17.11.00 (14,40 horas). Fecha incoacion:
7.2.01.

Hechos: «Atraque no autorizado (embarcacion deportiva
“Anita Dos” 7.2-SE-1-3-98) en pantalédn pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA en la instalacién portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sancién: 100.000 ptas (601,01 euros).

Dichos hechos podrén ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 11, 12, 26, 54 y 61 en relacién con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

4. Ref: 149/01. Expedientado: Francisco Hornero Romero
de la Osa.

Denuncia: 10.4.00 (23,15 horas). Fecha incoacion:
7.2.01.

Hechos: «Pescar con cafia en aguas portuarias en el Puer-
to de Barbate (Cadiz)».

Sancién: 15.000 ptas. (90,16 euros).

Dichos hechos podréan ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 4, 53.d), 54 y 61 en relacién con el art. 114.1
de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

5. Ref: 150/01. Expedientado: Moisés Santos Carmona.

Denuncia: 24.9.00 (16,15 horas). Fecha incoacion:
7.2.01.

Hechos: «Banarse en aguas portuarias en el Puerto de
Rota (Cadiz)».

Sancién: 10.000 ptas. (60,10 euros).

Dichos hechos podréan ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 4, 53.d), 54 y 61 en relacién con el art. 114.1
de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

6. Ref: 182/01. Expedientado: Juan Ledn Ripoll.

Denuncia: 30.8.00 (16,25 horas). Fecha incoacion:
5.3.01.

Hechos: «Haber estacionado un vehiculo (MA-9894-CY)
en zona no autorizada en la instalaciéon portuaria de Estepona
(Méalaga)».

Sancién: 15.000 ptas. (90,16 euros).

Dichos hechos podréan ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 9, 53.1.e), 54 y 61 en relacién con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

7. Ref: 270/01. Expedientado: Eurorecon Noventa y
Ocho, S.L.

Denuncia: 5.8.00 (03,50 horas). Fecha incoacion:
16.3.01.

Hechos: «Haber estacionado un vehiculo (MA-0482-CX)
en zona no autorizada en la instalaciéon portuaria de Estepona
(Malaga)».



