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Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de Desamparo, de fecha 17.7.2001, de la
menor V.A.L., con nlimero de expediente: 29/94/0072/01,
significandole que contra la misma puede interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Familia correspondiente, conforme
a la Disposicién Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13
de mayo, por los tramites de la Jurisdiccion Voluntaria.

Mélaga, 26 de octubre de 2001 .- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 29 de octubre de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién a don Pedro Navarro Conde.

Acuerdo de fecha 29.10.2001, de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mélaga, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
don Pedro Navarro Conde, al haber resultado en ignorado para-
dero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Atencién al Nifio, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Malaga), para la notificacion del contenido integro
de la solicitud de modificacion de la propuesta de acogimiento
de simple a permanente de fecha 4.5.2001 del menor C.N.L.,
con numero de expediente: 29/0326/92, significandole que
contra la misma puede interponerse oposicién ante el Juzgado
de Familia correspondiente, conforme a la Disposicién Tran-
sitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites
de la Jurisdiccién Voluntaria.

Maélaga, 29 de octubre de 2001.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 29 de octubre de 2001, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de Resolucién a dofia Bettah Bouchra.

Acuerdo de fecha 29.10.2001, de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mélaga, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resoluciéon a
dona Bettah Bouchra, al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucion de Promocion Judicial de Adopcién de fecha
23.8.2001 del menor 1.B.B., con numero de expediente:
29/98/0826/00, significAndole que contra la misma puede
interponerse oposicion ante el Juzgado de Familia correspon-
diente, conforme a la Disposicién Transitoria Décima de la
Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites de la Jurisdiccién
Voluntaria.

Malaga, 29 de octubre de 2001 .- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 29 de octubre de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién a dona Matilde Jurado Ldpez.

Acuerdo de fecha 29.10.2001, de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dofa Matilde Jurado Lépez, al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podréa comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucion de Acogimiento Familiar Provisional y Adop-
cion de fecha 19.9.2001 del menor F.J.L., con nUmero de
expediente: 29/01/0286/00, significAndole que contra la mis-
ma puede interponerse oposicion ante el Juzgado de Familia
correspondiente, conforme a la Disposicion Transitoria Décima
de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los trémites de la Juris-
diccién Voluntaria.

Mélaga, 29 de octubre de 2001 .- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ACUERDO de 29 de octubre de 2001, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resoluciéon a don Manuel Garcia Rojas y
doria Carmen Terrero Franco.

Acuerdo de fecha 29.10.2001, de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mélaga, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
don Manuel Garcia Rojas y dofia Carmen Terrero Franco, al
haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido fntegro
de la Resolucién de Acogimiento Familiar Provisional y Adop-
cion de fecha 31.5.2001 del menor R/N de C.T.F., con nimero
de expediente: 29/00/0635/00, significandole que contra la
misma puede interponerse oposicion ante el Juzgado de Fami-
lia correspondiente, conforme a la Disposicion Transitoria Déci-
ma de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites de
la Jurisdiccién Voluntaria.

Malaga, 29 de octubre de 2001.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

AYUNTAMIENTO DE RIOGORDO

EDICTO de 4 de octubre de 2001, sobre bases.

Don Francisco José Alarcon Morales, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Riogordo (Mélaga), hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de 4 de octubre de
2001 aprobd la convocatoria relativa a una plaza de Auxi-
liar-Administrativo, promocién interna, por el procedimiento
de concurso-oposicién, con arreglo a las siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de una plaza de Funcionario de Carrera de la Plantilla
de Personal de este Ayuntamiento.

II. Naturaleza, denominacién y caracteristicas de la plaza,
contenido y retribuciones.

2.1. La plaza de funcionario que se convoca se denomina
Auxiliar Administrativo y se encuentra integrada en la Subes-
cala Auxiliar de la Escala de Administracion General, encon-
trandose incluida en el grupo D, conforme a lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pudblica.

2.2. Las tareas o cometidos a desempefar por el fun-
cionario que ocupe la plaza convocada seran las que, por
la normativa que resulta de aplicacién, se sefialan como pro-
pias de la Subescala Auxiliar-Administrativo de Administracién
General.

[l. Sistema selectivo.
El sistema selectivo elegido para la provisién de la plaza,
€s concurso-oposicion promocion interna.

IV. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:

a) Ser espafiol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Ser funcionario del Ayuntamiento de Riogordo.

d) Pertenecer a la Escala Administracion General, Subes-
cala Subalterna, Grupo E.

e) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos en la
Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Gru-
po E, del Ayuntamiento de Riogordo.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

h) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

V. Instancias, derechos de examen y documentacién a
presentar.

5.1. Las instancias, conforme el modelo del Anexo II,
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que
los aspirantes deberdn manifestar que retinen las condiciones
y requisitos exigidos en la presente convocatoria, referidos a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de lunes a viernes, de 9,30 a 13,30 horas,
durante el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.2. Las instancias también se podrén presentar en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Los derechos de examen se fijan en dos mil (2.000)
pesetas y se ingresaran en cualquiera de las cuentas corrientes
que el Ayuntamiento tiene abiertas en Unicaja o Caja Rural.

5.4. Alas instancias se adjuntara fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, justificante o recibo que acredite el
ingreso del abono de los derechos de examen y fotocopia del
titulo requerido o certificacién de antigliedad. Los aspirantes
que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran
los documentos que justifiquen los méritos alegados y cer-
tificacién de Secretaria acreditativa de los servicios prestados.

5.5. Sialguna de las solicitudes adoleciera de algtin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias héabiles subsane la falta 0, en su caso, acompafe los
documentos preceptivos, con la indicacion de que de no hacer-
lo asi, se le tendra por desistido en su peticién, con los efectos
previstos en el articulo 7.1.1, 2 y 3 de la Ley 30/1992.

VI. Admisién de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictard Resolucion en el plazo de 15 dias natu-
rales, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

6.2. En la citada Resolucion, que se publicard mediante
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se indicaré el plazo de subsanacion
de defectos, que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos, el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio y, asimismo,
la composicion del Tribunal.

6.3. Contra dicha Resoluciéon podré interponerse con
caracter potestativo recurso de reposicién o directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucfa.

VII. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario de la
misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucfa.

- Un Concejal por cada uno de los grupos politicos del
Ayuntamiento.

- Un funcionario del SEPRAM de la Diputacion de Malaga.

7.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o0 especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

7.3. Se designaran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos que los titulares respectivos.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, entre los que deberan encontrarse,
en todo caso, el Presidente y el Secretario.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podréan promover la recusaciéon de
los mismos cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. El Tribunal podra recabar la asistencia y colaboracién
de asesores especialistas en la materia de que se trate para



Sevilla, 11 de diciembre 2001

BOJA nim. 142

Pagina nim. 19.867

todas o algunas de las pruebas que se celebren. Los asesores
especialistas tendran voz pero no voto.

7.7. Todos los miembros del Tribunal, incluidos los ase-
sores especialistas, tendran derecho a la percepcion de «asis-
tencias y dietas» en la forma y cuantia establecidas por la
normativa vigente. A estos efectos, el Tribunal Calificador ten-
dré la categoria 4.2 de las recogidas en el articulo 33 del
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

7.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como la forma de actuar en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal.

7.9. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

VIII. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se deter-
minara en un sorteo publico que celebrara el Tribunal.

IX. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El presente proceso selectivo constara de dos fases:
Concurso-oposicién.

9.2. Fase de concurso: Previamente a la fase de oposicion
se realizara la fase de concurso, que no tendrad caracter
eliminatorio.

Antes de la celebraciéon del ejercicio correspondiente a
la fase de oposicién se reunird el Tribunal, procediéndose a
valorar los méritos y servicios de la fase de concurso. El escrito
resultado de ésta ha de contener por cada aspirante la pun-
tuacién global obtenida en la fase de concurso, con indicacion
ademas de la puntuacion por méritos profesionales, cursos,
seminarios, congresos y jornadas.

Valoracién de méritos. Fase de concurso:

- Antigliedad: 0,5 puntos por cada afio de trabajo en
el Ayuntamiento de Riogordo.

- Formacién: 0,2 puntos por cada actividad formativa rela-
cionada con el puesto de trabajo objeto del concurso, con
un maximo de 2,00 puntos.

- Permanencia en puesto de trabajo de igual o de superior
contenido al del puesto convocado: 0,4 puntos por cada mes,
con un maximo de 2,00 puntos.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

9.4. Fase de oposicién: Constard de una prueba practica
eliminatoria y obligatoria para todos los aspirantes en relacion
con las materias recogidas en el Anexo |.

De conformidad con lo establecido en el art. 77 del
R.D. 367/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, se exime en esta
fase de la realizacion de pruebas sobre las materias cuyo cono-
cimiento ha sido acreditado suficientemente en las de ingreso
en la Escala de Administracion General, subescala Subalterna.

Prueba practica: Consistira en la resolucion de un supues-
to practico a eleccion del aspirante entre dos a propuesta del
Tribunal y que versara sobre conocimiento y manejo de los
médulos de las Aplicaciones Informaticas relacionadas con
las materias del Anexo. La resolucién de los supuestos se

efectuara por los aspirantes de manera individualizada en tiem-
po maximo de treinta minutos.

La calificacién de esta prueba sera de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos.

El computo de la puntuacion del ejercicio se hara mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechéndose las notas mas altas y la méas baja.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso. En caso de empate, se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuaciéon en la fase de
oposicion.

9.5. Por parte del Tribunal se garantizara el total ano-
nimato de los aspirantes, otorgandoles un ndmero y sin constar
su nombre, apellidos o DNI en los ejercicios.

9.6. La realizacion del ejercicio de la oposicién se llevara
a efecto en la fecha que indique la Resolucién del Sr. Alcalde
a la que hace referencia la base 6.2, en la que se expresara
también el lugar y la hora de realizacion del mismo.

9.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Riogordo y en
el lugar donde se celebren las pruebas, con cuarenta y ocho
horas de antelacion, al menos, al comienzo de las mismas.

9.8. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.9. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habrén de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o de cualquier otro medio de identificacion sufi-
ciente a criterio del Tribunal.

X. Relaciéon de aprobados y propuesta de nombramiento.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hard publico, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en el local donde se haya celebrado la Ultima prue-
ba, el nombre del candidato que haya superado el proceso
selectivo con mayor puntuacién, ya que el nimero de apro-
bados no puede superar al de las plazas convocadas, que
en el caso presente es una.

10.2. El candidato aprobado se propondré al Sr. Pre-
sidente de la Corporacién para su nombramiento como Auxiliar
Administrativo.

10.3. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjuicio de las facul-
tades de revisién de los actos administrativos de que, conforme
a la legislacion vigente, la misma dispone.

XI. Aportacion de documentacion.

11.1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga
publico el nombre del candidato seleccionado, los documentos
acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad exi-
gidos en estas bases.

11.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demds circunstancias que constan en su expediente
personal.

11.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
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en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

XIl. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos el Sr. Presidente de la Corporacién nombrard como Fun-
cionario de Carrera al candidato aprobado en este proceso
de seleccion.

12.2. El plazo para tomar posesion sera de 15 dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
Resolucion de Nombramiento.

12.3. De no tomarse posesion en el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida, perdiendo todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento realizado.

NORMAS FINALES

XIll. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

XIV. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria
sera de aplicacién el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

XV. Recursos.

La presente convocatoria, estas bases y cuantos actos
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Riogordo, 4 de octubre de 2001.- EI Alcalde, Francisco
José Alarcon Morales.

ANEXO |

Tema 1. Concepto y regulacion del procedimiento admi-
nistrativo. Su iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacién.
Referencia a los recursos administrativos.

Tema 2. La Administracion Local: Entidades que com-
prende. Regulacién actual. Organos del Municipio y sus com-
petencias. Organos de la provincia y sus competencias.

Tema 3. Régimen de funcionamiento de las Corporacio-
nes: Locales. Sesiones y acuerdos.

Tema 4. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: Sus clases. La oferta de empleo publico y las relaciones
de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Especial referencia a los derechos colectivos. El régi-
men de incompatibilidades. La Seguridad Social de los fun-
cionarios locales.

Tema 5. El Presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracién, aprobacion y ejecucion.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Referencia a los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacién y participaciéon ciudadana. El ciu-
dadano como cliente y como usuario de los servicios publicos.

Tema 8. La atencién al publico. Acogida e informacion.
Los servicios de informacién y reclamacion administrativa.

Tema 9. La comunicacién en la Administracion: Ideas
generales. La comunicacion telefénica. La comunicacién escri-
ta. El expediente administrativo. La comunicacién oral. Otras
formas de comunicacién. El uso correcto del lenguaje admi-
nistrativo.

Tema 10. EI Registro de documentos. El Registro de entra-
da y salida. Su funcionamiento en las Corporaciones Locales.
La presentacion de instancias y otros documentos en las ofi-
cinas publicas. La informatizacién de los Registros.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a que aspira: ........coeeeeeiiueeeeiiiieeeeeiiee e,
2. Convocatoria BOE fecha: ......ccooeeiiiiiiiiiiiiiii,
3. Datos personales:
Apellidos y NOMDBIe: ..o

Fecha de nacimiento
DN e

MUNICIPIO voovvvvieeive e Provincia .......cooocevvvnnnnnn.
Codigo Postal .........uvven... Teléfono ..ooooeeeiiiiii

4. Titulacidn académica .........cccccvvvviiviiiiiiiieeeeeeeeeee,
5. Documentacién que aporta: ........ooooeeeeiiiiiiiiiiiiiiennn.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reline las con-
diciones sefaladas en la convocatoria.

En Riogordo, a ......... de .o, de 2001.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Riogordo (Méalaga)

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

ANUNCIO de nobramientos de Funcionarias de
Carrera. (PP. 3090/2001).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 25 del
R.D. 364/1995, de 19 de marzo, se hace publico el nom-
bramiento, realizado por Resolucién de la Alcaldia de fecha
31 de octubre de 2001, de dos Funcionarias de Carrera per-
tenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliares Administrativas, a favor de dofia M.2 del Coro Martin
Lépez y dofia Susana Miranda Maillo, tras haber superado
el proceso selectivo convocado al efecto.

Huétor Vega, 5 de noviembre de 2001.- El Alcalde, Félix
Mérquez Hidalgo.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO por el que se acuerda la revision de
oficio de bases de convocatoria de vacantes de Policia
Local.

En sesion celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
el dia 23 de febrero de 2000, se acordo:



