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ANEXO Il

Composicion de la Comisién valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucion de la Universidad de Cadiz,
de fecha 5 de noviembre de 2001:

Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramdn Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocal: llmo. Sr. don Miguel Pastor Sdnchez, Director de
la Escuela Superior de Ingenieria.

Vocal: Dofa Candelaria Gallardo Plata, con nivel 24 de
complemento de destino.

Vocal: Don José Luis Garcia Lazaro, con nivel 24 de com-
plemento de destino, en representacién de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

Vocal: Don Manuel Pino Conde, con nivel 14 de com-
plemento de destino, en representacion de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios.

Secretario: Dofia Consuelo Peran Mesa, con nivel 24 de
complemento de destino.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2001, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Gestion de esta
Universidad, por el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de febrero de 1986); reformados por
Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987,
de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de
13 de febrero (BOJA de 27 de marzo); y Decreto 310/1990,
de 25 de septiembre (BOJA de 9 de octubre), y en el acuerdo
firmado con la Junta de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Cadiz.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.e), de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestion
de la Universidad de Cédiz, por el sistema de promocion inter-
na, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas
por el sistema de promocién interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
podrén optar por permanecer en su puesto de trabajo siempre
que el numero de puestos ofertados sea inferior al de opositores
que han superado el proceso selectivo y dicho puesto cumpla
los requisitos necesarios de adscripcion a grupo de titulacion.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 10 de abril), y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
con posterioridad al dia 15 de abril de 2002.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala Administrativa,
prestar servicios en la Universidad de Cadiz con caracter defi-
nitivo en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza
y poseer una antigiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberédn hacerlo constar en instancias que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
solicitud, segiin modelo contenido en el Anexo V, en el que
haran constar aquellos méritos que consideren oportunos de
los relacionados en el Anexo 1.B., expidiendo el Director de
Personal de la Universidad de Cadiz, a la vista de lo solicitado
por el opositor y una vez hechas las comprobaciones que
considere oportunas, certificado acreditativo correspondiente.

Asi mismo, podran aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
citud) se haré en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expre-
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sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas,
y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522,
abierta en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre
de «Universidad de C&diz», indicando «Proceso selectivo de
ingreso en la Escala de Gestion».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presen-
tacion y pago en la Entidad bancaria supondrd sustitucion
del trémite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictard Resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante y en la Subde-
legacion del Gobierno de la provincia en que radique la Uni-
versidad. En la lista deberan constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad,
asi como la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién. Contra la Resolucién por la que se excluya defi-
nitivamente a alglin aspirante, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a este Rec-
torado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn y Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativo.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es
el que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-

brara su sesion de constitucion en el plazo maximo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustaran
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacién de tales asesores deberd comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Céadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001, Cadiz, teléfono
956/01.50.89.

El Tribunal dispondréd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendrd la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, seglin la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
12 de marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de marzo), por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «N». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante,
cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de
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actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «O» y asf sucesivamente.

6.3. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de segundo ejercicio se efectuarad por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion de exclusién, que ultima la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
cas en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios,
asi como en la siguiente direccion de Internet http://sig.u-
ca.es:92 la relacion Unica de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su Documento Nacional de Identidad. Dicha
relacion contendré la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada uno
de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la men-
cionada lista de aprobados al BOJA para su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BOJA de la lista
de aprobados, los opositores aprobados deberén presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigidoen labase 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo que figura en el Anexo IV
a esta convocatoria.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ninglin régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias, deberén presentar certificacion

de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados 6rganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefo de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcion
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresién del niimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por Resolucién de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante Resolucién que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de
fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
la base 3.1.

8.5. La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberé realizarse en el plazo de siete dias, a partir
de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera
en el BOJA, previa oferta de los mismos.

8.6 La toma de posesién se efectuara en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
nombramiento de funcionario de carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podréa, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 9 de noviembre de 2001.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
I.A EJERCICIOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

|. Fase de concurso.
Esta fase consistira en la valoracién de los méritos sefia-
lados en el apartado siguiente |.B. Valoracién.

II. Fase de oposicién.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, que tendran caracter eli-
minatorio.
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Primer ejercicio. Consistira en la contestacién a un cues-
tionario de hasta 100 preguntas, con respuestas multiples,
siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de estas pruebas en los bloques | al V. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio seréd de noventa
minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio,
el Tribunal haré publicos los criterios de correccién del mismo.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de tres
supuestos practicos, desglosados en un maximo de diez pre-
guntas cada uno a desarrollar por el opositor, a elegir de entre
cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada una de las
materias relacionadas en el programa de estas pruebas en
los bloques Il al V. Las preguntas de los supuestos deberén
abarcar el mayor nimero posible de temas dentro de cada
bloque. El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio
serd de tres horas. Inmediatamente antes del desarrollo del
ejercicio, el Tribunal hara publicos los criterios de correccion
del mismo.

[Il. Ejercicio optativo y de mérito.

Una vez realizadas las fases de concurso y de oposicion,
se realizara con caracter optativo y de mérito un examen de
idiomas o de informatica a elegir por el aspirante (debiendo
indicar en el apartado 23.A) de la convocatoria el tipo de
examen elegido), con las caracteristicas siguientes:

a) Ejercicio de idiomas. Consistiré en la traduccion directa,
sin diccionario, de uno o varios textos propuestos por el Tri-
bunal sobre el idioma elegido.

Los idiomas a elegir seran francés o inglés, debiendo sefa-
lar en el apartado 23.B) (datos a consignar segun las bases
de convocatoria) de la solicitud el idioma elegido.

b) Ejercicio de informatica. Consistira en la elaboracién
de un ejercicio, utilizando para ello las herramientas infor-
maticas determinadas por el Tribunal, relativas a los temas
relacionados en el blogue VI del programa de estas pruebas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio, sea cual
sea la modalidad elegida, serd de 60 minutos.

I.B VALORACION

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigliedad se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes de esta convocatoria, con arreglo al
siguiente baremo:

Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la Escala
Administrativa o categoria laboral equivalente, asignandose
0,25/365 puntos dia.

Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros
Cuerpos o Escalas de los incluidos en el art. 25 de la Ley
30/84, y en otras categorias laborales, asignandose 0,15/365
puntos dia.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el art. 25 de la
Ley 30/84, y en otras categorias laborales, asignandose
0,10/365 puntos dia.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe

el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel < 20: 0,5 puntos.
- Nivel 20: 1,00 punto.

- Nivel 21: 1,50 puntos.
- Nivel 22: 2,00 puntos.
- Nivel 24: 4,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas.

¢) Experiencia: Por la realizacion de funciones y tareas
en los puestos de trabajo que se indican a continuacién, hasta
un maximo de 6 puntos, computados hasta el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Jefe de Seccion nivel 24: A razén de 0,50 puntos/365
por dia de servicios prestados.

- Jefe de Seccidn nivel 22 o asimilado y puestos de nivel
21: Arazdnde 0,30 puntos/365 por dia de servicios prestados.

- Jefe de Negociado o asimilado: A razén de 0,20 pun-
tos/365 por dia de servicios prestados.

- Puestos de nivel 18 (excepto Jefes de Negociado): A
razon de 0,15 puntos/365 por dia de servicios prestados.

- Puestos de nivel 16 o inferior: A razén de 0,10 pun-
to/365 por dia de servicios prestados.

d) Cursos de formacién recibidos: Por la participacion
en cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan rela-
cién directa con las funciones propias de los Grupos B, C
o D de Administracién General, organizado y/u homologado
por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o Uni-
versidad de Cadiz, en los que se haya expedido diploma y
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 30 horas de duracién: 0,15 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 30 horas de duraciéon: 0,25 puntos
por cada curso.

- En aquellos cursos en los que en la certificacién no
aparezca el nimero de horas de duracion: 0,15 puntos por
cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementara en 0,05 puntos el valor
del curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién méxima de este apartado serd de 1 punto.

e) Cursos de formacion impartidos: Por la imparticién de
cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las funciones propias de los Grupos B, C o D
de Administracion General, organizado y/u homologado por
organismo oficial de formacion de funcionarios y/o Universidad
de Cadiz, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 30 horas de duracién: 0,30 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 30 horas de duraciéon: 0,50 puntos
por cada curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién méxima de este apartado seré de 1 punto.
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f) Nivel de formacién académica: La posesion de titulacion
inferior, igual o superior a la exigida para el acceso al Grupo B
se valorard como se indica a continuacion:

- Titulacién igual o equivalente a la exigida (se incluyen
tres aflos completos de Licenciatura): 0,5 puntos.
- Titulacién superior a la exigida: 1 punto.

g) Grado consolidado: Segln el grado consolidado a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuacién:

Grado <20: 0,5 puntos.
Grado 20: 1 punto.
Grado 21: 1,5 puntos.
Grado 22: 3 puntos.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la docu-
mentacién aportada por los interesados y una vez hechas las
actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal cer-
tificacion de los méritos alegados en los distintos apartados,
para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo méaximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en
los distintos apartados de la fase de concurso. Transcurrido
un plazo de diez dias para la presentacion, en su caso, de
reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacién
total de la fase de concurso. Ambas listas, seran publicadas
en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la
Universidad de Cédiz.

Fase de oposicién: Los dos ejercicios de la fase de opo-
sicion se calificaran de cero a diez puntos cada uno de ellos,
siendo necesario para superar la fase de oposicién obtener
un minimo de diez puntos entre los dos ejercicios y obtener
més de cero puntos en cada uno de ellos. Las respuestas
errbneas en el primer ejercicio puntuaran negativamente.

La determinacién del nimero de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo se realizara sumando la puntuacion
obtenida en los dos ejercicios de la fase de oposicién, de
caracter obligatorio, de acuerdo con las especificaciones del
parrafo anterior, y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

El ejercicio optativo y de méritos, se calificara de cero
a tres puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1,5
puntos para sumar el resultado de este ejercicio al resultado
total del proceso selectivo. La puntuacién del ejercicio, que
tendra efectos Unicamente para determinar el orden de pre-
lacion de los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
se afiadira después de realizada la suma descrita en el parrafo
anterior.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso y la del ejercicio optativo y
de méritos, por aquellos aspirantes que hayan superado el
mencionado proceso. En caso de empate el orden se esta-
blecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida en ésta
fase.

ANEXO Il
PROGRAMA

|. GERENCIA PUBLICA Y ORGANIZACION
DE LA ADMINISTRACION

1. La Administracién participativa. La Administracién por
objetivos: Direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administraciéon para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la
organizacion: Comunicacién y comportamiento grupal. El tra-
bajo en equipo. La motivacion.

3. Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Atencién al publico:
Acogida e informacién al ciudadano. Reclamaciones, quejas
y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.

[I. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracion Publica espafola. Los principios
constitucionales. Las fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clases. La Constitucion. La Ley: Clases. Disposiciones
normativas con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, natu-
raleza y clases; limites a la potestad reglamentaria. Otras fuen-
tes del Derecho Administrativo.

2. Las formas de actuacion administrativa. Formas de
gestién de los servicios publicos: Gestién directa y gestion
indirecta. La concesion.

3. El dominio publico: concepto y elementos. Clasifica-
cion. Régimen juridico del dominio publico y de los bienes
patrimoniales de la Administracién.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacién. Modificacién efec-
tuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Orga-
nos de las Administraciones Publicas: Principios generales y
competencias. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

6. Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales.

7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad. Revisién, anulacién y revo-
cacion.

8. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempora-
les y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

9. EI procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo espanol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

10. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y
prueba. El trdmite de audiencia.

11. EI tiempo en el procedimiento administrativo: Tér-
minos y plazos. Computo y alteracién de los plazos. Termi-
nacion del procedimiento administrativo. Los procedimientos
administrativos especiales en la legislacién espafola.

12. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacién
y revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos
y su regulacion.

13. El procedimiento administrativo en via de recursos.
Elementos subjetivos y objetivos: La interposicion y sus efectos.
Los trdmites. La terminacién del procedimiento.

14. El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postu-
lacion. Actos impugnables.

[1l. GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

1. Régimen Juridico del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. La planificacion de recursos humanos
en las Administraciones Publicas. La Oferta de Empleo Publica.
Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo.
Anélisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo. La
formacion del personal.
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2. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Ingreso en los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publi-
cas. La provisién de puestos de trabajo.

3. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades:
Regulacién general y excepciones.

5. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y tramitacion.

6. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios. Regulacion. Concursos. El Profesorado contratado. El
Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Cadiz: Su regulacion en la Ley de Reforma Uni-
versitaria y en los Estatutos.

7. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres.
Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

8. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, natu-
raleza y régimen juridico. Especial referencia al Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucfia.

9. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extinciéon. Modalidades
del contrato de trabajo.

10. Derecho sindical. La libertad sindical: Contenido. La
participacién de los trabajadores en la empresa. Represen-
tacién sindical. Régimen electoral.

11. El sistema espafiol de Seguridad Social. EI Régimen
General. La accion protectora. Tipos y caracteristicas de las
prestaciones. Campo de aplicacién. Inscripcién de empresas.
Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accion
protectora. Régimen juridico de las prestaciones: Concepto,
clases y caracteres.

12. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos
pasivos. El Mutualismo administrativo.

13. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios.

IV. GESTION FINANCIERA'Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

1. Ley General Presupuestaria. El presupuesto, concepto
y clases. Su estructura. El ciclo presupuestario. El presupuesto
de la Universidad de Cadiz. Presupuesto por programas. Pre-
supuesto en base cero.

2. La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios.
Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales.
Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de teso-
rerfa. Créditos ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos
que generan crédito. Remanentes de crédito.

3. Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presu-
puestos. Créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devo-
luciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido, for-
malizacién. Tesoreria, rentas publicas y gastos publicos.

4. La contabilidad publicay la planificacién contable. Con-
cepto. Plan general de contabilidad publica. Ambito y con-
tenido del plan. Objetivos. Criterios de valoracién. La cuenta
general del Estado.

5. La Universidad de Cédiz. Ordenacién del gasto y orde-
nacion del pago: Organos competentes, fases del procedimien-
to y documentos contables que intervienen. Liquidacion y cierre
del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial refe-
rencia del control de legalidad. La Camara de Cuentas de
Andalucia. El Tribunal de Cuentas.

6. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

7. La Universidad de Cadiz. Pagos: Concepto y clasi-
ficacién. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos en
firme y a justificar. Justificacion de libramientos. Sistemas de
pago.

8. El sistema tributario espafol. Caracteristicas. Estructura
del Sistema de Imposicion directa. Obligaciones tributarias de
la UCA. EI IRPF: Naturaleza, caracteristicas, hecho imponible
y sujetos pasivos. Rentas exentas. Tratamiento de las retri-
buciones de personal, becas y ayudas. Retenciones a cuenta
del impuesto.

9. Estructura del Sistema de Imposicion indirecta. El IVA:
Naturaleza y objeto. Tasas y exacciones parafiscales. Especial
referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios publicos
de servicios universitarios.

10. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Perfeccién, formalizacion y extin-
cién. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

11. Tipos de los contratos administrativos. Contrato de
obra. Contrato de suministros. Contrato de gestion de servicios
publicos. Contrato de asistencia técnica, de servicio y para
la realizacion de trabajos concretos y no habituales en la
Administracion.

V. GESTION UNIVERSITARIA

1. La autonomia universitaria: Ley de Reforma Univer-
sitaria. Creacién, régimen juridico y estructura de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. EI Consejo de Uni-
versidades. El estudio en la Universidad.

2. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (1). El régimen del profesorado universitario. Articulos
11y 45. Los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (2). El régimen retributivo del profesorado uni-
versitario.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (3). El acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos para el ingreso en los Centros Univer-
sitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (4). La regulacion de los estudios de Tercer Ciclo
y Doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cadiz.
Los Departamentos Universitarios: Constitucion, competencias
y organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universi-
tarias: Creacion, funciones y érganos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los érga-
nos colegiados de gobierno en la Universidad de Céadiz. El
Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rga-
nos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrectores.
El Secretario General. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cédiz (4). Docencia
e investigacion. Los estudiantes.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Admi-
nistracion universitaria y los servicios. Los Servicios univer-
sitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad uni-
versitaria.

VI. INFORMATICA

1. Utilizacién de un procesador de textos: Word. Formato,
herramientas y tablas.

2. Utilizacién de una bases de datos: Access. Tablas,
consultas e informes.
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3. Utilizaciéon de una hoja de calculo: Excel. Formato,
herramientas, datos y gréaficos. Férmulas.

4. Utilizacién de Internet: Navegadores. Consulta de
informacion.

5. Correo electronico. Recepcién y envio de mensajes elec-
tronicos. Buzones. Remision de ficheros ligados.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz, por delegacion del Excmo.
Sr. Rector.

Secretaria: Dona M.2 Luisa de la Flor Fernandez, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Vocales: Don José Palao Sanchez y don Luis Barrio Tato,
funcionarios de carrera, en representacion de la Universidad
de Cadiz, y don Manuel Gémez Ruiz, funcionario de carrera,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Don Armando Moreno Castro, funcionario de
carrera de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad
de Cadiz, en representacién de la misma.

Secretario: Don Agustin Gallego Gamo, funcionario de
carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Vocales: Don Servando Rodriguez Rodriguez y dofia Juana
Alvarez Delgado, funcionarios de carrera, en representacion
de la Universidad de Cadiz, y don Juan Luis Candén Macias,
funcionario de carrera, en representacion de la Junta de Per-
sonal de Administracion y Servicios.

ANEXO IV

DON , con
AOMICIHO BN . ,con
Documento Nacional de Identidad nUm. ..ol ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode laEscala ..........ccooeeeiiiinnnnnn. , que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.
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ANEXO V
Solicitud de valoracion en fase de concurso

0 {0 T T O ORS con
documento nacional de identidad numero ... participante en el proceso
selectivo convocado por la Universidad de Cadiz para ingreso en la Escala de Gestidn, solicita le sea
expedida certificacion sobre los periodos de tiempo trabajados que se indican a continuacién, de
acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, para su valoracién en la fase de concurso.

ANTIGUEDAD:

Escala/categoria Admon./Organismo Fecha inicio | Fecha fin
EXPERIENCIA:

Puestos desempeiiados Nivel Fechainicio | Fecha fin
{en caso necesario, seguir al dorso)

Puesto de trabajo desempefiado:.......c..cccvveeineinieinnninniennn s e Nivet............
Grado consolidado: ........
Nivel de formacion académiCa:........cvii i s e ar s st e an e

(indicar la maxima titulacion que se posea)

Curso de formacién (1) Duracion | Impartido(l) | Fecha de realizacion | Organismo convocante
(denominacioén) en horas | Recibido(R)

(en caso necesario, seguir al dorso)

{1) Los cursos alegados deberan ser relacionados y justificados documentalmente, excepto los
realizados dentro del Plan de Formacién de la UCA que tGnicamente deberan ser relacionados.

En Cadiz, a .......... o L S de 2001

Comprobado y conforme,
EL DIRECTOR DE PERSONAL

Fdo.: Armando Moreno Castro
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IMENEZMEN (GAOIZ} - MOD. 145

CONVOCATORIA

ANEXO VI

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO

1. Cuerpo o Escala

||

Cédigo

2. Especialidad, drea o asignatura

|

Cod.

3. FORMA
DE ACCESO

4. Provincia de examen

5. Fecha BOE/BOJA
Dia Mes Ao

Illll

6. Minusvalia

[]

7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

8. DNI

9. Primer apeliido

10. Segundo apeliido

11. Nombre

12. Fecha nacimiento 13. Sexo
Varén D
Dia Mes  Afo
1 ! I i ] Mer D

14. Provincia de nacimiento

15. Localidad de nacimiento

16. Teléfono con prefijo

17. Domicilio: Calle o plaza y nimero

18. Cédigo postal

19. Domicilio: Municipio

20. Domicilio: Provincia

1. Domigcilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que redine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprome-
tiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

BN F- DO Lo L= ST UUR SO de 19.......
(Firma)
Exemo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Ndmero de Registro de Personal Cuerpo ¢ Escala TR Admon. nombram. M. orden pruebas select. Titulo exigido Fecha nombramienmD . Grado
s} es ia
L1 1 flllil{!l'll iltil
Situacion administrativa Ministerio o Comunidad Auténoma Central/Periférica/Exterior
|

Organismo auténomo

Direccidén General o unidad asimilada

Subdireccién General/Direccién Provincial/Centro especifico

Literal puesto de trabajo

Cddige puesto de trabajo

Provincia de destine

Localidad de destino

Nivel

L]

Datos de control

| 111

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPA-

CION INGRESADO C.C. nam.

LIQUIDACION

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN.EL SELLO DE UNICAJA

Derechos de examen
Gastos de tramitacion

TOTAL s 1

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personal). (A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales.

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre super-
ficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles
en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.
No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares.

1. Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo
del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente con-
vocatoria.

2. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando pro-
ceda, el texto y el codigo de la convocatoria.

3. Forma de acceso: Consigne la letra mayuscula tomando
la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra: L.
Forma de acceso: Libre.

Letra: R.
Forma de acceso: Promocion interna.

Letra: P.
Forma de acceso: Libre con puntuacion en fase de
concurso.

4. Provincia de examen. Consigne el texto, en su caso,
el cédigo que figura en la convocatoria.

6. Minusvalia. Marcar con x.

Consigne en la liquidacion el importe de los derechos
de examen y nUmero de la cuenta corriente que se indica
en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberé entregarse en el lugar sefa-
lado en la convocatoria.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2001, de
la Secretaria General Técnica, por la que se ordena
el cumplimiento de la ejecutoria recaida en el recurso
num. 1433/98-C, de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, interpuesto por Maria Dolores Gonzalez
Ferndndez contra Orden de 27 de mayo de 1997 de
las Consejerias de la Presidencia y Relaciones con el
Parlamento.

El 23 de noviembre Gltimo, ha tenido entrada en la Con-
sejeria de la Presidencia ejecutoria, recaida en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 1433/98-C, Seccion 1.2, de la
Sala de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
deducido por dofia Marfa Dolores Gonzélez Fernandez, cuyo
fallo es como sigue:

«Que debemos desestimar el recurso interpuesto por dofia
Maria Dolores Gonzalez Fernandez, representada y defendida
por la misma, contra Orden de 27 de mayo de 1997, de
las Consejerias de Presidencia y Relaciones con el Parlamento
de la Junta de Andalucia, por ser conforme al Ordenamiento
Juridico. No hacemos pronunciamiento sobre costas.

Asi, por esta nuestra Sentencia, que se notificara a las
partes, haciéndoles saber los recursos que caben contra ella,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos. »

Conforme a los articulos 104 y 105.1 de la Ley Juris-
diccional, se ordena la ejecucién en sus propios términos del
fallo contenido en la citada ejecutoria.

Sevilla, 27 de noviembre de 2001 .- El Secretario General
Técnico, José M. Oliver Pozo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2001, de
la Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de
taxis de Linares (Jaén). (PP. 3313/2001).

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que

se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion Provincial de Precios de Jaén, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7, del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de taxis que a continuacion se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

AGRUPACION LOCAL DE TAXIS DE LINARES. LINARES
(JAEN)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
A. Tarifa base:
A.1. Bajada de bandera 138 ptas.

A.2. Por cada km recorrido 73 ptas.

A.3. Por cada hora de parada 1.874 ptas.
A.4. Carrera minima 350 ptas.
B. Suplementos:

B.1. Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm 55 ptas.
B.2. Servicios en festivos (sabados desde

las 15 horas, domingos y festivos las 24 horas) 80 ptas.
B.3. Servicios nocturnos en dias laborables

(desde las 22 a las 6 horas) 80 ptas.

C. Servicios especiales:

Dias de Feria: Desde 27 de agosto al 1 de
septiembre (recargo sobre la cantidad acumulada
en A-1, A-2, B-2y B-3) 71 ptas.

A planta de butano en Ctra. de Bailén, 6 km 366 ptas.
A nlcleos mineros en Ctra. Bafos, 9 km 549 ptas.
A colonia «La Cruz», en Ctra. Guarroméan, 6 km 365 ptas.
A Estacion Linares-Baeza, Ctra. Valencia, 7 km 427 ptas.

A Polideport. La Garza, en Ctra. La Fernandina, 8 km 487 ptas.



