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El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se obtendrdn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiéndose el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.

Décima. La calificacion definitiva se obtendra de la suma
de la calificaciéon de la fase de oposicion mas los puntos de
méritos obtenidos.

Undécima. Una vez terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicaré la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion a la Comisién Municipal
de Gobierno para que se formule el correspondiente nom-
bramiento.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacioén, dentro del plazo de 30 dias habiles desde
la fecha de comunicacién de la propuesta de nombramiento,
los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la
base segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos
seran nombrados funcionarios de carrera.

Incidencias: El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Duodécima. Contra las presentes bases podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, con sede en Cadiz en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de las presentes en el Boletin del Estado, si no ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion que sera de
un mes contando desde la misma fecha, asi como cualquier
otro que estime conveniente.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracion Autonémica: Principios informadores y organizacién.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 7. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.
El reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10. Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 11. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 12. El Municipio. Organizaciéon municipal. Com-
petencias.

Tema 13. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 14. Elementos del Municipio: El término municipal.
La poblacién. El empadronamiento.

Tema 15. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores. Innovadores. Innovaciones que introduce respecto
de la legislacién anterior.

Tema 16. Clasificacion de los ingresos. Participacién de
los municipios y provincias en los tributos del Estado.

Tema 17. El presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

Tema 18. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 19. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion: Fases.

Tema 20. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 21. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 22. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 23. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 24. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesidn.

Tema 25. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca. Evolucion histérica y régimen actual.

Tema 27. Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana: Sus principios inspiradores. Régimen urba-
nistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica
municipal y provincial.

Tema 28. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 29. Ejecucién de los planes de ordenacion. Sistema
de actuacion urbanistica: Concepto, clases, eleccion, susti-
tucion y regulacion. Actuaciones asistematicas en suelo urba-
no. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 30. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias: En especial, las licen-
cias urbanisticas.

Tema 31. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas.

Tema 32. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 33. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun: Principios informadores y d&mbito de
aplicacion.

Tema 34. El procedimiento administrativo (l): Sujetos,
la Administracion y los interesados. Requisitos de la presen-
tacion de documentos. El Registro de entrada y salida.

Tema 35. El procedimiento administrativo (I1): Dimension
temporal del procedimiento: Dias y horas héabiles. Computo
de plazos. Tramitacion de urgencia.

Tema 36. El procedimiento administrativo (ll1): Iniciacion
y desarrollo.

Tema 37. El procedimiento administrativo (IV): Instruc-
cion, finalizacion y ejecucion.

Tema 38. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.
Recurso ordinario y de revisién. La revision de oficio de los
actos administrativos.
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Tema 39. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 40. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Chiclana de la Frontera, 5 de febrero de 2001.- La Dele-
gada de Personal.

AYUNTAMIENTO DE BAZA (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS VACANTES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

A) NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases es la Convocatoria
de Pruebas Selectivas de consolidacién del Empleo Temporal
y plazas vacantes mediante la provision en propiedad de dos
plazas de Auxiliar Administrativo, Escala Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar, Grupo D, vacantes en la plantilla de
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento e inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico para 2000, y dotadas
con el Sueldo, Pagas Extraordinarias, Trienios y demas retri-
buciones que correspondan segln la legislacién vigente.

2. Alas presentes pruebas selectivas les seré de aplicacion
las bases de la convocatoria; la Ley 30/84, de 2 de agosto;
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de Régimen Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio,
y, con caréacter supletorio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre.

3. Requisitos.
Para participar en el concurso-oposicién, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aguélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por legislacion basica en materia
de funcion publica.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de Graduado
Escolar, FP 1.° o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica
previstas en la legislacion vigente, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran
al Sr. Alcalde y deberdn contener la declaracién de que el
interesado reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los dere-
chos de examen, que seran de 2.500 ptas.

- Fotocopias compulsadas de los documentos y méritos
que se aleguen, asi como lo establecido, en cuanto a méritos

profesionales, en la Fase de Concurso (Apartado B de las
presentes).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su pre-
sentacion podra hacerse en el Registro General del Ayunta-
miento o de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara
Resolucion, en el plazo méaximo de un mes, que se hara publica
mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que
serd de diez dias, segln lo previsto en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Transcurrido el plazo de
reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas en la Resolucion de la Presidencia por la que aprueba
la lista definitiva y la designacién nominativa del Tribunal,
a lo que se le darad publicidad mediante insercién de edicto
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, previa referencia
extractada en el BOP. En igual medio se publicara el lugar
y fecha de realizacién de la iniciacion del concurso y fecha
del primer ejercicio de la oposicion y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes excluidos podréan interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacién de la resolucion en el BOP,
contra la lista definitiva de admitidos y la composicion del
Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo
en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal/a en quien delegue.
Vocales:

- Un Vocal y suplente designado a propuesta de la Junta
de Andalucfia.

- Un Vocal y suplente designado por cada uno de los
grupos politicos de la oposicién (PP, PA e IU-LV).

- Dos Vocales y suplentes designados por el Alcalde.

- Un Vocal y suplente designado por la Junta de Personal.

Secretario: Actuard como tal el Secretario de la Corpo-
racion o funcionario en quien delegue. Actuard con voz pero
sin voto.

La composicion de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de 5 de sus componentes. Las decisiones se adop-
taran por mayorfa de los votos presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto del que actle como Presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos,
con voz y sin voto; dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros de los Tribunales cuando concurran
causas legales.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de las convocatorias.

El Tribunal no podré proponer que ha superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior de las vacantes
convocadas, siendo nulas las propuestas que contravengan
este limite.

Los miembros de los Tribunales serén retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en los mismos términos seran retribuidos
los asesores del Tribunal.

B) PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
CUrso-oposicion.

El dia, hora y lugar del concurso y del primer ejercicio
de la fase de la oposicion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios
se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente el dia y hora sefalado previamente.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de este Ayun-
tamiento, Decreto nim. 90/2000, es decir, por la letra «N».

Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la oposicién, no
tendra caréacter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Los aspirantes
deberéan presentar los documentos acreditativos que aleguen,
en la forma establecida en la base cuarta de las presentes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del primer ejer-
cicio de la oposicién.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

A) Méritos Profesionales (hasta un maximo de 4 puntos):

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Baza, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditados mediante certificado del
Ayuntamiento de Baza: 0,05 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditados median-
te certificacién de la Administracién Publica correspondiente:
0,03 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresa Publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberdn ser suficientemente acreditados
mediante fe de vida laboral y respectivos contratos: 0,02
puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes, ni los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se consideraran como servicios prestados los realizados
en régimen laboral y en régimen funcionarial (de carrera o
interinidad).

B) Formacion complementaria (hasta un méaximo de 1
punto):

1. Por Cursos homologados por las Administraciones
Publicas, siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico
o privado: Maximo 1 punto.

Se sumaran las horas de los Cursos acreditados suficien-
temente y cada 35 horas se puntuaran a razén de 0,15 puntos,
aplicandose a fracciones inferiores la puntuacién proporcional.

Aplicacién del concurso: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién al objeto de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podréan ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistird en la realizacion de una copia
en ordenador (Tratamiento Word) durante 20 minutos de un
texto que facilitard el Tribunal. Se calificard la velocidad
desarrollada, la precisiony la correccién que presente el escrito.

Criterios de valoracién. Se calificara hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

La calificacién minima de 5 puntos no seré obtenida por
aquellos aspirantes que no alcancen el grado de exactitud
cifrado en:

- Procesar al menos las 3.000 pulsaciones totales del
texto facilitado (150 pulsaciones por minuto).

- No sobrepasar el 1% de errores sobre el total de pul-
saciones de su ejercicio (30 errores en caso de 3.000
pulsaciones).

Superado el nivel minimo exigido, el Tribunal procedera
a puntuar cada ejercicio, sumando a 5:

- 0,033 puntos por cada pulsaciéon por minuto por enci-
ma del minimo.

- 0,066 puntos por cada error de diferencia entre el maxi-
mo permitido y los que tenga cada aspirante.

Si alguno de los aspirantes sumara mas de 10 puntos,
se ajustara proporcionalmente a la maxima nota existente,
a la que se adjudicaria la puntuacién de 10.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora y media, un tema
del Anexo que se adjunta en las Bases.

El tema sera extraido al azar, siendo leido por los aspi-
rantes en sesién publica. Concluida la lectura del ejercicio,
el Tribunal podré dialogar sobre materias objeto del mismo
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El dialogo
podré tener una duracién maxima de 15 minutos.

El ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal Calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 o méas puntos, de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Tercer ejercicio. Consistira en resolver un supuesto elegido
al azar momentos antes de iniciarse el ejercicio, de los pro-



