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21. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corres-
ponde: Quimica Inorganica (NUm. 1708). Departamento al
que esta adscrita: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Meta-
lurgica y Quimica Inorganica. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas troncales y obli-

gatorias en la titulacion de Ingeniero Quimico. Centro: Facultad
de Ciencias. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de convo-
catoria: Concurso.

Ver Anexos, en paginas 3.886 a 3.893 del BOJA num. 38,
de 1.4.97

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2000, de
la Direccion General de Gestion de Recursos, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 694/2000, inter-
puesto por don Fernando Benedicto Juste, en nombre
y representacion de la Unién Provincial de CSI-CSIF
de Sevilla, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla.

Ante el Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo en Sevilla, se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo nim. 694/2000 contra la Reso-
lucién de 10 de marzo de 2000, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Medios Materiales de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia, publicada
en el BOE nim. 89, de 13.4.2000, por la que se hace publica
la relacion de plazas correspondientes al &mbito de la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia que se ofrecen a los aspirantes
aprobados en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia (turno promocién
interna) convocaba a concurso de traslado plazas vacantes
entre Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de
Justicia.

En consecuencia, y de conformidad con lo ordenado por
el Tribunal y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y
2 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 694/2000, seguido en el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOE y BOJA, para que esta notificacion sirva
de emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados en
él, y emplazandoles para que puedan comparecer y personarse
en el referido Tribunal en el plazo de 9 dias, a partir de la
publicacién de la presente Resolucién en el BOE.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se
le tendrd por parte, sin que por ello tenga que retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento por sus tramites
sin que haya lugar a practicarle notificacion de clase alguna.

Sevilla, 29 de noviembre de 2000.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 28 de diciembre de 2000, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de la empresa publica Hospital
del Poniente en Almeria, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa del Hospital del Poniente en
Almeria ha sido convocada huelga que, en su caso, podra

afectar a todos los trabajadores del mencionado Hospital desde
las 8,00 horas del dia 11 de enero hasta las 8,00 horas
del dia 12 de enero de 2001.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Gltimamente por la
Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la
comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razo-
nable proporcion entre los servicios a imponer a los huelguistas
y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando
que los servicios esenciales establecidos supongan un fun-
cionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando
que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores del Hospital del Poniente
en Almeria prestan un servicio esencial para la comunidad,
cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida de los
usuarios de la sanidad publica, y por ello la Administracién
se ve compelida a garantizar el referido servicio esencial
mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determina, por cuanto que la falta
de proteccidn del referido servicio prestado por dicho personal
colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a la salud
proclamados en los articulos 15 y 43 de la Constitucién
Espariola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
todos los trabajadores del Hospital del Poniente en Almeria,
desde las 8,00 horas del dia 11 de enero hasta las 8,00
horas del dia 12 de enero de 2001, se entendera condicionada
al mantenimiento de los minimos necesarios para el funcio-
namiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud de
Almeria se determinarén, oidas las partes afectadas, el personal
y servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriormente dispuesto.
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Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudaciéon normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Almeria.

ORDEN de 29 de diciembre de 2000, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el sector de Limpieza de Edificios y Locales de
Instituciones Sanitarias en Granada y provincia,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la Federacion Estatal del sindicato de Actividades
Diversas de CC.00., por el sindicato provincial de la Federacion
de Servicios de UGT y por el sindicato CGT ha sido convocada
huelga en el sector de Limpieza de Edificios y Locales de
Instituciones Sanitarias en Granada y provincia, que se llevara
a efecto el dia 8 de enero de 2001 a partir de las 8,00 horas
con caracter de indefinida, y que, en su caso, podra afectar
a todas las empresas del sector de limpieza de edificios y
locales de Instituciones Sanitarias en Granada y provincia.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de las empresas del sector
de Limpieza de Edificios y Locales de Instituciones Sanitarias
en Granada y provincia prestan un servicio esencial para la
comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad y con-
servacion de edificios y locales de Instituciones Sanitarias en
Granaday provincia, muchos de los cuales como ambulatorios,
centros de asistencia, etc., se dedican a prestar servicios esen-
ciales en la mencionada ciudad y provincia y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizarlos mediante la fijacién
de los servicios minimos en la forma que se determina en
la presente Orden, ya que la falta de proteccién de los referidos
servicios esenciales colisiona frontalmente con el derecho a
la salud proclamado en los articulos 15y 43 de la Constitucién
Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo, y en su caso consensuar
los servicios minimos necesarios y no habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; ar-
ticulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores del sector de Limpieza de Edificios
y Locales de Instituciones Sanitarias en Granada y provincia,
que se llevard a efecto el dia 8 de enero de 2001 a partir
de las 8,00 horas con caracter de indefinida, debera ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minimos que figu-
ran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizar3, finalizada
la huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de Salud e limo. Sr. Delegado
del Gobierno de Granada.



