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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

(AJTALI{:N')I'AI\/IIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de tres plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, encuadradas en el Grupo D, Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Poli-
cfa Local, dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demas retribuciones complementarias que correspondan de
acuerdo con la legislacién vigente, y con edad de jubilacion
alos 65 anos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario reunir,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 30.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de 1.°" Grado o equivalente. En caso de
alegar titulo equivalente, dicha equivalencia deberé ser cer-
tificada por la Administracién Educativa competente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma ni de
la Administracion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las Clases A-2 y B-2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefo de las correspondientes funciones.

Dichos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
que se comprometen a portar armas y a utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo y a conducir vehiculos policiales
y que, asimismo, se comprometen a prestar juramento o pro-
mesa en los términos legalmente establecidos con caracter
previo a la toma de posesion, se dirigiran al Sr. Alcalde y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los
dias laborables, de 9 a 14 horas. También podrén presentarse
en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.500 ptas., seran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar las instancias, y el resguardo acreditativo del ingreso
deberéd acompafar a las mismas. Los derechos de examen
Unicamente seran devueltos en caso de que los aspirantes
no sean admitidos a la oposicién.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de dictard Resolucién en el plazo méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma Resolucién el Alcalde determinaré la com-
posiciéon y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracién de las pruebas selectivas vy, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Composicién.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento.

El Sargento-Jefe de la Policia Municipal.

Un Policia Local de este Ayuntamiento designado por el
Alcalde.

Un empleado publico designado por el Alcalde.

Un Concejal de la Comisién Informativa de Hacienda,
Personal, Trafico y Policia, propuesto por la misma.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podrén recusarlos en los mismos términos.

3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cinco de sus miembros con voz y voto,
titulares y suplentes, indistintamente, incluyendo el Presidente.
Las decisiones se adoptarédn por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.
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4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en cuyo caso
habrédn de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites
afectados por la irregularidad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas
selectivas se fijara en la Resolucién de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la base cuarta. Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando excluidos quie-
nes no acudan al mismo, salvo en caso de fuerza mayor debi-
damente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.
El anuncio de comienzo de los ejercicios se hard con una
antelacion de, al menos, quince dias habiles al inicio del primer
ejercicio.

En cualquier caso, entre cada prueba habra de mediar
un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Séptima. Pruebas selectivas.
La oposicién consistira en la realizacién de las siguientes
pruebas:

Primera. Pruebas fisicas. Este ejercicio consistira en la
superacion de las pruebas que a continuacion se indican por
los aspirantes que hayan aportado certificacién médica en la
que conste que relinen las condiciones fisicas para la rea-
lizacion de las indicadas pruebas. Este ejercicio se calificara
de apto 0 no apto, siendo eliminatorias cada una de las pruebas
que se indican de forma que el aspirante que no hubiere
superado una de las pruebas deportivas quedara eliminado
para la préactica de la siguiente prueba deportiva:

1. Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura, con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas,
2 intentos. Los aspirantes tendran que realizar un minimo
de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo
posible en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella, 2 intentos. Las aspi-
rantes tendran que mantenerse en la posicion descrita ante-
riormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado, junto a una pared vertical y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto, 2 intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar,
al menos, 52 centimetros los hombres y 40 las mujeres.

3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batird con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.
2 intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros
los hombres y 3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Regla-
mento de Atletismo. 2 intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
caré en la pista en el lugar sefalado pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos. 2 intentos. Marcas minimas:
8”50 para los hombres y 9”50 para las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. 2 intentos. Marcas
minimas; 8'00 minutos para hombres y 9’00 minutos para

mujeres.

Segunda. Examen médico.

Los aspirantes deberan someterse a un examen médico
con sujecién al cuadro de exclusiones médicas recogido en
la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 29 de enero
de 1993 (BOJA nim. 13, de 6 de febrero de 1993). El examen
meédico se llevara a cabo por el facultativo o facultativos que
designe la Alcaldia-Presidencia, quienes remitiran al Ayun-
tamiento certificacién acreditativa del resultado del examen
meédico. En la valoracién médica solamente se hara constar
el resultado de apto o no apto, quedando excluidos de las
siguientes pruebas aquellos opositores declarados no aptos.
Dichas calificaciones las otorgara el Tribunal a la vista de
las certificaciones antes indicadas.

Tercera. Pruebas psicotécnicas.

Este ejercicio se calificard de apto o no apto, quedando
eliminados quienes hayan sido calificados como no aptos, y
esta dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspi-
rantes para el desempefio del puesto policial. Incluira la rea-
lizacion de un test y de una entrevista de caracter psicotécnico
y personal en el que se evaluaran los factores que a con-
tinuacion se indican:

1. Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

2. Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media alta.

3. Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de pato-
logia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que debera ser media alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas. Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

Cuarta. Pruebas de conocimiento.

1.2 Prueba tedrica: Consistira en la contestacion, por escri-
to, de los temas o cuestionarios de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia,
que a continuacion se indican:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de Entes Publicos: La Administracion Central,
Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.



Sevilla, 13 de enero 2001

BOJA nim. 5

Pagina nim. 735

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacién territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funciéon publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacion. Transporte de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

2.2 Prueba practica: Consistente en la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estaré relacionado con el temario.

Esta prueba de conocimiento se calificara de O a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarla obtener 5 puntos en la
prueba tedrica y otros 5 puntos en la prueba practica. La
calificacion final sera la suma dividida por dos.

Para la realizacion de la prueba de conocimiento se dis-
pondréa de tres horas como minimo.

Octava. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfa-
bético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra B, de conformidad con la Resolucion
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
(BOE de 3 de marzo de 2000).

Los aspirantes serdn convocados mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia del Edicto en que se rela-
ciona la lista de admitidos y excluidos y lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, debiendo acudir provistos
de su Documento Nacional de Identidad. Comenzadas las
pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Novena. Sistema de calificacién.

Las pruebas seran eliminatorias y aquéllas que sean pun-
tuables lo serdn hasta un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes no aptos y quienes no alcancen un

minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto, el
numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal seréd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden. El aspirante que hubiera obte-
nido las calificaciones mas altas como resultantes de las sumas
de las calificaciones obtenidas sera la persona propuesta por
el Tribunal para su nombramiento como funcionario.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de las plazas
convocadas, que son tres, y elevara dicha relacion al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento a que
se refiere la base duodécima.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Undécima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica dicha propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capa-
cidad y demés requisitos exigidos en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, las aspirantes propuestos no podran ser nom-
brados policias locales, quedando anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacién del Ministerio, Organismo y Corpo-
racion de quien dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Curso, nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos, una vez hayan acreditado
documentalmente reunir las condiciones exigidas en la base
segunda, deberan superar un Curso de ingreso convocado por
la Escuela de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia,
ostentando la condicién de funcionario en practicas. Una vez
superado dicho curso por los interesados seran nombrados
funcionarios de carrera. En caso de que los aspirantes pro-
puestos no superaran dicho curso perderan su derecho al nom-
bramiento de funcionarios de carrera.

Los aspirantes nombrados policias locales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente dia
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Decimotercera. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre seleccion de funcionarios de Administracion Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de
Ingreso y de provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado; Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia; Decreto 186/92, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los
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Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y Orden de 29 de
enero de 1993, por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los puestos de Policia
de Andalucia, y demaés disposiciones aplicables.

Decimocuarta. Recursos.
Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por

los interesados en los casos y formas establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Villanueva del Arzobispo, 14 de noviembre de 2000.- El
Alcalde, Constantino Arce Diéguez.
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