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Esta cantidad se hara efectiva en tres anualidades, de
la siguiente forma:

Ano 2000: 8.420.000 ptas.
Afio 2001: 13.965.600 ptas.
Afo 2002: 12.615.000 ptas.

- Ayuntamiento: 175.141.143 ptas.
(Incluyendo, en su caso, los créditos transferidos por la
Diputacién Provincial u otros organismos publicos o privados.)

Total Convenio: 210.141.743 ptas.

Sevilla, 20 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, mediante la cual se hace
publica la subvencion de caracter excepcional conce-
dida a la Confederacién de Asociaciones de Vecinos
de Andalucia (CAVA).

Por el Consejero de Asuntos Sociales se ha resuelto con-
ceder a la Confederacién de Asociaciones de Vecinos de Anda-
lucia (CAVA) una subvencién por importe de un millén nove-
cientas noventa y nueve mil seiscientas cuarenta y cuatro
(1.999.644) pesetas, a los efectos de subvencionar adqui-
sicion de equipamiento de la sede (Expediente num.
2000/265894).

Dicha subvencion se concede al amparo de lo dispuesto
en los articulos 104 y 107 del nuevo Titulo VIII de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, teniendo en cuenta el interés social de la
actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redaccion
dada por la Ley 16/1999, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2000.

Sevilla, 20 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, mediante la cual se hace
publica la addenda al Convenio de Colaboracién sus-
crito el 22 de diciembre de 1998 entre la Consejeria
y la Diputacion Provincial de Jaén para la construccidn
de los Centros de Servicios Sociales de los Ayunta-
mientos de La Puerta de Segura, Peal de Becerro,
Santiago Pontones, Santisteban del Puerto, Arjona y
Mengibar.

Por la presente se da publicidad a la ayuda concedida
a la Diputacién Provincial de Jaén, que asciende a la cantidad
de treinta millones (30.000.000) de pesetas en el ejercicio
2000 y treinta y siete millones seiscientas dieciocho mil ocho-
cientas doce (37.618.812) pesetas en el ejercicio 2001, a
efectos de financiar la construccion de los Centros de Servicios
Sociales de los Ayuntamientos de La Puerta de Segura, Peal
de Becerro, Santiago Pontones, Santisteban del Puerto, Arjona
y Mengibar (Expediente 2000/231015).

Dicha ayuda se concede al amparo de lo dispuesto en
los articulos 104 y 107 del nuevo Titulo VIII de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, teniendo en cuenta el interés social de la actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publi-

ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia en su redaccion
dada por la Ley 16/1999, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2000.

Sevilla, 20 de diciembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 2 de enero de 2001, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se delegan
competencias en materia de concesidn de subven-
ciones.

Mediante sendas Ordenes de 2 de enero de 2001 se
regulan y convocan subvenciones en el &mbito de la Consejeria
para el afio 2001, asi como la cooperacién con Corporaciones
Locales para el desarrollo de los servicios sociales comuni-
tarios, incluyéndose en las mismas subvenciones correspon-
dientes al &mbito competencial del Instituto Andaluz de
Servicios Sociales.

El articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, atribuye a la Directora Gerente del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales la competencia para conceder subven-
ciones en el &mbito del Organismo Auténomo del que es titular.

No obstante, razones de eficiencia, celeridad y de cercania
de los interesados al 6rgano que debe resolver, hacen necesario
delegar la citada competencia en los/as Delegados/as Provin-
ciales de la Consejeria de Asuntos Sociales.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 47.1 de la Ley 6/1983 de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero,

RESUELVO

Primero. Delegar en los/as Delegados/as Provinciales de
la Consejeria de Asuntos Sociales la competencia para resolver
las subvenciones correspondientes al ambito del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, contempladas en la Orden de
2 de enero de 2001, por la que se regula la cooperacidn
con las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos de
municipios con poblacion superior a los veinte mil habitantes,
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
materia de Servicios Sociales Comunitarios, y en la Orden de
2 de enero de 2001, por la que se regulan y convocan sub-
venciones en el ambito de la Consejeria de Asuntos Sociales
para el ano 2001, excepto las mencionadas en el articu-
lo13.3.

Segundo. La Direccién Gerencia podré revocar en cual-
quier momento la presente delegacion de competencias, asi
como avocar el conocimiento y resolucién de cualquier asunto
comprendido en ella.

Tercero. En los actos administrativos que se adopten en
virtud de esta delegacion de competencias se indicara expre-
samente tal circunstancia, con mencién de la fecha de apro-
bacion de la presente Resolucion y de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 2 de enero de 2001.- La Directora Gerente,
Adoracién Quesada Bravo.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2000, de
la Universidad de Cadiz, por la que se actualiza la
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
de administracion y servicios.

La anterior relacion de puestos de trabajo (RPT) del per-
sonal funcionario de administracion y servicios de la Univer-
sidad de Cadiz data de 1994 (fue publicada en el Boletin
Oficial del Estado el dia 26 de enero). Aunque dicha relacion
se ha modificado puntualmente en marzo, julio y noviembre
de 1997 y enero de 1999, el grueso de la RPT no ha sufrido
alteraciones desde la primera fecha indicada. Desde entonces
hasta la actualidad los cambios producidos en la estructura
y funcionamiento de la Universidad motivados por la implan-
tacion de objetivos generales de blsqueda de la calidad y
de la mejora continua en la organizacién, aconsejan abordar
una actualizacién general de la relacién de puestos de trabajo.

La presente RPT tiene como caracteristica fundamental
la dotacién a la estructura administrativa de la Universidad
de Cadiz de una mayor flexibilidad que permita una mejor
adaptacion a los cambios que se producen en la misma, con
el fin de dar el servicio de calidad que la sociedad requiere.

En consecuencia, y de conformidad con lo acordado por
la Junta de Gobierno de esta Universidad, en su sesién de
4 de diciembre de 2000, y por el Consejo Social en su sesion
de 15 de diciembre de 2000, este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la relacion de puestos de trabajo corres-
pondiente al personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad de Cadiz, que se publica como Anexo de la presente
Resolucion.

Segundo. Aguellos funcionarios que el 1 de enero de 1990
se encontrasen desempefando un puesto de trabajo no corres-
pondiente a su grupo de titulacién, que no haya sufrido modi-
ficaciones sustanciales en la presente RPT, podran continuar
desempefiando el mismo.

Tercero. Aguellos funcionarios que estén desempefiando
un puesto de trabajo que, como consecuencia de la progresiva
implantacion de la nueva RPT, desaparezca, siendo asignado
el contenido esencial del mismo a otro puesto, o vea modificada
alguna de las condiciones esenciales del mismo, podran
desempefiar el nuevo puesto en adscripcién provisional, en
tanto adquieran los requisitos necesarios para su desempefio,
por un tiempo méximo de tres afios.

Cuarto. A aquellos funcionarios que estén desempefando
un puesto de trabajo que, como consecuencia de la progresiva
implantacion de la nueva RPT, desaparezca, no siendo asig-
nado el contenido esencial del mismo a ningln otro puesto,
se les asignara un puesto de trabajo de similares retribuciones
de igual cuantia anual y en la misma localidad que el puesto
anterior.

Quinto. Los funcionarios de empleo interino o los fun-
cionarios de carrera que lleven menos de dos afios con esta
condicién, pertenecientes al grupo D, ocuparan el puesto indi-
cado como Auxiliar base, correspondiéndoles un nivel 14 de
complemento de destino y un complemento especifico de
508.000 pesetas (cantidad correspondiente al afio 2000).
El presente apartado tendra efectos a partir de la publicacion
de la presente Resolucion.

Sexto. 1. Los puestos de trabajo contemplados en la pre-
sente relacién de puestos de trabajo como de adscripcién a
Cuerpos o Escalas especiales o especialidades de Cuerpo o
Escala, sélo podrén adjudicarse a los funcionarios del corres-
pondiente Cuerpo, Escala o especialidad.

2. lgualmente, el resto de los puestos de trabajo con-
siderados como de administracién general o educativa, no
podrén ser adjudicados a los funcionarios citados en el apar-
tado primero de este punto.

Séptimo. Los complementos sefalados en la RPT estan
expresados en miles de pesetas correspondientes a las retri-
buciones del afio 2000.

Octavo. 1. La presente relacion de puestos de trabajo
entraré en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. No obstante, para aquellos funcionarios que sean con-
firmados en sus puestos de trabajo, la RPT tendréd efectos
econdémicos del dia 1 de enero de 2000.

3. Como excepcion, los puestos de trabajo que se con-
templan en la RPT correspondientes a los Centros pertene-
cientes al «Campus nuevo de Jerez», entraran en vigor cuando
entren en funcionamiento los nuevos edificios proyectados para
el citado Campus. Mientras tanto, se aplicard la estructura
de puestos correspondiente a los Centros pertenecientes al
«Campus actual de Jerez», cuya entrada en vigor seréa la expre-
sada en el apartado primero de este punto.

Noveno. La entrada en vigor en su totalidad de la presente
relacion de puestos de trabajo, prevista en tres anualidades,
supondréa el mantenimiento provisional de la actual RPT en
tanto no se consolide definitivamente aquélla.

Cédiz, 18 de diciembre de 2000.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

RFPT PAS FUNCIONARIC UNIVERSIDAD DE CADIZ

[FUM]CENTRO/CAMPUS]

UNIDAD 1

DENOMINAGION

|ADSC.]GRUL NIV [FPENUM] C.ESP.JCAMPUS]OBSERV. |

1 Rectorado Gabinete Rector

2 Grordinador de gestién
3 Jete de gestion

4 Secretariafo Retlor

5 Gestor-afAuxiliar base

6 Conductor

7 Sacretaria E. Rectaral

8 Secretana General Gabinete Juridico Dirsctor del Gabinete Juridice

Directar del Gabinete del Rector

FILIAE A 28 Cc 1 2245 Cadiz 1.4
F AB 24 C 1 1181 Cadiz 6
F C 20 C 1 TE7 Cadiz
F C 22 b 1 206 Cadiz
F Cro 16/t44 C 2 542 Cadiz

F 5] 16 C 1041 Cadiz 2

-

F c 20 LD 7 709 Cadiz

F A 28 € 1 675 Cadiz 5



