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Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél.

No se podrédn proponer mas opositores aprobados que
el nimero total de vacantes al término del dltimo ejercicio.

9. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal publicara la lista con el Unico aprobado y elevara la
citada relacién al Sr. Alcalde para hacer el nombramiento como
funcionario en propiedad.

9.2. El opositor aprobado presentard en la Secretaria
General de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local y Organismo publico del que
dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia.

Una vez cumplimentado por los aspirantes propuestos
lo establecido anteriormente, por el 6rgano municipal com-
petente se procederd a efectuar el nombramiento corres-
pondiente.

10. Incidencias.

10.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
bases.

10.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la mismay de la actuacién del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

11. Legislacion aplicable.

11.1. En todo lo no previsto en las presentes bases se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 30/1992, de 26 de noviembre;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decre-
to 896/91; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas
disposiciones complementarias vigentes.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. El municipio y las Entidades Locales territoriales.
El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 4. El municipio. Organizaciéon y competencias.

Tema 5. La Funcién Publica Local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 6. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 8. EI administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 9. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 10. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracién.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.

Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 14. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 15. Introduccién a la informatica. Conceptos gene-
rales de un ordenador. Internet bésico. Conocimientos basicos
de editores de textos (Word).

Las Gabias, 18 de mayo de 2001.- El Alcalde, Francisco J.
Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

ANUNCIO de bases.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION INTERNA DEL

PERSONAL FUNCIONARIO, APROBADAS POR DECRETO DEL

TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

DE 14 DE MAYO DE 2001, CORRESPONDIENTE A LAS

DETERMINACIONES DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTA-

MIENTO DE PUERTO REAL CORRESPONDIENTE AL BIENIO
2001-2002

Se convocan pruebas para la promocién interna del per-
sonal funcionario que cubran en propiedad diversas plazas
vacantes en la plantilla de la Corporacion.

Primera. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad de las plazas que se relacionan en los Anexos corres-
pondientes y que se derivan de las prescripciones del Plan
de Empleo del Ayuntamiento de Puerto Real correspondiente
al bienio 2001-2002, aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesién celebrada el dia 8 de enero de 2001 y con-
sensuadas con los Organos de Representacién Sindical, Comité
de Empresa y Junta de Personal del Ayuntamiento de Puerto
Real, y de conformidad con lo establecido en el articulo 75
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demdas normas
concordantes.

Dichas plazas estan dotadas econdémicamente con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluyen, segln lo que determina el articu-
lo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo.

Su clasificacién, procedimiento de seleccién, titulacion
exigida, cuantia de los derechos de exdmenes y categoria del
Tribunal seran las que se incluyan en cada Anexo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Pertenecer a la Plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento.

- Tener una antigliedad, al menos, de dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

- Poseer la titulacion exigida en el Anexo correspondiente.
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Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberén
hacerlo constar mediante instancia, pudiendo quienes asi lo
crean conveniente hacerlo igualmente en modelo facilitado por
este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde y presentada en
el Registro General de la Corporacién, con justificante del ingre-
so de los derechos de examen en la cuantia sefialada en los
Anexos correspondientes.

También podran presentarse las instancias en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a la instancia los docu-
mentos originales o legalmente compulsados sobre los méritos
alegados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
por la Alcaldia se dictara Resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
que se expondra al publico en el tabléon de anuncios de la
Corporacion. En el Boletin Oficial de la Provincia se publicara
sélo la lista de excluidos, sus causas y el plazo de subsanacion
de defectos.

Los aspirantes excluidos tendran un plazo de diez dias
de subsanacion, en los términos establecidos en el articulo 71
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dandose por noti-
ficados con la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quinta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores de los méritos alegados se
designaran a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio. Su designacion serd publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y estardn compuestos por:

El Presidente de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que actuard como Presidente del Tribunal.
El Secretario General de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, que actuard como Secretario del Tribunal.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- El Jefe del Servicio correspondiente.

- Un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un funcionario designado por el Presidente de la Cor-
poracion a propuesta de la Junta de Personal.

Todos los miembros Vocales del Tribunal poseeran igual
0 superior nivel académico al requerido para el desempefo
de la plaza que se seleccione.

La composicién del Tribunal, con indicacion de los nom-
bres de los titulares y suplentes, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la misma Resolucién en que se
anuncie la fecha de celebracion de las pruebas o de la reunion
de los miembros del Tribunal para valorar los méritos del
concurso.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrén recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Sexta. Desarrollo de la valoracién de méritos.

El dia, hora y lugar de comienzo de la reunién de los
miembros del Tribunal para valorar los méritos se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El dia, hora y lugar de las restantes sesiones, en su caso,
se publicard en el tablén de anuncios de la Corporacién y
en el del local donde se efectten las sesiones.

La valoracién de los aspirantes se iniciara por la letra
que haya resultado del sorteo publico celebrado por la Secre-
tarfa de Estado para la Administracién Publica para las pruebas
selectivas que se celebren en el afio 2001.

Los méritos alegados deberan justificarse mediante la pre-
sentacion de los documentos originales que lo acrediten o,
en su caso, fotocopia compulsada de los mismos, pudiendo
ser retirados una vez finalizado el procedimiento de seleccion,
previa peticién del interesado.

Séptima. Sistema de calificacion.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
de acuerdo con el baremo que se especifica a continuacion
y podré establecerse entrevistas curriculares a los aspirantes:

A) Experiencia: Hasta un maximo de 8 puntos a razén
de:

a.1. Experiencia profesional adquirida por permanencia,
definitiva o provisional, en igual plaza a la que se opta:
0,30 puntos x mes (méximo 5 puntos).

a.2. Experiencia profesional adquirida por permanencia,
definitiva o provisional, en plaza perteneciente a un grupo
inferior en uno o dos grupos al solicitado: 0,20 puntos x mes
(méximo 2 puntos).

a.3. Experiencia profesional adquirida por permanencia,
definitiva o provisional, en plaza perteneciente a un grupo
inferior en tres grupos al solicitado: 0,10 puntos x mes (maximo
1 punto).

B) Formacion: Hasta un méaximo de 2 puntos a razén de:

b.1. Titulacidn académica: Por poseer titulacion acadé-
mica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y
grupo del empleado, segln lo establecido en el articulo 25
de la Ley 30/1984, y que sea relevante para el desempefo
de la plaza objeto de la convocatoria, se valorard hasta un
maximo de 0,5 puntos.

b.2. Cursos de Formacion: Por realizacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento de una duracién minima de
20 horas lectiva, debidamente acreditadas a juicio del Tribunal
Calificador, relacionadas con los conocimientos necesarios
para el desempefio de la plaza, hasta un maximo de 1,50
puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

- De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.
- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,25 puntos.
- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.
- De 101 a 200 horas o 21 a 40 dias: 1,0 punto.
- De mas de 200 horas 0 més de 40 dias: 1,50 puntos.

Si no se justifica la duracion del curso, se valorard con
la puntuaciéon minima siempre que esté relacionado con el
puesto a cubrir.

Octava. Propuesta de seleccion.

Concluida las sesién o sesiones de valoracion, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacién
de los aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas, sobre los que elevara propuesta de nombramiento
a la Alcaldfa.
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Novena. Presentacién de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportardn ante
la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados en el tablén de anuncios de esta Corporacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacion no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

Dada la condicion de funcionarios publicos de la propia
entidad, los aspirantes estan exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento.

El Alcalde, una vez los aspirantes propuestos hayan pre-
sentado la documentacion acreditativa de los requisitos, pro-
cedera al nombramiento de los aspirantes que hubieran obte-
nido plazas de funcionarios, quienes deberan tomar posesién
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado.

Décima. Los derechos de «asistencia» por la participacion
en los Tribunales Calificadores de estas pruebas selectivas
se regiran por los dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

Undécima. Los Tribunales respectivos de cada plaza que-
dan facultados para resolver cualquier duda que pueda surgir
en relacién con la interpretacién de estas Bases.

Duodécima. La convocatoria y proceso selectivo se regiran
por las presentes Bases: Por la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y Real Decreto 896/91, de 7
de junio, y normas concordantes.

Decimotercera. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de los Tribunales podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Técnico Superior de Gestién.

Ndmero de plazas: 2 (Dos).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Sistema de seleccion: Concurso, conforme al Baremo de
méritos expresado en la Base séptima de las Especificas para
la promocion interna del personal funcionario.

Titulacién: Licenciatura Universitaria o equivalente.

Derechos de examen: 4.000 pesetas.

ANEXO Il

Denominacién de la plaza: Archivero.

Ndmero de plazas: 1 (Una).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: A.

Sistema de seleccion: Concurso, conforme al baremo de
méritos expresado en la base séptima de las Especificas para
la promocion interna del personal funcionario.

Titulacion: Licenciado en Geografia e Historia.

Derechos de examen: 4.000 pesetas.

ANEXO Il

Denominacién de la plaza: Bibliotecario.

Numero de plazas: 1 (Una).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: B.

Sistema de seleccién: Concurso, conforme al baremo de
méritos expresado en la base séptima de las Especificas para
la promocién interna del personal funcionario.

Titulacion: Diplomatura Universitaria o equivalente.

Derechos de examen: 3.000 pesetas.

ANEXO IV

Denominacién de la plaza: Técnico Medio de Gestién.

NUmero de plazas: 1 (Una).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Sistema de seleccién: Concurso conforme al baremo de
méritos expresado en la base séptima de las Especificas para
la promocion interna del personal funcionario.

Titulacién: Diplomatura Universitaria o equivalente.

Derechos de examen: 3.000 pesetas.

ANEXO V

Denominacion de la plaza: Administrativo.

Numero de plazas: 15 (Quince).

Perteneciente a la Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Concurso, conforme al baremo de
méritos expresado en la base séptima de las Especificas para
la promocion interna del personal funcionario.

Titulacion: Bachiller Superior. Formacién Profesional de
Il Grado o equivalente.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

ANEXO VI

Denominacion de la plaza: Técnico de Actividades.

Numero de plazas: 9 (Nueve).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Concurso, conforme al baremo de
méritos expresado en la base séptima de las Especificas para
la promocion interna del personal funcionario.

Titulacion: Bachiller Superior. Formacién Profesional de
Il Grado o equivalente.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

ANEXO VII

Denominacién de la plaza: Auxiliar Técnico de Acti-
vidades.

NUmero de plazas: 2 (Dos).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso, conforme al baremo de
méritos expresado en la base séptima de las Especificas para
la promocion interna del personal funcionario.

Titulacion: Graduado Escolar. Formacién Profesional de
| Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 pesetas.
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ANEXO VI

Denominacién de la plaza: Telefonista.

Numero de plazas: 1 (Una).

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso, conforme al baremo de
méritos expresado en la base séptima de las Especificas para
la promocion interna del personal funcionario.

Titulacion: Graduado Escolar. Formacién Profesional de
| Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 pesetas.

Puerto Real, 14 de mayo de 2001.- El Alcalde, José
Antonio Barroso Toledo.

ANUNCIO de bases.

ANEXO Il DE LAS BASES GENERALES PARA LA SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL PARA CUBRIR
SIETE PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

En relacion con las Bases Generales para la seleccién
de personal funcionario y laboral de este Excmo. Ayuntamiento,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cé&diz
num. 82, de fecha 9 de abril de 2001, y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 48, de fecha 26 de abril de 2001,
se hace publico el Anexo Il de Bases Especificas para cubrir
en propiedad siete plazas de Auxiliar de Administracién Gene-
ral, dos de ellas reservadas a minusvélidos, aprobadas por
Decreto de la Tenencia de Alcaldia de Recursos Humanos,
con fecha 14 de mayo de 2001, y consensuadas con la Junta
de Personal y Comité de Personal.

ANEXO Il

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: 7 (Siete). Dos plazas reservadas para
personas con minusvalfa.

Perteneciente a la Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 pesetas.

Requisitos de los aspirantes.

Los sefalados en la Base General Segunda de la Con-
vocatoria.

Los aspirantes a plazas reservadas a personas con minus-
valia, ademaés de los requisitos sefialados en las Bases Gene-
rales, deberan tener una discapacidad de grado igual o superior
al 33%, acreditada mediante certificacién expedida por los
organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, y
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas.

Las personas con minusvalia deberan, al tiempo de soli-
citar su participacién en la convocatoria, indicar las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Fase de concurso.

Serd previa a la fase de oposicién, los méritos alegados
por los aspirantes seran valorados de acuerdo con el baremo
que se especifica a continuacién:

A) Experiencia: Hasta un maximo del 80%, es decir 8
puntos a razén de:

a.l. Experiencia profesional en puestos desempefiados
en este Ayuntamiento.

a.1.1. Experiencia profesional adquirida por permanencia
en igual plaza a la solicitada: 0,12 puntos x mes (max. 6,0
puntos).

a.1.2. Experiencia profesional adquirida por permanencia
en distinta plaza a la solicitada: 0,06 puntos x mes (méx.
3,0 puntos).

a.2. Experiencia profesional en puestos desempefiados
en otras Administraciones Publicas.

a.2.1. Experiencia profesional adquirida por permanencia
en igual plaza a la solicitada: 0,06 puntos x mes (max. 3,0
puntos).

a.2.2. Experiencia profesional adquirida por permanencia
en distinta plaza a la solicitada: 0,03 puntos x mes (méx.
1,5 puntos).

B) Formacién: Hasta un méximo del 20%, es decir 2
puntos a razén de:

b.1. Titulacién académica: Por poseer titulacion acadé-
mica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y
grupo del empleado, segln lo establecido en el articulo 25
de la Ley 30/1984, y que sea relevante para el desempefo
de la plaza objeto de la convocatoria, se valorard hasta un
maximo de 0,5 puntos.

b.2. Cursos de Formacion: Por realizacion de Cursos de
Formacién o perfeccionamiento de una duracién minima de
20 horas lectivas, debidamente acreditadas a juicio del Tri-
bunal Calificador, relacionadas con los conocimientos nece-
sarios para el desempefo del puesto, hasta un maximo de
1,50 puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

- De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.
- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,25 puntos.
- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,50 puntos.
- De 101 a 200 horas o 21 a 40 dias: 1,0 punto.
- De més de 200 horas o méas de 40 dias: 1,50 puntos.

Si no se justifica la duracion del curso, se valorara con
la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con el
puesto a cubrir.

Ejercicios de la oposicién.

Primer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistiré en la realizacién de un cues-
tionario tipo test de 50 preguntas concretas sobre las materias
del Programa que figura en este Anexo. El Tribunal establecera
el tiempo méximo para su realizacién.

Segundo ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de uno
0 varios test psicotécnicos sobre aptitudes para el desempefo
de la plaza. ElI Tribunal establecera el tiempo para su
realizacion.

Tercer ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistird en una prueba de evaluacién
de conocimientos ofimaticos consistente en valorar la velocidad
y exactitud de escritura con un ordenador personal y los cono-
cimientos sobre operatoria basica (Sistema Operativo MS-DOS
y Windows'9X) asi como el manejo y dominio de un procesador
de textos (Microsoft Word 97).

Ejercicio a): Ante una pantalla en blanco sobre la que
se deberéa escribir durante 10 minutos un texto simple (com-



