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versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Juan Emilio Fernandez
Barbero Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Ciencias Morfoldgicas.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Ciencias Morfoldgicas.

Granada, 22 de mayo de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Trinidad Maria Garcia Berbén Profesora Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, con-
vocada por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha
9.5.2000 (Boletin Oficial del Estado 9.6.2000), y teniendo
en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Trinidad Maria Garcia
Berbén Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de Conocimiento de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

Granada, 22 de mayo de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Manuel Ruiz Galan Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Matematica Aplicada, convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Granada de fecha 9.5.2000 (Bo-
letin Oficial del Estado 9.6.2000), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Manuel Ruiz Galan Pro-
fesor Titular de Universidad de esta Universidad, adscrito al
Area de Conocimiento de Matematica Aplicada.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Matemética Aplicada.

Granada, 22 de mayo de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dofa
Maria Matilde Moreno Rivas Catedrética de Escuela
Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria en el Area
de Conocimiento de Didactica de la Lengua y la Literatura,
convocada por Resolucién de la Universidad de Granada de
fecha 9.5.2000 (Boletin Oficial del Estado 9.6.2000), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los trémites regla-
mentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Maria Matilde Moreno
Rivas Catedréatica de Escuela Universitaria de esta Universidad,
adscrita al Area de Conocimiento de Didactica de la Lengua
y la Literatura.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Didéactica de la Lengua y la Literatura.

Granada, 22 de mayo de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2001, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra a don Rafael
Beltréan Lucena en el cargo de Vicerrector de Plani-
ficacién e Infraestructura de esta Universidad.

De conformidad con el art. 31, letra J, de los Estatutos
de la Universidad de Huelva, aprobados por Resolucién del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 20 de julio
de 1999 (BOJA nim. 101, de 31 de agosto), y con el art. 18.1
de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (BOE de 1 de septiembre).

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Rafael Beltran
Lucena en el cargo de Vicerrector de Planificacién e Infraes-
tructura de la Universidad de Huelva, tras realizar las actua-
ciones reglamentarias, con los efectos administrativos y eco-
noémicos del dia de la toma de posesion.

Huelva, 5 de marzode 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2001, de la
Universidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Begoria Rocio Marchena Gonzélez
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 26 de julio de 2000 (BOE de 23 de
agosto de 2000), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Begofa Rocio
Marchena Gonzélez Profesora Titular de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Matematica Apli-
cada», adscrita al Departamento de «Matematicas».

Huelva, 18 de mayo de 2001.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2001, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provin-
cial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Delegacion Provincial por la Orden de 21
de diciembre de 1998, de la Consejera de Economia y Hacien-
da, por la que se delegan competencias en materia de con-
cursos de méritos para la provision de puestos de trabajo ads-
critos a personal funcionario de la Consejeria, BOJA ndim. 6,
de 14.1.99,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Delegacion Provincial, que se relacionan en
el Anexo I, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de ser-
vicio activo, o en cualquiera de las situaciones administrativas
declaradas por los érganos competentes de la Junta de Anda-
lucia y que retnan los requisitos minimos establecidos en
la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con las excepciones previstas en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna, o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computarad el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafar documentacién que asf lo acre-
dite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafiar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo,
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.



