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Primer apellido: Merina.

Segundo apellido: Gonzalez.

Nombre: Juan Antonio.

Cédigo RPT: 854400.

Cédigo SIRHUS: 1584510.

Denominacién del puesto: Servicio Centros de Menores
de Proteccién.

Consejerfa/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Direccién General de Infancia y Familia.

Centro de destino: Direccion General de Infancia y Familia.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de junio de 2001, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para cubrir el puesto de trabajo de Titulado Superior
de Medicina del Trabajo, de personal laboral de Admi-
nistracion y Servicios, mediante Contrato Laboral
Indefinido.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, publicado por Resolucion de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 30 de junio de 1994).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buye el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Univer-
sitaria, en relacién con el articulo 3.2.e) de la misma, asf
como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar proceso selectivo para cubrir mediante Contrato Laboral
Indefinido, una plaza vacante de personal laboral, con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir mediante
Contrato Laboral Indefinido una plaza de personal laboral de
Administracion y Servicios con la categoria profesional de Titu-
lado Superior (Grupo | del Convenio Colectivo), en el puesto
de trabajo «Titulado Superior de Medicina del Trabajo», con
destino en el Servicio de Prevencién de la Universidad de
Cédiz (Rectorado).

1.2. La/s plaza/s convocada/s y las presentes bases de
convocatoria se acogeran a lo establecido en el vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucfa.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de un ejercicio tedrico y un ejercicio practico, pudiendo
valorar el Tribunal Calificador los méritos alegados por los can-
didatos en el curriculum vitae.

1.4. La fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicién, que no tendra lugar antes
del 1 de septiembre de 2001, se hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10), y en la siguiente
direccion de Internet: http://sig.uca.es:92. Asimismo, y depen-
diendo del nimero de candidatos, podra comunicarse también
mediante correo ordinario. Dicha comunicacién se realizara
con una antelacién minima de 10 dias a la celebracién del
citado primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2. También podran participar el cényuge, descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

3. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

4. Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertada/s.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerlos hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo de la Universidad de Cadiz.

3. Titulacién requerida.

Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacién
de solicitudes la siguiente titulacion:

- Titulo de Licenciado en Medicina.
-'Y ademés, titulo de Especialista en Medicina del Trabajo
o Diplomado en Medicina de Empresa.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
seglin modelo que se acompafia como Anexo Il de esta con-
vocatoria, que seré facilitada gratuitamente en el Rectorado
de la Universidad de Cédiz, asi como en la pagina Web del
Servicio de Personal en la siguiente direccién: http:/sig.
uca.es:92.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

- Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Comprobante bancario acreditativo del pago de los dere-
chos de examen, en caso de no figurar en la solicitud el sello
de la entidad bancaria, o certificado acreditativo de encontrarse
en situacion de desempleo, de acuerdo con lo expresado en
la base 4.6 de la presente convocatoria.

- Curriculum vitae, en caso de que se presente por el
candidato.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberan presentar una fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco vy el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
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representaciones diplomaticas o consulares espafnolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
correspondiente.

4.2. Presentacion de méritos: Los aspirantes podran pre-
sentar junto con la instancia, y en el momento de presentacion
de la misma, todos los méritos que quieran alegar, para su
posible valoracién por el Tribunal Calificador. Los méritos debe-
ran ser justificados documentalmente. No se admitira la pre-
sentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
podré solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados y, en Ultimo caso, deberé acreditarla
el candidato seleccionado al final del proceso.

4.3. Recepcion de solicitudes: La presentacion de soli-
citudes se hard en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001, Cé&diz), o en las formas esta-
blecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose
al llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.4. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente Resolucion.

4.5. Adaptaciones turno de minusvalia: Los aspirantes
con minusvalia deberén indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberén solicitar, expreséandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

4.6. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 3.500 ptas.

Dichos derechos de examen se ingresaran en la cuenta
corriente nimero 3300177522 abierta en la oficina principal
de Unicaja en Cadiz, a nombre de Universidad de Cadiz, indi-
cando «Proceso selectivo de ingreso para el puesto Titulado
Superior de Medicina del Trabajo».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
0, en su caso, el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos de examen, y cuya falta determinaré la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago
en la entidad bancaria supondré sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado anteriormente.

Aquellos aspirantes que se encuentren en la situacion
de desempleo de forma ininterrumpida durante el afio anterior
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, estaran exentos de abonar los derechos de examen.
Para ello, deberan acompafar a la solicitud un Certificado
acreditativo de la Vida Laboral, expedido por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, en el que se haga constar que
no ha estado dado de alta durante el plazo antes sefalado.

4.7. Subsanacién de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos: Expi-
rado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maxi-
mo de un mes, se hard publica, en el tablén de anuncios
del Rectorado, asi como en la direccion de Internet ya citada,
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose
tal contingencia a los excluidos por correo ordinario.

5.2. Subsanacion de errores: Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion por correo,
para poder subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado
la exclusion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Composicion: El Tribunal Calificador de este proceso
selectivo, designado por el Excmo. Sr. Rector, es el que figura
como Anexo |l de esta convocatoria, y observara la compo-
sicién que establece el articulo 21 del Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia.

6.2. Abstencion y recusacién: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de C&diz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas.

6.4. Adaptaciones para minusvalidos: El Tribunal adop-
tara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario para la realizacion de los ejercicios. En este sentido,
se estableceran aquéllas para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en el apartado 4.5 de
las presentes bases de convocatoria.

6.5. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que sean escritos. El Tribunal excluird
a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

6.6. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, C&diz. Teléfono
956/01.50.89.

7. Perfil de la plaza.

Realizacion de las funciones correspondientes al nivel
superior, relativas a la vigilancia y control de la salud, esta-
blecidas en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

8. Temario.
El temario correspondiente a la/s plaza/s convocada/s figu-
ran como Anexo | de la presente convocatoria.

9. Ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

Los ejercicios correspondientes a esta convocatoria se lle-
varan a cabo no antes del 1 de septiembre de 2001, y seran
los siguientes:

- Ejercicio teorico: Tendra caracter eliminatorio, se basara
en el contenido del temario y podré consistir en preguntas
tipo test y/o preguntas a desarrollar.

- Ejercicio préactico: Tendréa carécter eliminatorio, y se rea-
lizard a los aspirantes que superen el ejercicio tedrico. Con-
sistird en la presentacion y defensa de una memoria sobre
la estructura, organizacion y funcionamiento de la Unidad Basi-
ca de Salud integrada en el Servicio de Prevencion de la Uni-
versidad de Cadiz, indicando aquellas lineas de actuacion,
en lo que se refiere a la especialidad de Medicina del Trabajo,
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que serfa necesario y/o conveniente realizar respecto al per-
sonal de la Universidad, teniendo en cuenta para ello las con-
diciones especificas de la Universidad de Cédiz.

Como orientacién para la confeccién de la memoria, los
aspirantes pueden consultar informacién béasica sobre la com-
posicion del personal de la Universidad de Cédiz, en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la direcciéon de Internet ya
mencionada.

El plazo para la presentacion de la memoria finalizara
el mismo dia de celebraciéon del primer ejercicio del proceso
selectivo, debiendo presentarse la misma a través del Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001,
Cadiz), o en las restantes formas establecidas en la base 4.3
de la presente convocatoria.

Posteriormente, el Tribunal citard a los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio para la defensa de la memo-
ria presentada.

Cada uno de los ejercicios se valoraréd de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para con-
siderar aprobado el ejercicio.

10. Fase de concurso.

El Tribunal Calificador podra valorar el curriculum vitae,
el cual debera ser justificado documentalmente, de acuerdo
con el perfil de la plaza.

La puntuacion méxima del mismo sera de 6 puntos, y
en su valoracion se podran tener en cuenta, entre otros, los
siguiente méritos:

a) Expediente académico.

b) Cursos de formacion, recibidos o impartidos, direc-
tamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria.

¢) Otros cursos de formacion no directamente relacionados
con la citada plaza.

d) Experiencia laboral o profesional como médico de un
Servicio de Prevencién.

e) Experiencia laboral o profesional como médico, rela-
cionada con la plaza.

11. Calificaciones y lista de aprobados.

Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal haré
publico, en el lugar de celebracion de los mismos, asi como
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publico en los lugares anteriormente resefiados, la resolucion
del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha superado
el mismo.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, mas la obtenida en la fase de concurso, en su caso.

12. Presentacién de documentos y formalizacién de
contrato.

El candidato que supere el proceso selectivo deberd jus-
tificar, con carécter previo a la formalizaciéon del contrato y
mediante originales, la titulacion académica exigida para optar
a la plaza convocada, asi como cuantos documentos le hayan
sido valorados en la fase de concurso, en su caso.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
persona con minusvalia deberan presentar certificacion del
organismo competente para acreditar tal condicién, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracion sanitaria acreditativo de la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones corres-
pondientes.

En caso de que el candidato propuesto no presentara
los documentos citados, o del examen de los mismos se dedu-
jera que no concuerdan los originales con las fotocopias pre-
sentadas en la fase de concurso, no podré ser contratado y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-

ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud.

El aspirante que supere el proceso, previa propuesta del
Tribunal Calificador, formalizara un contrato en el que se con-
templara el periodo de prueba establecido en el Convenio
Colectivo, transcurrido el cual satisfactoriamente, adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

13. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisiéon de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Cédiz, 6 de junio de 2001.- El Gerente, José Ramon
Repeto Gutiérrez.

ANEXO |
TEMARIO
TITULADO SUPERIOR MEDICINA DEL TRABAJO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructuras.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Administracién Publica espafiola. Las fuentes del
Derecho Administrativo: Concepto y clases.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estruc-
tura. La actividad de las Administraciones Publicas. El acto
administrativo. El procedimiento administrativo. Los recur-
sos administrativos.

5. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Acceso y provision de puestos de trabajo
de los funcionarios. Situaciones administrativas.

6. El Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Céadiz. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz. El Personal Laboral de la Uni-
versidad de Cadiz: EI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

7. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extensién en la Ley de Reforma Universitaria. Estructura y con-
tenido de la misma.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz |. Naturaleza,
fines y estructura general. Organos de gobierno generales y
especificos. Organos colegiados y unipersonales.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz Il. Docencia
e investigacion. Los estudiantes. Régimen econémico y finan-
ciero. Servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria.

PARTE ESPECIFICA

1. Salud Publica y Salud Comunitaria. Acciones propias
de los servicios de salud.

2. Niveles de prevencion. Vigilancia epidemiologica.

3. Epidemiologia ocupacional. Tipos de estudios. Medidas
de frecuencia en epidemiologia.

4. Los residuos liquidos. Métodos de recogida. Las aguas
residuales.

5. Normativa general sobre vertidos de sustancias peli-
grosas desde tierra al mar.

6. Clasificacion y composicion de los residuos sélidos.
Procedimientos sanitarios para la recogida, transporte y tra-
tamiento de los residuos solidos.
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7. Residuos sanitarios. Planes de gestién de residuos en
Centros sanitarios.

8. Contaminacion por agentes fisicos. Principales agentes
contaminantes fisicos.

9. Vigilancia sanitaria de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. La visita de Inspeccién Sanitaria.

10. La visita de la Inspeccién Sanitaria en la Adminis-
tracién. Procedimiento de la Inspeccién. Tipos de Inspeccion
Sanitaria. Tramitacién de Informes de inspeccién.

11. Normativa sobre higiene en los establecimientos de
experimentacion y produccion animal con fines cientificos.

12. Desinfeccion. Indicaciones y métodos.

13. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Su aplicacion
en la Administracién Pudblica.

14. Los Servicios de Prevencién. Integracion de los
Servicios Médicos en los Servicios de Prevencién.

15. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
centros de trabajo. Aspectos higiénico-sanitarios.

16. El historial médico-laboral. Contenidos. Confidencia-
lidad. Gestion ante la empresa y las administraciones de la
informacion médica. La vigilancia médica en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

17. Primeros auxilios. Reanimacion cardiopulmonar. Con-
trol de hemorragias. Quemaduras. Actuacion traumatologica.
Envenenamientos.

18. Las técnicas de prevencién de riesgos. Funciones.
Procedimiento de trabajo en prevencion de riesgos.

19. Constitucion de los Comités de Seguridad y Salud
en las Administraciones Publicas. Los Delegados de Pre-
vencion.

20. Evaluacion de riesgos. Procedimiento y objetivos. La
visita a los centros de trabajo.

21. El trabajo en oficinas. Organizacion del puesto de
trabajo. Aspectos higiénicos del R.D. 487/97 relativo al manejo
de pantallas de visualizacién de datos.

22. Horarios y ritmos de trabajo, su incidencia sobre la
salud. Organizacion del turno de trabajo.

23. Manejo de cargas. Prevencion de lesiones dorso-lum-
bares en el medio laboral. Aspectos higiénicos del
R.D. 487/97.

24. Proteccion de los trabajadores ante el ruido. Vigilancia
meédica. Aplicacién del R.D. 1316/89.

25. Vigilancia médica de los trabajadores usuarios de pro-
ductos plaguicidas y fitosanitarios. Formacién preventiva del
aplicador.

26. Disposiciones minimas de salud y seguridad que
deberén aplicarse en obras de construccién: Vigilancia de la
salud de los trabajadores de la construccién.

27. Reconocimientos médicos en el medio laboral. Fun-
damentos legales. Confidencialidad y custodia de documentos
meédicos.

28. Organizacion del servicio médico en relacion con el
Servicio de Prevencién. Recursos y equipamientos. Autoriza-
cién de funcionamiento.

29. El sistema espafiol de seguridad social. Caracteres
generales del sistema. El Régimen General de la Seguridad
Social. EI Régimen Especial de los Funcionarios Civiles del
Estado.

30. Incapacidad temporal. Concepto y clasificacion. Con-
tingencias que motivan la |.T. El accidente de trabajo. Duracién
de los procesos de I.T.

31. Tramitacién de los procesos de |.T. o Invalidez
Permanente.

32. Enfermedades profesionales. Concepto y clasificacion:
Enfermedades relacionadas con el puesto de trabajo.

33. Sefalizacién de seguridad en los centros de trabajo.

34. Vacunacién laboral. Colectivos de riesgo o indica-
ciones a la Administracién Local.

35. Proteccién a los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposiciéon a agentes cancerigenos en el tra-
bajo. EIR.D. 665/97.

36. Proteccién de los trabajadores expuestos a riesgos
bioldgicos durante el trabajo. EI R.D. 664/97.

37. Adecuacion de los puestos de trabajo en la Univer-
sidad de Cadiz por razones de salud. Aspectos médicos. Aspec-
tos juridicos.

38. La gestion de los Recursos humanos y la Salud Labo-
ral. Adecuacién de la persona al puesto. Correccion y pre-
vencion de accidentes y enfermedades laborales. Reduccion
y control del absentismo y la morbilidad fingida.

39. Toxicomanias alcohdlicas en las Administraciones
Publicas. Clinica. Prevencién.

40. Toxicomanias no alcohdlicas en las Administraciones
Publicas. Aspectos epidemiolégicos y médico-laborales. Fac-
tores de riesgos laborales. Causas de las drogodependencias.
Repercusion en el mundo laboral. Metodologia a seguir.

41. Consumo de tabaco en las Administraciones Publicas.
Estadisticas seglin sexo, edades y grupos profesionales. Medi-
das colectivas para reducir el tabaquismo: Medidas educativas.
Medidas legislativas. Otras.

42. Farmacodependencias en las Administraciones Publi-
cas.

43. La proteccion por maternidad. Particularidades del
accidente de trabajo y enfermedades profesionales. El concepto
de enfermedad profesional. El concepto de accidente de trabajo
«in itinere».

44. La fatiga en el medio laboral. La insatisfaccion y el
envejecimiento prematuro.

45, La ergonomia y los aspectos psicosociales en la segu-
ridad e higiene laboral.

46. Métodos de evaluacién de la carga mental de trabajo.
El estrés laboral.

47. Motivacién y rendimiento laboral.

48. Las estadisticas de accidentes de trabajo.

49. Higiene industrial. Conceptos basicos y objetivos. La
encuesta higiénica. Ficha toxicoldgica.

50. Introduccidn a la Toxicologia industrial o laboral. Con-
ceptos basicos en toxicologia. Téxico, intoxicacion y toxicidad.
Tipos de intoxicacion. Formas de intoxicacion.

51. Factores que modifican la toxicidad. Criterios de toxi-
cidad: limites tolerables de exposicion.

52. Toxicocinética: Absorcion, distribucién, metabolismo
y eliminacion.

53. Toxicodinamica o mecanismos de accion.

54. Evaluacion y control de la exposicién a agentes toxi-
cos: test de vigilancia bioldgica. El téxico y la interpretacion
de resultados. EI téxico y el laboratorio. El téxico y la
prevencion.

55. Gases y vapores irritantes y asfixiantes. Accidentes
quimicos.

56. Plaguicidas.

57. Carcinogénesis de origen profesional.

58. Toxicologia reproductiva.

59. Metales pesados.

60. Disolventes.

61. Principales técnicas analiticas y su aplicacion practica
al mundo de la toxicologia industrial. Técnicas de recogida
de muestras y conservacion.

62. Enfermedades laborales no profesionales.

63. Traumatologia y rehabilitacion: Primera asistencia,
emergencias y evacuacion, reanimacion. Traumatologia laboral
especifica y rehabilitacion.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES DE PERSONAL LABORAL MEDIANTE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO

D;?ITOS PERSONALEI"S-\:PELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO C.POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFLJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
MINUSVALIA ADAPTACION QUE SE SOLICITA
L]

PLAZA A LA QUE ASPIRA:
“TITULADO SUPERIOR DE MEDICINA DEL TRABAJO” (Grupo I).

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reiine las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probaf documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

(firma)

ILMO. SR, GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
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ANEXO I
COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: Sr. don José Vilches Troya, Catedratico de
Biologia Celular de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Cadiz.

Vocales:

Sra. dofia Maria Eugenia Garcia Serran, Vocal en repre-
sentacion de la Universidad de Cadiz.

Sr. don Javier Machado Santiago, Vocal en representacion
de la Universidad de Cadiz.

Sr. don Marcos Fernéndez Enriquez, Vocal a propuesta
del Comité de Empresa.

Sr. don Juan Andrés Palacios Camacho, Vocal a propuesta
del Comité de Empresa.

Secretario: Sr. don Armando Moreno Castro, Director del
Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de mayo de 2001, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Puente Genil (Cérdoba). (PP. 1501/2001).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

SOCIEDAD DE GESTION DE SERVICIOS URBANOS, S.A.
(SOGESUR, S.A.) PUENTE GENIL (CORDOBA)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio
Uso doméstico
Uso industrial

y comercial

230,48 ptas./abon./mes (1,39 euros)
475,10 ptas./abon./mes (2,86 euros)
Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

De O hasta 15 m3/trimestre
Més de 15 m3 hasta 30 m3/

41,40 ptas./m3 (0,25 euros)

trimestre 55,31 ptas./m3 (0,33 euros)
Més de 30 m?® hasta 50 m3/
trimestre 74,19 ptas./m3 (0,45 euros)

Mas de 50 m3/trimestre 102,75 ptas./m3 (0,62 euros)

Uso industrial y comercial

De O hasta 30 m3/trimestre

Més de 30 hasta 60 m3/
trimestre

Més de 60 m3/trimestre

45,66 ptas./m3 (0,27 euros)

68,49 ptas./m3 (0,41 euros)
101,11 ptas./m3 (0,61 euros)

El resto de los conceptos tarifarios (Derechos de acome-
tida, Cuota de Contratacion y Fianzas), permanece vigente
segun lo establecido en la Orden de 25 de junio de 1999
(BOJA nim. 77, de 6 de julio de 1999), y en la Resolucién

de 27 de julio de 2000 (BOJA num. 120, de 19 de octubre
de 2000).

Esta Resolucién surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso,
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de mayo de 2001.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2001, de la
Direccién General de Comercio, por la que se hace
publica la declaracidn del nucleo principal y las zonas
costeras del municipio de Vera (Almeria) como zona
de gran afluencia turistica a efectos de horarios
comerciales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.2
de la Orden de 24 de julio de 1996, por la que se regula
el procedimiento para la determinacion de las zonas que tengan
la condicién de gran afluencia turistica a efectos de horarios
comerciales, se hace publico que, por Resolucion de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda de fecha 10 de mayo de
2001, se declara el nucleo principal y las zonas costeras del
término municipal de Vera (Almeria) zona de gran afluencia
turistica a efectos de horarios comerciales durante los periodos
gue se relacionan a continuacién, teniendo los establecimien-
tos ubicados en las calles que se relacionan en el Anexo libertad
horaria durante dichos periodos:

a) Semana Santa, comprendiendo desde el Domingo de
Ramos hasta el Sadbado Santo, ambos incluidos, de los afos
2002, 2003, 2004 y 2005.

b) Desde el 1 de julio al 15 de septiembre, ambos inclui-
dos, de los afios 2001, 2002, 2003 y 2004.

ANEXO
NUCLEO PRINCIPAL
Zona Norte y Oeste:

- Carretera de Almeria.
- Alfererias.



