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11.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
0 de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

XIl. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Presentados los documentos requeridos, el Sr. Pre-
sidente de la Corporacién nombrara como funcionario de carre-
ra al candidato aprobado en este proceso de seleccion.

12.2. El plazo para tomar posesion sera de 15 dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
Resolucion de Nombramiento.

12.3. De no tomarse posesiéon en el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida, perdiendo todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento realizado.

NORMAS FINALES

XIll. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

XIV. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria
sera de aplicacién el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de Administraciéon Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

XV. Recursos.

La presente convocatoria, estas bases y cuantos actos
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a que aspira: ........coeeeeeiivieeeiiiiie e
2. Convocatoria BOE fecha: ........cccccovviiiiiiiiiiiii

3. Datos personales:

Apellidos y NOMDBIe: ..o

Fecha de nacimiento: ................... Lugar: ..
DN e
Domicilio a efectos de notificaciones: .................cc..ovves
Municipio: ...ccovveeiiiiiiiieens Provincia: .........cccceeeiiii
Codigo Postal: ... Teléfono: ....oooeeeeeeeiiii.

4. Titulacidn académica: ........ccccvvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeieeens
5. Documentacion que aporta: ...........ccccceeereiiiiiinnnnnnn.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria.

En Alfarnate, a ......... de de 2001

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfarnate (Méalaga)

Alfarnate, 4 de mayo de 2001 .- El Alcalde.

EDICTO sobre bases.

Don José Ortigosa Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Alfarnate (Malaga).

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 6 de abril de 2001, aprobd la convocatoria
relativa a una plaza de Pedn Laboral de Servicios Operativos,
por el procedimiento de concurso libre, con arreglo a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS OPERA-
TIVOS MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de una plaza de Peén de Servicios Operativos de la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

II. Naturaleza, denominacién y caracteristicas de la plaza,
contenido y retribuciones.

2.1. La plaza de personal laboral que se convoca se deno-
mina Péon de Servicios Operativos, Grupo de Clasificacién E.

2.2. Las tareas o cometidos a desempenfiar son las propias
para este tipo de personal y las retribuciones las que figuran
en la plantilla que cada ano se aprueba junto con el
Presupuesto.

[1l. Sistema selectivo.
El sistema selectivo elegido para la provision de la plaza
es el concurso libre.

IV. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.
Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro
de los limites de edad legalmente establecidos. El limite de
edad anteriormente sefialado no afectara para el ingreso en
el Grupo de los funcionarios y empleados publicos que hubiera
pertenecido a otros, y dicho limite podra compensarse con
los servicios computados anteriormente a la Administracién
Publica.

c) Estar en posesion de la titulacién de Graduado Escolar
0 equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
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V. Instancias, derechos de examen y documentacion a
presentar.

5.1. Las instancias, conforme el modelo del Anexo |, soli-
citando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen las condiciones y requisitos
exigidos en la presente convocatoria, referidos a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento durante el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. Las instancias también se podran presentar en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Los derechos de examen se fijan en dos mil (2.000)
pesetas y se ingresaran en cualquiera de las cuentas corrientes
que el Ayuntamiento tiene abiertas en Unicaja o Caja Rural.

5.4. Alas instancias se adjuntara fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, justificante o recibo que acredite el
ingreso del abono de los derechos de examen y fotocopia del
titulo académico requerido.

Los aspirantes presentaran los documentos que justifiquen
los méritos alegados aportando fotopias compulsadas y/o cer-
tificaciones de los organismos correpondientes.

5.5. Si alguna de las solicitudes adoleciera de algtin defec-
to, se requerird al interesado para que, en el plazo de diez
dias habiles, subsane la falta o, en su caso, acompafe los
documentos preceptivos, con la indicacién de que, de no hacer-
lo asi, se le tendra por desistido en su peticién, con los efectos
previstos en el articulo 7.1.1, 2 y 3 de la Ley 30/1992.

VI. Admisién de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictard Resolucién, en el plazo de 15 dias natu-
rales, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

6.2. En la citada Resolucién, que se publicara mediante
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanacién
de defectos, que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos, el lugar, fecha
y hora de calificacién por parte del Tribunal de los méritos
alegados, asi como la composicion del Tribunal.

6.3. Contra dicha Resolucién podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicién o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

VII. Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara
compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporaciéon o un funcionario de la
misma en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Concejal por cada uno de los Grupos politicos del
Ayuntamiento.

- Un funcionario del SEPRAM de la Diputacién de
Malaga.

7.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

7.3. Se designaran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos que los titulares respectivos.

7.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, entre los que deberén encontrarse,
en todo caso, el Presidente y el Secretario.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir, y los aspirantes podréan promover la recusacion
de los mismos, cuando concurran las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. El Tribunal podra recabar la asistencia y colaboracién
de asesores especialistas en la materia de que se trate para
todas o algunas de las pruebas que se celebren. Los asesores
especialistas tendran voz pero no voto.

7.7. Todos los miembros del Tribunal, incluidos los ase-
sores especialistas, tendran derecho a la percepcién de «asis-
tencias y dietas», en la forma y cuantia establecidas por la
normativa vigente. A estos efectos, el Tribunal Calificador ten-
dré la categoria 4.2 de las recogidas en el articulo 33 del
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

7.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como la forma de actuar en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal.

7.9. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

VIII. Orden de actuacion.
Para establecer el orden de actuacién se verificara un
sorteo publico por el Tribunal.

IX. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.
9.1. El presente proceso selectivo consistira en un con-
curso en el que se tendrén en cuenta los méritos siguientes:

a) Servicios:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion en plaza o puesto de trabajo de igual o similar
contenido y funciones a la que se opta: 0,5 puntos. Hasta
un maximo de 25 puntos.

b) Entrevista personal: El Tribunal entrevistara personal-
mente a los aspirantes, dialogando con los mismos sobre las
tareas propias del puesto convocado. La calificacién maxima
que se podra otorgar por la entrevista serd de 5 puntos.

La calificacion definitiva se obtendré de la suma de la
puntuacién obtenida en la fase del concurso.

Al objeto de subsanar los posibles empates, se tomara
como elemento diferenciador los servicios alegados, cuando
sean en la propia Corporacion.

9.2. Por parte del Tribunal se garantizara el total ano-
nimato de los aspirantes, otorgandoles un ndmero y sin constar
su nombre, apellidos o DNI.

9.3. La calificacion de los méritos alegados se llevara
a efecto en la fecha que indique la Resolucion del Sr. Alcalde
a la que hace referencia la base 6.2

X. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publico, en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y en el local donde se haya celebrado la calificacion
de méritos, el nombre del candidato que haya superado el
proceso selectivo con mayor puntuacion, ya que el nimero
de aprobados no puede superar al de las plazas convocadas,
que en el caso presente es una.
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10.2. El candidato aprobado se propondra al Sr. Pre-
sidente de la Corporacién para su nombramiento como Peén
de Servicios Operativos.

10.3. La propuesta del Tribunal tendréa caracter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjuicio de las facul-
tades de revisién de los actos administrativos de que, conforme
a la legislacion vigente, la misma dispone.

XI. Aportacion de documentacion.

11.1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga
publico el nombre del candidato seleccionado, los documentos
acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad exi-
gidos en estas bases.

11.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

11.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

XIl. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documen-
tos, el Sr. Presidente de la Corporacién nombrard como per-
sonal laboral al candidato aprobado en este proceso de
seleccion.

12.2. El plazo para tomar posesion sera de 15 dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
Resolucién de Nombramiento.

12.3. De no tomarse posesion en el plazo establecido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida, perdiendo todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del nombramiento realizado.

NORMAS FINALES

XIlI. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

XIV. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases de la presente convocatoria,
serd de aplicacién el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

XV. Recursos.

La presente convocatoria, estas bases y cuantos actos
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira: .......euueeeereeiieeeiiiie e
2. Convocatoria BOE fecha: ........ccoooviiiiiiii,
3. Datos personales:

Apellidos Yy NOMDBIE: ..o
Fecha de nacimiento: ..
DN
Domicilio a efectos de notificaciones: .............ccccoeeevnnn..
Municipio: ....cooveeiiiiiiiienns Provincia: ..........cccoeeeiii
Codigo Postal: ............ccevs Teléfono: ......ccoeeeeeeiiil.

4. Titulacidén académica: .......cccooeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenn.
5. Documentacion que aporta: ..........oooeeeeiiiiiiiiiiieeennn.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefaladas en la convocatoria.

En Alfarnate, a ......... de de 2001
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfarnate (Méalaga).

Alfarnate, 4 de mayo de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA (HUELVA)

EDICTO sobre bases.

Don Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad de Aracena, Huelva

Hace saber:
Que, en el dia de hoy, he tenido a bien dictar la siguiente
Resolucion:

«DECRETO 328/01

Dada cuenta de la necesidad de proceder a la aproba-
cion de las Bases que han de regir las plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico aprobada por este Excmo. Ayun-
tamiento, en su sesion ordinaria del dia 30 de marzo de 2000,
esta Alcaldia, de acuerdo con las atribuciones que le confieren
las Leyes y, especialmente, el art. 21.1.g) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
seglin redaccion dada por la Ley 11/99 de 21 de abril, he
tenido a bien resolver:

1.2 Convocar el concurso-oposicion de promocién interna,
para la provision, en propiedad, de una plaza de Adminis-
trativo, Funcionario, de la Administracion General de las Cor-
poraciones Locales, Grupo C, segln el art. 25 de la Ley 30/84
y proceder a su publicacion correspondiente.

2.° Convocar el concurso-oposicién de acceso libre para
una plaza, dentro del personal laboral de este Excmo. Ayun-
tamiento, de Trabajador Social y proceder a su publicacién
correspondiente.

3.° Convocar el concurso-oposicion de acceso libre para
una plaza, dentro del personal laboral de este Excmo. Ayun-
tamiento, de Técnico de Cultura y proceder a su publicacion
correspondiente.



