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en el plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacion
de la lista de aprobados.

9. Nombramiento.

El Tribunal, finalizadas las pruebas y visto el resultado
de las mismas, elevara propuesta definitiva a la Alcaldia-Pre-
sidencia para que proceda al nombramiento del candidato,
quien debera superar un Curso de Capacitacién que establece
la legislacién vigente, caso de no tenerlo superado con
anterioridad.

10. Toma de posesion.
El aspirante seleccionado tomara posesion del cargo en
la forma y tiempo que se establezca por la Alcaldia-Presidencia.

Marbella, 21 de mayo de 2001 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TORROX

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de 4 plazas de Policia
Local, vacantes en la plantilla funcionarial de este Ayunta-
miento pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Bésica, Categoria de Policia.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92 de 24 de noviembre,
de seleccioén, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA
num. 144, de 14.12.00), de la Consejeria de Gobernacién,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, y su modificacién en la Ley 11/1999, de 21 de
abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de Administracién General del Estado, y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de 1.°" Grado o equivalente (debera acre-
ditarse la equivalencia).

d) Estar en posesion del permiso de conduccién de las
clases A y B, con autorizacién para conducir los vehiculos
a que se refiere el apartado 3 del articulo 7 del Reglamento
General de Conductores.

e) Poseer la talla minima de 1,65 metros, las mujeres,
y de 1,70 metros, los hombres.

f) Compromiso de portar armas en los términos estable-
cidos en el articulo 7.° del Decreto 196/1992, de seleccidn,
formacion y movilidad de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
mediante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a la Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones
publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con la normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias manifestando que se relnen todos
los requisitos exigidos deberan dirigirse al limo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del llmo. Ayuntamiento de Torrox. Se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el modelo que les sera facilitado por este Ayuntamiento.

4.2. Elimpreso de solicitud, debidamente cumplimentado
se presentara con el justificante de ingreso de haber abonado
en la Tesoreria Municipal o en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento la cantidad de
3.000 ptas., en concepto de participacién en procesos de
seleccién de personal, o, en su defecto, se acompanara el
resguardo del giro postal telegréfico o transferencia de su abo-
no, no debiendo consignar en estos giros ningdn nombre que
no sea el del propio aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta. Asi mismo, se acompanara fotocopia del DNI.

5. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que serén expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a de la
misma en quien delegue.
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Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal.

- El Sargento-Jefe de la Policia Local de Torrox.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacion de Gobernacion.

- Un representante de la Excma. Diputacion Provincial,
nombrado por los Presidentes.

- Un representante de la Junta de Personal de este
Ayuntamiento.

- Un funcionario municipal de los Grupos A o B, nombrado
por la Alcaldia.

6.2. El Tribunal actuara validamente cuando concurran
el/la Presidenta, Secretario/a y cuatro vocales.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Secretario/a asistird con voz y sin
voto.

6.5. En todos los casos, los/as vocales deberédn poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

6.6. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar
a aquéllos/as cuando concurran algunas de las causas pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.7. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la mate-
ria de que se trate.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccién constard de las siguientes
fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.
Constara de las siguientes pruebas con caracter elimi-
natorio para todas y cada una de ellas:

8.1.1. Primera prueba.

Aptitud fisica: Se realizaran, con caracter obligatorio, todas
las pruebas recogidas en el Anexo Il de la Orden de 14 de
noviembre del 2000 de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia (BOJA nim. 144, de 14.12.00), incluidas

las de natacion. Tales pruebas seran ejecutadas en la forma,
orden y sistema de puntuacion recogidas en el citado Anexo.

La clasificacion final para quienes vayan superando los
distintos ejercicios sera de apto o no apto.

Para la realizaciéon de esta prueba, los aspirantes deberan
presentarse provistos del oportuno atuendo deportivo y acom-
pafaran para su entrega al Tribunal antes de la realizacién
de la misma, decayendo en sus derechos si no lo hacen en
el momento de su llamamiento, el oportuno certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas
contenidas en la Orden arriba citada.

8.1.2. Segunda prueba.

Examen médico: Los aspirantes que hayan superado la
prueba anterior se someterdn a reconocimiento médico con-
forme al cuadro de exclusiones médicas que rigen para el
ingreso en el Cuerpo de Policia Local de Andalucia conforme
al Anexo Il de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria
de Gobernacién de la Junta de Andalucia. La calificacion de
la prueba sera de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba.

Psicotécnico: En el modo, condiciones y forma, y dirigida
a evaluar los factores que se especifican, y conseguir las pun-
tuaciones o niveles que se indican en el Anexo IV de la Orden
de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia.

La calificacion de esta prueba sera de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba.

Prueba de conocimiento: Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Contestacién por escrito a un cuestionario
de 50 preguntas con respuestas alternativas basadas en el
temario del Anexo |, A, a) de la Orden de 14 de noviembre
de 2000 de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia, con la duracién maxima de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Realizacion de un supuesto practico,
pudiendo estar desglosado en preguntas, cuyo contenido estara
relacionado con el temario anterior, con una duracién maxima
de 2 horas. Cada uno de los ejercicios anteriores sera calificado
de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen cinco puntos en cada uno de ellos. La calificacion
total de quienes superen ambas partes sera la media aritmética
de las calificaciones obtenidas.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal haré
publica una lista por orden de puntuacion, en el tablén de
anuncios de la Corporacion, donde se refleje quiénes son los
aspirantes aprobados, asi como el orden de suplentes.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.¢) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
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Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de lasclases Ay B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Sidentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podré ser nombrado funcionario en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionario en préacticas para la realizacién del curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera seré necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podrd excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En tal caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas
o si iniciara la segunda fase de esta convocatoria con el primer
suplente.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, de no superar, supondré la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior. En este caso se iniciara la segun-
da fase de esta convocatoria con el primer suplente y asi
sucesivamente.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal en la Resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podréa contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en préacticas serdn nombrado fun-
cionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Torrox, 17 de mayo de 2001.- El Alcalde, Francisco
Munoz Rico.
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