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O Realizacion de actividades de animacion
a la lectura.

Q Mantenimiento de equipos mformaticos
y fotocopiadora.

O Imprenta

ALEGACION N° 15

314. Los fondos no han sido devueltos, pero
tampoco han sido destinados integramente al
publico ya que algunos ya habian sido adquuri-
dos y otros, carecian de interés.

ALEGACION N° 16

315. Consideramos un ertor de forma que se
sefale que la fecha prevista para la apertura de
Ia biblioteca era la de "antes de las elecciones".

La fecha fue la del 25 de mayo y el acuerdo que
se establecié con la Consejeria de Cultura fue
que el mobiliario llegaria en la primera semana
de mayo y que si llegaba después, seria reutili-
zado para otros fines dentro de la biblioteca.

ALEGACION N° 17
316. No son cuatro cajas, son 12.

ALEGACION ADMITIDA

ALEGACION N° 18

325. La biblioteca elabora anualmente una me-
moria de gestién que incluye datos estadisticos,
presupuestos y otros datos de interés.

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE

POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR
DEL CONDADO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
de dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de
funcionarios de este limo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 1998, mediante el sistema de oposicion
libre, con las siguientes caracteristicas:

- Grupo: D.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Escala Basica: Guardia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de la Administracion del Estado, de la Adminis-
tracién Auténoma o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en le instancia, asi como
que retinen los requisitos exigidos en la base 2.2

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
[Imo. Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado y se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento
0 por cualquiera de los medios establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

A las instancias se adjuntarén fotocopias del DNI y res-
guardo de haber realizado el ingreso de los derechos de exa-
men, fijados en 1.500 ptas., en la Tesoreria Municipal.
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Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de 10 dias a efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva; en ésta, que se hard publica en la forma antes
indicada, se determinaré el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Exa-
minador.

Quinta. Tribunal Examinador.

El Tribunal, de conformidad con lo previsto en el R.D.
896/91, de Reglas Basicas y Programas minimos para la selec-
cion de funcionarios de Administracion Local, y con el Decreto
186/92, de seleccion, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, estard compuesto por:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucfa.

- El Jefe del Servicio.

- El Delegado de Personal Representante de los Fun-
cionarios.

- Tres representantes de los Grupos Politicos integrantes
de la Corporacion.

Al designar los miembros del Tribunal se nombraran tam-
bién los respectivos suplentes, procurando que todos posean
titulacién igual o superior a la exigida para Policia o grupo
de titulacion D.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto,
excepto el Secretario, que solo tendré voz.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tri-
bunal podréa recabar la colaboracién de asesores en la materia
de que se trate, que tendran voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad méas uno de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente
el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secre-
tario en caso de ausencia de éste y del suplente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
veniry los aspirantes podran promover la recusacion de aqué-
llos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. A estos efectos se consideraran apro-
bados sélo y exclusivamente los que hayan superado todas
las pruebas selectivas y obtengan mayores puntuaciones.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de «asistencia», segln lo establecido en el Decre-
to 236/88 y disposiciones complementarias. EI Tribunal se
clasifica en cuarta categoria.

Sexta. Desarrollo de la oposicion.

El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se
anunciara en el BOP, con una antelacién minima de 15 dias
naturales. No sera obligatoria la publicacién de los anuncios
de los restantes ejercicios en el BOP, sino que se harén publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La actuacién de los opositores en los ejercicios de rea-
lizacién no conjunta se determinara por orden alfabético entre
los aspirantes.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, la no presentacion implicaré la exclusién
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo los
supuestos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes
fases:

1. Examen médico.

Los aspirantes presentaran ante el Tribunal certificado
médico que acredite que los mismos no estan incursos en
el cuadro de exclusiones médicas para el ingreso en la Policia
Local, que se detalla en el Anexo I, y que se encuentran capa-
citados para realizar las pruebas fisicas que se detallan en
estas bases y cumplen el requisito de superar la talla minima
exigida.

A los aspirantes se les calificard de aptos o no aptos.

2. Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas se realizaran por el orden en que estén
relacionados los aspirantes, y cada una de ellas sera obligatoria
y eliminatoria con respecto a la siguiente.

- Fuerza flexora (hombres). Desde la posicion de sus-
pensién pura con palmas al frente, brazos totalmente exten-
didos, se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome
por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos,
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos intentos.

Ocho flexiones.

- Fuerza flexora (mujeres). El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atras, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Mantenerse en la posiciéon al menos 40 segundos.

- Salto vertical. Desde la posicién inicial de lado junto
a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido
hacia atras, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Tendrén que alcanzar 52 centimetros los hombres y 40
centimetros las mujeres.

- Salto de longitud. Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie segin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Tendrén que superar 4,50 metros los hombres y 3,80
metros las mujeres.

- Salto de altura. 1,30 metros para los hombres y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros). El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Marcas minimas 8,50 segundos para hombres y 9,50
segundos para mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros. El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.
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Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos
para mujeres.

Seran eliminados todos los aspirantes que no superen
todos los minimos exigidos.

3. Pruebas psicotécnicas.
Tendrén por objeto evaluar los factores que a continuacion
se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ré ser media-alta.

Se calificara de apto o no apto.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media-alta las de la poblacion general
de nuestro pais.

4. Pruebas de conocimiento.

Consistira en la contestacion por escrito de los temas o
cuestionarios de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestas por el Tribunal para cada materia de las que figuran
entre los temas relacionados en el Anexo Il. Y la resolucion
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario.

Se dispondré de tres horas.

Se calificaran de 0 a 10 puntos por cada uno de los
miembros del Tribunal, obteniéndose la calificacién de cada
opositor por media aritmética.

Serd precisa una media de 5 puntos, como minimo, tanto
en las contestaciones como en la resolucién practica.

Séptima. Relacion de aprobados, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y elevara dicha relacion
junto con la propuesta de nhombramiento a la Presidencia de
la Corporacion.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la docu-
mentacién, o no reunieran los requisitos oportunos, no podran
ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
En este caso, el Alcalde-Presidente de la Corporacién formulara
propuesta a favor del siguiente en la relacién de aprobados
por orden de puntuacién.

Octava. Periodo de préacticas y formacién.

Terminado el plazo de presentacién de documentos, se
procedera por el Alcalde-Presidente al nombramiento como
funcionario en practicas al aspirante propuesto por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes al mismo.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, sera necesario superar el curso selectivo de formacién basi-
ca para ingreso en la Policia Local, establecido por la Escuela
de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia.

La no incorporacién a los cursos de ingreso o el abandono
de los mismos sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, sin
causa justificada, producira la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se le da opcién a que éste repita el curso siguiente, que,
de no superar, supondré la pérdida de los derechos adquiridos.

En lo que respecta a diploma, asistencia y a las faltas
durante el curso, se estara a lo que dispone el reglamento
del centro docente.

Novena. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

Finalizado el curso de formacion y a la vista del informe
emitido por la Escuela de Seguridad Publica, el Alcalde efec-
tuaré el nombramiento de funcionario de carrera en favor del
funcionario en practicas y lo requerird para que tome posesion
del cargo en el plazo de treinta dias, previa prestacion de
juramento o promesa, en legal forma.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas
bases.

Undécima. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados, por los interesados en la forma prevista por la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Duodécima. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
por la Ley 7/85; el R.D. 781/86; la Ley 1/89, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia; el R.D. 2223/84; el
R.D. 896/91; el Decreto 186/92, de Selecciéon, Formacién
y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
y la Orden de 29 de enero de 1993, en la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia. Todo ello en cuanto sean de
aplicacion.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros para hombres
y 1,65 para mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [ (talla en cm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomfa radial.
1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.
1.5. Hemianopsias.
1.6.D

3.
3.
3.
3. iscromatopsias.
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3.1.7. Cualquier otro proceso que a juicio de los ins-
pectores médicos dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteracién del aparato locomo-
tor que limite o dificulte el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales por cau-
sa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-doudenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblores de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limite o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenidos. Derechos y deberes fundamentales; su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey; suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales; compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y otras Comunidades Auténomas. La reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacioén y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones, segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Bollullos Par del Condado, 13 de junio de 2001.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

ANUNCIO de bases.

EI Sr. Alcalde en funciones, por Decreto de fecha 17.5.01,
adopté acuerdo convocando concurso-oposicién mediante el
sistema de promocién interna para la provision en propiedad
de una plaza de Suboficial de la Policia Local, cuyas bases
se transcriben a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD POR PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE SUBO-
FICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por promocion interna dentro de la plantilla de Policia
Local de Marbella y por el procedimiento de concurso-opo-
sicion, de una plaza de Suboficial de la Policia Local. La referida
plaza se encuentra encuadrada en el grupo de titulacién «B»,
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, de la plantilla del Ayuntamiento de Marbella.

A los titulares de las mismas, incumbira el desempefio
de los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173
del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que



