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TEMAS ESPECIFICOS

5. Régimen Local Espafol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

6. El Municipio: Elementos, organizacién y competencias.

7. La Provincia: Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacién de recursos.
Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

12. Ordenanzas fiscales.

13. Presupuestos locales. Estructura. Tramitacion. Régi-
men juridico del gasto publico local.

14. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacién
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

15. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

16. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Regulacién conforme a la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

20. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

21. El ordenador. Componentes y periféricos. El sistema
operativo. Windows 95 y Windows 98. Aspectos legales del
tratamiento de datos. La Ley Organica de Proteccién de datos.

22. Ofimética. Office 97 Profesional.

23. Las bibliotecas publicas en Espafa: Concepto y fun-
cion. Situacion actual y perspectivas.

24. La biblioteca: Instalacion, equipamiento y conserva-
cion. Servicios.

25. El proceso técnico de los fondos en la biblioteca.
Catélogos y clasificaciones.

26. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.
El Archivo municipal.

AYUNTAMIENTO DE PILAS (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Don Jestus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber:

Que la Comision Municipal de Gobierno, en sesion de
fecha 11 de junio de 2001, ha aprobado la convocatoria de
varias plazas vacantes en la plantilla de funcionarios corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi como
las siguientes bases para la provision de las mismas:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (RE-
SERVADAS AL TURNO DE PROMOCION INTERNA), DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, CUA-
TRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO Y UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO (RESERVADAS AL TURNO DE PRO-
MOCION INTERNA TODAS ELLAS), VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demaés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segun la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion reservada a promocion interna de las siguien-
tes plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Pilas, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2000, y que se relacionan en los anexos a las presentes
bases:

Grupo A. T.A.G.
NUm. plazas vacantes: 1.
Promocién interna: 1.

Grupo C. Administrativo.
NUm. plazas vacantes: 4.
Promocién interna: 4.

Grupo D. Auxiliar Administrativo.
NUm. plazas vacantes: 1.
Promocion interna: 1.

Plaza: Técnico/a en Administracion General (T.A.G.)

NUm. de plazas convocadas: 1 plazas (reservada a pro-
mocién interna).

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacién: A.

Funciones: Tareas de direccién, gestién, estudio y pro-
puesta de caracter administrativo de nivel superior y aquellas
otras que aparezcan recogidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Corporacion Municipal.

Requisitos especificos: Titulacion: Licenciado en Derecho.

Plaza: Administrativo/a.

NUm. de plazas convocadas: 4 plazas (reservadas a pro-
mocion interna).

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de clasificacién: C.

Funciones: Tareas administrativas preparatorias o deri-
vadas de la gestién administrativa superior, llevanza del des-
pacho de funciones de media-alta dificultad y aquellas otras
que aparezcan recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos: Titulacion: Bachillerato Superior,
Técnico Especialista (Formacion Profesional de segundo grado)
0 equivalente.

Plaza: Auxiliar Administrativo.
NUm. de plazas convocadas: 1 plaza (reservada a pro-
mocién interna).
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Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: D.

Funciones: tareas de mecanografia, manipulacién de
magquinas y equipos de oficinas, archivo de documentos, des-
pacho de correspondencia u otras similares, atencion al publico
y aquellas otras que aparezcan recogidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos: Titulacién: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar
(Formacioén Profesional de Primer Grado) o titulacion equi-
valente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

(Y para aquellas plazas que no impliguen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las administraciones publicas
y asi lo determine la respectiva administracion.)

Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los
Estados miembros de la Union Europea o de aquellos Estados
miembros, que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, en conformidad
con la Ley 17/1993, de acceso a determinados sectores de
la funcion publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea (y su normativa de desarrollo).

b) Tener dieciocho afos de edad y no exceder de la edad
establecida como maxima para el ingreso en un cuerpo o una
escala.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados:

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de

Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los interesados deberén adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendrén que ir acompanadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las Titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendran que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Si alguna de las instancias tuviera algiin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

Cuarta. Admisién de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del ente local convocante), dictard una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta Resolucién sefialara déonde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento. Se concederd un plazo de diez dias habiles
para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones
que se puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30
dfas siguientes a contar desde la presentacién de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, serén esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucién
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que sera pre-
viamente nombrado por el Presidente.
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Secretario: El de la Corporacién Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).
Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
(Esta Ultima nombraré igualmente al suplente).

- Un Técnico del Area de Personal, designado por el Alcal-
de-Presidente (que nombraré igualmente al suplente).

- Dos miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los vocales deberan poseer una titulacion o especiali-
zacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actlie como Presidente.

d) La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
tareas de asesores especialistas, para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su
actuacion a prestar su colaboracién en las respectivas espe-
cialidades técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comision de Gobierno del ente local convocante), la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Esta fase es comun a todas las plazas convocadas, y
consistira en valorar determinadas condiciones de formacion,
méritos o niveles de experiencia, adecuados con las carac-
teristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean alegados
y acreditados documentalmente por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo siguiente (teniendo en cuenta que solo se con-
tabilizaran los méritos acreditados que hayan sido plenamente
adquiridos el ultimo dia de presentacién de solicitudes para
este proceso):

1. Méritos profesionales para la plaza de T.A.G. (maximo
acumulable, 7 puntos):

a) Experiencia profesional en puestos de igual o superior
categoria a la plaza objeto de la convocatoria en la Admi-
nistracién Local convocante, a razén de 0,1 puntos por mes
de servicio prestado, hasta un maximo de 7 puntos.

b) Experiencia profesional en puestos de inferior categoria
a la plaza objeto de la convocatoria, en la Administracion Local
convocante, a razén de 0,05 puntos por mes de servicio pres-
tado, hasta un méximo de 3 puntos.

¢) Experiencia profesional en puestos de igual o superior
categoria a la plaza objeto de la convocatoria, en otras Admi-
nistraciones Locales, a razén de 0,045 puntos por mes de
servicio prestado, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Experiencia profesional en puestos de inferior categoria
a la plaza objeto de la convocatoria, en otras Administraciones
Locales, a razén de 0,02 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en puestos de igual o superior
categoria a la plaza objeto de la convocatoria, en otras Admi-
nistraciones Publicas de carécter no local, a razén de 0,025
puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo de
2 puntos.

f) Experiencia profesional en puestos de inferior categoria
a la plaza objeto de la convocatoria, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razén de 0,015 puntos por
mes trabajado, hasta un méximo de 1 punto.

2. Méritos profesionales para plazas de Administrativo
y Auxiliar Administrativo (méximo acumulable, 7 puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias de las subescalas administrativa o auxiliar en la Admi-
nistracion Local convocante, a razén de 0,1 puntos por mes
de servicio prestado, hasta un méaximo de 7 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en la Administracion
Local convocante, a razén de 0,05 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias de las subescalas administrativa o auxiliar, en otras
Administraciones Locales, a razén de 0,045 puntos por mes
de servicio prestado, hasta un méaximo de 4 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Locales, a razén de 0,02 puntos por mes de servicio prestado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias de las subescalas administrativa o auxiliar, en otras
Administraciones Publicas de caracter no local, a razén de
0,025 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 2 puntos.

f) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de las plazas a cubrir, en otras Administraciones
Publicas de caracter no local, a razén de 0,015 puntos por
mes trabajado, hasta un méximo de 1 punto.

3. Formacion y perfeccionamiento para la totalidad de
las plazas convocadas (maximo acumulable, 3 puntos):

a) Por cada curso de formacién que tenga relacion directa
con el puesto a proveer, de una duracién de 20 hasta 40
horas, a razén de 0,03 puntos.

b) Por cada curso de formacién que tenga relacion directa
con el puesto a proveer, de una duracién de 41 horas hasta
70 horas, a razén de 0,06 puntos.

¢) Por cada curso de formacién que tenga relacion directa
con el puesto a proveer, de una duracién de 71 horas hasta
150 horas, a razén de 0,125 puntos.

d) Por cada curso de formacién que tenga relacion directa
con el puesto a proveer, de una duracién de 151 horas hasta
200 horas, a razén de 0,25 puntos.

e) Por cada curso de formacién que tenga relacién directa
con el puesto a proveer, de una duracién superior a 200 horas,
a razon de 0,5 puntos.
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El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afios de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado més afios de Servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aguél que hubie-
ra prestado mas afios de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicidn.

Consistird en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios teoricos y practicos que se especifican en los Anexos
respectivos para cada una de las plazas y en relacién con
los programas de cada Anexo. Los ejercicios seran valorados
entre Oy 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superar los mismos. Cada miembro del Tribunal valorara
los ejercicios entre 0 y 10 puntos y la puntuacion final de
cada uno de los ejercicios vendré determinada por la media
aritmética de entre todas las notas asignadas por los miembros
del Tribunal.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizara una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto, efec-
tudndose posteriormente una segunda correccién de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

ANEXO |

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1. SEGUNDA FASE: OPOSICION PARAT.A.G.

EJERCICIOS

Primer ejercicio: Consistird en la contestacién, en un perio-
do maximo de 75 minutos, de un cuestionario de entre tres,
seleccionado por el Tribunal antes del inicio, comprensivo de
veinticinco preguntas de respuestas alternativas (y que no pun-
tuaré de modo negativo las respuestas incorrectas), sobre mate-
rias contempladas en el programa de la convocatoria. Cada
pregunta contestada acertadamente se valorara en 0,4 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo méximo de dos horas, de un informe juridico
relacionado con las materias del programa de la convocatoria
y determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podréan ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se estableceré atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso, y de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor edad.

2. PROGRAMA DE MATERIAS OBJETO DE EXAMEN

TEMARIO GENERAL

Tema 1. El régimen local: Significado y evolucién histérica.
La Administracion local en la Constitucion. La Carta Europea
de la Autonomia Local. El principio de autonomia local: Sig-
nificado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las entidades loca-
les: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autonémica.

Tema 5. La poblacion municipal. El padréon de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Comisién de
Gobierno. Atribuciones y delegaciones.

Tema 7. La Comisién Especial de Cuentas. Los érganos
complementarios: Comisiones Informativas, Consejos Secto-
riales y otros érganos. Los grupos politicos: Composicion, orga-
nizacion, financiacién y funciones.

Tema 8. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 9. Las competencias municipales: Sistema de deter-
minacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. La cladusula de capacitacién
general.

Tema 10. Otras entidades locales. Legislacion basica y
legislacién autonémica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de muni-
cipios. Las areas metropolitanas.

Tema 11. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcal-
des. Eleccién de Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.

Tema 12. La mocién de censura y la cuestion de confianza
en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los
documentos.

Tema 14. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las entidades locales. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos adminis-
trativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 15. Las relaciones interadministrativas. Principios:
Colaboracién, cooperacion y coordinacion. La Comisién Nacio-
nal de Administracién Local y las Comisiones Provinciales de
colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales.

Tema 16. La cooperacién econdmica del Estado a las
inversiones de las Entidades Locales. Los planes provinciales
e insulares de cooperacién a las obras y servicios de com-
petencia municipal y de red viaria local.

Tema 17. Impugnacién de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de cor-
poraciones locales.

Tema 18. EI personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico. La funcién publica local:
Clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organi-
zacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de tra-
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bajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacién.

Tema 19. El acceso a los empleos locales: Principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 20. La relacién estatutaria. Los derechos de los
funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y repre-
sentacion. EI derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 21. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 22. Los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de carécter nacional: Normativa reguladora.
Subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régi-
men de provision de puestos de trabajo: Concursos ordinario
y unitario. Otras formas de provision. El registro de habilitados
nacionales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones
administrativas y disciplinario.

Tema 23. Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. El fomento: Estudio especial de las sub-
venciones. La actividad de policia: La intervencién adminis-
trativa local en la actividad privada. Las licencias y autori-
zaciones administrativas: Sus clases. La policia de la seguridad
publica.

Tema 24. La iniciativa econdmica de las entidades locales
y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publi-
cos locales. Las formas de gestién directa.

Tema 25. La concesion de servicios publicos. Concepto
y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion.
Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del con-
cesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras
formas de gestién indirecta de los servicios publicos. Los
CONSOrcios.

Tema 26. Los contratos de las Administraciones Locales.
Especialidades en relacién con el régimen general de la con-
tratacion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacién.

Tema 27. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes patri-
moniales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 28. Prerrogativas y potestades de las entidades loca-
les en relacién con sus bienes. El inventario. Administracién,
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La
accién de desahucio.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica
espafola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. El marco
constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/1997 del Tri-
bunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. Clasificacién. Régimen del suelo no urba-
nizable en la legislacion estatal y autondémica. Criterios de
valoracién de esta clase de suelo.

Tema 3. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no con-
solidado. Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes
de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 4. La ordenacion del territorio. La Carta Europea
de Ordenacién del Territorio. Ordenacion del Territorio y Urba-

nismo: Problemas de articulacion. Los instrumentos de orde-
nacién territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de
interés regional y otras figuras analogas de la legislacién
autondémica.

Tema 5. Instrumentos de planeamiento general: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Muni-
cipios sin ordenacién: Proyectos de delimitacion del suelo urba-
no y normas de aplicacion directa.

Tema 6. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales.
Estudios de detalle. El planeamiento especial. Clases y régimen
juridico.

Tema 7. Elaboracion y aprobacion de planes. Compe-
tencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa
y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacion
y revision de planes.

Tema 8. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de
la ejecucion. El principio de equidistribucién y sus técnicas.
Sistemas de actuacion: Eleccién del sistema. El proyecto de
urbanizacién.

Tema 9. El sistema de compensacion. Estatutos y bases
de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de coo-
peracioén. La reparcelacién. Sistema de expropiacion.

Tema 10. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excep-
ciones a la actuacion mediante unidades de ejecucién: Actua-
ciones asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Los
convenios urbanisticos.

Tema 11. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas.

Tema 12. Instrumentos de intervencién en el mercado
del suelo. El Patrimonio Municipal del suelo. Constitucion,
bienes que lo integran y destino. El derecho de superficie.

Tema 13. Intervencién administrativa en la edificacion
0 uso del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, natu-
raleza y régimen juridico. Las 6rdenes de ejecucién. Deberes
de conservacién y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 14. Protecciéon de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 15. Las competencias municipales en materia de
trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulaciéon municipal de usos de las vias urbanas. El pro-
cedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 16. La Seguridad Ciudadana y la Proteccién Civil.
Competencias municipales en la legislacion sectorial estatal.
Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacién
de las Policias Locales. Los servicios de extincion de incendios.

Tema 17. Las competencias de las Entidades Locales
en materia de proteccion del medio ambiente (I). El control
de actividades. La licencia de actividades clasificadas.

Tema 18. Las competencias de las Entidades Locales
en materia de proteccién del medio ambiente (ll). La gestion
de los residuos urbanos en la legislaciéon sectorial estatal. El
abastecimiento de agua y el tratamiento de las aguas resi-
duales.

Tema 19. Los servicios sociales municipales. Los ins-
trumentos de cooperacién y coordinacion interadministrativa
en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de
juventud. La participacién municipal en las politicas de empleo
y formacion profesional.

Tema 20. Competencias en materia de educacion. La
cooperacion de las Entidades Locales en materia de educacion.
Los Consejos Escolares de &mbito local. La cultura. Las obli-
gaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion
del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La representacion
de las Entidades Locales en los 6rganos consultivos del deporte.
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Tema 21. La participaciéon de las entidades locales en
la politica de vivienda. Las politicas municipales del suelo
y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal del
suelo. El Plan de Vivienda y los Convenios interadministrativos
de colaboracion.

Tema 22. Competencias de las entidades locales en mate-
ria de turismo. Municipios turisticos. Los medios de difusién
de titularidad de las Corporaciones locales: Emisoras de radio
y television municipales.

Tema 23. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
La Hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de
las Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

Tema 24. Los recursos de las Haciendas locales en el
marco de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre: De los muni-
cipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion
y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 25. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y boni-
ficaciones. Base imponible: El valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral y gestion
tributaria.

Tema 26. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal
y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 27. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecé-
nica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 28. Las tasas. Los precios publicos. Las contri-
buciones especiales.

Tema 29. La participacion de los municipios y de las
provincias en los tributos del Estado. Regimenes especiales.
La cooperacién del Estado a las inversiones de las entidades
locales. Los Fondos de la Unién Europea para entidades
locales.

Tema 30. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad
y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la con-
certacion de operaciones de crédito.

Tema 31. El Presupuesto General de las entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga
del presupuesto.

Tema 32. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases
y tramitacion.

ANEXO Il

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE 4 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO GRUPO C (PROMOCION INTERNA)

1. SEGUNDA FASE: OPOSICION PARA ADMINISTRATIVOS

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrico-practica: Consistira en responder, en
el plazo maximo de 60 minutos, un cuestionario de preguntas
con cuatro respuestas alternativas respectivamente, relacio-
nado con el contenido del temario incluido en las bases espe-
cificas de la convocatoria, y que no puntuara de modo negativo
las respuestas incorrectas.

El nimero de preguntas que integran este test de cono-
cimientos es de 40.

b) El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos
en esta prueba sera automaticamente eliminado.

¢) La puntuacion del aspirante para esta prueba sera la
que obtenga de modo objetivo en la resolucién del tipo test
propuesto. Se realizard una primera correccion mediante la

plantilla de contestaciones correctas que se destine al efecto,
efectuédndose posteriormente una segunda correccién de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

d) En cualquier momento del proceso selectivo los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion:

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuaciéon en la fase de concurso, y de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor edad.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
generales.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido.

Tema 3. Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 4. La Administracién Local: La Provincia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Los conceptos de Administracién Publica y de
derecho administrativo. La sumision de la Administracién al
Derecho. Principio de Legalidad.

Tema 2. El procedimiento administrativo. Concepto y sig-
nificado. Dimensién temporal del procedimiento.

Tema 3. Fases del Procedimiento Administrativo. Inicia-
cion. Ordenacion. Instruccion.

Tema 4. Terminacién del procedimiento. Obligacién de
resolver. El silencio administrativo.

Tema 5. Los recursos administrativos: Concepto, clases.
Recurso de Alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraor-
dinario de revisién.

Tema 6. Procedimiento administrativo local. Actuaciones.
Registro de entrada y salida de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 7. La Funcién Publica local. Concepto y clases
de funcionarios.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Especial referencia a las situacion aplicable
al Ayuntamiento de Pilas.

Tema 9. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal
Funcionario al servicio de los entes locales.

Tema 10. El gasto publico local. Concepto. Modificaciones
presupuestarias y liquidacion del presupuesto.

Tema 11. El término municipal. La poblacién. El empa-
dronamiento: Definicién y datos a cumplimentar.

Tema 12. Organizacion municipal. El Alcalde: Definicion,
eleccién y deberes. Competencias del Pleno. Obligaciones
minimas que deben cumplir los municipios.

Tema 13. Concepto y clasificacion de los bienes de las
entidades locales. Dominio publico local: Régimen de utili-
zaciéon de los bienes de dominio publico local. Los bienes
patrimoniales de los entes locales: Adquisicién y enajenacién.

Tema 14. Servicios publicos locales: Gestion directa: Con-
cepto, modalidades y régimen.

Tema 15. Gestién indirecta de los servicios publicos loca-
les. Clases. La concesion: Concepto y régimen juridico. El
arrendamiento del servicio y el concierto.

Tema 16. Competencias urbanisticas de los Ayuntamien-
tos. Planeamiento Urbanistico: Clases de Planes. Instrumentos
de planeamiento: procedimiento de elaboracién y aprobacion.
La clasificacion del suelo.
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ANEXO Il

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO D (PROMOCION
INTERNA)

1. SEGUNDA FASE: OPOSICION PARA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas
de caréacter obligatorio:

a) Prueba tedrico-préctica, consistira en responder, en
el plazo méaximo de 40 minutos, un cuestionario de preguntas
con 3 respuestas alternativas respectivamente, relacionado con
el contenido del temario incluido en las bases especificas de
la convocatoria, y que no puntuara de modo negativo las res-
puestas incorrectas.

El nimero de preguntas que integran este test de cono-
cimientos es de 25.

b) El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos
en esta prueba serad automaticamente eliminado.

¢) La puntuacion del aspirante para esta prueba sera la
que obtenga de modo objetivo en la resolucion del tipo test
propuesto.

d) En cualquier momento del proceso selectivo los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion:

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se estableceré atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso y de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor edad.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. Organizacion municipal. EI Alcalde: Definicion,
eleccion y deberes.

Tema 2. Fases del Procedimiento Administrativo. Inicia-
cién. Ordenacion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Los recursos administrativos: Concepto, clases.
Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraor-
dinario de revision.

Tema 2. El término municipal. La poblacién. El empa-
dronamiento: Definicién y datos a cumplimentar.

Tema 3. Procedimiento administrativo local. Actuaciones.
Registro de entrada y salida de documentos.

Tema 4. Informatica. Los ordenadores: Sus elementos
y funciones. La impresion.

Tema 5. Hoja de célculo. Sistemas de tratamiento de
textos.

Tema 6. El gasto publico local. Concepto. Modificaciones
presupuestarias.

Tema 7. Concepto y clasificacién de los bienes de las
entidades locales. Dominio publico local: Régimen de utili-
zacién de los bienes de dominio publico local.

Tema 8. Servicios publicos locales: Gestién directa: Con-
cepto, modalidades y régimen.

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con dos dias de
antelaciéon a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitiré a la Autoridad competente el acta de la Gltima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a
tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporacién Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Nombramiento definitivo.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacion, se procederd al nombramiento, en calidad de funcio-
narios, de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo
maximo de un mes. Si en el plazo indicado y exceptuando
los casos de fuerza mayor, los candidatos propuestos no pre-
sentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia donde
solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion o la autoridad
en quien haya delegado, llevara a cabo el nombramiento de
los que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién y figuren en el siguiente lugar al correspondiente
al nombramiento anulado.

Estos nombramientos seran notificados a los interesados
y publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacién, los aspirantes nom-
brados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no tomen posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, perderan todos sus derechos.
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En el momento de su incorporacién se les entregaré una
diligencia de inicio de prestacién de servicios como fun-
cionarios.

El nombramiento como funcionario de carrera sera publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento, debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Decimosegunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacién
de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion local,
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, asi como el resto
de disposiciones que sean de aplicacion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 13 de junio de 2001.- El Alcalde, Jesus Calderén
Moreno.

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber:

Que la Comision Municipal de Gobierno, en sesion de
fecha 11 de junio de 2001, ha aprobado la convocatoria
de cuatro plazas vacantes de Administrativos correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi como las siguientes
bases para la provisién de las mismas:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE

CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO GRUPO C (UNA

DE ELLAS RESERVADA A PROMOCION INTERNA), VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones béasicas correspondientes

al grupo de clasificacién en que se incluyen, segin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demaés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo, segln la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion de las siguientes plazas vacantes en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Pilas, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2000, y que se relacionan
en las presentes bases:

Grupo C. Administrativo.
NUm. plazas vacantes: 4.
Turno libre: 3.
Promocion interna: 1.

Plaza: Administrativo/a.

NUm. de plazas convocadas: 4 plazas (1 de ellas reser-
vada a promocion interna).

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo de clasificacién: C.

Funciones: Tareas administrativas preparatorias o deri-
vadas de la gestién administrativa superior, llevanza del des-
pacho de funciones de media-alta dificultad y aquellas otras
que aparezcan recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos. Titulacion: Bachillerato Superior,
Técnico Especialista (Formacion Profesional de Segundo Gra-
do) o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las administraciones publicas
y asi lo determine la respectiva administracion.

Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los
estados miembros de la Unidén Europea o de aquellos estados
miembros, que, en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en conformidad
conlaLey 17/1993.

b) Tener dieciocho afios de edad.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifique en los anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.



