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si se trata de pruebas correspondientes al mismo ejercicio,
y de 24 horas si se trata de ejercicio distinto.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Huércal de Almeria, 21 de noviembre de 2000.- La
Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA,
UNA PLAZA DE INGENIERO SUPERIOR Y UNA PLAZA DE
LICENCIADO EN DERECHO VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, por el procedimiento de con-
curso-oposicion de las plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario, y que figuran en los Anexos que acompafa
a estas bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de Clasificacién en que se incluye, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

2.2 Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de al menos dos afios en esta Corporacion,
en el grupo de titulacion inmediatamente inferior a la plaza
que se opte, tal y como se especifica en el Anexo.

¢) Estar en posesién del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

4.2 Solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en las convocatorias deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2

del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacién expresa de que reline todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, o en cualquiera de
las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Los derechos de examen son
los indicados en los Anexos, a excepcion de las personas afec-
tadas por el art. 18, apartado cinco, de la Ley 66/1997, de
30 de diciembre. El abono de las respectivas cuantias se efec-
tuaran dentro del plazo de presentacién de instancias, median-
te ingreso en metalico en la Tesoreria Municipal, giro postal
o telegrafico, dirigido a dicha dependencia municipal, haciendo
constar en este caso, y en la solicitud, el nimero de libranza
del giro, fecha y lugar de la imposicidn, y que se refiere a
la satisfaccion de los derechos de examen para las convo-
catorias de las plazas a las que se concurran.

Los aspirantes deberdn acompafar a la solicitud, para
tomar parte en las convocatorias, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicard en el tablon de anuncios de esta Entidad
Local, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose
un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones
y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.2 Tribunales.
El Tribunal que Calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un Técnico designado por la Presidencia de la Cor-
poracién.

Un funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podréan asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacién o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrén recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

7.2 Comienzo y desarrollo de la convocatoria.

En la misma Resolucién que aprueba las listas de admi-
tidos y excluidos se indicard composicion nominal del Tribunal
y el dia de celebracion de las convocatorias.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no poseen la totalidad de los requisitos exigidos por las con-
vocatorias, previa audiencia del interesado, deberéd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8.2 Procedimiento de seleccion. Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Seré tal y como se contempla en el
baremo de méritos que figura como Anexo a estas bases gene-
rales. Esta fase sera previa a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas serdn eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
La calificacién final de cada ejercicio serd la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anun-
cios de la Corporacién (Edif. La Escuela).

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso més la de la fase de oposicion.

Los ejercicios a realizar en cada prueba selectiva son los
indicados en los anexos correspondientes.

Se valoraran los méritos que se especifican en cada Anexo,
si bien en ninguin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

9.2 Propuesta de seleccién.

Concluidas las convocatorias, el Tribunal publicaré en el
tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacién al Organo Muni-
cipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

10.2 Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafo carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las
pruebas selectivas.

11.2 Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacién, el Organo Muni-
cipal competente nombrard como funcionario al candidato
seleccionado, debiendo tomar posesién de su cargo, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifigue el nombramiento. Quien sin causa justificada
no tomara posesién en el plazo indicado, perderd todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12.2 Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

13.2 Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

NUmero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Denominacién: Ingeniero Superior.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion exigida: Ingeniero de Organizacion Industrial.
Derechos de examen: 5.300 ptas.

Fase de concurso:

1. Cursos y seminarios: Por la participacién en cursos
y seminarios, siempre que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza que se opta, hasta un méaximo
de 1 punto en la forma siguiente:

- Cursos de 6 a 20 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de més de 40 horas: 0,30 puntos.

- Cursos en los que no conste su duracién: 0,05 puntos.

2. Antigliedad: La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio en este Excmo. Ayuntamiento,
en plaza correspondiente al grupo de titulacién inmediatamente
inferior: 0,20 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes se valorarén
por dias de forma proporcional a la valoracién de los periodos
mensuales.

3. Experiencia: La valoracion del trabajo desarrollado se
cuantificard atendiendo a las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las plazas que se opta, hasta un maximo
de 5 puntos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio en este Ayuntamiento en pues-
tos de similares caracteristicas: 0,25 puntos.
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Las fracciones de tiempo inferiores al mes se valoraran
por dias en forma proporcionada la valoracién de los periodos
mensuales.

Los puntos asi obtenidos podrén variar en mas menos
0,05 puntos/mes, en funcién de que la experiencia alegada
se corresponda en mayor o menor medida con las funciones
a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerard mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comisién de Servicios.

Fase de oposicién. Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méximo de dos horas, dos temas extraidos por sorteo
de los que componen el programa.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un
supuesto practico que plantearé el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacién.

Todo ello atendiéndose al siguiente

PROGRAMA
TEMAS

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. Principios de actuacién de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion y coordinacion.

6. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
ciudadanos. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo.

8. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y modificaciones.

9. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Referencia al procedimiento adminis-
trativo local.

10. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual. El procedimiento sancionador.

11. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

12. EI Municipio: Organizaciéon y competencias muni-
cipales.

13. La Provincia: Organizacién y competencias provin-
ciales.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

15. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de constitucion, vota-
ciones, actas y certificados de acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local, organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

20. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

21. Concepto de contrato de obras. Clasificacion de obras.
Obras completas y fraccionadas. Anteproyectos de obras:
Supuestos en que proceden. Documentacion de los Ante-
proyectos.

22. Los proyectos de obras de primer establecimiento,
reforma o gran reparacion. Documentacién de que deben com-
ponerse. Factores a considerar en la memoria. Los Planos
y las Prescripciones Técnicas Particulares.

23. Célculo de los precios de las distintas unidades. Costos
directos e indirectos. Presupuestos de ejecucion material y
presupuesto de ejecucion por contrata. Programa de trabajo.

24. Programas informaticos de mediciones y presupues-
tos. Estructura bésica. Posibilidades actuales. Aplicaciones.

25. Proyectos de reparaciones menores y de conservacion,
unidades de obra de imposible determinacién, fijacién y uti-
lizacion de la provisiéon. Del replanteo de las obras. Clases
de expedientes de contratacion. De las formas de adjudicacion
de los contratos de obras.

26. Del inicio de la ejecucion de los contratos de obras.
Comprobacion del replanteo. La suspensién de la iniciacion
de las obras. Custodia y conservacion de los materiales faci-
litados por la Administracién. El cumplimiento de los plazos:
Plazo total y plazos parciales. De las prorrogas.

27. Supuestos en que cabe la modificacion de los pro-
yectos contratados. Diferencia entre modificacién e incremento
de las mediciones. Reajuste de plazos. La modificacion y el
empleo de la provisién especial por unidades de obra inde-
terminables.

28. La supresion o reduccién de unidades de obra. La
modificacion introductoria de unidades nuevas. Los limites
cuantitativos de la modificacion. Sus consecuencias.

29. Las obras accesorias o0 complementarias: Limites para
su adjudicacién al contratista de la principal. Responsabilidad
por defectos o imprevisién imputable al autor del proyecto.
Las modificaciones no autorizadas: Responsabilidad de empre-
sarios y funcionarios.

30. Abonos al contratista. Lo que se debe abonar y forma
de abono. Abonos a cuenta de operaciones preparatorias. La
suspension temporal de las obras. La suspensién por mas
de un afio. El desestimiento.

31. La recepcion provisional de las obras. La liquidacion
provisional de las obras: Incrementos posibles. EI plazo de
garantia. La recepcion definitiva. Liquidacién definitiva. Arrui-
namiento de las obras con posterioridad a la recepcién
definitiva.

32. Ejecucion de las obras por la propia Administracion,
supuestos en que procede la elaboracién de los proyectos de
obras a ejecutar por la propia Administracién. Obras de emer-
gencia. La colaboracién de empresarios particulares: Moda-
lidades.

33. Reconocimiento y comprobacién de las obras eje-
cutadas por la Administracion. Trabajos ordinarios y perma-
nentes de conservacion. Liquidacion de las obras ejecutadas
por la Administracion o por el sistema de coste y costas. Liqui-
dacién de las obras contratadas por unidades completas. La
adquisicién de materiales o materias primas.

34. Revisién de precios; su procedencia en la contratacion
de las Corporaciones Locales. Contratos a los que les es de
aplicacion la revisién de precios. Requisitos para que proceda
la revision de precios; limite exento, topes y mora. Las formulas
polinémicas. La aplicacion de la revision de precios en los
contratos de gestién de servicios y suministro.

35. La Ley del Suelo: Texto Refundido sobre Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana. Figuras de planeamiento. Cla-
sificacion del suelo.

36. Concepto y finalidad de los proyectos de urbanizacion.
Contenido.
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37. Los Estudios de Seguridad y Salud en Proyectos de
Construccién y Obras Publicas. Tipos. Planes de Seguridad
y Salud.

38. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion. Medidas
de seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

39. Cimentaciones. Diferentes tipos. Zapatas: Tipos y
célculo. Pilotes: Teoria de los distintos sistemas.

40. Cimentaciones: Proceso y condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en el trabajo. Controles de calidad. Cri-
terio de medicion y valoracion.

41. Muros de contencion. Clasificacién y calculo. Teorfa
de los diferentes tipos.

42. Estructuras de hormigén armado. Normativa de apli-
cacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucién. Cri-
terios de medicién y valoraciéon. Medidas de seguridad en el
trabajo.

43. Movimientos de tierras. Desmontes y terraplenes.
Maquinarias y métodos de construccién mas usuales. Ensayos
caracteristicos.

44. Curvas horizontales. Curvas de transicion mas usua-
les. Clotoides. Elementos caracteristicos.

45. Curvas verticales. Curvas més usuales. Parabolas.
Elementos caracteristicos.

46. Obras de fabrica. Tipos mas usuales segln la ins-
truccién de carreteras y materiales mas usuales en su
construccion.

47. Subases granulares. Materiales méas usuales. Ejecu-
cion. Control de calidad.

48. Bases granulares. Materiales més usuales. Ejecucion.
Control de calidad.

49. Hormigones. Clasificacién y usos mas frecuentes.
Materiales méas usuales empleados en su fabricacion. Ensayos
de control de calidad.

50. Fisuras en el hormigon armado: Diferentes tipos.
Caracteristicas. Causas y efectos. Vigilancia y tratamiento. Ayu-
das de laboratorio.

51. Mezclas asfalticas. Clasificacion. Materiales mas
usuales empleados en su fabricacion. Ensayos de control de
calidad.

52. Pavimentos urbanos. Conceptos. Clasificacion. Carac-
teristicas.

53. Conservacion de pavimentos. Defectos mas usuales
y técnicas de mantenimiento.

54. Firmes flexibles. Conceptos. Criterios en la elaboracién
del Proyecto. Materiales mas utilizados. Normas y espe-
cificaciones.

55. Firmes rigidos. Conceptos. Criterios en la elaboracién
del Proyecto. Materiales mas utilizados. Normas y espe-
cificaciones.

56. Redes de distribucién de agua potable. Elementos
principales y calculo.

57. Redes de saneamiento y alcantarillado. Elementos
principales y calculo.

58. Parques y jardines. Evolucion histérica. Elementos
principales que lo integran. Sistemas de riego de zonas verdes.

59. Condiciones de proteccién contra incendios en los
edificios: Compartimentacion, evacuacion y sefializacion.
Caracteristicas que definen el comportamiento ante el fuego
de los materiales.

60. Instalaciones de proteccién contra incendios. Insta-
laciones generales y locales de riesgos especial.

61. La seguridad en los centros de trabajo. Condiciones
generales, mecanismos y medidas de proteccién.

62. Lugares, recintos e instalaciones destinados a espec-
taculos y recreos publicos. Ambito de aplicaciéon de la regla-
mentacién vigente. Condiciones exigibles para la construccién
o transformacién de edificios y locales. Instalaciones.

63. Medicién y evaluacién de la contaminacién acuatica.
Métodos de analisis. Pardmetros indicadores de la calidad del
agua. Agentes contaminantes.

64. Contaminacién por ruido. Fuentes sonoras ambien-
tales.

65. La proteccion del medioambiente urbano contra la
emisién de ruidos. Sistemas de medidas y evaluacién.

66. Tratamiento de ruidos en locales de publica con-
currencia y en actividades industriales en compatibilidad de
uso con viviendas.

67. El problema de la evacuaciéon de humos y gases en
las industrias y actividades. Legislacién y soluciones alterna-
tivas que se presentan.

68. El alumbrado de espacios abiertos publicos. Tipos
y soluciones alternativas que se presentan.

69. Elementos integrantes de las instalaciones de alum-
brado publico.

70. Dimensionamiento de las instalaciones de alumbrado
publico.

71. Ejecucién de las instalaciones de alumbrado. Actua-
ciones para el cumplimiento del proyecto.

72. La conservacién de las instalaciones de alumbrado.
Control de su estado de funcionamiento y sistemas.

73. La organizaciéon de la conservacion municipal de
alumbrado. Trabajo de mantenimiento.

74. Ingenieria de Trafico. Tratamiento municipal de la
circulacién. Problemas que se presentan.

75. La teoria del trafico y la capacidad vial.

76. La ordenacién y regulacién de la circulacién: Obje-
tivos, medidas y problemas que se presentan.

77. La regulacion semaférica: Funcién, caracteristicas,
conservacion y coordinacion.

78. Las marcas viales en la ciudad: Funcién, caracte-
risticas, conservacion.

79. La senalizacion vertical en la ciudad: Funcién, carac-
teristicas y conservacion.

80. Estacionamiento y aparcamiento de vehiculos en la
ciudad.

81. Red viaria. Clasificacién por usos, disefios y dimen-
siones. Pavimentacién.

82. Calefaccién. Principios bésicos. Sistemas eléctricos
por acumulacion. Sistemas por agua caliente. Controles de
temperatura.

83. Ventilacion y acondicionamiento de aire. Principios
basicos. Sistemas centralizados. Sistemas unitarios y semi-
centralizados. Ventiladores. Pérdida de carga.

84. Instalaciones eléctricas de baja tension. Enlace. Aco-
metidas. Cajas generales de proteccion. Lineas repartidoras:
Canalizaciones, conductores y aislamiento. Puesta a tierra.

85. Instalaciones eléctricas de baja tension. Cuadros de
distribucion. Cortacircuitos fusibles. Seccionadores. Interrup-
tores automaticos. Guardamotores. Arrancadores.

86. Instalaciones eléctricas de baja tension. Proteccion
de las instalaciones. Contra sobrecargas. Contra derivaciones
a tierra. Proteccién diferencial.

87. Contratacién de suministro de energia eléctrica. Tari-
fas eléctricas. Estudio de las actuales.

88. El consumo de electricidad: Medicién y control de
energia activa y reactiva.

89. Ordenacién legal actual de las acometidas eléctricas
de las empresas distribuidoras.

90. El reglamento de verificaciones eléctricas y regularidad
en el suministro de energia.

ANEXO Il

Numero de plazas convocadas: Una.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Denominacion: Licenciado en Derecho.
Grupo: A.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.
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Derechos de examen: 5.300 ptas.
Fase de concurso:

1. Cursos y seminarios: Por la participacién en cursos
y seminarios, siempre que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza que se opta, hasta un maximo
de 1 punto en la forma siguiente:

- Cursos de 6 a 20 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos en los no conste su duracion: 0,05 puntos.

2. Antigliedad: La antigliedad se valorara hasta un méxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio en este Excmo. Ayuntamiento,
en plaza correspondiente al grupo de titulacién inmediatamente
inferior, 0,15 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes se valoraran
por dias de forma proporcional a la valoracion de los periodos
mensuales.

3. Experiencia: La valoracion del trabajo desarrollado se
cuantificara atendiendo a las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las plazas que se opta, hasta un maximo
de 5 puntos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio en este Ayuntamiento en pues-
tos de similares caracteristicas: 0,15 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes se valorarén
por dias en forma proporcionada a la valoracién de los periodos
mensuales.

Los puntos asi obtenidos podrén variar en mas menos
0,05 puntos/mes, en funcién de que la experiencia alegada
se corresponda en mayor o menor medida con las funciones
a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerard mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comisiéon de Servicios.

Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méximo de dos horas, dos temas extraidos por sorteo
de los que componen el programa.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

Todo ello atendiéndose al siguiente

PROGRAMA
TEMAS

1. Administracién Publica, Gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de la Administracién Publica espa-
fola.

2. La Administracién y el Derecho, régimen anglosajén
y sistema continental europeo o régimen administrativo.

3. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de personas juridicas publicas.

4. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

5. La actividad sancionadora de la Administracion.

6. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general.

7. Ingresos financieros por operaciones de crédito.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Los
convenios.

10. Los contratos de obras.

11. Los contratos de gestidn de servicios publicos.

12. Los contratos de suministros y de consultoria y asis-
tencia de los servicios y de los trabajos especificos y concretos
no habituales de la Administracion.

13. La revisién de los actos en via administrativa. La
revisién de oficio.

14. Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales, clases. El recurso ordinario. El recurso de revision.

15. Las reclamaciones administrativas previas a las vias
civil y laboral. Los recursos administrativos en materia tri-
butaria.

16. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Natura-
leza, extension y limites. Sistemas de organizacion. Evolucién
histérica y régimen espafol vigente.

17. El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

18. Procedimientos de liquidacion de los tributos. La ges-
tién tributaria. La liquidacion. Los actos de liquidacién. La
notificacién. La base imponible, concepto y determinacién.

19. Procedimientos de comprobacién de los tributos. La
comprobacién en el marco de la gestion tributaria. La prueba
en Derecho Tributario. Actuaciones inspectoras para la gestion
de los tributos: Comprobacién, obtencién de informacion. Valo-
racion, informe y asesoramiento. Régimen Juridico de las Fun-
ciones Inspectoras. Documentacién actuaciones. Régimen
Juridico de los Actos de Inspeccién. Clases, tramitacién, recur-
S0s contra los mismos.

20. Sistema Tributario Municipal. Impuesto sobre Bienes
inmuebles. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza Urbana. Tasas y Precios
publicos. Contribuciones especiales.

21. Procedimientos de recaudacion tributaria.

22. Infracciones y sanciones tributarias. Delitos contra
la Hacienda Publica.

23. Procedimientos de revision en materia tributaria.

24. Asistencia y cooperacién de las Diputaciones Pro-
vinciales a los Municipios. Regulacién en la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

25. La Funcién Pdblica local y su organizacion.

26. Personal laboral y eventual al servicio de las Cor-
poraciones Locales.

27. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

28. Los bienes patrimoniales. Adquisicién y utilizacién
y enajenacion.

29. Conservacion y tutela de los bienes de las Entidades
Locales.

30. Las Empresas municipales. Los conceptos.

31. Otras Entidades Locales. Legislacién bésica y legis-
lacion autondmica. Entidades Locales de &mbito inferior al
municipio.

32. Singularidades del procedimiento administrativo en
las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los Entes Locales. Tramitacion de expedientes. Los inte-
resados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administra-
tivos y jurisdiccionales contra los actos locales.

33. Las relaciones interadministrativas. Principios. Cola-
boracién, cooperacion y coordinacién. La sustitucion y diso-
lucién de Corporaciones Locales. Impugnacién de los actos
y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

34. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
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Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

35. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. El Régimen Juridico de
las Haciendas Locales: Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

36. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de los municipios,
las provincias y otras Entidades Locales. La imposicion y orde-
nacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

37. La gestion y liquidacion de recursos. La revisién en
via administrativa de los actos de gestién dictados en materia
de Haciendas Locales. La devolucion de ingresos indebidos.

38. La participacion del Municipio y la Provincia en los
tributos del Estado. Regimenes especiales. La cooperacion del
Estado a las inversiones de las Entidades Locales.

39. EI Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las bases de ejecucion presupuestaria. La prorroga
del Presupuesto.

40. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases y
tramitacion.

41. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion
del Presupuesto: Confeccion y aprobaciéon. Los remanentes
de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de
tesorerfa.

42. Régimen Juridico de la Tesorerfa. Concepto y fun-
ciones. Organizacién. Planificacion financiera.

43. Organizaciéon administrativa del urbanismo. Principios
de la organizacion del urbanismo en Espafia. EI urbanismo
como funcién publica. Competencias urbanisticas de los entes
publicos. Estado, Comunidades Auténomas, Municipios, Dipu-
taciones.

44. Competencia de la Junta de Andalucia en materia
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, érganos a los que
se atribuye. La delegacién de competencias urbanisticas en
los Ayuntamientos.

45, Contenido y lineas generales de la Ley 1/1994, de
Ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

46. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento sancionador.

47. El Poder financiero: Concepto y limites.

48. Ingresos tributarios.

49. Categorfas tributarias.

50. Los principios materiales y formales del ordenamiento
financiero.

51. Eficacia e interpretacion de las normas financieras.

52. Ley de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacion.
Estructura y conceptos generales.

53. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

54. La relacién juridica. Sujetos de la relaciéon: Personas
y clases de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
El objeto de la relacion.

55. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpretacion
de los negocios. La ineficacia del negocio juridico. La influencia
del tiempo sobre el negocio juridico: Caducidad y prescripcién.

56. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicién de derechos reales.

57. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la
propiedad. La posesion.

58. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

59. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion y extin-
cion de la relacién obligatoria.

60. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

61. Clases de contratos. En especial, los contratos tras-
lativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

62. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accion
de responsabilidad.

63. La legislacién laboral. El contrato de trabajo. Con-
cepto, clases y modalidades. Modificacion, suspension y extin-
cion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores
y empresarios.

64. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. El
patrimonio de la empresa y su proteccién juridica.

65. Las Sociedades mercantiles en general. Clases de
sociedades. Especial referencia a la Sociedad Anénima.

66. Teorfa de los titulos valores. La letra de cambio. El
cheque.

67. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

68. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.
Suspensién de pagos y quiebra.

69. Los Convenios Colectivos. EI derecho de huelga y
su ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.
La representacién de los trabajadores en la empresa.

70. La Seguridad Social. Entidad Gestora y Servicios
Comunes. Régimen General y Regimenes Especiales. Accion
protectora del Régimen General.

71. Lajurisdiccién laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

72. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

73. La Constitucién de 1978 como marco juridico fun-
damental. Principios Generales. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

74. La Monarquia, teoria general. La Corona en la Cons-
titucion espafiola. El poder legislativo. Teoria General. Las Cor-
tes Generales.

75. EI Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y
el Poder Legislativo. El Poder Judicial.

76. El Estado. Organizacién territorial.

77. Las Comunidades Auténomas. Principios de orga-
nizacion. Competencias propias y relacion con otras Admi-
nistraciones Publicas.

78. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
Andaluza: Su significado.

79. Los Poderes Legislativos, Ejecutivo y Judicial en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

80. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

81. Organizacién y competencias de la provincia. La Dipu-
tacién Provincial.

82. Organizaciéon y competencias municipales. EI Ayun-
tamiento.

83. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

84. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho: La Ley, la costumbre y los Principios
Generales del Derecho.

85. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.
Actos nulos y anulables.

86. El procedimiento administrativo. Dimensién temporal
del mismo. Recepcion y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

87. El Derecho Civil espafiol. Derecho comun y derechos
civiles especiales. El Cédigo Civil.

88. El funcionario publico. Responsabilidad del mismo.
Derecho y obligaciones.

89. El gasto publico. Concepto y clases. Efectos econé-
micos del gasto publico.

90. Ingresos publicos. Ingresos patrimoniales y de mono-
polio.

Algeciras, 20 de noviembre de 2000.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

EDICTO sobre bases.

Don Gil Beltran Ceacero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa de Mengibar (Jaén).

Hace saber: Que, por Resolucion de la Alcaldia ndm.
205, de fecha 6 de noviembre de 2000, adopt6 el acuerdo
de aprobar las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE «<ENCARGADO
DE OBRAS», POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en
propiedad, promocién interna, mediante concurso de méritos,
de 1 plaza de «Encargado de Obras Municipales», pertene-
ciente a la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2000, dotada
con el sueldo correspondiente al Grupo «D», Escala «Admi-
nistracion Especial», Subescala «Servicios Especiales», Clase
«Personal de Oficios», pagas extraordinarias, trienios, com-
plemento de destino y otras complementarias que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente, y con edad de jubilacién
alos 65 afios. La naturaleza de la plaza a desempenfar (amplios
conocimientos sobre construccién en general y, en especial
pavimentaciones de calles y obras de caracter municipal, asf
como la organizacion de personal, etc.) hacen que sea por
el sistema de concurso de méritos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio,
y art. 61 de la Ley 42/94, de 30 de diciembre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplida la edad de 18 afnos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal cumplimiento de las funciones.

e) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

f) Ser funcionario del Ayuntamiento de Mengibar, con
antigiedad minima de 2 afios, dentro de la plantilla de
funcionarios.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso de
méritos se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Mengibar, en las que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
con referencia a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado «BOE».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dfa aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En
dicha Resoluciéon se hara constar el plazo de subsanacion
de defectos, que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, se concede a los aspirantes excluidos,

determinando el lugar y fecha de celebracion del concurso
de méritos.

La publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera la determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho
podrén ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.
Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de igual o superior categoria a la de
las plazas a cubrir.

- El Jefe del respectivo Servicio.

- Un delegado de personal.

- El Concejal Delegado de Servicios.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, actuando con voz y voto.

El nombramiento del Tribunal llevara consigo el de los
correspondientes suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus componentes.

Sexta. Valoracion de méritos del concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por afio de servicio en este Ayuntamiento: 1 punto por
cada afio o fraccion. Maximo 5 puntos.

- Por experiencia profesional en el puesto que se solicita:
1 punto por cada afo o fraccién. Maximo 5 puntos.

Séptima. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal
Calificador.

Terminada la calificacion del concurso de méritos, el Tri-
bunal publicara la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacién obtenida, que se elevara a la Alcaldia para que formule
la correspondiente propuesta de nombramiento, no pudiendo
declarar que han superado el concurso un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

El aspirante propuesto por el Tribunal deberad acreditar
documentalmente los requisitos exigidos en la base segunda
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal.

Asimismo, debera presentar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopias sim-
ples junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida no podréan
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Una vez nombrados los aspirantes propuestos, éstos debe-
ran tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. En
el momento de la toma de posesion, deberan prestar juramento
0 promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril.

Octava. Incidencias.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspon-



