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de Andalucia como entidad colaboradora, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 106 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

La Empresa Publica de Andalucia podra anticipar a los
beneficiarios el importe de la subvencion, subrogdndose en
el lugar del promotor de la rehabilitacién para el cobro de
la misma.»

2. En el articulo 9, regulador de las obligaciones de los
beneficiarios de las ayudas, la letra e) tendra la siguiente
redaccion:

«e) Previamente al cobro de la subvencion, acreditar que
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones fiscales y frente a la Seguridad Social. Acreditacion
que se efectuard mediante aportacion por parte del beneficiario
de los certificados emitidos por los érganos competentes o
en la forma que se determine reglamentariamente. A los efectos
de facilitar la acreditacién del cumplimiento de esta obligacion,
el beneficiario podra autorizar expresamente a la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes para obtener directamente
de los 6rganos competentes la documentacion acreditativa del
cumplimiento de esta obligacion.»

Disposicién Adicional Unica. Delegacién de facultades en
materia de contratacién.

Se delega en los Delegados Provinciales de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes las facultades atribuidas a
los érganos de contratacion para la contratacién de la redaccién
de los estudios y de los proyectos técnicos en los Programas
de Autoconstruccion de Viviendas, Reparaciones del Patrimo-
nio Publico Residencial de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y Rehabilitacion Autondémica. Igualmente, se delega la
contratacién de la direccién de obras y trabajos técnicos y
sociales complementarios de los Programas de Promocion
Publica Directa, Actuaciones Singulares, Autoconstrucciéon de
Viviendas, Reparaciones del Patrimonio Publico Residencial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y Rehabilitaciéon
Autondmica.

Disposicién Transitoria Primera. Actuaciones acogidas al
Régimen Especial en Venta.

Las promociones de Viviendas Protegidas que solicitaron
con anterioridad al 4 de marzo del presente afio la Calificacion
Provisional de Régimen Especial en Venta y que obtuvieron
la misma entre el 4 de marzo y el 23 de junio de 2001,
podrén optar bien a las ayudas establecidas en la Seccién
Segunda del Capitulo | del Titulo Il del Decreto 166/1999,
de 27 de julio, vigentes en el momento de la solicitud, o
bien a las establecidas en dicha Seccion en su redaccion dada
por el Decreto 145/2001, de 19 de junio.

Disposicion Transitoria Segunda. Subvenciones y ayudas
en tramitacion.

Las modificaciones de la letra e) del apartado 1 del articu-
lo 9, del apartado 2 del articulo 76, del apartado 4 del
articulo 76, del apartado 4 del articulo 77, del apartado 2
del articulo 78, de la letra h) del apartado 2 del articulo 86
y del apartado 3 del articulo 98 de la Orden de 27 de enero
de 2000 previstas en el articulo uno y las previstas en el
articulo dos de la presente Orden se aplicaran a las subven-
ciones y ayudas en materia de vivienda y suelo solicitadas
y que en la actualidad se estén tramitando.

Disposicion Derogatoria Unica. Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente Orden y, expresamente, el apar-
tado 3 del articulo 43 de la Orden de 27 de enero de 2000,
sobre desarrollo y tramitacién de los distintos programas de
vivienda y suelo del Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo para

el cuatrienio 1999-2002, sin perjuicio de la vigencia de las
situaciones creadas a su amparo.

Disposicién Final Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al Viceconsejero de Obras Publicas y Trans-
portes para dictar las instrucciones que estime necesarias para
la ejecucioén y desarrollo de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de agosto de 2001

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 31 de julio de 2001, por la que se
regula la fase de Formacién en Centros de Trabajo
para alumnos y alumnas de Formacién Profesional
Especifica y Artes Plasticas y Diserio.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, establece la inclusion en el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional Espe-
cifica y en las de Artes Plasticas y Disefio de una fase de
Formacién en Centros de Trabajo vy, a tal fin, sefiala que las
Administraciones Educativas arbitraran los medios necesarios
para incorporar a Empresas e Instituciones al desarrollo de
estas ensefanzas.

El Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, desarrolla
determinados aspectos de la ordenacién de la formacién pro-
fesional, entre ellos el médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, determinando los criterios generales para
efectuar convalidaciones y correspondencias del mismo.

La Orden de 26 de julio de 1995, sobre evaluaciéon en
los ciclos formativos de Formacién Profesional Especifica en
la Comunidad Autdbnoma Andaluza, establece los criterios
generales del proceso de evaluacién, entre otros, del médulo
de Formacion en Centros de Trabajo.

Por otra parte, las Ordenes por las que se establecen
las orientaciones y criterios para la elaboracion de proyectos
curriculares, asi como la distribucién horaria y los itinerarios
formativos de los titulos de Formacion Profesional Especifica,
regulan las finalidades del modulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo, asi como las capacidades terminales
y criterios de evaluacion.

La caracteristica mas relevante del médulo de Formacién
en Centros de Trabajo es que se desarrolla en un ambito pro-
ductivo real, donde el alumnado podra observar y desempenar
las funciones propias de las distintas ocupaciones relativas
a una profesion, conocer la organizacion de los procesos pro-
ductivos o de servicios y las relaciones sociolaborales en la
empresa o centro de trabajo, orientado y asesorado en todo
momento por las personas responsables del seguimiento y
evaluacioén de sus actividades, que, a tal fin, seran designados
por un lado en el centro de trabajo y por otro en el centro
educativo.

Para los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior
de Formacion Profesional Especifica y Ensefanzas de Artes
Plasticas y Disefio se establece una etapa de formacion prac-
tica, en el entorno productivo real, enmarcada en los médulos
profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de Practica
en empresas, estudio o talleres, respectivamente, que com-
plementa la formacion especifica adquirida en el Centro edu-
cativo con la formacion relacionada con el entorno comercial
y productivo.
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En virtud de todo lo anterior, esta Consejeria de Educacion
y Ciencia dispone la ordenacion de la fase de Formacion en
Centros de Trabajo en la presente Orden.

Articulo 1.° Objetivos de la fase de Formacion en Centros
de Trabajo.

Los objetivos de la fase de Formacién en Centros de Tra-
bajo son, entre otros, los siguientes:

a) Complementar la adquisicion por el alumnado de la
competencia profesional conseguida en los demas maédulos
profesionales correspondientes al ciclo formativo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la
formacion profesional adquiriendo la competencia profesional
caracteristica de cada titulo y una identidad y madurez pro-
fesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
al cambio de cualificaciones.

¢) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia
profesional adquirida por el alumnado y, en particular, acreditar
los aspectos mas representativos de la competencia requerida
en el empleo (expresada por el perfil de cada titulo), que no
pueden comprobarse en el centro educativo por exigir situa-
ciones reales de produccién.

d) Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva
correspondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones
sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura
insercion profesional.

e) Comprender de una forma integrada aspectos sobre-
salientes de la competencia profesional que han sido abor-
dados en otros mddulos profesionales del ciclo formativo.

f) Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre
organizacion, caracteristicas, condiciones, tipologias, técnicas
y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades
productivas del sector.

g) Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y acti-
tudes que favorezcan el desarrollo de capacidades que sean
demandadas por el entorno productivo en que radica el centro
educativo y que no pueden ser contempladas en otros moédulos.

Articulo 2.° Acuerdos de colaboracion.

2.1. Los Centros educativos que impartan ensefianzas
regladas de Ciclos Formativos de Formacion Profesional Espe-
cifica y Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio deberan
organizar, en régimen obligatorio, la realizacion del moédulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo mediante la
suscripcion de Acuerdos de colaboracién con empresas, agru-
paciones o asociaciones de empresas, instituciones u orga-
nismos, publicos o privados, que contemplen su realizacién.

2.2. Acuerdos de colaboracién de los Centros educativos
y las entidades colaboradoras:

a) Las Direcciones de los Centros educativos que imparten
Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica o Ciclos
Formativos de Artes Plasticas y Disefio firmaran acuerdos de
colaboracién con empresas e instituciones de titularidad publi-
ca o privada para la realizacion del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo del alumnado que curse los citados
Ciclos.

b) Los Acuerdos de Colaboracién Formativa deberan ajus-
tarse en todos los términos a los modelos emitidos al efecto
por esta Consejerfa de Educacion y Ciencia, que se publican
en esta Orden como Anexo ACFP, para la Formacién en Centros
de Trabajo de Formacion Profesional, y Anexo ACAPYD, para
las préacticas formativas de Artes Plasticas y Disefio.

Los Acuerdos de colaboracion deberén formalizarse por
escrito, seglin los modelos establecidos, debiendo ser firmados
por la persona que ostente la representacion legal de la empresa
o entidad colaboradora y por la direccién del Centro.

2.3. Remisién de Acuerdos.

Una vez formalizados los acuerdos de Colaboracion For-
mativa entre el Centro educativo y la Empresa o Institucién
colaboradora, serén remitidos por la Direccién de los mismos
a la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacion y Ciencia para su conformidad por el Servicio
de Inspeccion Educativa.

2.4. Duracion de los Acuerdos.

La vigencia de los acuerdos de colaboracion formativa
sera establecida por las partes, pudiéndose extinguir por los
siguientes motivos:

a) Por expiracién del tiempo acordado.

b) Por decision del Centro educativo, de la Empresa o
de ambos para determinado alumnado, por alguna de las
siguientes causas:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no
justificadas.

- Falta de aprovechamiento o conducta inadecuada del
alumno o alumna, previa audiencia de los mismos.

- Peticién razonada del alumno o alumna.

¢) Por denuncia de alguna de las partes, que debera ser
comunicada a la otra con una antelacién minima de quince
dias, motivada por alguna de las siguientes causas:

- Cese de actividades del Centro educativo, de la Empresa
o Entidad colaboradora.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las acti-
vidades formativas.

- Incumplimiento de las clausulas establecidas en el
acuerdo, inadecuacion pedagégica de la formacién o vulne-
racion de las normas que estan vigentes en relacion con la
realizacion de la Formacién en Centros de Trabajo.

d) Por mutuo acuerdo del Centro educativo, adoptado
por el Consejo Escolar o Entidad colaboradora.

Articulo 3.° Programacién del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo.

3.1. La realizacion de la fase de formacién en Centros
de trabajo se ajustara al curriculo del médulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo, conforme al perfil profesional
establecido para cada Titulo profesional, seglin lo establecido
en los Reales Decretos de ensefianzas minimas y los corres-
pondientes Decretos que los regulan.

3.2. La Programacion del médulo de Formacion en Cen-
tros de Trabajo incluira el conjunto de actividades formativas
en el entorno productivo que debe realizar el alumnado, la
duracién establecida en el curriculo del Titulo Profesional para
conseguir la correspondiente competencia profesional y pro-
porcionard las situaciones de evaluacién necesarias para la
acreditacion de la misma.

3.3. Los Departamentos de Familias Profesionales ela-
boraréan la Programacion del Médulo de Formacién en Centros
de Trabajo, en la que se incluiran las actividades que deban
realizarse en Empresas o Entidades colaboradoras, tendentes
al conocimiento de la organizacién empresarial y al desarrollo
de las condiciones de trabajo.

3.4. La Formacién en Centros de Trabajo que deba realizar
el alumnado en las entidades o empresas se acordara entre
éstas y el Centro educativo atendiendo a la programacion ela-
borada por el Departamento Didéactico. La formacion acordada
entre el Centro educativo y las empresas o instituciones se
incorporara al «Cuaderno de Formacién en Centros de Tra-
bajo».

3.5. Asimismo, en la Programacion del médulo de For-
macién en Centros de Trabajo podrén incluirse actividades
de visitas a las Empresas del entorno o fuera de él, que por
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sus caracteristicas productivas o tecnolégicas sean interesantes
desde el punto de vista formativo del alumnado.

Articulo 4.° Solicitud de ayudas.

4.1. En funcién de las disponibilidades presupuestarias,
el alumnado matriculado en Centros educativos sostenidos con
fondos publicos que participe en la fase de Formacién en Cen-
tros de Trabajo podréa solicitar una ayuda, en concepto de
gastos de desplazamiento.

4.2. El procedimiento para la solicitud y concesion de
dichas ayudas sera regulado en la correspondiente convoca-
toria por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Articulo 5.° Gastos derivados del seguimiento de la For-
macion en Centros de Trabajo.

5.1. Los Centros publicos recibirdn una dotacién eco-
némica para sufragar los gastos derivados del seguimiento
de las actividades del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo.

5.2. Considerando las disponibilidades presupuestarias y
el alcance del desarrollo del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo, la Direccion General de Formacién Profesional,
desconcentrara las cantidades correspondientes a cada una
de las provincias, con cargo a los créditos consignados para
el mencionado seguimiento.

5.3. Los titulares de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, considerando el nimero
de alumnos y alumnas que realizan estas actividades forma-
tivas, distribuirdn entre los Centros publicos la dotacion eco-
noémica citada en el punto 5.2 de este articulo.

5.4. La justificacién de estos gastos de funcionamiento
se realizara de acuerdo con la Orden de 14 de junio de 1999,
de las Consejerias de Economia y Hacienda y Educacién y
Ciencia, por la que se dictan instrucciones sobre gastos de
funcionamiento de los Centros docentes publicos no uni-
versitarios.

Articulo 6.° Relacién entre el alumnado y las entidades
colaboradoras.

6.1. En ningulin caso la relacién entre el alumno o alumna
y la Empresa o Institucién colaboradora, como resultado del
Acuerdo de Colaboracion Formativa, tendra naturaleza juridica
laboral o funcionarial, conforme a lo establecido en la Dis-
posicién Adicional Primera del Real Decreto 488/1998, de
27 de marzo (BOE de 9 de abril).

6.2. El alumno o alumna no podra percibir ninguna retri-
bucién en concepto de salario por la realizacion del médulo
de Formacién en Centros de Trabajo, tanto por parte de la
Administracién Educativa como de la Empresa o Institucion
colaboradora.

6.3. La Empresa o Entidad colaboradora no podra cubrir
ninguin puesto de trabajo en plantilla con alumnado del Pro-
grama de Formacién en Centros de Trabajo, salvo que se esta-
blezca al efecto una relacién laboral de contraprestaciéon eco-
némica por servicios contratados. En este caso, se considerarén
extinguidas las actividades formativas con respecto al alumno
o alumna en cuestion, debiéndose comunicar esta situacion
por la Empresa o Institucién colaboradora al Director o Directora
del Centro docente.

6.4. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre),
el régimen de cobertura por accidentes de los alumnos y alum-
nas durante la realizacion del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo seréd el establecido por la normativa vigente en
materia de seguro escolar y por los estatutos de dicho seguro.
Todo ello, sin perjuicio de las pdlizas que se suscribirdan como
seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafos
a terceros o responsabilidad civil.

Articulo 7.° Gestion de la fase de Formacion en Centros
de Trabajo.

Para facilitar la gestién del programa de Formacién en
Centros de Trabajo, la Consejeria de Educacion y Ciencia pon-
dra a disposicion de los Centros un programa o aplicacion
informatica que se adapte a las necesidades de dicha gestién.

7.1. Corresponden a los titulares de las Direcciones de
los Centros educativos las siguientes funciones y compe-
tencias:

a) Firmar los Acuerdos de colaboracién con las empresas
o entidades colaboradoras en nombre de la Administraciéon
Educativa y asumir la responsabilidad de su ejecucién.

b) Certificar los documentos acreditativos de las activi-
dades realizadas en el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo.

¢) A propuesta de cada Jefatura del Departamento de
Familia Profesional nombraré los tutores y tutoras necesarios
para el seguimiento del alumnado de cada Ciclo Formativo.

d) Promover las relaciones con los Centros de trabajo
para la formacién del alumnado y su insercion profesional
en los Centros educativos que no exista Vicedireccién.

7.2. Las funciones de la Jefatura del Departamento de
Familia Profesional, con relacion al desarrollo del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo, seran las siguientes:

a) Supervisar la programacion de las actividades forma-
tivas realizadas por los Tutores y Tutoras docentes.

b) Coordinar la programacion del médulo de Formacién
en Centros de Trabajo que realiza el Departamento de Familia
Profesional.

c¢) Colaborar con la Vicedireccién en el fomento de las
relaciones con las empresas y entidades publicas o privadas
para la realizacién de la fase de Formacion en centros de
trabajo del alumnado del Centro educativo.

d) Al menos trimestralmente elevaré un informe a la Direc-
cion del Centro, que debera ser entregado al Consejo Escolar,
sobre el desarrollo del médulo de Formaciéon en Centros de
Trabajo y sobre las relaciones con las Empresas o Entidades
colaboradoras.

e) Coordinar la gestién de los Acuerdos de Colaboracion
y presentarlos al Director para su firma.

f) Todas las Jefaturas de Departamentos de Familias Pro-
fesionales del Centro se coordinaran para elevar a la Direccién
del mismo una Memoria del desarrollo del médulo de formacion
en Centros de Trabajo, que una vez aprobado por el Consejo
Escolar del Centro sera remitido a la Delegacion Provincial.

7.3. Las funciones de los Tutores y Tutoras docentes que
participen en el desarrollo del médulo durante la Fase de For-
macion en Centros de Trabajo serén, entre otras, las siguientes:

a) Programar las actividades formativas junto con los res-
ponsables de la Empresa en la que vayan a realizarse dichas
actividades.

b) Realizar una visita, al menos cada quince dias, a la
Empresa donde el alumnado realice las actividades del médulo.

¢) Informar a la Jefatura del Departamento de Familia
Profesional de las incidencias que puedan producirse en el
desarrollo del médulo.

d) Efectuar la tramitacion administrativa y la cumplimen-
tacion puntual del «Cuaderno de Formacién en Centros de
Trabajo».

e) Formalizar la documentacion derivada de los convenios
de colaboracion entre el Centro educativo y el centro de trabajo.

f) Todas aquéllas que pueda determinar la Administracion
educativa para el mejor funcionamiento del desarrollo de la
Formacién en Centros de Trabajo.
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7.4. Las Empresas y Entidades colaboradoras designaran
un Tutor o Tutora en el Centro de trabajo para la coordinacién
y seguimiento de las actividades formativas a realizar en el
mismo. Al finalizar las actividades previstas en la Fase de
Formacién en Centros de Trabajo recibird una certificacion
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, en la que se acredite su colaboracion en el desarrollo
de esta fase formativa.

Articulo 8.° Duracion de la fase de Formacién en Centros
de Trabajo.

8.1. La Formacién en Centros de Trabajo del alumnado
de Ciclos Formativos de Formacién Profesional y Artes Plésticas
y Disefio tendra la duracion que indique la normativa especifica
que regule cada uno de ellos.

8.2. La Formacion en Centros de Trabajo se desarrollara
durante el periodo lectivo, por lo que se excluiran los periodos
vacacionales.

8.3. La realizacién de Formacién en Centros de Trabajo
en periodo distinto a los contemplados en el punto anterior,
motivados por la especificidad curricular de determinadas
ensefianzas que curse el alumnado, requerira la autorizacion
expresa de la Direccién General de Formacion Profesional.

8.4. En el caso de que los Centros se acogieran a lo
anterior, enviaran a la Delegacion Provincial solicitud razonada
que incluya la justificacién de la programacion, para su remi-
sion a la Direccidon General de Formacion Profesional, acom-
pafiada del informe correspondiente de los Servicios de Ins-
peccién Educativa.

8.5. La realizacion de las actividades de Formacién en
Centros de Trabajo en provincias distintas a las que constituye
el emplazamiento del Centro educativo requerira la autorizacion
expresa, con caracter excepcional y por un Unico curso escolar,
de la Direccion General de Formacién Profesional, siguiendo
el mismo procedimiento indicado en el apartado anterior.

8.6. La realizacién total o parcial del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo dentro de un Proyecto Europeo aprobado
por una institucion de la Unién Europea, que contemple dichas
practicas formativas, requerira autorizacion expresa de la Direc-
cién General de Formacion Profesional, debiendo solicitarse
através de la correspondiente Delegacién Provincial, aportando
la documentacion que la justifique, en especial el Programa
Formativo concertado con la empresa o entidad extranjera y
el seguimiento del proceso.

Articulo 9.° Evaluacion de la fase de Formacién en Centros
de Trabajo.

9.1. En la evaluacion de la fase de Formacién en Centros
de Trabajo intervendran los Tutores y Tutoras del Centro edu-
cativo y los del Centro de Trabajo, durante todo el proceso
formativo.

9.2. Para el control y valoracién de estas actividades for-
mativas se utilizard el «Cuaderno de Formacion en Centros
de Trabajo», que se facilitard a cada alumno o alumna. Sera
responsabilidad del Tutor o Tutora docente la correcta cum-
plimentacion del mismo. El cuaderno de Formacién en Centros
de Trabajo seré entregado al alumno o alumna a la finalizacién
del proceso formativo.

9.3. Para efectuar la calificacién del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo se contara, entre otros documentos,
con el informe del Tutor o Tutora laboral debidamente reflejado
en el Cuaderno de Formacion en Centros de Trabajo.

9.4. La calificacién del moédulo se expresara en términos
de apto/no apto.

Articulo 10.° Informe anual de la fase de Formacién en
Centros de Trabajo.

Los Centros educativos remitirdn anualmente a la Dele-
gacion Provincial, para su conocimiento y envio a la Direccion
General de Formacion Profesional, un informe-resumen de los
datos de insercion laboral correspondiente a la situacién que

presente el alumnado que haya superado el Titulo, una vez
transcurridos cinco meses desde la finalizacion de sus estudios.

Articulo 11.° Acuerdos especificos de Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia, teniendo en cuenta el nivel de participacion
alcanzado para el desarrollo de la fase de Formacion en Centros
de Trabajo de las distintas Familias Profesionales, podrén sus-
cribir acuerdos especificos con Instituciones, Agrupaciones o
Asociaciones de empresas en el ambito de sus competencias,
con el fin de que exista una oferta suficiente de puestos para
la realizacion de estas formaciones.

Articulo 12.° Acuerdos marco.

Con objeto de ampliar la cobertura de puestos formativos
para que el alumnado pueda realizar actividades formativas
en Centros de Trabajo, la Consejeria de Educacién y Ciencia
podré suscribir Acuerdos marco con Organizaciones Empre-
sariales, Instituciones y Organismos publicos o privados.

Articulo 13.° Exencién de la fase de Formacion en Centros
de Trabajo.

El procedimiento de exencién del médulo de Formacién
en Centros de Trabajo se atendré a lo dispuesto en la Orden
de 9 de diciembre de 1998 (BOJA de 9 de enero de 1999)
sobre exencion total o parcial del médulo profesional de For-
macion en Centros de Trabajo en Ciclos Formativos de For-
macion Profesional Especifica y en la Orden de 6 de junio
de 2000 (BOJA de 8 de julio de 2000) sobre exencién total
o parcial de la fase de formacién préctica en empresas, estudios
o talleres de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio.

Disposicién transitoria. El alumnado que curse ensefian-
zas de Formacién Profesional de Segundo Grado y de Espe-
cialidades de las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
desarrollaran la fase de Formaciéon en Centros de Trabajo y
de Practicas en empresas, estudios o talleres por un periodo
no superior a 60 dias (240 horas de duraciéon méaxima) por
curso académico, debiendo finalizar antes del 20 de mayo
de cada curso, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articu-
lo 8 de la presente Orden.

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas las Ordenes
de 1 de septiembre de 1993 por la que se regula el programa
de formacion en centros de trabajo para alumnos de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefo, la Orden
de 28 de julio de 2000 por la que se modifica el Anexo de
la Orden de 1 de septiembre de 1993 y todas las normas
de igual o inferior rango que se opongan a la presente Orden.

Disposicién final primera. La Direccion General de For-
macion Profesional dictara cuantas disposiciones sean nece-
sarias para la ejecucion, interpretacion y aplicacion de la pre-
sente Orden.

Disposicién final segunda. Contra la presente Orden, que
tendré efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en el arti-
culo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de
julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Sevilla, 31 de julio de 2001

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO ACFP (Anverso)
ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA
J U“TH DE H"DRLU(] H CENTRO EDUCATIVO-EMPRESAIENTlDAD COLABORADORA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Direccién General de Formacion Profesional

De una parte D./D?.

con D.N.I como Director/a del Centro educativo
de y por otra parte D./D?
con D.N.L representante legal de la Empresa/ Entidad Colaboradora

Teléfono

domiciliada en

con centros de trabajo afectados por el presente acuerdo en:

DECLARAN

- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para acordar.
- Que el objetivo del presente acuerdo es posibilitar al alumnado de Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica la

realizacién del modulo de Formacion en Centros de Trabajo y conseguir, de esta manera, una mejor cualificacion a través del
conocimiento directo del ambiente real de trabajo.

ACUERDAN
- Suscribir el presente Acuerdo de Colaboracién para la realizacion de la fase de formacion practica en centros de trabajo, de
conformidad con el articulo 34, de la Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo; y la
Orden de.......cccooveeeeen. , por la que se regula la Fase de Formacion en Centros de Trabajo, que ambas partes conocen y acatan.

- El presente acuerdo afecta a los alumnos y alumnas que se indican al dorso.
CLAUSULAS

El alumno o la alumna no percibira cantidad econémica alguna en concepto de retribucién por las actividades que pueda
realizar.

2. La duracién del periodo de Formacion (jornadas/horas) se refleja al dorso.

3. No se podran formalizar contratos de trabajo entre los alumnos o alumnas y la Empresa/Entidad Colaboradora durante el
periodo de vigencia del presente acuerdo.

4. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar de acuerdo con la
Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de Agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de las
polizas que se suscribiran como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

5.

En cualquier momento, el contenido y desarrollo de la formacion puede ser objeto de valoracién y supervisién por parte del

Centro educativo a través del Tutor o Tutora dooente odela Jefatura del Departamento, que a efectos de este acuerdo sera

D./D®

6. La Empresa/Entidad Colaboradora nombrara un Tutor o Tutora para la coordlnacwn y el seguimiento de la Formacion en
Centros de Trabajo que garantice la orientacion y consulta del alumnado y las relaciones con el Tutor o Tutora del Centro

educativo, que a efectos de este acuerdo sera D./D?

Las actividades, tareas y rotacion por los diversos puestos de trabajo de las empresas seran, de acuerdo con el articulo 3°. de Ia

Orden citada, las relacionadas en el Cuaderno de Formacion en Centros de Trabajo, que han sido establecidas por el Tutor o

Tutora docente y por el Tutor o Tutora de la Empresa/Entidad Colaboradora para este fin.

8. El presente acuerdo se podra extinguir y/o rescindir para un determinado alumno o alumna por cualquiera de las partes en el
momento que se considere oportuno, conforme al apartado 2.4 de la Orden que regula la Fase de Formacién en Centros de

Trabajo. .

9. En todo momento el alumno o alumna ird provisto del D.N.I. y tarjeta escolar de identificacién.

En ,a de de
CONFORME POR LA EMPRESA/ENTIDAD
LA INSPECCION EDUCATIVA POR EL CENTRO EDUCATIVO COLABORADORA
Fdo.: K .
Fecha Fdo.: Fdo.:
(SELLO) (SELLO) (SELLO)
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ANEXO ACAPYD (Anverso)

R OLABORACION FORMATIVA
JU“TR DE H“DRLU(]H CENTROAI(E:E)JECI?'IC')I\?OE-ECMIL-SI?SAIENTII')“A':) gOMBORADORA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Direccion General de Formacién Profesional

De una parte D./D?.

con D.N.I. como Director/a del Centro educativo,
de y por otra parte D./D®
con D.N.L. representante legal de la Empresa/ Entidad Colaboradora

Teléfono

domiciliada en

con centros de trabajo afectados por el presente acuerdo en:

DECLARAN

- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para acordar.
Que el objetivo del presente acuerdo es posibilitar af alumnado de Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio la realizacion de

una fase Formacion Practica en empresas, estudios o talleres y conseguir, de esta manera, una mejor cualificacion a través del
conacimiento directo del ambiente real de trabajo.

ACUERDAN
Suscribir el presente Acuerdo de Colaboracion para la realizacion de practicas formativas de conformidad con el articulo 48, de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo y fa Orden de.........ccoooeeniees por la que
se regula la Fase de Formacion en Centros de Trabajo, que ambas partes conocen y acatan.

)

El presente acuerdo afecta a los alumnos y alumnas que se indican al dorso.
CLAUSULAS

El alumno o la alumna no percibira cantidad econémica alguna en concepto de retribucion por las actividades que pueda
realizar.

La duracién del periodo de Formacion (jornadas/horas) se refleja al dorso.

No se podran formalizar contratos de trabajo entre los alumnos o alumnas y la Empresa/Entidad Colaboradora durante el
periodo de vigencia del presente acuerdo. ;

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar de acuerdo con la
Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de Agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de las
pélizas que se suscribiran como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.
En cualquier momento, el contenido y desarrollo de la formacion puede ser objeto de valoracion y supervision por parte del

Centro educativo a través del Tutor o Tutora docente, o de la Jefatura del Departamento, que a efectos de este acuerdo sera
D./D?

6. La Empresa/Entidad Colaboradora nombrara un Tutor o Tutora para la coordinacién y el seguimiento de la Formacion en

Centros de Trabajo que garantice la orientacion y consulta del alumnado y las relaciones con el Tutor o Tutora del Centro
educativo, que a efectos de este acuerdo sera D./D? .
7. Las actividades, tareas y rotacién por los diversos puestos de trabajo de las empresas seran, de acuerdo con el articulo 3°. dela
Orden citada, las relacionadas en el Cuaderno de Formacién en Centros de Trabajo, que han sido establecidas por el Tutor o
Tutora docente y por el Tutor o Tutora de la Empresa/Entidad Colaboradora para este fin.
El presente acuerdo se podra extinguir y/o rescindir para un determinado alumno o alumna por cualquiera de las partes en el
momento que se considere oportuno, conforme al apartado 2.4 de la Orden que regula la Fase de Formacion en Centros de
Trabajo.

9. En todo momento el alumno o alumna ird provisto del D.N.\. y tarjeta escolar de identificacion

wn

En ,a de de
CONFORME POR LA EMPRESA/ENTIDAD
LA INSPECCION EDUCATIVA POR EL CENTRO EDUCATIVO COLABORADORA
Fdo.: . .
Fecha Fdo.: Fdo.:
(SELLO) (SELLO) (SELLO)

Pagina nim. 13.763
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CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 13 de junio de 2001, por la que se
hace publica la convocatoria de concesién de auto-
rizacion para la realizacion de actividades arqueold-
gicas en la Comunidad Auténoma de Andalucia duran-
te el ano 2002.

El art. 52 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio
Historico de Andalucia, establece la necesidad de obtener pre-
via autorizacion de la Consejeria de Cultura para la realizacion
de cualquier clase de actividad arqueolégica en la Comunidad
Auténoma. EI Reglamento de Actividades Arqueolégicas apro-
bado por Decreto 32/1993, de 16 de marzo, que regula el
régimen juridico de dichas autorizaciones, asi como el pro-
cedimiento para la obtencion, dispone, en su articulo 8.2,
que el plazo de presentacion de solicitudes para cada campafia
de investigaciones se fijard anualmente por medio de Orden,
que, asimismo, debera establecer los criterios orientativos y
lineas de investigacion que se consideraran preferentes, como
se sefiala en el articulo 8.3 del mismo.

En su virtud, de acuerdo con las competencias que tengo
atribuidas, y de conformidad con lo establecido en los articu-
los 39.9y 44.4 dela Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

y 8.3 del Reglamento de Actividades Arqueoldgicas, aprobado
mediante Decreto 32/1993, de 16 de marzo,

HE RESUELTO

Primero. El plazo de presentacion de las solicitudes para
la realizacion de actividades arqueoldgicas previsto en el ar-
ticulo 8.2 del Reglamento de actividades arqueoldgicas para
la campana de 2002, sera de dos mes desde la publicacion
de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. Los proyectos que se presenten versaran sobre
actividades de investigacion, proteccién, interpretacion, pre-
sentacion y puesta en valor del patrimonio arqueoldgico
andaluz.

Tercero. Las solicitudes podrén ser presentadas en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 13 de junio de 2001

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de julio de 2001, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos, por la que adju-
dica plaza a dofia Juana Liebana Garrido, en cum-
plimiento de la sentencia del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla, recaida en el recurso de apelacion
num. 94/2000 contra la sentencia del Juzgado Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de la Resolucién de 8 de mayo de 2001
de esta Direccion General, por la que se ofertaban las plazas
a que se refiere el apartado 7 de la Resolucion de 10 de
noviembre de 1998, y una vez recibida la peticion de la inte-
resada dofa Juana Liebana Garrido,

RESUELVO

El nombramiento de dofa Juana Liebana Garrido, Auxiliar
de la Administracion de Justicia, en la Audiencia Provincial
de Sevilla Seccion Tercera, teniendo dicho nombramiento efec-
tos retroactivos a 28 de junio de 1999.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o serimpug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente en el plazo de dos meses, ambos a contar
desde el dia siguiente a la fecha de recepcién de su notificacion,
todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992 del RJAP y PAC, y 46 de la

Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 13 de julio de 2001.- ElI Director General, P.S.
(0. de 8.3.2001), El Secretario General Técnico, José Antonio
Muriel Romero.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de julio de 2001, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don Francisco
Tomas Sénchez Cobo Catedratico de Escuela Uni-
versitaria.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucién de esta Universidad de fecha 24 de julio de 2000
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de agosto de 2000), y pre-
sentada por el interesado la documentacién a que hace refe-
rencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre), y demés disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Francisco Tomas Sanchez Cobo, con
Documento Nacional de Identidad nimero 25.917.677, Cate-
dratico de Escuela Universitaria, del Area de Conocimiento
de «Matemética Aplicada», adscrito al Departamento de Mate-
maticas, en virtud de concurso ordinario.



