Pagina nim. 1.170

BOJA nim. 10

Sevilla, 24 de enero 2002

Publiquese la presente Resolucién en el BOJA y en el
tablén de anuncios de la Delegacion Provincial.

Huelva, 21 de diciembre de 2001.- El Delegado
Provincial, Miguel Romero Palacios.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION conjunta de 10 de octubre de
2001, del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad
de Cadiz, por la que se convocan plazas vinculadas
de Profesorado Universitario y Facultativos Especialis-
tas de Area de Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el
R.D. 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Uni-
versidades y las Instituciones Sanitarias, se suscribié el opor-
tuno Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y Edu-
cacién y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades
Andaluzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995 del Consejo
de Gobierno) y, en su desarrollo, el Concierto especifico entre
la Junta de Andalucia y la Universidad de Céadiz (Acuerdo
de 22 de julio de 1998) para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la investigacién y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base
octava, uno, del Real Decreto antes citado, las plazas vin-
culadas se proveerdn mediante concurso, cuya convocatoria
se efectuard conjuntamente por la Universidad y la Adminis-
tracién Publica responsable de la Institucion Sanitaria con-
certada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Céadiz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud,

ACUERDAN

Convocar Concursos para la provisiéon de plazas docentes
de Cuerpos de Profesores de la Universidad de Cadiz, vin-
culadas con plazas de Facultativos Especialistas de las Ins-
tituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo ello
con arreglo a las siguientes Bases de la Convocatoria:

1. Normas Generales.

1.1. Dichos Concursos se regiran por las bases estable-
cidas en la presente Resolucion y, en lo no previsto en la
misma, se estara en lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de sep-
tiembre); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto 274/1985, de 26 de diciembre (BOJA de 18
de febrero) y modificaciones: Decreto 69/1987, de 11 de mar-
zo (BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo) y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre); Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio (BOE de 31 de julio), modificado parcialmente
por R.D. 1652/1991, de 11 de octubre (BOE de 21 de noviem-
bre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE
de 26 de octubre), por el que se regulan los Concursos para
la provision de plazas de los Cuerpos docentes universitarios,
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio) y, en lo no previsto por
estas Disposiciones, se tendra en cuenta lo establecido en
la Ley 30/1999, de 5 de octubre (BOE de 6 de octubre),
de seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud, el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero (BOE de 9 de enero), sobre selecciéon de personal esta-

tutario y provisién de plazas en Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
de 14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y Reso-
lucién de 16 de marzo de 1999, del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Areas Hospitalarias dependientes del SAS, en deter-
minadas especialidades (BOJA num. 41, de 8 de abril).

1.2. La relacion del nimero de plazas convocadas por
cada especialidad y el area asistencial al que estéd adscrito
el Servicio Jerarquizado correspondiente, se especifican en el
Anexo | de la presente Resolucidn.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen
de prestacion de servicios asistenciales seré el que tenga asig-
nado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito,
pudiendo ser éste, para todas las plazas convocadas, indis-
tintamente de mafnana o tarde.

1.4. Las plazas del Cuerpo de Profesores de la Universidad
de Cédiz convocadas quedan vinculadas organicamente al ser-
vicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al Area
Asistencial al que esté adscrito dicho Servicio Jerarquizado.

1.5. La vinculaciéon de las plazas de Cuerpos docentes
con el Servicio Andaluz de Salud seré en la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante
que obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio activo, en
el momento de la toma de posesién, con una plaza de Jefe
de Departamento, Servicio o Seccién, obtenida a través de
concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la
plaza a concurso, se mantendré en el cargo que viniese desem-
penando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio
0 Seccion con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden
Ministerial de 5 de febrero de 1985 seréa de aplicacion, para
el mantenimiento del cargo, la normativa reguladora del sis-
tema de promocién de puestos de Jefe de Servicio y Seccion
vigente en el momento de obtener la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido al citado Concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola, o nacional de un
Estado miembro de la Unidén Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido
los 70 afos de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Autondmica, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de nacional de los demés
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica. Lo que se acreditard mediante la oportuna
declaracion jurada.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempenfio de las funciones docentes y asis-
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tenciales, que se acreditard mediante reconocimiento médico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna
de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acre-
ditan documentalmente mediante Certificaciones expedidas
por las Autoridades competentes de su pais de origen, éstas
deberén venir acompariadas de traduccién literal debidamente
autorizada.

2.2. Deberan reunir ademaés las condiciones especificas
que a continuacion se indican:

2.2.1. Estar en posesion del titulo de Especialista que
proceda para cada plaza, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

2.2.2. Estar en posesién del Titulo de Doctor.

2.3. La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiraciéon del plazo
fijado para solicitar la participacién en los Concursos.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los Con-
cursos remitirdn la correspondiente solicitud al Rector de la
Universidad de Cadiz (C/ Ancha, num. 16. Cadiz, 11001),
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias héabiles contados a partir de la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia,
seglin modelo Anexo I, debidamente cumplimentada.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Titulo de Doctor.

3.2.2. Fotocopia compulsada del Titulo de Especialista
que proceda. En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan
estar homologados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.2.3. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte.

3.2.4. Comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen. Estos seran de 3.500 ptas. y se ingre-
saran en la cuenta corriente Nim. 3300177522, abierta en
Unicaja, a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando «Con-
curso Docente».

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, si la instancia no
reuniera los datos exigidos o no se aportaran los documentos
previstos en estas bases, se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacién del mismo como la comunicacién de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.5. La falsedad de los datos que se hagan constar en
la solicitud, asi como la documentacion aportada en el Con-
curso, se sancionard con la nulidad de la adjudicacién de
la plaza, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Céadiz, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacién com-
pleta de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion.

Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la notificacién de la relacion de admitidos
y excluidos. Asimismo, las listas provisionales y definitivas
de admitidos y excluidos se haran publicas en los tablones
de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cadiz y en
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud.

5. Comisiones.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de resol-
ver los Concursos habran de constar con cinco miembros:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo Docente Uni-
versitario que proceda, en funcién de la plaza convocada, del
4rea de conocimiento a que corresponda la plaza, designados
y nombrados por la Universidad convocante, y de los cuales
uno sera el Presidente de la Comisién y el otro actuard de
Secretario.

Los tres Vocales restantes seran nombrados por la Uni-
versidad, uno designado por el Consejo de Universidades,
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
Docentes Universitarios, del area de conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.
Los dos que restan, que serdn Doctores y deberén estar en
posesion del Titulo de Especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza, serdn designados por el Servicio
Andaluz de Salud.

Cada miembro de la Comisién tendra su correspondiente
suplente, nombrado de igual forma que para la designacién
del Titular.

5.2. Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.° de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacién de la com-
posicion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

6. Desarrollo del Concurso.

6.1. Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comi-
sion, previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictard una Resolucion, que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelaciéon minima de quince dias natu-
rales, convocando a todos los aspirantes admitidos a participar
en el Concurso, para realizar el acto de Presentacién de los
concursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebraciéon de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la Comisién
y la fecha sefialada para el acto de presentacién, no podré
exceder de dos dias habiles.

6.2. En el acto de presentacién, que sera publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comisién la docu-
mentacién sefialada en el articulo 9.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y recibiran cuantas ins-
trucciones sobre la celebracién de las pruebas deban comu-
nicarseles.

El modelo de «Curriculum Vitae» a presentar por los con-
cursantes seréd el que acompafa a la presente convocatoria
como Anexo Ill. Ademés de lo contemplado en el articulo 9.°
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del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan
resefar en el Curriculum los méritos y demas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo, se determinard mediante sorteo el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te al acto de Presentacién.

6.3. El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1. Evaluacion de méritos y proyecto docente. La Comi-
sion seguira, para la evaluacion de los méritos y el proyecto
docente, lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre; la Ley 30/1999, de 5 de octubre; el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero; el Decreto 136/2001,
de 12 de junio, y la Resolucién de 16 de marzo de 1999
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 41, de 8 de abril),
en cuyo Anexo Il se establece el baremo de méritos aplicable
al concurso-oposicion de Facultativos Especialistas de Areas
Hospitalarias del Servicio Andaluz de Salud, en determinadas
especialidades.

6.3.2. Exposicion oral de un tema o trabajo original de
investigacion elegido por el concursante, segln la categoria
de la plaza. Esta prueba, asi como su metodologia, sera la
establecida en el articulo 9.° del Real Decreto 1888/1984.

6.3.3. Realizacion de prueba practica, acorde con el con-
tenido que corresponda a la especialidad de la plaza vinculada
a la que se opte. Dicha prueba sera determinada por la Comi-
sion y se realizard por escrito, siendo leida publicamente con
posterioridad por cada aspirante. En este caso se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 4.°, base 8.2, apartado
2, del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

6.3.4. La evaluacion de las diferentes fases del Concurso
reguladas por los Reales Decretos 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre; la Ley 30/1999, de 5 de octubre; el Real Decre-
to-Ley 1/1999, de 8 de enero; el Decreto 136/2001, de 12
de junio, y la Resolucion de 16 de marzo de 1999 del Servicio
Andaluz de Salud, tendran un valor equilibrado.

6.4. La propuesta de provision de plazas se realizara por
el sistema de votacién, en el plazo maximo de 30 dias a
partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comisién hara publica una Resolucién formulando su pro-
puesta y el voto de cada uno de sus miembros.

6.4. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podréan presentar reclamacién, en el plazo maximo de quince
dias hébiles ante el Rector de la Universidad de Cadiz y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provisién de plazas.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberédn presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de quince dias habiles siguientes
al de concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.° 4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Certificacién Médica Oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
médico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.2. Declaracién jurada de no haber sido separado de
la Administracién del Estado, Institucional, Local o de la Segu-
ridad Social, ni de las Administraciones de las Comunidades

Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Pdblica.

En el caso de nacional de los demés Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea, declaracion jurada de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

7.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién serén
efectuados por el Rector de la Universidad de Cadiz y el Director
General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud,
en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion del expe-
diente administrativo en la Secretaria General de la Uni-
versidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, el aspirante propuesto deberad tomar pose-
sion de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza no tome posesion de la misma en el plazo reglamentario,
perdera el derecho al desempefo de dicha plaza, excluyén-
dosele de cualquier tipo de Concurso para la provisién de
plazas vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior cate-
gorfa, durante un perfodo de doce meses.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién de las Comi-
siones podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre) modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE del dia 14).

Cadiz, 10 de octubre de 2001.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez, EI Rector de
la Universidad de Cadiz, P.D., El Vicerrector de Profesorado,
Francisco José Fernandez-Trujillo Nufiez.

ANEXO |

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento: Medicina Preventiva
y Salud Publica (NUm. 2937). Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en Medicina Preventiva y Salud
Publica. Perfil asistencial: Medicina Preventiva. Departamento:
Bioguimica y Biologia Molecular, Microbiologia, Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética. Centro: Facultad
de Medicina. Institucion Sanitaria: Hospital Universitario Puer-
ta del Mar, Cadiz.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento: Obstetricia y Gineco-
logia (NUm. 2207). Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en Obstetricia y Ginecologia. Perfil asis-
tencial: Obstetricia y Ginecologia. Departamento: Materno-In-
fantil y Radiologia. Centro: Facultad de Medicina. Institucién
Sanitaria: Hospital Universitario Puerta del Mar, Cadiz.

Ver Anexos Il y Il en paginas 1.656 a 1.664 del BOJA
nim. 11, de 27.1.2001
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2001, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General de Personal y Servicios, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, delegadas
por la Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 85, de 9 de junio), anuncia la
provisién del puesto de trabajo de libre designacién, con suje-
cion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para
los que la Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz
de Salud establece el requisito de «Administracién Educativa»
0 «Administraciéon Sanitaria».

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes al
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, Avenida de la Constitucion, nim. 18, 41071, Sevi-
lla, dentro del plazo de quince dias héabiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafnandose «curriculum vitae», en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 20 de diciembre de 2001.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo: Direccion Gerencia.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Subdirector General.
C.P.T.: 6503610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: D.

Cuerpo: P-D1.

Nivel C.D.: 15.

C. Especifico: X-XX-761.352.

Area funcional: Admén. Publica.
Exp.: 1.

Méritos especificos: Mecanografia, archivo y registro, des-
pacho de correspondencia. Conocimientos Sistema Jupiter,
dominio de paquetes ofimaticos, conocimientos de redes loca-
les, asi como atencién a las visitas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2001, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convocan plazas
de Profesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria, en el Real Decreto 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, que regula los concursos para provisién de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, y a
tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas
relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucién:

Uno. Dichos concursos se regiran por las presentes bases,
por lo dispuesto en la Ley Organica 11/83, de 25 de agosto
(BOE de 1 de septiembre), Real Decreto 1888/84, de 26
de septiembre (BOE de 26 de octubre), Real Decreto 1427/86,
de 13 dejunio (BOE de 11 de julio), Orden de 28 de diciembre
de 1984 (BOE de 16 de enero 1985) y en lo previsto por
la legislacién general de funcionarios civiles del Estado, y se
tramitaran independientemente para cada una de las plazas
convocadas.

Se reservara el 3% de cada concurso-oposicion ofertado,
a los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalia
(0 plazas).

Dos. Para ser admitido/a a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espanoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos 18 afos y no haber cumplido los
70 afos de edad.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracién del Estado, o de
la Administracién Autonémica, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de funciones correspondientes a
Profesor/a de Universidad.



