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- Modelo oficial de solicitud en duplicado ejemplar. Debe-
r4 formalizarse en su totalidad y remitirse debidamente firmada
y sellada.

- Fotocopia compulsada del DNI del Presidente de la Cor-
poracién y del CIF de la Entidad Local peticionaria (ambas
por duplicado ejemplar).

- Certificado del Acuerdo del Organo competente de la
Entidad Local por el que se apruebe:

Presupuesto desglosado de las inversiones a realizar.

Importe de la subvencion que se solicita.

En caso de que la Entidad Local se comprometa a cola-
borar en la financiacion de la inversion, cantidad que aportaria.

Por todo lo cual, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 6
de la Orden de 5 de abril de 2002, se le requiere para que
en el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
proceda a efectuar la subsanacion de los referidos errores
mediante la remisién de la documentacion solicitada al Servicio
de Consumo de Granada de la Junta de Andalucia, sito en
Plaza de los Campos, 4, 1.° B, de Granada.

En caso de no atenderse el presente requerimiento, se
le tendra por desistido en su peticion, previa Resolucion que
deberé ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Se hace constar que el presente requerimiento esta
expuesto en el tablén de anuncios de la Delegacion de Gobierno
de Granada, sita en C/ Gran Via, 34 (Granada).

Granada, 2 de agosto de 2002.- El Delegado del Gobierno,
P.S.R. (D. 512/96), Pedro Alvarez Lépez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 28 de agosto de 2002, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de las empresas Transportes
Las Cumbres 2000 Antequera, SL, y Transportes Las
Cumbres, SAL, encargadas del transporte de enfermos
en la provincia de Mélaga, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de Comunicacién y Transporte
de Comisiones Obreras de Mélaga, ha sido convocada huelga
desde las 0,00 horas del dia 2 de septiembre de 2002, con
caracter indefinido, y que, en su caso, podré afectar a los
trabajadores de las empresas Transportes Las Cumbres 2000
Antequera, S.L., y Transportes Las Cumbres, S.A.L., encar-
gadas del transporte de enfermos en la provincia de Malaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articu-
lo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supues-
tos de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos
o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-

guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas Transportes Las Cumbres 2000
Antequera, S.L., y Transportes Las Cumbres, S.A.L., encar-
gadas del transporte de enfermos en la provincia de Malaga,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cuya para-
lizacion puede afectar a la salud y a la vida de los ciudadanos,
y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacion de los servicios minimos,
por cuanto que la falta de proteccién de los referidos servicios
prestados por dichos trabajadores colisiona frontalmente con
los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos
15y 43 de la Constitucién Espafiola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983;
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
los trabajadores de las empresas Transportes Las Cumbres
2000 Antequera, S.L., y Transportes Las Cumbres, S.A.L.,
encargadas del transportes de enfermos en la provincia de
Malaga, a partir de las 0,00 horas del dia 2 de septiembre
de 2002, con caracter de indefinida, se entenderd condicio-
nada al mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerfas de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de
Mélaga, se determinaran, oidas las partes afectadas, el per-
sonal y servicios minimos estrictamente necesarios para ase-
gurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudaciéon normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de agosto de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnologico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Malaga.
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ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

- Urgencias: 100%.
- Servicios programados: 50%.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 148/98, interpuesto
por el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Medio-
dia y por don José Suarez Suarez, y del auto dictado
en el recurso de casacion nim. 8/5014/2001.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 148/98,
interpuesto por el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del
Mediodia y por don José Suérez Suarez contra resolucién de
27 de octubre de 1997, de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia, que desestimo el recurso ordinario
interpuesto por la recurrente contra resolucion de 10 de marzo
de 1997, de la Delegacién Provincial en Huelva, de dicha
Consejeria, en la que se acordd no admitir el certificado final
de obra expedido por el Ingeniero de Minas don José Suarez
Suarez en una instalacién de industria de tubos protectores
para uso forestal, que incluye como elemento esencial la ins-
talacion eléctrica, y situada en el poligono industrial Santa
Béarbara de Tharsis, Exp. 14.107/96, instruido a instancia
de la entidad «lbérica Protectora de Arboles», se ha dictado
sentencia por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha
15 de marzo de 2001, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Colegio
Oficial de Ingenieros de Minas del Mediodia y por don José
Suarez Sudrez contra la resolucién de fecha 27 de octubre
de 1997, dictada por la Consejeria de Industria y Trabajo
de la Junta de Andalucia, por considerarla conforme al Orde-
namiento Juridico, sin hacer expresa condena de costas
procesales.»

En el recurso de casacion nimero 8/5014/2001, trami-
tado ante la Sala Tercera, Seccién nim. 103 del Tribunal
Supremo, a instancia de don José Suarez Suérez y del Colegio
Oficial de Ingenieros de Minas del Mediodia, se ha dictado
con fecha 13 de mayo de 2002, el Auto cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«La Sala acuerda: Se declara desierto el recurso de casa-
cion preparado por Colegio Oficial de Ingenieros de Minas
del Mediodia contra resolucién dictada por Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el auto niim. 148/1998,
con devolucién, a la misma, de las actuaciones recibidas;
no se hace expresa imposicién de costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3.°5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacion de compe-
tencias, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacién en el BOJA.

Sevilla, 8 de agosto de 2002.- El Secretario General
Técnico, (Orden de 16.7.02), El Director General de Economia
Social, Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2002, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral Local al ser-
vicio de las Fuerzas de los EE.UU. en Espafia (cddigo
del Convenio 7100952).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral
Local al servicio de las Fuerzas de los EE.UU. en Espanfa
(cédigo del Convenio 7100952), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 5 de agosto
de 2002, suscrito por la representacion de la empresa y la
de los trabajadores con fecha 12 de junio de 2002, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28
de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, y Decreto
244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de agosto de 2002.- El Director General (P.O.
de 16.7.2002), El Director General de Economia Social, Fer-
nando Toscano Sanchez.

INDICE CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE
APLICACION

Art. 1. Preeminencia del Acuerdo de Cooperacion para
la defensa firmado en 1989 entre los EE.UU. de América
y el Reino de Espana.

Art. 2. Ambito personal.

Art. 3. Ambito territorial.

Art. 4. Entrada en vigory duracion.

Art. 5. Compensacién y absorcion.

Art. 6. Comision de interpretacién, vigilancia y estudio
(CIVEPLL).

CAPITULO II: PROVISION DE VACANTES, INGRESO Y
CONTRATACION

Art. 7. Orden de provisién interna.

Art. 8. Afectados por reduccién de cuadro numérico.

Art. 9. Reingreso.

Art. 10. Ascensos.

Art. 11. Cambio de puesto de trabajo que no suponga
ascenso.

Art. 12. Forma del contrato.

Art. 13. Periodo de prueba.



