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Sevilla, 7 de septiembre 2002

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 12 de agosto de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cédiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a dofia Consuelo Lépez Blanco, al
estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifo, sito en C&diz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacién del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 10 de junio de 2002, por la que se resuelve
formular al Juzgado propuesta previa de adopcion del menor
C.L.B., por parte de sus actuales acogedores. Se le significa
que contra la misma podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los tramites
prevenidos en los arts. 779 y 780 de la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de la inter-
posicién con caracter potestativo de reclamacién previa ante
el Consejero de Asuntos Sociales, de conformidad con lo que
establece el art. 120 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
en relacion con el art. 49.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Cédiz, 12 de agosto de 2002.- La Delegada, P.D. (Dto.
21/85), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 12 de agosto de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucién a dofia Dolores Fernandez Neyra,
al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de
Andalucfa, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 3 de julio de 2002, por la que se resuelve
declarar la situacion de desamparo de la menor L.M.P., asu-
miendo su tutela; constituir el acogimiento residencial de la
menor en el Centro «Prado de Santa Marfa» sito en Cérdoba.
Se le significa que contra la misma podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los trdmites prevenidos en los arts. 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio
de la interposicién con carécter potestativo de Reclamacion
Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales, de conformidad
con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, en relacion con el art. 49.4 de la Ley 6/83,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

Cédiz, 12 de agosto de 2002.- La Delegada, P.D. (Dto.
21/85), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
de notificacidn de acuerdo de iniciacién de expediente
de proteccién de menores nums. 02/21/0036, 37, 38,
39 y 40, conforme al art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion
al encontrarse en paradero desconocido, se publica este anun-
cio por el que se notifica Acuerdo de Iniciacion en los expe-
dientes de proteccién numeros: 02/21/0036, 37, 38, 39y
40, relativo a los menores SNV, JNV, MNV, JNV, MJNV, a
la madre de los mismos dofa M.2 Angeles Vargas Jiménez,
por la que se acuerda:

1. La iniciacion de oficio del procedimiento de Desamparo
num. 92/21/0036, 37, 38, 39y 40, con respecto a los meno-
res SNV, JNV, MNV, JNV, MJNV, nacidos en Huelva, los dias
5.7.86,21.6.88, 13.9.90, 26.1.92 y 24.8.93, hijos de dofna
M.2 Angeles Vargas Jiménez, nombrando Instructor de los pro-
cedimientos al S.A.N., a través del Asesor Técnico, R.P.M.

Conforme al art. 24.1. del Decreto 42/2002, de 12 de
febrero, se apertura el plazo de alegaciones, disponiendo 15
dias hébiles para aportar alegaciones, documentos y en su
caso proponer pruebas concretando los medios de que pre-
tendan valerse. Se informa asimismo sobre la posibilidad de
intervenir en dicho procedimiento por medio de representante,
pudiendo solicitar ante el Colegio de Abogados competente
el Beneficio de Justicia gratuita, de acuerdo con los requisitos
y procedimientos establecidos legalmente al efecto.

Contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo ale-
garse oposicién al mismo por los interesados, para su con-
sideracién en la resoluciéon que ponga fin al procedimiento
conforme a lo previsto en el art. 107.1. de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

Huelva, 7 de agosto de 2002.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), El Secretario General, Eduardo Martinez
Chamorro.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacién de Malaga, de notificacién de deudas en fase
ejecutiva.

EDICTO DE NOTIFICACION

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacién a
los interesados que se relacionan conforme al articulo 105.6
de la Ley General Tributaria sin haber sido posible.

Se comunica mediante este Edicto que deberan compa-
recer en el plazo de diez dias en estas oficinas, sitas en la
Avenida de Andalucia, 2, primera planta, de Malaga, para
ser notificados en los siguientes procedimientos, advirtiéndoles
que, transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos.

Interesado: Asfaltos Granada, S.L.

NIF: B18053959.

Procedimiento: Notificacién de providencia de apremio.

Liquidaciones A1860001500073310 vy
A1860001410000184.

Méalaga, 31 de julio de 2002.- El Jefe de la Dependencia
Regional Adjunto de Recaudacién, Emilio Nufio Castafio.
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, referente
a la convocatoria que se indica.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 19 de julio de 2002, se han
aprobado las bases del concurso-oposicién por promocion
interna convocado para provision en propiedad de una plaza
de Sargento del Servicio de Extincion de Incendios, que a
continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 10 de julio,
se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Sar-
gento del Servicio de Extincion de Incendios, Grupo C, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico para 1999, vacante niimero 8.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o tener aprobada la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos,
de conformidad con el art. 25 de la Ley 30/84. Se dispensara
del requisito de titulacion a los funcionarios que tengan una
antigliedad de 10 afos en un cuerpo o escala del grupo D,
o de cinco afnos y la superacién de un curso especifico de
formacion (Disposicion Adicional vigésimo segunda de la Ley
30/84, de 2 de agosto, Disposicién esta adicionada por la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre).

b) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento en
la categoria de Cabo del Servicio de Extincién de Incendios
en propiedad, con una antigiiedad de al menos dos anos.

c) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

d) Tener autorizacién para la conduccién de vehiculos
de la clase BTP.

Los requisitos a los que se refieren los parrafos anteriores
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion de promocién interna.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Plblicas como Cabo del Servicio de Extincion de Incendios,
contados a partir de los dos afnos preceptivos, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente, junto con certificado de cotizaciones a la
S.S.: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas como Sargento del Servicio de Extincién de Incendios
interino, que deberan ser suficientemente acreditados a través

del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con certificado
de cotizaciones a la S.S.: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion.

- Formacién extra-académica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempeniar, valorandose mediante la aplicacién de la siguien-
te férmula: Ndmero de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos
de una duracién superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas, y para los de una duraciéon superior se valorardn por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valorardn a razén de 0,02 puntos
por curso.

- Formacién extra-académica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias,
seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc.,
organizados por organismos publicos y/o oficiales, y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jor-
nadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/nim. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/niimero de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,50
puntos.

- Formacién académica recibida:

En este apartado no se valorard la titulacién académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complemen-
tarias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de
1,00 punto por titulacién, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Siendo la puntuacién méaxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los
del total del presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas que
se relacionan en la tabla contenida en el Anexo Il a esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 100 minutos, elaborado por el Tri-



