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gaciones y sugerencias al mismo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 18.2 de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de
Proteccion Ambiental, conforme a lo establecido en el articu-
lo 33 del Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental
de 12 de diciembre de 1995.

La Campana, 6 de agosto de 2002.- El Alcalde, Francisco
Vargas Cabello.

ANUNCIO de aprobacién inicial del proyecto de
urbanizacion que se cita. (PP. 2516/2002).

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 16 de agosto de 2002,
se ha aprobado inicialmente el proyecto de urbanizacion «Bue-
navista», de iniciativa municipal y redactado por los servicios
técnicos del Area de Desarrollo Econémico y Nuevas Tecno-
logias de la Diputacién Provincial de Sevilla.

En armonia con cuanto dispone el articulo 117.3 del Real
Decreto Legislativo 1/92, de 26 de junio, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo, hoy Ley 1/97, de 18 de junio,
de la Junta de Andalucia, se somete el referido proyecto de
urbanizacién a informaciéon publica durante quince dias en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, tablén de anuncios municipal y en uno de los
diarios de mayor circulacién de la provincia, computandose
el plazo a partir del dia siguiente a la Ultima de las publicaciones
para que pueda ser examinado el expediente y presentarse
las alegaciones que en derecho procedan.

La Campana, 16 de agosto de 2002.- El Alcalde-
Presidente, Francisco Vargas Cabello.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, por Resolucion dictada el dia
4 de julio de 2002, ha aprobado las bases generales para
la seleccion de personal funcionario que a continuacién se
insertan:

BASES DE CONVOCTORIA QUE HAN DE REGIR LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de
estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala y Clase
que se indican. Las retribuciones son las recogidas en el Regla-
mento para el personal funcionario al servicio del Ayun-
tamiento.

Segunda. La realizacién de las distintas pruebas se regira
por lo previsto en estas bases y Anexos y, en su defecto,
se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracion Local, y por
cualesquiera otras disposiciones que fueran de aplicacion.

Tercera. El sistema de seleccion sera el que se especifica
en cada uno de los Anexos.

La fase de oposicién se desarrollara, asimismo, segun
se especifica en cada Anexo y segln lo dispuesto en la base
duodécima.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

3.1. Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos. Maximo 1 punto.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberéa ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el INEM, junto con el cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,05 puntos.
Méaximo 0,5 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

3.2. Por cursos y seminarios siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que opta e impartidos por ins-
tituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 40 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 60 a 80 horas de duracion: 0,30 puntos.
- De 80 a 100 horas de duracién: 0,40 puntos.
- De 100 horas en adelante: 0,50 puntos.

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin espe-
cificacién de horas, se puntuaran a razén de 0,02 puntos
por curso. Puntuacién maxima de este apartado, 1 punto.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de
2,5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Cuarta. Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser nacional de un pais de la Unién Europea, con
dominio del idioma espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion bésica en
materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido serparado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los Anexos de esta convocatoria.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecen en los Anexos correspondientes.
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Quinta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberdan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Sexta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente y presentadas en el Registro General del Ayun-
tamiento, con justificacion del ingreso de la cantidad de dere-
chos de examen en la entidad bancaria colaboradora corres-
pondiente.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por este
Ayuntamiento se publicaréa en el Boletin Oficial de la Provincia,
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as y, en su caso, causa de no admision.

Octava. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido/a,
los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena. De acuerdo con lo establecidoenla Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios/as, seran admitidos/as las personas con minus-
valia en igualdad de condiciones con los demés aspirantes.
Sélo podréan establecerse exclusiones por limitaciones psiqui-
cas y fisicas en los casos que sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

Décima. El Tribunal Calificador quedard formado como
sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: EI de la Corporacién o funcionario en quien
delegue. Que actuara con voz y sin voto.

Vocales :

- Un representante de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Profesorado Oficial.

- Un funcionario de carrera a propuesta de la Junta de
Personal.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
que se convoca.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird a
la de sus respectivos suplentes y su composicion se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo a la autoridad convocante, y los/as aspi-
rantes podrén recusarlos/as, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los

votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actlie como Presidente.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir, en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizaciéon y desarrollo de las pruebas selec-
tivas, asf como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.
Tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Undécima. El calendario del inicio de las pruebas, hora
y lugar de su realizacién, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia. lIgualmente se publicara en dicho diario oficial
la relacién de admitidos/as y excluidos/as, asi como la com-
posicién del Tribunal Calificador.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los/as aspirantes, se comenzara por
el primer aspirante cuyo primero apellido, y segin la lista
de admitidos/as alfabéticamente ordenada, comience por la
letra «M». Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido
comenzara por la letra indicada, actuard en primer lugar
aquel/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra
del alfabeto inmediatamente siguiente.

Duodécima. Fase de oposicion. Todos los ejercicios de
las distintas pruebas selectivas, que seran leidos por los/as
aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador, seran eli-
minatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as, si asf lo decide el Tribunal Calificador, los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Si alguno de los temas o partes que contengan los ejer-
cicios al aspirante se le calificase con O puntos, ello supondra
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado/a.

El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada
uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejer-
cicios, sera de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales Cali-
ficadores se eliminara la méas alta y la mas baja cuando exista
una diferencia superior a tres puntos. Siendo la nota obtenida
por el/la aspirante la media aritmética de las otorgadas por
los miembros del Tribunal referida a cada ejercicio.

Seran eliminados aquellos que no superen un minimo
de 5 puntos en cada una de ellas.

La nota final de la fase de oposicién serd la media de
la obtenida en las diferentes pruebas que la compongan.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacion.

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion, que incluird la suma
de las notas obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
precisandose que el nimero de aprobados/as no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia a los/as aspirantes seleccionados/as, a la Presidencia
de la Corporacién a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Decimocuarta. El/la aspirante propuesto/a aportara ante
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados/as, en la
forma indicada en la base decimotercera, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
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en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los que
Se exijan, en su caso, en cada uno de los Anexos.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependan, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido/a
por no presentacién o falsedad en la documentacion, el Tri-
bunal Calificador queda facultado para proponer adicionalmen-
te la inclusion, en el mismo ndmero de los excluidos, de aque-
llos/as aspirantes que habiendo superado todas las pruebas
estén fuera del cupo de plazas convocadas.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera en el plazo
de los 20 dias naturales siguientes al nombramiento a favor
de aquellos/as aspirantes que hubieran obtenido plaza, quienes
deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado.

ANEXO |

Una plaza de Técnico de Administracion General.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Nivel complemento de destino: 24.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas y/o Empresariales o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de admisién
de instancias. Se entiende que estan en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion.

Derecho de examen: 35 euros.

Ejercicios de la Oposicion:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo méximo de dos horas, un tema general
propuesto por el Tribunal, sin atenerse a epigrafe concreto
del programa Anexo. Se valorard especialmente en este ejer-
cicio la facilidad de redaccion y el nivel de formacion general.
El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos
a la suerte, de entre los comprendidos en las materias del
programa anexo y de los Bloques Il y Ill. Debiendo ser un
tema de cada blogque.

Tercer ejercicio. De caracter préactico, consistirda en
desarrollar por escrito en el tiempo maximo de tres horas la
redaccion, con propuesta de resolucion sobre dos supuestos
practicos que plantearé el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Inmediatamente antes del comienzo del ejercicio el Tri-
bunal comunicara a los aspirantes los textos legales o colec-
ciones de Jurisprudencia que pudieran, en su caso, utilizar.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

PROGRAMA DE MATERIAS
BLOQUE |
A) Derecho Constitucional y Organizacion Territorial del Estado

1. El concepto de Constitucién. La Constitucién como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del Constitucionalismo
espafol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos Fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espanola.

5. La participacién social en la actividad del Estado. Su
insercion en los érganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econémico de la Constitucién Espafiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona. Atribuciones segln la Constitucién Espa-
fiola. EI Poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspec-
tos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracién Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracion del Estado: Organos centrales y
organos territoriales. El Delegado del Gobierno. La Adminis-
tracion consultiva.

13. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las competencias en mate-
ria de Régimen Local.

14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas.

15. Las Instituciones Autondmicas. Previsiones consti-
tucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas. El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas.

16. La Ley 11/1987, de 26 de diciembre, de Relaciones
entre la Comunidad Auténoma de Andaluciay las Diputaciones
Provinciales.

17. La Unién Europea. Los Tratados originarios y sus
modificaciones. Las Instituciones Europeas.

18. El Derecho Comunitario. Fuentes. Aplicacion en Espa-
fia. Libertades basicas del sistema comunitario. Presupuesto
y financiacion de la Unién Europea.

B) Derecho Administrativo (Parte General)

19. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histdricos de sometimientos de la Administracién al Dere-
cho. Sistemas contemporéneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

20. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracién. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.
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21. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la Costumbrey los Principios Generales del Derecho.

22. La Ley: Conceptoy clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

23. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los 6rganos constitucionales.

24. Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados.

25. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

26. La validez de los actos administrativos. La revision
de oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion.

27. La obligacién de la Administracion Publica de resolver:
Especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Admi-
nistracion en régimen juridico privado.

28. El Procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento. Procedimientos de eje-
cucion.

29. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, Legitimacién y érgano competente. Las reclama-
ciones econémico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

30. El recurso contencioso administrativo: Significado y
caracteristicas. Organizacién jurisdiccional. Las partes, capa-
cidad, legitimacion y postulaciéon. Actos impugnables. El pro-
ceso. Ejecucion de la sentencia.

31. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Procedimientos y formas de adjudicacion.

32. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. Revi-
sién de precios. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Resolucion de los contratos administrativos.

33. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Procedimiento. La accién de responsabilidad.

34. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

35. La potestad sancionadora de la Administracion. Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

36. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

37. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publi-
co. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. El patrimonio privado.

BLOQUE Il

Administracion Local (Parte General)

1. Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafa.

3. Organizacién y competencias de la provincia. Especial
referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios.

4. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol.

5. El término municipal. La poblacién municipal. Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

8. Otras entidades locales complementarias y férmulas
asociadas para la gestién de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

10. Autonomia local y tutela.

11. El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

12. Seleccién de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los Funcionarios Publicos.

13. Derechos del personal al Servicio de las Entidades
Locales. Especial referencia a los derechos econémicos.

14. Deberes del personal al Servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disci-
plinario.

15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

16. Las formas de actividad en las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

18. Las empresas locales. Los consorcios. Los organismos
auténomos locales.

19. Los impuestos locales. ElI Impuesto sobre bienes
inmuebles. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.

20. El Impuesto sobre actividades econémicas. El Impues-
to sobre vehiculos de traccién mecanica.

21. El Impuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana.

22. Las tasas de las Corporaciones Locales y sus clases.
Régimen juridico. Los precios publicos.

23. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

24. Los ingresos de Derecho Privado de los Entes Locales.
Otros ingresos.

BLOQUE Il

1. El Derecho financiero: Concepto, autonomia y con-
tenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

2. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios
generales. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia: Estructura y principios gene-
rales.

3. Las Haciendas Locales en Espafia: Principios cons-
titucionales. EI principio de reserva de la Ley en materia tri-
butaria y los entes territoriales. La Ley de Haciendas Locales.
Derecho transitorio. Incidencia estatal y autonémica en la auto-
nomia financiera local.

4. Contabilidad Publica Local (1). EI Plan General de Con-
tabilidad Publica: Antecedentes, estructura y criterios de valo-
racion. Principios contables publicos.

5. Contabilidad Publica Local (I1). Contabilidad financiera
y Contabilidad presupuestaria. Las Instrucciones de contabi-
lidad para la Administracion Local.

6. Contabilidad Publica Local (Ill). La contabilidad de
ingresos y gastos: Concepto y fines. Previsiones presupues-
tarias: Su carécter. Ejecucion del Presupuesto: Autorizacion,
Disposicién, Reconocimiento y Liquidacién de derechos y obli-
gaciones. Recaudacién de ingresos y pago de gastos.

7. ElI cierre del ejercicio en las Corporaciones Locales.
La liquidacion del presupuesto. Documentacién. Determina-
cién y ajuste de resultados. EI remanente liquido de tesoreria.

8. Proyectos de gasto con financiaciéon afectada en las
Corporaciones Locales. Desviaciones de financiacién. Conta-
bilidad de recursos de otros entes. Gastos plurianuales.

9. Estados y cuentas anuales. Su formacion, rendicion
y composicién. Anexos a los estados anuales. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Informacion a suministrar al
Pleno de la entidad, a los 6rganos de gestién y a otras entidades
publicas.

10. Formacién y aprobacion del presupuesto de las Cor-
poraciones Locales. Las Bases de ejecuciéon del presupuesto.
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Reclamaciones y recursos. Publicacion y entrada en vigor.
Prérroga del presupuesto. Consolidacion del presupuesto.

11. Las modificaciones presupuestarias en las Corpora-
ciones Locales y su tramitacion. La liquidacién del presupues-
to. Remanentes de créditos.

12. El principio de suficiencia de las Haciendas Locales.
La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad regla-
mentaria en materia tributaria. Recursos contra los actos de
imposicion, ordenacién y aplicacion de los tributos. La sus-
pensién del acto impugnado.

13. Las operaciones de crédito local. Tipologia de los
créditos. Finalidades. Requisitos procedimentales para las ope-
raciones de crédito de las Entidades Locales.

14. El control externo en la Administracién Local. EI Tri-
bunal de Cuentas del Reino. La Cédmara de Cuentas de
Andalucfa.

15. EI control interno de la Gestion Financiera: Proce-
dimientos y &mbito de aplicacién. La funcién interventora: Fis-
calizacion previa de reconocimiento de derechos, obligaciones
y gastos. Intervencion formal de la ordenacion del pago. Inter-
vencion de la inversion. Aplicacién de técnicas de muestreo
en el ejercicio de la funcién interventora.

16. La Tesoreria de las Corporaciones Locales: Control
y funciones: En especial el manejo y custodia de fondos y
valores.

17. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuen-
tes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espanol.

18. La relacién juridica tributaria y la obligacion tributaria.
El hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

19. Las bases imponible y liquidable. Los regimenes de
determinacion o estimacién de la base imponible. La com-
probacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia
del crédito tributario.

20. Los elementos personales de la deuda tributaria. Suje-
tos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributa-
rios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, repre-
sentacion y domicilio.

21. El procedimiento de gestion tributaria. Las liquida-
ciones tributarias: Clases y notificacion. Las autoliquidaciones.
La denuncia publica.

22. La deuda tributaria. Componentes. Formas de extin-
cion de la deuda tributaria. El pago. Obligados al pago. Deu-
dores principales. Responsabilidad solidaria y subsidiaria.
Tiempo de pago. Medios de pago. Justificantes del pago.
Garantias de pago. Efectos del pago. Aplazamiento y frac-
cionamiento de las deudas.

BLOQUE IV

1. EI Derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las
Fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

2. Los convenios colectivos de trabajo.

3. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.

4. Modificacién, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

5. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de
fomento del empleo.

6. Derechos y Deberes laborales. El salario: Concepto y
naturaleza juridica. Clases de salarios. La Jornada de trabajo.

7. Libertad sindical. La participacién del personal en la
empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las
asambleas de trabajadores.

8. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre
patronal.

9. La jurisdiccién laboral. Organizaciéon y competencias.
El proceso laboral.

10. La Seguridad Social. Caracteres generales del sistema
espafol. Régimen general y regimenes especiales. Accion pro-
tectora del régimen general.

ANEXO Il

Una plaza de Técnico Superior Medio Ambiente.

Sistema de seleccién: Oposicion.

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Nivel complemento de destino: 27.

Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias Ambientales,
Ciencias Biolégicas, Ciencias Geoldgicas, Ingeniero Forestal,
Ingeniero Agricola o Ingeniero Industrial.

Derecho de examen: 35 euros.

Ejercicios de la Oposicion:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante el tiempo maximo de dos horas, un tema general
propuesto por el Tribunal, sin atenerse a epigrafe concreto
del programa anexo. Se valoraré especialmente en este ejer-
cicio la facilidad de redaccion y el nivel de formacion general.
El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos
a la suerte, de entre los comprendidos en las materias del
programa anexo. Para ello, y previamente por sorteo, se selec-
cionara las dos partes a las que deban corresponder los temas,
de entre los blogues de materias especificas.

Tercer ejercicio. De caracter préactico, consistirda en
desarrollar por escrito, en el tiempo maximo de tres horas,
la redaccion, con propuesta de resolucion sobre dos supuestos
practicos que plantearé el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Inmediatamente antes del comienzo del ejercicio el Tri-
bunal comunicara a los aspirantes los textos legales o colec-
ciones de Jurisprudencia que pudieran, en su caso, utilizar.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Materias Comunes

BLOQUE |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. El Defensor
del Pueblo.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Publica espafola: Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma y Administracién Local.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.

6. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.
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9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacion y competencias municipales/provin-
ciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas de gestion
directa e indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccion. Situaciones Administra-
tivas. Provisién de Puestos de Trabajo. El personal laboral:
Tipologia y Seleccion.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

17. Los contratos administrativos. Concepto, clases y
elementos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacién.

19. El Procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento. Procedimientos de eje-
cucion.

20. La potestad sancionadora. Procedimiento sancio-
nador.

21. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Las reclama-
ciones econémico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

Materias Especificas

BLOQUE Il

1. La Atmdsfera. Descripcién, circulacion general de la
atmosfera. Masas de aire y sistemas de presion.

2. La climatologia y su aportacion como instrumento de
diagndstico y prevencién de la contaminacion atmosférica.

3. Sistema de vigilancia de la contaminacién atmosférica.
Criterios generales y especificos para su disefio.

4. Episodios de contaminacién atmosférica. Plan de actua-
cion. Legislaciéon y actuacién administrativa en el campo de
la contaminacién atmosférica.

5. Elruidoy las vibraciones como agentes contaminantes:
Medidas preventivas y de control.

6. Los residuos: Definicidn, clasificaciones, produccion,
composicion y caracteristicas.

7. Gestion de residuos. Técnicas de tratamiento de resi-
duos. Sellado y clausura de los vertederos. Factores a con-
siderar en la ubicacién de vertederos controlados. El apro-
vechamiento de los residuos.

8. Métodos de tratamientos de muestras de aguas potables
para el andlisis de sustancias nocivas.

9. Contaminantes orgénicos e inorgénicos de las aguas.
Caracteristicas y efectos.

10. La contaminacion de las aguas subterraneas. Vias
y formas de contaminaciéon. Sustancias contaminantes mas
frecuentes.

11. Importancia de las aguas subterraneas para el abas-
tecimiento humano.

12. Gestion de aguas para consumo humano en la Pro-
vincia de Sevilla. Competencias legales de las Administraciones
Locales.

13. Educacion Ambiental. Evolucion histérica de la Edu-
cacién Medioambiental en Andalucfa. Actuacién de las Admi-
nistraciones Publicas en este campo.

14. Métodos y técnicas para el disefo de campafas de
educacion medioambiental para distintos colectivos sociales.

15. Espacios naturales protegidos: Concepto y clasifica-
cion. Importancia y necesidad. Valoracion y utilidad. Parques
periurbanos y monumentos naturales.

16. Espacios naturales protegidos en la Provincia de Sevi-
lla. Caracteristicas particulares. Fauna y flora més relevante.
Riesgos contra su proteccion.

17. Explotaciones agricolas y ganaderas en espacios natu-
rales protegidos. Normativa legal y compensaciones admi-
nistrativas.

18. Politica ambiental de la Unién Europea. El sistema
comunitario de gestién y auditoria medioambiental.

19. El Municipio y el medio ambiente. El reparto ins-
titucional de competencias de medio ambiente. Competencias
de las Corporaciones Locales.

20. La energia. Las fuentes de energia y su impacto
ambiental.

21. Las energias renovables. Tipos. Experiencias mas sig-
nificativas en Espafia. Suficiencia y rentabilidad.

22. Promocion de la salud desde la Administracion Local:
Control ambiental de plagas urbanas. Los alérgenos y el disefio
de zonas verdes.

23. La auditoria ambiental del Municipio. Indicadores,
analisis e informe.

BLOQUE Il

24. Agendas 21 locales. Concepto. Procedimiento de ela-
boracién y desarrollo. La Agenda 21 provincial de Sevilla.

25. Programas Medioambientales de la Comunidad Euro-
pea. Aplicacion a los Municipios de la Provincia de Sevilla.

26. Fases en la construccion de un sistema de indicadores
ambientales de sostenibilidad municipal.

27. Premisas en una ordenacién sostenible del territorio.

28. Intervencion integral de la Administracion ambiental
y autonomia municipal.

29. Campos electromagnéticos y salud. Campos electro-
magnéticos: Legislacion vigente.

30. Contaminacion por residuos industriales.

31. Control de emisiones y olores en la industria ali-
mentaria.

32. Gestion de residuos sanitarios.

33. La vias pecuarias. Reglamentacién. Senderos y vias
verdes de la Provincia de Sevilla.

34. Sucesion y evolucién de los ecosistemas. La modi-
ficacién de ecosistemas por el hombre.

35. Los sistemas de gestion medioambiental en las Enti-
dades Locales.

36. Principal normativa medioambiental de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

37. Aplicacion ambiental de la normativa ISO 9000 e
ISO 14000. Especial referencia a la Administracién Local.

38. Legislacién comunitaria sobre gestién de residuos
solidos.

39. Legislacion estatal sobre la gestion de residuos sélidos
en los municipios.

40. Derechos y obligaciones de los municipios en la apli-
cacién de la normativa medioambiental.

41. Ordenanzas ambientales municipales: Ventajas e
inconvenientes.

42. Incidencias de las nuevas tecnologias en la calidad
medioambiental.

43. La extracciéon de materias primas a cielo abierto. Ven-
tajas e inconvenientes.

44, Las estaciones depuradoras de aguas residuales: Des-
cripcién, funcionamiento y explotacion.

45, Aprovechamiento y reutilizacién de aguas residuales
urbanas.

46. El codigo de las buenas practicas ambientales. Las
infracciones penales en materia de medio ambiente.
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BLOQUE IV

47. Sistemas gréficos de representacién de vectores
ambientales.

48. Los impuestos ecolégicos de la industria: Viabilidad
y soporte legal.

49. Base fisica del Medio Ambiente.

50. Base quimica del Medio Ambiente.

51. Fundamentos matematicos para el estudio del Medio
Ambiente.

52. Integracién paisajistica y regeneracion de zonas
degradadas.

53. Quimica inorgénica del Medio Ambiente.

54. Ecologia: Definicion. Actores y equilibrio ecologico.

55. Participacion ciudadana y Medio Ambiente. EI volun-
tariado ambiental.

56. EI hombre y su relacién con la naturaleza: Agresién
y respeto.

57. Bases de la Ingenieria ambiental.

58. Tratamientos agroquimicos y medio ambiente.

59. Toxicologia ambiental y salud publica.

60. Procesos de urbanizacién y medio ambiente.

61. Indicadores ambientales en los estudios de impacto
medioambiental.

62. Disefio y gestién de proyectos de regeneracion
medioambiental.

63. Legislacion y normativa general sobre el Medio
Ambiente. Niveles de defensa. La Declaracién de Impacto
Ambiental.

64. La calificacion ambiental. Actividades sometidas.
Reglamento y procedimiento.

65. La evaluacion de impacto ambiental. Actividades
sometidas. Reglamento y procedimiento.

66. El informe ambiental. Actividades sometidas. Regla-
mento y procedimiento.

67. Los proyectos de correccién de impactos para pro-
yectos de carreteras, tipos mas frecuentes, objetivos, contenido
y determinaciones de los mismos.

68. Los proyectos de correccion de impactos para pro-
yectos de abastecimiento y vertido, tipos mas frecuentes, obje-
tivos, contenido y determinaciones de los mismos.

69. Los proyectos de correccion de impactos para vertidos
de residuos sélidos urbanos, tipos méas frecuentes, objetivos,
contenido y determinaciones de los mismos.

70. Energias alternativas y desarrollo local sostenible.

ANEXO 1l

Plaza: Técnico Medio en Medio Ambiente.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Grupo: B.

Nivel de complemento de destino: 23.

Titulacion exigida: Diplomado en Ciencias Ambientales,
Ciencias Bioldgicas, Ciencias Geologicas, Ingenieros Técnicos
Forestales, Ingenieros Técnicos Agricolas e Ingenieros Técnicos
Industriales.

Derecho de examen: 30 euros.

Ejercicios de la oposicién:

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante el tiempo maximo de dos horas, de un tema general
propuesto por el Tribunal, sin atenerse a epigrafe concreto
del programa anexo. Se valoraré especialmente en este ejer-
cicio la facilidad de redaccion y el nivel de formacion general.
El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en un periodo méaximo de tres horas, dos temas extraidos

a la suerte, de entre los comprendidos en las materias espe-
cificas del programa anexo.

Tercer ejercicio. De caracter préactico, consistird en
desarrollar por escrito en el tiempo maximo de tres horas la
redaccion, con propuesta de resolucion sobre dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Inmediatamente antes del comienzo del ejercicio el Tri-
bunal comunicara a los aspirantes los textos legales o colec-
ciones de Jurisprudencia que pudieran, en su caso, utilizar.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

PROGRAMA
Temario General

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y Principios generales. Derechos Fundamentales en la Cons-
titucion Espafiola. El modelo econdémico de la Constitucion
Espafiola. EI Tribunal Constitucional. La Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion del Estado en la Constitucion: Orga-
nizacion institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pue-
bloy al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Poder Judicial: Principios Constitucionales.
Organizacién Judicial en Espafa. El Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 5. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo: Conceptos y
clases. Su regulacion en el Derecho positivo: Principios infor-
madores. Las Fases del Procedimiento Administrativo: Inicia-
cion, ordenacion instruccion y terminacion. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 8. El acto administrativo: Conceptos, clases y ele-
mentos. Motivacién y Notificacion.

Tema 9. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios Generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-ad-
ministrativo.

Tema 10. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 11. El Personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 12. Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Temario especifico

Tema. 1. Estructura en la Administracion Central y en
la Junta de Andalucia, de la Administracién medioambiental.
Organos con competencias medioambientales.

Tema 2. El medio ambiente en la legislacion espafola.
Distribucién de competencias entre la Administracién Central
y la de las comunidades auténomas.

Tema 3. La Administracién Local: Competencias en mate-
ria de medio ambiente.

Tema 4. Rasgos basicos de la problematica medioam-
biental en la Comunidad Andaluza. Influencia de la demografia
y del desarrollo agrario e industrial.
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Tema 5. La proteccién de la naturaleza en la legislacion
espafola. El delito ecolégico.

Tema 6. Rasgos basicos de la constitucion geoldgica en
Andalucia. Tipos de suelo, constituyentes y propiedades.

Tema 7. Aspectos técnicos de la conservacion y restau-
racion del suelo y de la vegetacion. Conservacion y restauracion
del paisaje. Legislacion aplicable. Problematica general de las
actividades que principalmente generan impactos ambientales
en Andalucfa.

Tema 8. Planificacién y ordenacion del territorio. Variables
bidticas y abidticas. Planeamiento urbanistico e impacto
ambiental. Plan de ordenacién de recursos naturales.

Tema 9. Caracteristicas generales del clima en Andalucia.
Singularidades regionales.

Tema 10. Zonas himedas y espacios naturales prote-
gidos. Problemética de su gestién en Andalucia.

Tema 11. Aspectos legislativos sobre proteccion de la
fauna y la flora. Competencias y legislacion en materia de
cazay pesca.

Tema 12. Los recursos hidrolégicos en Andalucia. Calidad
natural de los recursos y aptitud para diversos usos.

Tema 13. Aguas subterrdneas. Tipos de acuiferos y su
distribucion. Problematica de su gestion. Legislacion aplicable.

Tema 14. Aguas superficiales. Problematica de su gestion.
Proteccion de la calidad de las aguas en el ordenamiento
juridico.

Tema 15. Caracteristicas generales de las aguas conti-
nentales y litorales. Problemética en Andalucia por conta-
minacion.

Tema 16. Captacion, potabilizacion, almacenamiento y
sistemas de distribucion de las aguas de consumo publico.

Tema 17. Calidad de las aguas de consumo publico. La
reglamentacion espafola y su desarrollo a nivel de Andalucia.

Tema 18. Las aguas residuales urbanas. Composicion
y caracteristicas.

Tema 19. Sistemas de tratamiento del agua residual urba-
na. Posibilidades de reutilizaciéon. Tipos de tratamiento de los
fangos procedentes de la depuracion de aguas residuales.

Tema 20. Aguas residuales industriales. Composicion.
Sistemas de tratamiento.

Tema 21. Legislacion espafiola en materia de tratamiento
de aguas residuales. Sistemas de tratamiento de aguas
residuales.

Tema 22. Contaminacion por ruido y vibraciones. Fuentes
sonoras ambientales. Modelos de prediccion. Medidas del rui-
do ambiental.

Tema 23. Rasgos bésicos en meteorologia como base
al estudio de la contaminacion del aire.

Tema 24. La contaminacién atmosférica. Principales con-
taminantes y focos de produccién. Modelos de prediccion.
Sistemas y métodos de correccion.

Tema 25. La proteccién del medio ambiente atmosférico.
Norma de calidad del aire. Legislacién y competencias.

Tema 26. Los residuos sélidos urbanos: Clasificacion,
composicion y caracteristicas. Reglamentacion y régimen
competencial.

Tema 27. Situacién actual de la gestién de los residuos
en Andalucfa.

Tema 28. Métodos de tratamiento de los residuos soélidos
urbanos. Aprovechamiento integral.

Tema 29. La estructura industrial en Andalucia. Rasgos
basicos y probleméatica general en relacién con el medio
ambiente. Sectores industriales de mayor incidencia en la
Comunidad Andaluza. Procesos industriales y su incidencia
en el medio. Nuevas tecnologias dirigidas a minimizar su afec-
cion al medio.

Tema 30. Actividades agropecuarias. Aficciones sobre el
medio ambiente. Soluciones alternativas a sus residuos.

Tema 31. Organizacion y competencias de las diferentes
Administraciones, seglin la Ley de Residuos. Inspeccién, dis-
ciplina y régimen sancionador.

Tema 32. Las emisiones radioeléctricas, sus restricciones,
regulacién proteccion medioambiental frente a emisiones
radioeléctricas.

Tema 33. Legislacion de la Union Europea, espafiola y
de la Comunidad Andaluza en materia de impacto ambiental.

Tema 34. Metodologia general de las evaluaciones de
impacto ambiental.

Tema 35. El caso singular del impacto ambiental de las
canteras en las fases de explotacion y abandono. Metodologia
de restauracion.

Tema 36. Valoracion agraria: Objetivos. Valoracion de fin-
cas rusticas e instalaciones agrarias. EI mercado de fincas.

Tema 37. Métodos clésicos de valoracién: Métodos sin-
téticos o de valor de mercado. Comparacion espacial. Com-
paracién temporal. Método analitico (o de capitalizacion de
la renta anual).

Tema 38. Métodos modernos de valoracion. Método ana-
litico evolucionado. Ajuste del tipo de descuento. Determina-
cion de la renta de la tierra. Valores objetivos, subjetivo y
probable de mercado. Métodos estadisticos. Métodos de la
comparaciéon de las funciones de distribucion: Distribucion
beta. Distribucién triangular

Tema 39. La financiacién de la PAC. Politica presupues-
taria de la UE. Ingresos y sus fuentes. Gastos. La financiacion
de la PAC tras la agenda 2000. Instrumentos de financiacién
de la PAC: FEOGA-Garantia y FEOGA-Orientacién. Otros ins-
trumentos financieros: FSE, FEDER, IFOP, BEL. Gestién y con-
trol de los fondos de la PAC. Relaciones Comision-Estados
Miembros. Organismos pagadores.

Tema 40. La politica de precios y mercados. Las orga-
nizaciones comunes de mercado (OCM), tipos y mecanismos,
politica de precios, politica de comercio exterior y politica de
ayudas. Medidas agromonetarias.

Tema 41. Palmeras, su utilizacién en jardineria. Criterios.
Valoracion.

Tema 42. Palmaceas ornamentales: Produccion y comer-
cializacion.

Tema 43. Palmaceas ornamentales: Mantenimiento, riego
y nutricion.

Tema 44. Riegos. Componentes de una instalacion de
riego a presién. Manejo de instalaciones de riego.

Tema 45. Riegos. Técnicas de fertirrigacion. Principales
abonos. Toma de muestras para andlisis foliar.

Tema 46. Instalaciones Agricolas. Invernaderos: Carac-
teristicas y materiales utilizados en su construccién. Montaje,
manejo y control de la atmdsfera del invernadero (luminosidad,
humedad, temperatura).

Tema 47. Técnicas de propagacién de los vegetales. Semi-
lleros, viveros, injertos, acodos, propagacién in vitro.

Tema 48. Fitopatologia. Principales enemigos de las plan-
tas cultivadas: insectos, &caros, hongos, bacterias, virus y
otros.

Tema 49. Ornamentales. Cultivo de la rosa, clavel y cri-
santemo. Importancia econdémica. Descripcion botanica. Varie-
dades. Exigencias en colima y suelo. Labores de cultivo. Reco-
leccién y conservacion.

ANEXO IV

Plaza: Administrativo.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién. Promocion
interna.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Nivel de complemento de destino: 18.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de 2° grado rama administrativa, o equivalente.

Derecho de examen: 25 euros.
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Requisito especifico: Ser funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Morén de la Frontera, del Grupo D, en la situacién
de servicio activo, con una antigliedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca y estar en posesion
de la titulacién exigida. O una antigliedad de 10 afios en
el Cuerpo o Escala del Grupo D, o cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion.

Ejercicios de la oposicién:

a) Desarrollo por escrito, durante un tiempo méaximo de
dos horas, de un tema de carécter general determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrar el ejercicio y
relacionado con las materias comprendidas en la convocatoria,
aungue no se atenga a epigrafe concreto del mismo. Se valorara
especialmente en este ejercicio la facultad de redaccién y el
nivel de formacién general.

b) Redaccion, durante dos horas, de un informe-propuesta
de resolucion, sobre un supuesto practico que planteara el
Tribunal. Inmediatamente antes del comienzo de la prueba
el Tribunal comunicara a los aspirantes si pueden hacer uso
de textos legales o colecciones de jurisprudencia.

PROGRAMA
GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Estructura.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los esparioles.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

4. La Organizacion Territorial del Estado. La Administra-
cion Autondmica: Principios informadores y organizacion.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacién de
la Comunidad Autébnoma Andaluza.

6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucién histérica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unién politica y
la Unién econémica y monetaria.

7. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y
coordinacion.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

10. La provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

11. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

12. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

13. Elementos del Municipio: El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales, Tasas. Precios publicos y con-
tribuciones especiales.

15. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucién del pre-
supuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacién.

16. La expropiacién forzosa. Concepto y elemento. Pro-
cedimiento general de expropiacion: Fases.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

20. Los contratos de la Administracion Local. Criterios
de distincion. Organismos competentes para la contratacion
local. La doctrina de los actos separables. Contenido y efectos
de los contratos administrativos: Prerrogativas de la Adminis-
tracion y equilibrio financiero.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

24. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evo-
lucion histérica y régimen actual.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

GRUPO I

26. La relacién juridica administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: Clases y capacidad. El administrado: Concepto
y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: Dere-
chos subjetivos e intereses legitimos.

27. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacién: Revision, anulacién y revocacién. El principio
de legalidad en la actuacion administrativa.

28. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Ambito de aplicacién, relaciones interadmi-
nistrativas y érganos de la Administracién. La reforma de la
Ley 4/99, de 13 de enero.

29. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

30. El Procedimiento Administrativo (I1): Los registros
administrativos. Término y plazos: Computo, ampliacion y tra-
mitacién de urgencia.

31. ElI Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacién.
Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: Intervencién de los
interesados, prueba e informes.

32. EI Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

33. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

34. Requisitos de la presentacién de documentos. El
Registro de Entrada y Salida.

35. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

36. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacién del trabajo de archivo.

37. El analisis de tareas. Andlisis de funciones. Las mejo-
ras en los procedimientos.

38. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacion juridica de los mismo.

39. Informatica bésica. El ordenador. Tipos y compo-
nentes.

40. La Ofimatica: En especial el tratamiento de textos
y la base de datos. Paquete integrado Lotus Smartsuite 97.
Word 2000. Excel 2000.
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ANEXO V

Plaza: Delineante.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Grupo: C.

Nivel de complemento de destino: 18.

Titulacion exigida: Formacion Profesional de 2° grado,
rama Delineacion.

Derecho de examen: 25 euros.

Ejercicios de la oposicion:

a) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo maximo de dos horas, de un tema general
propuesto por el Tribunal, sin atenerse a epigrafe concreto
del programa anexo. Se valorara especialmente en este ejer-
cicio la facilidad de redaccion y el nivel de formacion general.
El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal.

b) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos
a la suerte, de entre los comprendidos en las materias del
programa anexo. Para ello, y previamente por sorteo entre
las materias especificas, se seleccionaran los dos bloques a
los que deban corresponder los temas.

c) Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar graficamente,
durante un periodo maximo de 3 horas, un supuesto practico
igual para todos los opositores, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes el comienzo del ejercicio, relativo a las mate-
rias de arquitectura y urbanismo.

PROGRAMA

BLOQUE |

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracion Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de acto admi-
nistrativo. Eficacia. Validez de los actos administrativos. Moti-
vacion. El silencio administrativo. El procedimiento adminis-
trativo comun. Principios. Fases del procedimiento. Recepcién
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

6. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién Municipal. Competencias municipales. Organi-
zacién Provincial. Competencias provinciales.

7. Personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios
publicos: Seleccion y Clases. Derechos del personal al servicio
de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario.

8. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y Aprobacién. Ejecucién Presupuestaria. Control y fiscali-
zacion.

BLOQUE Il
Materias Especificas
Representacion gréafica por ordenador

9. Estructura de archivos: Clasificacion de elementos de
dibujo, capasy grupos.

10. Escala del dibujo: Precision y unidades.

11. Personalizacion del entorno de dibujo: Limites, coor-
denadas y ayudas al dibujo.

12. Generacion, edicion y visualizacion de entidades
lineales 2D.

13. Generacién, edicién y visualizacién de entidades
lineales 3D: Vistas y proyecciones.

14. Rotulacién de textos: Estilos y tipos de fuente.

15. Librerfas de elementos de repeticién: Bloques y
simbolos.

16. Acotacién: Sistemas y estilos.

17. Inventario de entidades de dibujo: Extraccién de atri-
butos y listados.

18. Ficheros externos: Vectoriales y raster.

19. Métodos de captura de informacién gréfica.

20. Presentacion y trazado: Configuraciones y montajes.

BLOQUE Il
Materias Especificas
Arquitectura

21. Levantamiento de parcelas y edificaciones: técnicas
de trabajo de campo.

22. Replanteo de construcciones y edificaciones.

23. Representacion de construcciones y edificaciones:
Plantas, alzados, secciones.

24. Trazado y representacion de elementos singulares:
escaleras, acuerdos geométricos...

25. Representacion grafica de cimentaciones y estruc-
turas.

26. Sistemas de representacion de instalaciones.

27. Sistemas de representacion de albafileria y reves-
timientos.

28. Representacion gréfica de carpinterias exterior e
interior.

29. Representacion de detalles constructivos.

30. Dibujos de presentacién y difusion: Utilizacién de
colores y tramas.

BLOQUE IV
Materias Especificas
Urbanismo

31. Levantamiento de terrenos: Técnicas de trabajo de
campo.

32. Bases cartograficas: Tipos de cartografia, topologias
y clasificacién.

33. Técnicas de interpretacién de cartografia y fotografia
aérea.

34. Planimetria de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

35. Sistemas de representacion de la informacién para
el planeamiento.

36. Representacion gréfica de la clasificacion de suelo.

37. Representacion gréfica de la calificacion del suelo.

38. Representacion gréfica de infraestructura y servicios
urbanos.

39. Procedimientos de medicién de longitudes y super-
ficies.
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40. Informacién alfanumérica asociada a la planimetria:
Generacién de informes.

ANEXO VI

Plaza: Auxiliares Administrativos.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Numero de plazas: Dos.

Escala: Administracion General.

Grupo: D.

Nivel de complemento de destino: 16.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado o equivalente.

Derecho de examen: 20 euros.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo méximo de dos horas, un tema general
propuesto por el Tribunal, sin atenerse a epigrafe concreto
del programa anexo. Se valorara especialmente en este ejer-
cicio la facilidad de redaccion y el nivel de formacion general.
El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en la trascripcion de un texto
propuesto por el Tribunal utilizando el procesador de textos
WORD 2000 o superior. En esta parte se valorara el nimero
de pulsaciones y su correcta ejecucion, asi como la deteccion
y correccién de las faltas de ortografia que pudiera contener
el texto facilitado. El tiempo méximo para la realizacion de
esta parte sera de veinte minutos.

Se facilitara a los aspirantes los medios técnicos nece-
sarios para su realizacién, si bien en el procesador de textos
WORD se desactivara la funcién correspondiente a la correc-
cion automatica de textos.

PROGRAMA
BLOQUE |

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes
Caracteristicas y Estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: Las Administraciones del Estado,
Autondmica y Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La provincia en el régimen local. Organizacion y
competencias.

7. El Municipio. Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
El fomento y sus medios. La policia administrativa. EI Servicio
publico, formas de gestion.

11. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Gestién econdmica local: ordenacion de gastos y orde-
nacién de pagos. Organos competentes.

BLOQUE Il
Materias Especificas

1. Procedimiento Administrativo Comun. Significado.
Principios Generales. Ordenacién. Fases.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién. Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

3. Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La
revisién de oficio.

4. Los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificaciones de acuerdos.

5. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

7. La Informatica en la Administracién Publica. El Orde-
nador Personal: Sus componentes fundamentales.

8. La ofimatica: En especial el tratamiento de textos. Bases
de Datos y Hojas de Célculo.

9. El Registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Los archivos. Con-
cepto, clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones y
ordenaciones.

10. Personal al servicio de la entidad local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas.
Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion.

11. Derechos de los funcionarios publicos locales. Espe-
cial referencia a los derechos econémicos.

12. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

13. El Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera:
Organizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moroén de la Frontera, 4 de julio de 2002.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE TORROX

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LAS PLAZAS DE
FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2001

A) BASES GENERALES
I. Normas generales.

Primera. Se aprueban las bases generales para cubrir en
propiedad las plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
y de personal laboral de este Ayuntamiento que figuran en
los Anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase
y/o Grupos de titulacion, Categorias y denominacién que se
indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes al
Grupo que, igualmente, se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios,
en propiedad, y de personal laboral fijo de la propia Corpo-
racion, las plazas que se indican en los respectivos Anexos



