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Sevilla, 21 de septiembre 2002

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE OCHO

FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA SUBESCALA AUXILIAR

(GRUPO D) DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

MEDIANTE EL PROCESO DE SUSTITUCION DEL EMPLEO

INTERINO Y CONSOLIDACION DEL EMPLEO ESTRUCTURAL
Y PERMANENTE

1.° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provisién mediante el
procedimiento de sustitucion del empleo interino y consoli-
daciéon del empleo estructural y permanente previsto en el
articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, de las plazas
que se relacionan en las presentes bases.

2.° NUmero de plazas.
El nimero de plazas objeto de esta convocatoria son
ocho (8).

3.° Requisitos para los solicitantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y
deberdn gozar de los mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
por edad determinada en la legislacion basica en materia de
funcién publica.

c) Estaren posesion de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del Grupo D en el articulo 25 de la
Ley 30/1994, de 2 de agosto (titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente).

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica incompatible.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

4.° Documentacién.

Los solicitantes deberan presentar una instancia en donde
se sefale que cumplen los requisitos exigidos, acompanada
de la siguiente documentacion original o debidamente com-
pulsada:

a) Certificado de los servicios prestados como Auxiliar
Administrativo en cualesquiera Administraciones Publicas
como funcionario o personal laboral a jornada completa.

b) Certificado de los servicios prestados como funcionario
de la Subescala Auxiliar de la escala de Administracion General
del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

c¢) Titulacion académica superior a la exigida para el ingre-
so en la Subescala Auxiliar de la Escala de Administracion
General del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

d) Certificaciones acreditativas de la realizacién de los
cursos referidos en la Base Sexta de la presente convocatoria.

6.° Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio
y que no podréa superar el 45% de la puntuacién maxima
a obtener en el concurso-oposicion, se puntuara hasta un maxi-
mo de 4,5 puntos con arreglo a la siguiente escala:

a) Servicios prestados en cualesquiera Administraciones
Publicas como Auxiliar Administrativo a jornada completa:
0,050 puntos por mes de servicio hasta un maximo de 1
punto.

b) Servicios prestados como funcionario de la Subescala
Auxiliar de la Escala de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera: 0,075 puntos por mes
de servicio hasta un maximo de 1,80 puntos.

¢) Titulacién académica: 0,25 puntos por titulacién supe-
rior a la exigida para ingreso en el Grupo D. Sélo sera valorable
una titulacién en este apartado.

d) Por realizacién de cursos de formacién de funcionarios
con aprovechamiento en una institucién superior de formacién
de funcionarios (INAP, IAAP, ANFCAP, CEMCI, etc.), hasta
un maximo de 1,45 puntos. Se valorara 0,15 puntos por curso
de duracién igual o superior a treinta horas hasta el limite
indicado.

Los candidatos deberan superar la fase de oposiciéon. A
quienes la superen se les computaran los méritos correspon-
dientes a la fase de concurso. De la suma de las puntuaciones
de ambas fases resultara el orden definitivo de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, a la obtenida en el primer ejercicio.
De mantenerse esta circunstancia, se dirimird sucesivamente
a favor de la mayor puntuaciéon alcanzada en el mérito de
servicios prestados en la Subescala Auxiliar de la Escala de
Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera, cursos realizados con aprovechamiento,
servicios prestados en cualesquiera Administraciones Publicas
como Auxiliar Administrativo y al mayor nivel de titulacion
académica poseida, por este orden.

Fase de oposicion:

a) Programa: 40 temas.

b) Ejercicio: 1 ejercicio eliminatorio.

La fase de oposicién se calificard con un méximo de 27,5
puntos, y consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo
méximo de 30 minutos, de un cuestionario de 30 preguntas
con respuestas alternativas (tipo test) relacionado con el tema-
rio y con las funciones propias de la plaza, sobre las materias
contenidas en el programa de la Subescala Administrativa de
la Escala de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera, que figura en el Anexo correspondiente
de la presente Resolucion. Cada pregunta tendra una sola
respuesta correcta. Cada respuesta acertada tendra un valor
de 10,275 puntos. La obtencién del 50% de la puntuacién
maxima establecida determinara en todo caso la superacién
de la fase de oposicion.

Los aspirantes aprobados participaran en un curso de
una duracion aproximada de 1 mes que tendra como finalidad
esencial la adquisicién de conocimientos basicos de proce-
sador de textos asi como su manejo.

El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios de
la oposicién o de la reuniéon de los miembros del Tribunal
para valorar los méritos, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, con quince dias de antelaciéon como minimo.
Asimismo, en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera se publicaran con un plazo minimo
de 72 horas desde la finalizacion de la fase de concurso,
la fecha del ejercicio de la oposicion.

7.° Puntuacién definitiva.

La puntuacién final del concurso-oposicion vendra dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las dos fases.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no se
podra aplicar para superar la fase de oposicién que tendra
caréacter eliminatorio.
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8.° Presentacion de instancias.

Los aspirantes podran presentar sus solicitudes en el
Registro General de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun en el plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el Gltimo dia de presentacién finaliza en sabado, domin-
go o festivo, se prorrogaré al siguiente dia habil.

En el plazo de un mes desde la finalizaciéon de la pre-
sentacion, por Decreto de la Presidencia se proclamara la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas de seleccion, la com-
posicion del Tribunal y el dia y hora en que daran comienzo
los ejercicios, abriéndose un plazo de diez dias para subsa-
nacién de defectos.

9.° Composicién del Tribunal.
Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y méritos
alegados estaran compuestos, como minimo, por:

- El Presidente de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que actuard como Presidente del Tribunal,
que tendra voto de calidad en caso de empate.

- El Secretario General de la Corporacion, que actuara
como Secretario del Tribunal, o persona en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de cada grupo politico de la Cor-
poracién.

- Tres técnicos de la Corporacién.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal.

A todos los Vocales, se les deberé asignar los correspon-
dientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal poseeran igual o superior
titulacién o especializacién a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.

La composicién del Tribunal, con indicacion de los nom-
bres de los titulares y suplentes, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como también en el tablén de anun-
cios de la Corporacién.

10. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrados funcionarios de carrera de la Subescala
Auxiliar de la Escala de Administracién General (Grupo D)
del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, con espe-
cificacién del destino adjudicado, mediante Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes aprobados podrén optar, seglin su orden
de puntuacién, por solicitar las vacantes afectadas o perma-
necer en su puesto de trabajo.

No se podré declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuaréd
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de la Resolucién de nom-
bramiento citada.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
deriven de ellay de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y formas establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO Il
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

Régimen: Funcionario.

Grupo del articulo 25 de la Ley 30/1984:

Escala: Administraciéon General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Cuantia de derechos de examen: 60,10 euros.

ANEXO Il

©

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracte-
risticas. Estructura. Contenido. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. El Gobierno: Concepto. Integracion. Cese. Res-
ponsabilidad. Funcion. Deberes. Reglamentacion.

Tema 3. El Estado de las Autonomias: Principios. Carac-
teristicas. Estatuto de Autonomia. Elaboracién. Contenido.
Reforma. Enumeracién de las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomfa de la Junta de Andalucia. Caracte-
risticas. Estructura y contenido.

Tema 4. Las instituciones autonémicas andaluzas. EI Con-
sejo de Gobierno. Atribuciones y composicién. El Presidente
de la Junta de Andalucia. Los Consejeros.

Tema 5. Las instituciones autonémicas andaluzas. El Par-
lamento. EI Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuen-
tas de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 6. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clases. El principio de jerarquia normativa. Autonomia y
sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los principios
generales del Derecho.

Tema 7. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones del
ejecutivo con rango de Ley. Decretos Ley y Decretos Legis-
lativos.

Tema 8. La potestad reglamentaria. EI Reglamento. Con-
cepto y clases. Fundamento y limites de la potestad regla-
mentaria. Reglamentos ilegales.

Tema 9. Las Administraciones Publicas en el ordenamien-
to juridico espanol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Admi-
nistraciones Estatal, Autonémicas y Locales.

Tema 10. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacién: Consideraciones previas. Enumeracion
de los principios de actuacién de la Administracién Publica.
Examen de cada uno de ellos.

Tema 11. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Normas generales. Principios generales y competencias. Orga-
nos colegiados. Delegacién de competencias entre érganos.
La encomienda de gestion.

Tema 12. La actividad de las Administraciones Publicas.
Normas generales. Derechos de los ciudadanos. Lengua de
los procedimientos. El acceso a los registros de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 13. El acto administrativo: Concepto. Elementos.
Clasificacién. Invalidez. Derecho positivo espafiol. Los recursos
administrativos: Concepto. Clases. Interposicién. Suspension
de la ejecucién. Audiencia del interesado. Resolucién.

Tema 14. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo: Concepto y clases. Fases del procedimiento admi-
nistrativo general. Principios. Normas reguladoras. Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Fases.

Tema 15. Los recursos administrativos. Alzada, reposicion
y revisién. Reclamaciones previas a las vias civil y laboral.
La revision de oficio de actos nulos y anulables.

Tema 16. La intervencién administrativa en la actividad
privada. Formas de accién administrativa: Fomento. Policia.
Servicio Publico. Clasificacion. Estudio de cada una de ellas.
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Tema 17. La potestad sancionadora de las Administra-
ciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Prin-
cipios del procedimiento sancionador. EI Reglamento para el
ejercicio de la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas. Introduccion. Dafos por su actividad
ilegitima. Dafios por su actividad legitima. Responsabilidad
en el derecho positivo.

Tema 19. El Régimen Local Espafol: Principios cons-
titucionales y Reglamentacion juridica.

Tema 20. El Municipio: Evolucion. Concepto. elementos
esenciales. Denominacién, cambio de nombre de los muni-
cipios. El Término Municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de términos municipales. La Poblacion: Concepto. Padron de
espafoles residentes en el extranjero: Concepto. Obligacion
de inscribirse y baja, contenido.

Tema 21. Organizacién Municipal: Concepto. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias:
Conceptos y clases. Legislacion espafola.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferencias.

Tema 23. Bienes, actividades y servicios de las Entidades
Locales. Los servicios publicos locales. Formas de gestién de
los servicios publicos locales. La Ley de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia.

Tema 24. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales. Régimen juridico del gasto publico
local.

Tema 25. Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales de las Entidades Locales.

Tema 26. Los impuestos de las Entidades Locales.

Tema 27. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracioén, aprobacion y ejecucidon presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Tema 28. la Funcién Publica Local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases. Organizacion de la Funcién Publi-
ca Local: Organos y grupos que la integran. Funcionarios con
habilitacion de carécter nacional. Funcionarios propios de las
Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones en que la pueden encontrarse. La Oferta
de Empleo Publico y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 29. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario. Derechos
de sindicacion.

Tema 30. EI personal laboral al servicio de las Entidades
Locales: Régimen juridico. Personal eventual al servicio de
las Entidades Locales: Régimen juridico. Contratacion para
trabajos especificos.

Tema 31. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales: Convocatoria y Orden del dia: Régimen de sesiones.
Adopcién de acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos:
Borrador del Acta y aprobacién. Transcripcion. Acta al libro.
Firma del Acta. Certificados de acuerdos.

Tema 32. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad
y causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Formulaciones.
Relaciones de colaboracién y participacion. Régimen de cada
tipo de relacion.

Tema 33. Los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos
en el ambito local: Concepto de vecinos. Derechos y deberes.
Informacién y participacion ciudadana: Informacion y parti-
cipacion de los vecinos. Informacion y participacion de las
asociaciones vecinales.

Tema 34. La atencion al publico. Acogida e informacion:
Relaciones entre las Administraciones Publicas y los ciuda-
danos. Derechos de los ciudadanos. Medidas para la atencion
al publico. Los Servicios de Informacién y Reclamacion Admi-
nistrativa: Ideas generales. Iniciativa, sugerencias. Reclama-
ciones y quejas. Reglamentacion especifica en la esfera local.

Tema 35. El Registro de documentos: Concepto. El docu-
mento administrativo. El registro de documentos. El registro
de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacion de instancias y documentos en las
oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comu-
nicaciones y notificaciones: Comunicaciones. Notificaciones
y su publicacion.

Tema 36. El archivo: Concepto. Clases de archivo y fun-
cionamiento: Archivos histéricos. Archivos administrativos.
Funcionamiento. Principales criterios de ordenacion. Especial
referencia al Archivo de Gestién: Caracteres. Organizacion. El
derecho de la ciudadania al acceso a Archivos y Registros.

Tema 37. La Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Ambito. Procedimientos de adjudicacién de los con-
tratos. Tipos de contratos administrativos. Ejecucién y reso-
lucién de los contratos administrativos.

Tema 38. Las licencias de las Entidades Locales. Natu-
raleza juridica. Régimen juridico y procedimiento para su otor-
gamiento. El condicionamiento de las licencias municipales.

Tema 39. El procedimiento de gestion tributaria de las
Entidades Locales. Las liquidaciones tributarias: Clases y noti-
ficaciones. Las autoliquidaciones. La obligacion tributaria.

Tema 40. Las infracciones tributarias. Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de
sanciones.

Arcos de la Frontera, 26 de agosto de 2002.- El Teniente
de Alcalde Delegado de Personal, José Antonio Ofate Gomez.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases regular las pruebas selec-
tivas que se convoquen para cubrir con caracter fijo, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Limpiador/a
de edificios publicos, vacante en la plantilla de este Ayun-
tamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico.

Las retribuciones de estos puestos de trabajo estan cons-
tituidas por el sueldo y demas retribuciones de conformidad
con el Convenio suscrito entre el Ayuntamiento y el personal
a su servicio.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido/a a las pruebas selectivas de acceso
a dicha plaza seré necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder
de cincuenta y cinco, ambos referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion, segun
modelo que se facilitard por la Secretaria, se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.



