Pagina nim. 18.744

BOJAnim. 111

Sevilla, 21 de septiembre 2002

NIF Nombre R.UE.

28785613D CASTELLON DIAZ JESUS JOSE NOTIFICA-EH4101-2002/304 1
Documento: 0321410044706 Descripcion: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-2001/4194 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

28913072W GUTIERREZ GARCIA M ISABEL NOTIFICA-EH4101-2002/4687
Documento: 0331410085562 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-1997/2396 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29777232Y BERNABEU MESA JOSE ANGEL NOTIFICA-EH4101-2002/3056
Documento: 0321410044846 Descripcion: REQUERIMIENTO GENRAL

R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-1997/5106 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

297882437 BERNABEU MESA, MARIA DEL MAR NOTIFICA-EH4101-2002/3058
Documento: 0321410044855 Descripcion: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-1997/5106 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

29789080D SANCHEZ TRUPIA ISABELA
Documento: 0321410043936 Descripcion: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-1997/4033 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH4101-2002/2146

31252293P MATZ QUINTANO JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH4101-2002/333
Documento: 0321410040953 Descripcion: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-1999/6318 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

34035183 BONO CARABALLO MARIA AGUILA NOTIFICA-EH4101-2002/4516
Documento: 0331410083663 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-1999/925 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

51697450M MORALES GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER NOTIFICA-EH4101-2002/6319
Documento: 0331410091162 Descripcién: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: SUCDON-EH4101-1999/2516 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

73895941T CASTELLS BELTRAN JUAN JOSE NOTIFICA-EH4101-2001/14194
Documento: 0321410038950 Descripcion: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-2001/59300 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

AUDIENCIAS

NIF Nombre R.U.E.

(G41764085 FUNDACION DE LA SAGRADA LANZADA NOTIFICA-EH4101-2002/3071
Documento: 0341410006752 Descripcion: TRAMITE DE AUDIENCIA

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH4101-1999/40037 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

A41008178 PROMOCIONES RUSTICAS Y URBANAS PARA EL FOMI NOTIFICA-EH4101-2002/3383
Documento: D11241000237 Descripciéon: ACUERDO DE DEVOLUCION
6

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-2000/801

B21104211 AUSTRAL, SL NOTIFICA-EH4101-2002/4507
Documento: D11341000059 Descripcion: ACUERDO DE DEVOLUCION
7

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-2002/129

B41698432 PALRIMA SL NOTIFICA-EH4101-2002/828
Documento: D11241000043 Descripcién: ACUERDO DE DEVOLUCION
4

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-1997/41

F41725110 COSERY CANTAR S. COOP. AND. NOTIFICA-EH4101-2002/2926
Documento: D11241000162 Descripciéon: ACUERDO DE DEVOLUCION
4

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-1999/167

03432500A FEMENIA REINA JOAQUIN NOTIFICA-EH4101-2002/3370
Documento: D11241000251 Descripcion: ACUERDO DE DEVOLUCION
6

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-1997/50

17834293R  GOMEZ PUYUELO PABLO NOTIFICA-EH4101-2002/3458
Documento: D11241000236 Descripcion: ACUERDO DE DEVOLUCION
7

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-1999/190

28240967A MARTINEZ AGUIRRE MANUEL NOTIFICA-EH4101-2002/3874
Documento: D11241000234 Descripcion: ACUERDO DE DEVOLUCION
2

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-1999/193

NIF Nombre R.UE.
28329350C GARCIA ARAUJO, ANA MARIA LUISA NOTIFICA-EH4101-2002/4283
Documento: D11341000043 Descripciéon: ACUERDO DE DEVOLUCION

2

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-1997/45

28388133S AGUADO REYES JUAN LUIS NOTIFICA-EH4101-2002/3760
Documento: D11241000269 Descripcion: ACUERDO DE DEVOLUCION
2

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-1996/5

28716444R  ARCENEGUI HERCE GERMAN NOTIFICA-EH4101-2002/3371
Documento: D11241000250 Descripciéon: ACUERDO DE DEVOLUCION
7

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-1996/22

75456099E  GALLARDO BERNUS JUAN CLAUDIO NOTIFICA-EH4101-2002/3914
Documento: D11341000037 Descripcion: ACUERDO DE DEVOLUCION
1

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH4101-1999/226

Sevilla, 3 de septiembre de 2002.- La Delegada, Rocio
Marcos Ortiz.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 1.661, de fecha 23
de agosto de 2002, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIO-
NARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRUPO B,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNI-
CA, CLASE MEDIA, CON LA CATEGORIA DE TECNICO EN
TURISMO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso-oposicion libre, de dos plazas de funcionarios/as de
carrera, pertenecientes al Grupo B, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Técnico
en Turismo, vacantes en la plantilla de Funcionarios del Patro-
nato de Promocién Provincial y Turismo de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Jaén, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 1997 y 2000. Las referidas plazas se
encuentran integradas en el Plan de Estabilidad y Consoli-
dacién de Empleo Temporal para la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, actualizado por Acuerdo
Plenario nim. 21, de 2 de julio de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demds Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Estar en posesion de la Diplomatura en Turismo o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial
de Jaén, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria.
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Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
réan indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde deberén expresar que la misma
no les incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
de Técnico en Turismo (articulo 19 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberédn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos dependientes
de la misma, o por los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dfa inhéabil. En el supuesto de presentacion de instancias
en Administracién distinta, deberd comunicarse por telegrama
al Area de Organizacién General y Gestion de Recursos de
la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde que terminé el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de
15,03 euros en la cuenta nimero 2092.0010.19.
1100000013 abierta a nombre de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Jaén, en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el [Imo.
Sr. Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el limo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccién constara de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicién.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
PuUblica o Privada en colaboracion con la Administraciéon Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias, 0,30 puntos.
- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,40

puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias, 0,60
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias,
0,80 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias,
1,00 punto.

- De 200 horas en adelante o més de 40 dias, 2,00
puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién,
coordinacién o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materia sélo
sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.
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Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicion.
Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico a elegir por el aspirante, entre dos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo de duracion serd determinado por el
Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20
puntos.

B) Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacién de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracién sera determinado por el Tri-
bunal. Este ejercicio sera valorado hasta un méximo de 10
puntos.

Para superar la fase de oposiciéon sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuacion minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eli-
minados del proceso selectivo, quienes no obtengan dicha
puntuacion.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haradn publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracidon maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucfa.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zaciéon General y Gestion de Recursos de la Diputacién Pro-
vincial que se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacién de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio, se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicard el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaré en el Area de
Organizacién General y Gestién de Recursos de la Diputacion
Provincial de Jaén, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que les impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que han sido propuestos/as.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
ré exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependa, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
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de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; vy,
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

25. La Constitucion de 1978: Antecedentes. Caracteris-
ticas y Estructura. Principios generales.

26. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

27. Régimen Local Espafol: EI Municipio, Organizacién
y Competencias.

28. Régimen Local Espafiol: La provincia, organizacién
provincial y competencias provinciales.

29. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones admi-
nistrativas.

30. El personal Laboral: Tipologia y seleccién.

31. Derechos del personal al servicio de los entes locales.

32. Los contratos administrativos: Conceptos y clases.
Elementos.

33. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

34. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién. Ejecucién presupuestaria control y Fiscalizacion.

35. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

36. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

MATERIAS ESPECIFICA

1. La Antigliedad en Andalucia: La Prehistoria. Andalucia
Tartésica. Andalucfa Romana.

2. Jaén en la Prehistoria. Las repercusiones del mundo
ibérico en las poblaciones jiennenses. La Romanizacién de
Jaény su etapa visigoda.

3. El Al-Andalus. Historia. Politica. Economia y sociedad.
Cultura.

4. El Jaén Islamico.

5. La Andalucia cristiana. La Reconquista y la Repo-
blacién.

6. Jaén incorporada a Castilla.

7. Lineas generales de la evolucién histérica de Andalucia
en la Edad Moderna. Su proyeccién Atlantica.

8. Esplendor jiennense en el s. XVI, y decadencia en
los s. XVIl'y XVIII.

9. El siglo XVIII andaluz.

10. El Reformismo Borbdnico en Jaén.

11. La Edad Contemporanea. Crisis del antiguo régimen.
La era Liberal. La Andalucia del s. XX.

12. Del liberalismo en Jaén a la Guerra Civil y la Revo-
lucién Social.

13. De la Guerra Civil a la actualidad.

14. Potencial turistico: Factores locacionales de la acti-
vidad turistica. Técnicas de evaluaciéon de los recursos turfs-
ticos.

15. Recursos turisticos: Definicion, caracteristicas y
planificacion.

16. Inventario de recursos turisticos. El paisaje como
recurso.

17. Identificacién de los efectos externos que confluyen
en el campo del turismo y del ocio.

18. Andlisis coste-beneficio en la evaluacion de proyectos
turfsticos. Aplicaciones Précticas.

19. Los bhienes de no mercado y la evaluacion de los
impactos ambientales.

20. El Producto turistico: Comercializacion. Promocion.
Calidad.

21. La imagen del producto turistico. Objetivo estratégico
de Marketing.

22. Turismo y rehabilitacién del patrimonio natural y
socio-cultural en zonas del interior. Potencialidad y riesgo.

23. Instrumentos basicos de la promocién turistica. Espe-
cial referencia a los medios de comunicacion.

24. La organizacion de ferias: Ultimas tendencias en expo-
siciones. Politica comercial en Marketing ferial.

25. Nuevas tecnologfas y multimedia en la promocién
turistica.

26. Montaje de Stands. Estrategia y creatividad.

27. Requisitos indispensables para la salud y seguridad
en estructuras no permanentes.

28. Previsiones y cambios en la demanda turistica
internacional.

29. Proyectos Comunitarios en el marco de apoyo al sector
turistico.

30. El turismo interior, el ocio del siglo XXI.

31. Estudios de los principales mercados turisticos emi-
sores a Espana.

32. Estructura del sector turistico.

33. Organizacién turistica de Andalucia: Competencias
y organizacion en materia turistica.

34. Ordenacién genérica y especifica de empresa y acti-
vidades turisticas en Andalucia.

35. Ordenacion de los alojamientos en Casas Rurales
Andaluzas.

36. Medio Ambiente y Espacios Naturales Protegidos.
Plan de Ordenacion y plan de uso y gestion. El caso de la
provincia de Jaén.

37. Politica Turistica en el medio rural.

38. Analisis de la demanda turistica en Andalucia.

39. El Sector Turistico en el Plan estratégico Provincial
de Andalucia.

40. El Papel de las Diputaciones andaluzas en el &mbito
turistico. Referencia a la Ley de Régimen Local. Estatutos de
constitucién de los Patronatos de Turismo de Andalucia. Espe-
cial referencia a la provincia de Jaén.

41. La planificacién turistica local.

42. Desarrollo turistico en el municipio.

43. Analisis de la infraestructura de la provincia de Jaén
y de la oferta complementaria. Los principales indicadores
turfsticos.

44, Los productos turisticos que ofrece la provincia de
Jaén: Parques Naturales. Turismo Cultural. Turismo Rural.

45, Otros productos turisticos de Jaén: Turismo de Con-
gresos. Turismo Joven y de tercera Edad. Turismo cinegético.
Turismo ecuestre.
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46. Mercados turisticos potenciales y actuales de la pro-
vincia de Jaén.

47. Nuevos proyectos turisticos de la provincia.

48. Productos consolidados en la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 26 de agosto de 2002.- El Presidente Acctal.,
Moisés Mufioz Pascual.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 1.662, de fecha 23
de agosto de 2002, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO B,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNI-
CA, CLASE MEDIA, CON LA CATEGORIA DE DOCUMENTA-
LISTA, ESPECIALIDAD «AYUDANTE DE BIBLIOTECA»,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion libre, de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al Grupo B, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Documentalista,
Especialidad «Ayudante de Biblioteca», vacante en la plantilla
de Funcionarios del Instituto de Estudios Giennenses, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 1998. Las referida
plaza se encuentra integrada en el Plan de Estabilidad y Con-
solidacion de Empleo Temporal para la Diputacion Provincial
de Jaény sus Organismos Auténomos, actualizado por Acuerdo
Plenario nim. 21, de 2 de julio de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Biblio-
teconomia y Documentacién o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial
de Jaén, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde deberén expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Documentalista, Especialidad «Ayudante de Biblioteca» (ar-
ticulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal
al servicio de la Administracion General del Estado).

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberédn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos dependientes
de la misma, o por los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil. En el supuesto de presentacién de instancias
en Administracién distinta, deberd comunicarse por telegrama
al Area de Organizacién General y Gestion de Recursos de
la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde que termind el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de
15,03 euros en la cuenta nimero 2092.0010.19.
1100000013 abierta a nombre de la Diputacion Provincial
de Jaén, en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de



