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AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

ANUNCIO de modificacién parcial de las Normas
Subsidiarias. (PP. 2697/2002).

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn celebrada el dia
30 de agosto del 2002, acord6 la aprobacién inicial del expe-
diente de Modificacién Parcial de las Normas Subsidiarias
Municipales de La Campana, «Huerta de Ledn» redactados
por la Arquitecta dofia Jimena Ruiz de Landa, sometiéndose
la misma a informacién publica por plazo de un mes, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin
Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de mayor cir-
culacién de la provincia, computéandose el plazo desde la Ulti-
ma de las publicaciones, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26
de junio (articulo Unico Ley 1/1997, de 18 de junio).

Igualmente se hace mencién expresa que en el mismo
acuerdo se aprobo6 el Estudio de Impacto Ambiental vinculado
a la misma, por lo que el presente anuncio tiene también
por objeto la exposicion publica para que puedan presentarse
alegaciones y sugerencias de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18.2 de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental, conforme a lo establecido en el articulo 33 del
Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental de 12 de
diciembre de 1995.

La Campana, 2 de septiembre de 2002.- EI Alcalde acc-
tal., Antonio Diaz Badillo.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 30.7.02, mediante Acuerdo de la Comisién
Municipal de Gobierno, punto 10.°, fueron aprobadas las
Bases que han de regir la convocatoria para la provisién, en
propiedad, de dos plazas de Técnico en la Administracién
General, mediante el sistema de Oposicién Libre, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayun-
tamiento.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision, en
propiedad de dos plazas de Técnico de Administraciéon General,
mediante el sistema de oposicién libre, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, del siguiente
tenor literal:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de dos plazas de Técnico
de Administracién General vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, dotadas
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo Ay
las retribuciones complementarias previstas en la Relacién de
Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo, que la desarrolla.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilaciéon
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Bases
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificandolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Chi-
clana de la Frontera) .

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracién expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la base segunda
de la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberén presentarse acompanadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegréfica.

3.3. Plazo de presentacién: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacioén: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puestoen el art. 38.4 de las Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 24,04 euros, que deberan abonarse mediante pago directo
en las Oficinas de la Tesoreria Municipal (calle de la Cons-
titucion, nim. 1), donde se expedirad al interesado el recibo
o carta de pago a que se refiere la base 3.2. Los derechos
de examen podrén ser satisfechos, también, por medio de
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giro postal o telegrafico, dirigido a la citada Tesoreria, haciendo
constar en tales giros el nombre del aspirante y de la prueba
selectiva a la que se presenta, identificandola especificamente.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién
se dictara Resolucion, en el plazo méximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha resolucién se publicaré en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio: Trans-
currido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal,
e indicando el lugar, fecha y hora de realizaciéon del primer
ejercicio. A la Resolucién se le dara publicidad mediante inser-
cion de anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicién: El Tribunal Calificador estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

- Un representante designado por la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

5.2. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia
por la concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de
seleccién, sefialdndose la categoria primera de las recogidas
en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacién del Tribunal: EI Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se
determinara en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que
se alude en la base nim. 4.2 de esta Convocatoria.

6.2. Normas varias:

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

- El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, vendra determinado por el sorteo que a tal efecto,
celebra el Ministerio de Administraciones Publicas cada afo,
usandose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de
celebracién de las pruebas.

- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

- Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

- En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

- En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podré decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes.
Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a
la hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto
es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, deberad proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Séptima. Proceso selectivo.

La seleccién se efectuara por el procedimiento de opo-
sicion libre, segln las siguientes normas:

La oposicién constard de los siguientes ejercicios todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un tiempo méximo de una hora, un tema extraido
al azar de entre los que figuran en el Anexo de la convocatoria,
procediéndose a la extraccién en primer lugar del Grupo y
después del nimero del tema a desarrollar.

La lectura del ejercicio, por los aspirantes, sera obligatoria
y publica.
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b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio
y eliminatorio con una duracién maxima de cuatro horas, con-
sistente en desarrollar por escrito la redaccién de informe,
con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos practicos
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas administrativas o econémico-fi-
nancieras propias de las funciones asignadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes
podrén, en todo momento, hacer uso de los textos legales
y libros de consulta de los que acudan provistos.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos,
siendo eliminados aquéllos que no alcancen un minimo de
5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 10
puntos, adoptandose las calificaciones sumando las otorgadas
y dividiéndolas por el nimero de miembros del Tribunal asis-
tentes a la sesion.

La calificacion final de la oposicion seré la resultante de
obtener la media aritmética de los dos ejercicios.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas, y elevara al érgano municipal
competente la correspondiente propuesta de nombramiento.
En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

Octava. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Excmo. Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera dentro del plazo de 20
dfas naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si los aspirantes propuestos no aportasen, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista que,
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacion, y asi sucesivamente.

Si alguno de los aspirantes propuestos tuviese la condicion
de funcionario publico, estara exento de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificado del Minis-
terio u Organismos de quien dependa, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado deberé tomar posesién en el pla-
zo de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara pose-
sion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados, en los

casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacién en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de la Administracién Local; subsidiariamente, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y cualquier otra dispo-
sicion aplicable.

ANEXO
TEMARIO

Grupo |: Derecho Constitucional y Organizacién Territorial
del Estado

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma juridica. Lineas fundamentales del constitucio-
nalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estruc-
tura y Principios Generales.

Tema 2. El Estado espafiol como Estado Social y Demo-
crético de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion
Espariola.

Tema 4. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucién Espafiola. Garantias y suspensién
de los derechos y libertades.

Tema 5. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. EI modelo econdmico de la Constitucién Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 7. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
Espariola. El Poder Judicial: Principio informadores y orga-
nizacién judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Orga-
nizacion y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
y Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. Organos anéa-
logos de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. EI Tribunal Constitucional. Organizacién. Com-
ponentes, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal.

Tema 11. El Gobierno. Composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracién del Estado: Organos supe-
riores y 6rganos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracién consultiva. La Administracion institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espafia. Evolucion histdrica y situacién actual. Principios cons-
titucionales informadores.
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Tema 15. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades en la Constitucién Espafola y en los Esta-
tutos de Autonomia. EI ambito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia
de Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 17. Las Instituciones Auténomas. Previsiones cons-
titucionales. Las Institucionales Autonémicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Parlamento: Composicion, atri-
buciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Anda-
lucia.

Tema 18. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto per-
sonal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones
y composicién. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 19. La Administracion autonémica: Principios infor-
madores y organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Ins-
titucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién
Territorial y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Grupo II: Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno
y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

Tema 4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Tema 8. El Procedimiento administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 9. Los procedimientos especiales. Procedimiento
para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Las
reclamaciones previas al gjercicio de acciones en via judicial.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen espe-
cial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revisién. La revisién de oficio de los actos
administrativos. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 11. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. El recurso contencioso: Las partes,
procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

Tema 12. La contratacion administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distincién de los privados. Cla-
ses de contratos publicos. El régimen juridico de la contratacion
administrativa.

Tema 13. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. Los procedimientos y formas
de la contratacién administrativa. La formalizacion de los
contratos.

Tema 14. Derechos y deberes de la Administracién y
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién de
los precios. Interpretacion, resolucién, rescisién y denuncia
de los contratos publicos.

Tema 15. La invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. La impugnacién de los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

Tema 16. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantia
jurisdiccional.

Tema 17. La Responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

Tema 18. La intervencién administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accion administrativa. El fomento:
Manifestaciones mas importantes de la accién administrativa
de fomento.

Tema 19. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publi-
cas. Manifestaciones mas importantes de la accién de policia
en la Administracion del Estado.

Tema 20. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionatorio. Principios generales. Sanciones
Administrativas.

Tema 21. El Servicio Publico. Teoria general. Formas de
gestién. Especial referencia a la concesion.

Tema 22. Propiedades administrativas. Clases. El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Bienes que
lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las muta-
ciones demaniales.

Tema 23. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial.

Tema 24. El patrimonio privado de las Entidades Publicas.
La legislacion del Patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

Grupo Il : Administracion Local

Tema 1. Régimen Local espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 3. Organizacion y competencias de la Provincia.

Tema 4. EI Municipio. Historia. Clases de Entes muni-
cipales en el Derecho espariol.

Tema 5. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 6. Organizacién y competencias municipales. El
Pacto Local.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 8. Otras Entidades Locales complementarias y fér-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial refe-
rencia a la ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. Autonomia local y tutela.

Tema 11. El personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases y régimen juridico.

Tema 12. Seleccién de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Entidades Locales. Las modalidades
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de contratacion del personal laboral. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios publicos locales.

Tema 13. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 14. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disci-
plinario.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico. Especial referencia
a la Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 17. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. EI condicionamiento
de las licencias.

Tema 18. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales. Consideracion
especial de la concesién.

Tema 19. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 20. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 21. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 22. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

Tema 23. Los impuestos locales.

Tema 24. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 25. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

Grupo IV: Urbanismo, Civil, Mercantil y Financiero

Tema 1. La legislacion urbanistica espafiola. Anteceden-
tes. Legislacion actual. Legislacion sectorial de especial inci-
dencia en el urbanismo.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 3. Significado del plan urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de
actuacion urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias
del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formacién de los planes territoriales de urba-
nismo de caracter municipal: Competencia y plazos: Estan-
dares urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspen-
sion de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 6. Vigencia de los planes. Modificacion, revision
y suspensién. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 7. La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes
por razén de la clasificacion. El patrimonio municipal del suelo:
concepto, naturaleza y régimen aplicable.

Tema 8. La ejecucion de los planes de ordenacién: Com-
petencia y principios generales. Requisitos previos a la actua-
cion. Ambito de actuacion: Delimitacion de unidades de eje-
cucion. Sistema de actuacion.

Tema 9. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropia-
ciones urbanisticas: Clases y criterios de valoracion.

Tema 10. La intervencién administrativa en la edificacion
o uso del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, natu-
raleza y régimen juridico. Las érdenes de ejecucién. Deberes
de conservacién y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 11. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 12. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion
de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posEeSioN.

Tema 13. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. EI cumplimiento y garantias. Modificaciones
y extincién de la relacién obligatoria.

Tema 14. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacién y rescisién.

Tema 15. Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 16. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincién de Sociedades. El Registro
Mercantil.

Tema 17. Clases de sociedades. Especial consideracion
de la sociedad anénima.

Tema 18. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 19. El Derechos financiero: Concepto, autonomia
y contenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

Tema 20. Los créditos presupuestarios y su clasificacion.
Las retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura.
Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inver-
sién. Gastos de transferencias. Los gastos plurianuales. Anu-
lacion de remanente e incorporacién de créditos. Ingresos
generadores de créditos.

Tema 21. La ejecucion del presupuesto de gastos. El pro-
cedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico. El
acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 22. El Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espanol.

Tema 23. Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacion juridica tributaria y la obligacion tri-
butaria. El hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

Tema 24. Las bases imponible y liquidable. Los regimenes
de determinacién o estimacién de la base imponible. La com-
probacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia
del crédito tributario.

Tema 25. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios. Capacidad, representacion y domicilio.

Tema 26. El procedimiento de gestién tributaria. Las liqui-
daciones tributarias: Clases y notificacion. Las autoliquidacio-
nes. La denuncia publica. La extincion de la obligacién
tributaria.

Tema 27. Las infracciones tributarias: Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de
sanciones. El delito fiscal.

Tema 28. La revision de actos administrativos tributarios:
Revision de oficio por la Administracion. Revision por la Admi-
nistracion previo recurso. Revision por la autoridad judicial.

Tema 29. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impues-
to sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 30. El impuesto sobre actividades econémicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanicas.

Tema 31. El impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32. Los ingresos de derecho privado de los Entes
Locales. Otros ingresos.

Tema 33. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Enti-
dades Locales. Regimenes especiales.

Chiclana, 14 de agosto de 2002.- El Alcalde Acctal.,
José M.2 Roman Guerrero.
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AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de aprobacion definitiva de expediente
relativo a Modificacién Puntual de Elementos del
PGOU. (PP. 2098/2002).

Acuerdo plenario de aprobacién definitiva de la Modi-
ficacion de Elementos del Plan General en el PERI G-4 San
Julian.

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada
el dia 31 de mayo de 2002, en relacién con expediente relativo
a Modificacion de Elementos del PGOU en el PERI G-4 Cortijo
San Julian, se han adoptado, entre otros, los siguientes
acuerdos:

«1.° Aprobar definitivamente la Modificacién de Elemen-
tos del PGOU en el Sector del PERI-G.4 “Cortijo de San Julian”,
con los siguientes objetivos:

1. Cambiar del uso global industrial previsto por el Plan
General a uso global comercial.

2. Reducir de la superficie del &mbito al excluirse los
terrenos expropiados por el Ministerio de Obras Publicas para
la ejecucion del vial de enlace de la CN-340 al Aeropuerto.

3. Cambiar la iniciativa publica a iniciativa privada para
el desarrollo del sector mencionado.

4. Siendo la nueva ficha de condiciones de ordenacion
la siguiente:

- PERI-G.4 “Cortijo San Julian”.

- Superficie 29.900 m2.

- Uso Global: Comercial.

- Edificabilidad Bruta: 050 m2t/m?s.

- Iniciativa: Privada.

- Objetivos: Reordenacion de la zona, ya que el actual
acceso por el ramal de enlace al aeropuerto debe reestudiarse.

- Ordenanza: CO.

Conforme a la documentacién técnica que tuvo aprobacion
provisional visada el 25 de mayo de 2000, y a la documen-
tacién complementaria fechada en octubre/2000, de acuerdo
con los informes mencionados de este Departamento, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los arts. 121 y 114
del Real Decreto Legislativo 1/1992 aplicable en virtud del
articulo Unico de la Ley 1/1997 de la Junta de Andalucia.

2.° Disponer la publicacién del presente acuerdo en el
BOJA, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 29 y 32
del Decreto 77/1994 de la Junta de Andalucia, al corresponder
a una competencia delegada, atribuida originariamente al Con-
sejero de Obras Publicas y Transportes. No obstante, en su
caso, la publicacion de las normas urbanisticas y ordenanzas
se efectuard en el BOP a tenor de lo dispuesto en el art.
33.2 del citado Decreto y entrara en vigor en los plazos mar-
cados en los arts. 70.2 y 65.2 de la Ley de Bases del Régimen
Local de 2 de abril de 1985.

3.° Dar traslado del presente acuerdo y de dos ejemplares
diligenciados del documento de planeamiento aprobado, uno
a la Delegacion de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia, en cumplimiento con lo dis-
puesto en el art. 27 del Decreto 77/1994, y otro a la Direccién
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, sig-
nificdndose que contra el acuerdo transcrito podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que
dicté el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la presente publicacion
0 bien recurso contencioso-administrativo ante la correspon-
diente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia en el plazo de dos meses contados partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio

en el BOJA, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Asimismo, se comunica que contra el acto o acuerdo que
resuelva el recurso de reposicién podré interponerse igual-
mente recurso contencioso-administrativo ante el érgano juris-
diccional competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expre-
samente del recurso de reposicién. Si no se hubiese resuelto
expresamente dicho recurso, serd de aplicacion el régimen
de actos presuntos a tal efecto regulado en el articulo 46
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Malaga, 20 de junio de 2002.- El Alcalde, P.D. Tenien-
te-Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras, Trafico y Desarrollo
Territorial, Manuel Ramos Gamez.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

CORRECCION de errores de anuncio de bases
(BOJA nim. 87, de 25.7.2002).

La Concejala Delegada de Recursos Humanos ha dictado
la siguiente Resolucion en el dia de la fecha rectificando bases
generales de seleccién publicadas en el BOJA num. 87, de
fecha 25 de julio de 2002.

Correccion de errores del Anexo V de las bases generales
y Anexos que han de regir la provisién en propiedad de varios
puestos de trabajo de la plantilla de personal laboral de este
Excmo. Ayuntamiento, publicadas en BOJA nim. 87, de fecha
25 de julio de 2002:

Donde dice:

«Plaza/s: Oficial 2.2 Jardineria.

NUmero de Plazas: 6.

Oferta de Empleo Publico: 1997, 2000, 2001 y 2002.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Oficial 2.2

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion.

Forma de provisién: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.»

Debera decir:

«Plaza/s: Oficial 2.2 Jardineria.

Numero de plazas: 6.

Oferta de Empleo Publico: 1997, 2000, 2001 y 2002.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento.

Categoria: Oficial 2.2

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.»

Martos, 12 de septiembre de 2002

SDAD. COOP. AND. ARTESANIA DORGU

ANUNCIO de disolucién. (PP. 2760/2002).

Artesania Dorgu, Sociedad Cooperativa Andaluza, en liqui-
dacién, con domicilio en Ubrique, calle Ntra. Sra. del Rosario,



