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Tema 5. Colocacién y control de calidad de los eleme-
nentos constitutivos de las obras de saneamiento. Tuberias:
De fibrocemento, PVC, PVC estructurado, PE, PE estructurado,
poliester con fibra de vidrio y fundicién. Valvuleria. Ventosas.
Cémaras de descarga.

Tema 6. Zanjas para conducciones. Normas y precau-
ciones en la excavacion, relleno y compactacion de zanjas
para la colocacion de tuberias. Zanjas en tierra y en trénsito.
Entibaciones. Zanjas en roca. Casos especiales: Media ladera,
fuertes pendientes, terrenos con yeso. Relleno y compactacion.

Tema 7. Elementos constitutivos de la carretera: Obras
de tierra. Explanada: Definicion. Desmontes: Definicién, tipos
de terreno, taludes estimativos, maquinaria a emplear, técnicas
de ejecucion y transporte a vertedero. Terraplenes: Definicion,
elementos del terraplén, materiales empleados, taludes esti-
mativos, técnicas de ejecucion, maquinaria empleada y control
de calidad. Préstamos y caballeros.

Tema 8. Elementos constitutivos de la carretera: Obras
de fabrica y firmes. Obras de fabrica: Clasificacion, tipos de
obra de fébrica, funcién de las obras de fabrica, ubicacion,
materiales empleados en su ejecucién y ejecuciéon y control
de calidad. Firmes: Definicién, tipos de firmes, materiales
empleados, capas de un firme, capas auxiliares y ocasionales
y drenaje del firme.

Tema 9. Firmes flexibles: Tratamientos superficiales. Rie-
gos sin gravilla: Materiales empleados (riegos en negro, anti-
polvo, de adherencia, de imprimaciéon y de curado). Riegos
con gravilla: Materiales empleados (riegos monocapa y mul-
ticapa). Lechadas bituminosas. Riegos profundos y semi-
profundos.

Tema 10. Firmes flexibles: Mezclas bituminosas. Tipos
de mezclas. Materiales empleados. Técnicas de fabricacion.
Ejecucién de firmes con mezclas: Maquinaria empleada, téc-
nicas de ejecucién, control de calidad (recogida de muestras)
y tipos de ensayos.

Tema 11. Conservacién de carreteras: Operaciones de
carécter general. Limpieza periddica: Definicion, aplicaciones,
técnicas de ejecucion y maquinaria empleada. Limpieza de
desprendimientos y aterramientos: Definicién, aplicaciones,
técnicas de ejecucion y maquinaria empleada. Reparacién de
blandones: Definicién, aplicaciones, técnicas de ejecucién y
maquinaria y materiales empleados.

Tema 12. Conservacion de carreteras: Bacheos y drenajes
superficiales. Bacheos: Definicion, aplicaciones, técnicas de
ejecucién, maquinaria y materiales empleados. Bacheos con
riegos: Técnicas de ejecucion, maquinariay materiales emplea-
dos. Bacheos con mezclas asfalticas: Técnicas de ejecucion,
maguinaria y materiales empleados. Limpieza y reparacion
de cunetas: Definicion, técnicas de ejecucién y maquinaria
empleada. Limpieza de cafios. Definicién, técnicas de eje-
cucién y maquinaria empleada. Limpieza de tajeas y alcan-
tarillas: Definicion y técnicas de ejecucién. Proteccion de cune-
tas y cursos de agua: Definicién, aplicacion y técnicas de
ejecucion.

Tema 13. La seccion transversal de la carretera. Esquema
general. Calzada. Arcén. Mediana. Berma. Cuneta. Talud de
desmonte. Talud de terraplén.

Tema 14. Sefializacion horizontal y vertical. Sefializacion
horizontal. Tipos de lineas principales, dimensiones, ubica-
cion. Cebreados: Su empleo. Simbolos usuales. Tipos de pin-
turas. Esferitas. Sefalizacién vertical. Sefales, tipos, formas,
colores y dimensiones. Soportes y/o postes. Ubicacién en plan-
ta. Altura de colocacion. Conservacién. Sefalizacién de obra.
Sefales, tipos, formas, colores y dimensiones. Obras mdviles
y obras fijas. Sefializacién de emergencia.

Tema 15. Balizamiento. Elementos de contencién. Barre-
ras de seguridad, pretiles, amortiguadores de impacto, lechos
de frenado. Barrera de seguridad rigida y deformable. Tipos
y ubicacién. Postes y sistemas de fijacion. Elementos com-
plementarios, tornilleria, separador, captafaros, etc. Piezas
especiales. Balizamiento complementario. Balizas intermiten-

tes con célula. Hitos de arista. Hitos kilométricos y hec-
tométricos.

Tema 16. Explotacion de carreteras: Conceptos y &mbito.
Las carreteras de competencia de la Diputacion Provincial de
Almeria. Legislacion y reglamentos vigentes sobre ellas. Zonas
de proteccion de las carreteras. Actuaciones relativas al uso
y defensa de las carreteras. Concepto de explotacion de carre-
teras: Operaciones que incluye. El uso del dominio publico
viario. El uso de otras zonas de proteccion de las carreteras.
La publicidad en las carreteras: Instalaciones autorizables.

Tema 17. Explotacion de carreteras: Actuaciones y equi-
pos. Equipos de explotacién: Misiones. Distancias minimas
de autorizacién de obras, instalaciones y actividades més fre-
cuentes, referidas a las zonas de proteccion de las carreteras
competencia de la Diputacién Provincial de Almeria. Condi-
ciones de autorizacion de los accesos a las carreteras. Actua-
cion en el caso de incumplimientos de la legislacion, regla-
mentos y autorizaciones vigentes. Actuacién en el caso de
realizacion de dafos a la carretera por particulares. Actuacién
ante los casos en que se pongan en riesgo la seguridad vial,
accidentes de trafico, desprendimientos, etc. Confeccién de
comunicaciones, partes, informes y denuncias con inclusién
de croquis.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provision en propiedad de una
plaza de Jefe de Almacén del Grupo C de la plantilla de fun-
cionarios de esta Diputacién Provincial, con las caracteristicas
y retribuciones previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo
y el Catéalogo de Puestos de esta Excma. Diputacion Provincial.

La plaza se reserva a los funcionarios que ocupen en
propiedad plazas del Grupo D que puedan acceder por pro-
mocién interna, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Interna.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de Almeria
ocupando plaza del Grupo D como Cocinero/a, encontrandose
en situacién de servicio activo o en cualquier situacién admi-
nistrativa en la que tenga derecho a la reserva de plaza.

b) Tener al menos una antigliedad de dos afios como
personal del Grupo D en la Diputacién de Almeria en alguna
de las plazas mencionadas.

c) Estar en posesién del titulo Bachiller Superior, F.P.
2.° grado, o equivalente o en condiciones de obtenerlos en
la fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes
0 bien tener una antigiedad de 10 afios en una plaza del
Grupo D de las relacionadas en el apartado 2.a) o de cinco
afos y la superacion de un curso especifico de formacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto d),
que habré de acreditarse posteriormente.
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Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No serén tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia podrén solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los tribunales podrén requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sébado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
a la Diputacion de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que deberéd ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de servicios por parti-
cipacién en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberén abonar la cantidad de nueve (9) €,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la instancia solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados Y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de Formacién. En este apartado se valoraran
tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican.

A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
adesarrollary organizadas bien por una Administracién Publica
0 una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Pdblica.

a) Por la participacién como asistente:

- Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

b) Por la participacién como ponente o por impartir un
Curso:
- Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberé especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valoraran con la pun-
tuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

B) Se valorara otra titulacion de formacion profesional
de segundo grado en la misma area de conocimientos que
los exigidos para la plaza siempre que no sea la titulacién
que se hace valer para participar en la promocion interna:
1,00 punto.

2. Antigliedad.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica:
0,010 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracién Pdblica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempenarse para participar
en la promocién interna: 0,020 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorard por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo asi como los prestados con caracter temporal
previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han sido
prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
tacion de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber
sido reconocidos en esta Diputacién a efectos de antigliedad.

3. Superacién de pruebas selectivas.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas
celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas para
cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que se
pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocion interna/temporal la pun-
tuacion sera reducida en un 40%.
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Aplicacién del baremo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién méxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de seis puntos, siendo las puntuaciones maxi-
mas de cada apartado del baremo las siguientes:

Nivel de formacién: 3,50 puntos.
Antigliedad: 3,50 puntos.
Superacién de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

1. Nivel de Formacion.

a) Actividades Formativas. Habré de aportarse certifica-
cién o diploma expedido por la Universidad o Administracion
Publica organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracién
con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la
que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- NUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Jefe
de Almacén.

b) Titulaciones Académicas. Habra de aportarse certifi-
cacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicién.

2. Antigliedad. Se puede justificar aportando certificacién
expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Admi-
nistracion con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que haya
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

Otra forma de justificar la experiencia es aportando el
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega
junto con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
teniendo en cuenta que si los servicios son de caracter temporal
y prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
tacion de Almeria, en la certificacion expedida por el Secretario
de esta Diputacion tiene que figurar que los servicios han
sido reconocidos a efectos de trienios.

3. Superacién de pruebas selectivas.

Habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicidn o concurso-o-
posicion.

- Caracter temporal 0 permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

B) Fase de oposicion.
La fase de Oposicién constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.
Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
una hora y media, dos temas del Blogue | del programa que

acompanaré a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos
al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
una hora y media, dos temas del Blogue Il del programa que
acompanfiara a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos
al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesion publi-
ca, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernien-
tes a las funciones de Jefe de Almacén y que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion de
los aspirantes.

La celebracién del concurso-oposicion no se iniciara antes
de la primera semana de octubre de 2002.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

- El Director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un técnico en la materia.

- Un técnico de administracién general o Licenciado en
Derecho, que actuara como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.
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El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificAndolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacidon un maximo de nueve (9,00)
puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzguen el concurso-o-
posicién puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con
un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos, daréa la calificacion final.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5.° del art.
18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un nime-
ro superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No
obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta
del aspirante aprobado, publicara, en su caso, la relacion,
por orden de preferencia, de los aspirantes que, alin no habien-
do aprobado, se consideran capacitados para la prestacion
de servicios con caracter temporal, en puesto analogo, con
sujecién a lo establecido en el Titulo Il del Reglamento de
Seleccién, Provision de Puestos de trabajo y Promocién Interna
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacién del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habra de aportarse el certificado que acre-
dite la condicion de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar
en esta Diputacion y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, Provisién de Puestos de trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria,
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demés
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 29 de agosto de 2002.- El Diputado de Hacien-
da, Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés Martinez
Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. Funciones del aprovisionamiento.

Tema 2. Funcion general del almacén.

Tema 3. El pedido. Definicién y clasificacion.

Tema 4. Tipos de aprovisionamiento: Periédico y por pun-
to de pedido.

Tema 5. Criterios de valoracién de los articulos de los
almacenes.
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Tema 6. El inventario. Tradicional y rotatorio.

Tema 7. Clasificacion de los articulos.

Tema 8. Los medios fisicos del almacén: El suelo, los
estantes, almacenamiento cargas largas, almacenamiento
dindmico, los equipos de seguridad.

Tema 9. Las entradas al almacén: Entradas del exterior,
las devoluciones, entradas entre almacenes.

Tema 10. Preparacion de pedidos. Recepcién. trata-
miento.

Tema 11. Las salidas: Controles, marcaje, embalaje,
documento de envio.

Tema 12. Seguridad e higiene. Prevencion de riesgos.

BLOQUE Il

Tema 1. La organizacion de los almacenes en la Dipu-
tacion de Almeria.

Tema 2. El proceso de catalogacion. El catalogo de la
Diputacién de Almeria.

Tema 3. El almacenamiento de bienes y consumibles de
oficina. Organizacion, proceso de catalogacion, ubicacion,
peculiaridades.

Tema 4. El almacén de bienes y consumibles de man-
tenimiento. Organizacién, proceso de catalogacion, ubicacion,
peculiaridades.

Tema 5. El almacén de bienes y consumibles de viveres.
Organizacién, proceso de catalogacion, ubicacion, peculia-
ridades.

Tema 6. El almacén de bienes y consumibles de drogueria.
Organizacién, proceso de catalogacién, ubicacion, peculia-
ridades.

Tema 7. El almacén de bienes y consumibles de ropa
de trabajo. Organizacién, proceso de catalogacion, ubicacion,
peculiaridades.

Tema 8. El almacén de bienes y consumibles de lenceria.
Organizacién, proceso de catalogaciéon, ubicacion, peculia-
ridades.

Tema 9. La reposicién de existencias en los almacenes
de la Diputacién de Almeria.

Tema 10. Modelo de salidas de almacén en la Diputacion
de Almeria.

Tema 11. Distribucion de articulos a los diferentes depar-
tamentos. Alternativas.

Tema 12. Informes de valoracion de la gestion de
almacenes.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provisién en propiedad de cuatro
plazas de Monitores de Residencia de la plantilla de personal
laboral de esta Excma. Diputacion Provincial, dotadas con las
retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del per-
sonal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién
a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacion en
la misma al cumplir los sesenta y cinco anos.

c¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller, F.P. 2.° Grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos
d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admisién
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los tribunales podrén requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sébado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
a la Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que deberéa ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de nueve (9 €)
euros, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-



