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Plantilla de Personal Funcionario de esta Entidad, por Decreto
de la Presidencia nim. 212/2002, de 10 de septiembre, ha
sido nombrada funcionaria de carrera de la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Subalterna, perteneciente al
Grupo E:

Carmen del Mar Ortega Gonzalez, con DNI ndm.
52.584.216-Y.

Vélez-Malaga, 13 de septiembre de 2002.- El Presidente,
Antonio Souviron Rodriguez.

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS DE HUELIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 799/2002).

Centro de Educacién de Adultos de Huelin.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Luisa Tahar Mohamed, expedido en 9 de julio de
1998.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 21 de marzo de 2002.- El Director, Antonio
Vibora Gonzélez.

CONSEJO REGULADOR DENOMINACION DE ORIGEN
JAMON DE HUELVA

ANUNCIO sobre exposicion de acuerdos. (PP.
2854/2002).

El Consejo Regulador de la Denominacién de Origen
Jamén de Huelva anuncia la exposicion de los acuerdos adop-
tados en su Reunién Plenaria celebrada el 24.9.02 relativos
a la Normativa para la montanera 2002/03, a la Normativa
de control en industrias y a la Normativa de cobro de exacciones
parafiscales y cualquier otro recurso que proceda.

Aracena, 25 de septiembre de 2002.- El Secretario, José
Antonio Pavon Dominguez, 30523443-M.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)

FRANQUEO CONCERTADO ntm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



SUMARIO

(Continuacidn del fasciculo 1 de 2)

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias
PAGINA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Orden de 3 de octubre de 2002, por la que se
publica la relacién de aspirantes que han supe-
rado los procedimientos selectivos para ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
asi como acceso al Cuerpo de Profesores de Ense-
fanza Secundaria, se les nombra funcionarios en
fase de practicas y se aprueba el expediente del
procedimiento para la adquisiciéon de nuevas
especialidades por los funcionarios de los men-
cionados Cuerpos, convocado por la Orden que
se cita. 20.842

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 1 de octubre de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccién y provision de plazas de Diplomados
Universitarios de Enfermeria/Ayudantes Técnicos
Sanitarios (DUE/ATS) en Dispositivos de Cuida-
dos Criticos y Urgencias. 20.854

Resolucién de 1 de octubre de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccién y provision de plazas de Médicos
de Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos
y Urgencias. 20.863

Resolucién de 1 de octubre de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccién y provisién de plazas de Médicos
de Familia en Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias. 20.873

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Orden de 7 de octubre de 2002, por la que se
convoca concurso de traslados de funcionarios/as
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ense-
flanza Secundaria, Formacién Profesional, Ense-
fianzas Artisticas e ldiomas. 20.884

Orden de 7 de octubre de 2002, por la que se
convoca concurso de traslados de funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ins-
pectores de Educacion y de Inspectores al servicio
de la Administracién Educativa, para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. 20.927

Numero formado por dos fasciculos

Sabado, 26 de octubre de 2002 Ano XXIV Numero 125 (2 de 2)
Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 503 48 00*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Fax: 95 503 48 05
Secretaria General Técnica. /\ Deposito Legal: SE 410 - 1979
Direccién: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. / A \ ISSN: 0212 - 5803

41014 SEVILLA
Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA

Formato: UNE A4




Pagina nim. 20.842

BOJA nim. 125

Sevilla, 26 de octubre 2002

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de octubre de 2002, por la que
se publica la relacién de aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo
de Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, asi como acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, se les nombra
funcionarios en fase de practicas y se aprueba el expe-
diente del procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios de los mencionados
Cuerpos, convocado por la Orden que se cita.

Realizados los tramites de seleccién previstos en las bases
8, 10 y 16 de la Orden de 25 de marzo de 2002 (BOJA
de 9 de abril), por la que se convocan procedimientos selectivos
para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Pro-
fesores de Musica y Artes Escénicas, asi como acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, procede la publica-
cion de los seleccionados ordenados por especialidades y pun-
tuacién y la aprobacién del expediente del procedimiento para
la adquisicién de nuevas especialidades.

En consecuencia, de conformidad con lo preceptuado en
la base 11 de la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de 25 de marzo de 2002 (BOJA de 9 de abril) y comprobada
la documentacion presentada por los aspirantes seleccionados,
esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

1.° Publicar, por especialidades, la lista de los aspirantes
que han superado el procedimiento selectivo para ingreso en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Mdusica
y Artes Escénicas, asi como para acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, seglin Anexo | a la presente
Orden, figurando en el primer apartado los aspirantes que
han accedido del grupo B al grupo Ay, en el segundo, los
que han superado el procedimiento selectivo por la modalidad
de ingreso a la Funcion Publica Docente, ordenados todos
los grupos por la puntuacién obtenida.

2.° Nombrar funcionarios en fase de préacticas, con efectos
de la fecha de incorporacion efectiva a los destinos adjudicados
provisionalmente, a los aspirantes que han superado los pro-
cedimientos selectivos de ingreso y acceso a la Funcién Publica
Docente, que figuran en el Anexo |, con las excepciones indi-
cadas en el punto 3.° de la presente Orden.

Si como consecuencia de aplazamiento para la incorpo-
racion a la fase de practicas no pudieran realizarla durante
el curso 2002/2003, deberan realizarla durante el curso

siguiente, ocupando el lugar anterior al del primer seleccionado
en su especialidad de la promocion siguiente.

3.° Aplicar a los opositores relacionados en el Anexo I,
apartado 1.° de cada especialidad, en cuanto a la realizacion
de la fase de practicas, lo establecido en el apartado 10.7
de la Orden de 25 de marzo de 2002.

4.° Publicar, por especialidades, la lista de los funcionarios
docentes que han adquirido la nueva especialidad por el pro-
cedimiento establecido en el Titulo IV de la Orden de 25 de
marzo de 2002, segtin Anexo Il a la presente Orden y reco-
nocerles la adquisicion de la nueva especialidad con efectos
de 1 de septiembre de 2002.

5.° Declarar el aplazamiento para la realizacion de la fase
de practicas a los opositores relacionados en el Anexo Ill que,
habiendo superado el procedimiento selectivo convocado por
la Orden de 25 de marzo de 2002, no pueden desarrollar
el correspondiente periodo de préacticas por causas debida-
mente justificadas y apreciadas por esta Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
de acuerdo con lo establecido en la base 14.2 de la citada
Orden.

6.° Los participantes en estos procedimientos que hayan
presentado documentacion a efectos de justificacion de los
méritos alegados en la fase de concurso podran retirarla, por
si o por persona debidamente autorizada, en la Direccién Gene-
ral de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia en el plazo de un mes, contado a partir
de la finalizacion del plazo establecido para recurrir en via
contencioso-administrativa.

7.° Facultar a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos para adoptar cuantas medidas e instrucciones sean
necesarias para el desarrollo de esta Orden.

8.° Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Ciencia,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos
107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o, alternativa
y directamente en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de octubre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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Anexo |

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
2.- Libre y Reserva

PROFESORES DE ENSEﬁANiA SECUNDARIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
1.- Movilidad B-A

Apellidos y nombre .

F.Nacim. Global

Apellidos y nombre

F.Nacim. Global

(29706293) VILLANUEVA HERVAS , ALEJANDRO 30/07/1950 14.3500 (44951770) BORRERO GARRAS , ANA ISABEL 05/08/1975  6.1733
(28352243) SANJUAN NAVARRETE , PAULINA 13/11/4952 14.0000 (28916563) HERNANDEZ TRIANO , MARIA DEL ROCIO 2411211976 6.1422
(24851456) TORRES ORTIZ , MANUEL 03/10/1957 13.5500 (74640557) PEREZ ESTEBAN , MONICA 06/10/4977  6.1111
(23774922) VILLANUEVA ROA , JUAN DE DIOS 19/07/1960 12.6500 (74658215) SANZ TORO , MARIA JOSE 19/03/1977  6.0933
(24883323) ORTEGA DOMINGUEZ , FRANCISCA 15/10/1957 11,9000 (33920534) GEA MARTINEZ , ROSA MARIA 04/04/1967  6.0651
(75378755) NAVARRO LORA , JOSE 30/09/1956 11.0500 (32862042) SOTELO MENACHO , ANA MARIA 19/05/1966  6.0273
(13037772) VARELA ALCON , M DEL CARMEN 15/12/1845 10.7500 (44267692) REPISO RUIZ , RAMON 08/05/1975 5.9978
(24097082) ARROYO BERMUDEZ , MANUEL 27/40/1952 10.7500 (52809575) GOMEZ GALERA , MARIA JOSE 01111973 59772
(80011751) ALVAREZ NEVADO , CLOTILDE 29/09/1950 10.7500 (48896220) OUTON LUBIAN , M° ISABEL 05/10/1974  5.9707
(75805173) LOBATON ROLDAN , MANUELA 07/03/1962 10.1500 (22135886) PAYA BELTRAN , JOSE 12/02/1970  5.9465
(28396180) VELASCO RIEJOS , RAFAEL 07/11/1951 10.0500 (78969343) PORRAS GALIANO , ESPERANZA 01/07/1979  5.9400
(28880796) VAZQUEZ RODRIGUEZ , ANA 19/10/1963  9.3500 (23234343) ZURANO GALLARDO , PATROCINIO 06/01/1966  5.9389
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA (31328679) NIETO BAREA , SEVERINO 26/02/1964 59354
2.- Libre y Reserva (32044085) TORRES URBANO , JOSE ALBERTO 24/0TH9T1  5.9160
Apellidos y nombre F.Nacim. Global (08781960) CEBALLOS NUNEZ , LUISA 20/0711957  5.9023
(23793897) GOMEZ GARCIA , ANTONIO 10/02/1968 7.9616 {(28923486) PUENTE HERRERA MACIAS , FCOMIGUEL DE L  19/05/1974 5.8778
(29081500) MANGANELL ALONSO , MIGUEL ANGEL 1211211968  7.7467 (28470864) MERINO RUIZ-FUNES , MARTIN 16/05/1965  5.8751
(75124354) NAVARRO SANCHEZ , ANTONIO 05/11/1967  7.6309 (31658049) GARRUCHO GARCIA , JESUS 20/04/1968  5.8556
(28889362) CANO FERNANDEZ , LEOCADIA DEL ROBLEDO  10/07/1967  7.2750 (28484004) LOPEZ LARA , MARIA HENAR 09/05/1969  5.8542
(25705876) SOLERA FERNANDEZ , BLANCA 01/011976  7.2081 (30943037) DIAZ CANO , MARIA DEL PILAR 30/04/1977  5.8532
(28736188) CARIDE PEREZ , ANA ISABEL 121111972  7.1456 (28613276) SANCHEZ DIAZ , M* DE LOS REYES 24/08/1974 58511
(18948504) GOMEZ DE TORRES , MARIA DEL PATROCINIO  09/11/4964  7.0936 (44297578) FERNANDEZ MILLAN , SUSANA 07/0111974  5.8377
(32660410) DIAZ MARTINEZ , EVA MARIA 13/06/1970  7.0622 (28762185) BARRIOS NARANJO , MARIA DEL CARMEN 03/02/1976  5.8089
(45659563) VILLALBA MONTERO , MARIA 18/05/1974  6.9462 (44964481) RODRIGUEZ MARTIN , OLGA 25/10/1977 5.8056
(30431349) CANTERO CRUZ , MANUEL 21/0511957 6.9219 (30439864) JAEN LOPEZ , CATALINA 22/03/1958  5.7852
(24225395) JIMENEZ BASTIDA , MARIA DOLORES 10/04/1967  6.9099 (28922774) LOPEZ SOLIS , MARIA ANTONIA 22/0211976  5.7511
(25336428) ONATE CAMPOS , ISABEL 08/04/1975 6.8861 (26023761) TRIGO LARA , MARIA DE LAS NIEVES 18/12/1873 5.7405
(52926930) RIOS LOPEZ , MARIA JOSE 15/06/1974 6.8769 (25075204) MUNOZ PORRAS . JUAN FCO. 01/05/1962 57333
(28726732) LUIS SIMON , JUAN JOSE 20/06/1969  6.8642 (30832269) TORRES LOPEZ , VIRGINIA 01/05/1974  5.7263
(76414553) GOMEZ GOMEZ , MONTSERRAT 22/07/1974 6.8489 {74638561) GONZALEZ FERNANDEZ , RAQUEL 27/03/1976 57087
(10201109) VALLECILLOS GARCIA , TIRSO PRISCILO 251011972  6.8084 (24272294) IANEZ SALMERON , EVA CAROLINA 2011111971 5.7084
(23799291) CASTRO CANADAS , MIGUEL FRANCISCO 11111972 6.7947 (30798487) SERRANO HERNANDEZ , INMACULADA 27/0411971  5.7041
(26206553) GARCIA JORDAN , JUANA MARIA 12/071965 6.7749 (31265051) SILVA PEREIRA , MARIA DEL CARMEN 01/02/1970  5.6928
(53694999) SOTO GAMEZ , RAMON 03/11/1978 67273 (15961958) ARZALLUZ GARRASTAZU , JOAQUIN MARIA 17/03/4962 5.6910
(28771091) MESA VILLALBA , SARA 20/05/1976 6.7167 (27536237) FERNANDEZ PUGNAIRE , VIRGINIA ROCIO 24/09/1968 56887
{23002938) GARCIA GOMEZ , JUAN DE DIOS 20/10/1975  6.7044 (34052151) GARRIDO VERDUGO , ELISA 26/05/1967  5.6796
(30527788) GOMEZ VAZQUEZ , JUAN MANUEL 11/06/1968  6.6958 (16573286) ARNAEZ RUIZ , MARTA 16/08/1973  5.6729
(75242290) RODRIGUEZ ROMERA , MARIA ISABEL 23/09/1979  6.6852 (79105816) SENDRA SEGUI, SILVIA 01/04/1975  5.6667
(33399553) ENRIQUEZ CASTARO , INMACULADA 15/08/1971  6.6333 (77541526) SALAS GARCIA , JOSE ANTONIO 26/101977 56111
(28628436) JIMENEZ TRIGUEROS , CLARA 11111977 6.6111 (23271518) GINER PEREZ , SALVADORA 24121979 5.5911
(28705661) MARQUEZ JIMENEZ , RICARDO 05/1011964 66111 (26016756) GUZMAN RODRIGUEZ , MARIA DOLORES 24/10/1972 55902
(28711948) RUIZ FIGUEROA , BERNARDO 00/0311966  6.5561 (77506590) MANZANARES PAREDES , MARIA DOLORES 06/10/1966 55533
(77566707) SAEZ MARTINEZ , MARIA 27/05M1976 65471 (52518955) PELAEZ MUNOZ , REYES 04/01/1970  5.5289
(25666574) ESPINAR FRIAS , MYRIAM TATIANA 14/05/1972  6.5413 (47500527) RODRIGUEZ ROJAS . MACARENA 18/111979 55111
(27327896) MARQUEZ ROMERO , ANA JESUS 16/01/1961  6.5396 (26028885) INFANTES CASTRO , JAVIER 22/12/1979 54889
(52259185) GAMERO RUIZ , MARIA ESTER 16/02/1970 6.5208 (25720952) RODRIGUEZ ROMERO , VIRGINIA 18/011977 5.4773
(29053199) MADRID DIAZ , ROCIO DEL VALLE 19/08/1970 6.5132 (24776598) RUIZ GARCIA DE ANGELA , LUIS ANTONIO 07/02/1951 5.4478
(45585137) GODOY ROBLES , JESUS DAVID 30/01/1975 6.5120 (44215580) GUTIERREZ DOMINGUEZ , PABLO IGNACIO 23/01/1978 5.4356
(34056797) RUIZ FERRARI , MANUEL 17/05/11976 64770 {23024469) MARTINEZ MARTINEZ , FRANCISCA 27/06/1979 54244
(52954257) LOPEZ MORALEDA , TOMAS 19/0411975  6.4552 (03471127) VELASCO DE LA RUBIA , FRANCISCO JAVIER  23/03/1977 54216
(52221718) DURAN TORRERO , RAFAEL ANTONIO 10/0111971 6.4533 (08913002) OYONARTE ALCALA , DAVID CARLOS 15/07/1971 54210
(31259509) GARRASTAZUL SANCHEZ , CARLOS MARIA 25/10/1967  6.4100 (77520587) MARIN CANO , ANTONIO JOSE 17/021973  5.4047
(265058894) CORRAL SANCHEZ , INMACULADA 04/11/1962  6.4000 (27324028) GARCIA MUROZ , ROCIO 03/10/1975 54018
(32051513) MONTERO ANTEQUERA , JAIRO 06/08/1974  6.3933 (28928100) SALAS RUANO , LORENA 09/03/1977  5.3644
(11074319) FERNANDEZ FERNANDEZ , LUIS 11/04/1970 6.3812 (75440448) DIAZ SANCHEZ , MERCEDES 04/06/1967  5.3396
(28719762) FERNANDEZ QUINONES , LUCIA 19/06/1968  6.3757 (31246805) FONDEVILA COSTA , MARIA PILAR 26/10/1966 53384
(30819786) LESMES RIDER , MARIA DOLORES 31/0711973  6.3703 (52770689) PEREZ POLAINO , ALFONSO JAVIER 26/09/1972 53324
(07536303) MEDINA BARRENECHEA , SUSANA 20/03/1969  6.3471 (48810204) GARCIA MORALES , ELENA 20/0511977  5.3267
(32864362) OUTON LUBIAN , SILVIA 15/01/1972 6.2828 (77586859) ALONSO CUNADO , LOURDES 12/09/1975 5.3067
(44283699) SORIA SANCHEZ , CARMEN 28/05/1975  6.2640 (26486323) ROBLES GOMEZ , JUAN 22/08/1973  5.2773
(44030587) CABALLERO NAVARRQ , ELOY ALBERTO 09/06/1973  6.2604 (28763450) SANCHEZ BELCHIZ , SANDRA 06/06/0078  5.2689
{28906723) SERRANO VICENTE , MARIA DOLORES 20/09/1970  6.2131 (28934770) BLANCO CASTRO , INMACULADA 07/06/1977 52333
(30505480) RUIZ HERRERA , ASUNCION 27/08/1964 6.2106 (26021273) BORJA ALCALA , MARIA MACARENA 25/02/1974 51858
(24120963) FERNANDEZ HITA , ENCARNACION 06/06/1955  6.2042 (74822823) ARTACHO LARA , IGNACIO 03/0511977  5.1616
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PROFESORES DE ENsEﬂANiA SECUNDARIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
2.- Libre y Reserva

Apellidos y nombre ) F.Nacim.
(26471032) PEREZ OGAYAR , JUAN DE LA CRUZ 23/06/1967
(25577197) MARQUEZ ROMAN , MARIA MAR 22/06/1965
(76937631) MENDEZ RODRIGUEZ , BLANCA 16/01/1973
(79202770) OLALLA VILLAR , INES MARIA 24/04/1976
(30805804) CARRETERO MUNOZ , RAFAEL ANTONIO 01/03/1973
(44361715) BERNIER BLANCO , JUAN ANTONIO 08/11/1976
(26007966} BARROSO MONTERO , OLGA 10/03/1970
(30483950) JIMENEZ AGUILAR , MARIA ENRIQUETA 23/04/1961
{T4T17564) GARCIA ANDUJAR , ANTONIO ALEJANDRO 09/12/1976
(48658323) BUZON MARQUEZ , ROCIO 08/10/1977
(31632957) VILLALBA PALMA , MANUEL 01/08/1961
(48872759) RI0S MEJIAS , AURORA 08/03/1979
(24193557) SERRANO JIMENEZ , M® ENRIQUETA 18/11/1960
(23805699) NOGUERA NAVAS , SEBASTIAN 15/01/1975
(25594677) MARTIN BENITEZ , DANIEL 08/08/1976
(77531672) MEGIAS VILLA , EMILIO JOSE 05/06/1975
(28911921) HIDALGO HIDALGO , ANGELES MARIA 08/02/1972
(30824911) MUNOZ RUZ , CARMEN MARIA 01/1011975
(25595122) GUTIERREZ NIETO , SERGIO PABLO 20/01/1976
(28621555) GARCIA BONILLA , MANUEL 24/4111976
(27342118) SANCHEZ MUNOZ , CONSOLACION 30/05/1973
(25597004) DOMINGUEZ MANZANO , LAURA 01/05/1977
(28928042) CORDONCILLO PRIETO , MARIA ESTHER 05/09/1971
(44351058) JIMENEZ RUIZ , ISABEL 2712/1976
(30481656) VILCHEZ MERCHAN , FRANCISCO 13/02/1963

MATEMATICAS

1.« Movilidad B-A
Apellidos y nombre F.Nacim.
(27251055) MARIN ORTEGA , JUAN ANTONIO 11/07/1957

MATEMATICAS

2.~ Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim.
(25677261) GONZALEZ RUIZ , RAUL SERGIO 20/07/1973
(45655994) RIOS COLLANTES DE TERAN , RICARDO 0112/1973
(48879550) CLEMENTE ALPRESA , MOIRA 19/05/1978
(26028671) MONTANES COBO , JESUS A. 11/07/1974
(75784109) TRAVERSO GARCIA , FRANCISCO JAVIER 13/07/1973
{45589412) GARCIA LOPEZ , MARIA DEL MAR 11/09/1976
(44603009) SANCHEZ FALCON , M* DEL MAR 23/06/1977
(23256202} TERVEL MEDINA , FRANCISCO JOSE 27/06/1975
(28733918) DOMINGUEZ ALMENDRAL , MARIA DOLORES  10/07/1971
(44274117) JURADO MURNOZ , SANTIAGO 09/11/1976
(34848898) DIAZ MARTIN , EVA MARIA 24/04/1973
(77450915) PINO MEJIAS , MIGUEL FRANCISCO 03/02/1973
(26036383) DAVILA GAMEZ , IRENE MARIA 25101978
(25682242) GARCIA DE VEAS LOVILLO , JAVIER 0114111973
(75818744) RUIZ PEREZ , FRANCISCO JAVIER 06/04/1978
(50445255) RAMOS GARCIA , PEGGY MARGARITA 13/03/1970
{79012169) ESCAMILLA GUZMAN , ANA BELEN 05/09/1977
(75446531) FERNANDEZ MALDONADO , TERESA JESUS 16/02/1972
(44579221) MADERO ORTAS , MIGUEL ANGEL 28/01/1976
(28934813} ALEGRE RUEDA , PABLO SEBASTIAN 04/05/1977
(74831581} NAVAS RODRIGUEZ | ELENA 271111978
(237964 13) CHICA BURGOS , ALEJANDROQ JOSE 01/04/1973
(18110532) GONZALEZ GARCIA , ABELARDO 18/03/1972
(74645093) VALERO GOMEZ , MARIA TERESA 28/06/1976
(34853722) SALAS ALVAREZ , CARMELO 18/08/1973
(25668885) ARGOTE MARTIN , JUAN ALBERTO 02/11/1973
(77468420) GARCIA GIL , FRANCISCO JOSE 04/05/1976
(75541750) GALLARDO IGLESIAS , DULCE NOMBRE 10/10/1967
{52560632) HANS UBER , M° BELEN 11/05/1977
(28911535) DIAZ ROMERO , MARIA DEL ROCIO 28/051974
(75749523) HERNANDEZ FERNANDEZ , JUAN FRANCISCO  05/03/1978
(34038963} JIMENEZ FENET , ABELARDO Q9/04/1970

Giobal
5.1533
5.1383
51222
5.1147
5.0867
5.0822
5.0767
5.0389
5.0044
4.9704
4.8387
4.8311
4.8267
4.6993
4,6956
4,6867
44200
44148
4.3689
4.3667
4.2972
4.2789
4.2333
4.1956
3.4133

Global
11.7980

Global
6.7312
6.7124
6.5822
6.4626
6.3400
6.2978
6.1384
6.1348
6.1156
6.0769
5.9148
5.9052
5.9026
5.9000
5.8844
58818
5.8356
5.7861
5.7827
5.6962
5,6600
5.6487
5.6064
5.5999
5.5682
5.5000
54663
5.4467
54284
54078
5.3800
5.3089

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
MATEMATICAS
2.-Libre y Reserva

Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(28622179) GARC!A REDONDOQ , PEDRO 08/09/1976  5.2807
(77534717) ROMERO CALVQ , MARIA JOSE 23/11/1874 52089
(31869153) MARTINEZ CONTRERAS , DANIEL 26/11/1976 51778
(26037097) GADEO CALERA , JOSE RAMON 2211211977 5.1660
(27342840) VIDA GONZALEZ , MIGUEL ANGEL 04/10/1976 51444
(79219945) MUNOZ SERRANO , ENCARNACION 271021972 51412
(34077760) RIVERA ORELLANA , RAQUEL 19/03/1973  5.0878
(52298357) CARMONA CALVO , MONTSERRAT 1211211974  4.9791
{44261755) CASARES RODRIGUEZ , CRISTOBAL JESUS 10/071973  4.9556
(52288822) CAVA CARMONA | ISABEL 09/05/1970  4.9271
(80144031} ALGABA CARRETERO , JUAN MANUEL 01/01/1876  4.8241
(52568295) LOPEZ RODRIGUEZ , MANUEL 0310111976 4.7950
(44214032) MALAVE GORDILLO , MARIA DOLORES 30/08/1974 47241
{52336678) DELGADO FERNANDEZ , MARIA LETICIA 24/03/1974  4.6587
(52555636) GARCIA LOPEZ , ISABEL M° 19/03/1874 4.6491
(30211740) GARRUDOQ PIDAL , JOSE LUIS 29/08/1975 3.9822
(52296039) PACHON MARTOS , PILAR REMEDIOS 20/02/1973  3.6200

FRANCES

1.- Movilidad B-A
Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(72875946) CHICOTE SIMON , VICTORIA 01/06/1959 13.8300
(31797335) CASTRO CAMPOS , JOSE 03/03/1946 13.6000
(45271692) SARMIENTO GONZALEZ , DOLORES 011211959 12,1500
(28463972) AYALA VEGA , JOSE 23/03/1963 11.1500
(29791981) LORENZO JIMENEZ , MARIA JOSE 29/121967  7,6000
(29480079) ESCOBAR ZAMORA , MARIA TERESA 08/08/1968  7.2000

FRANCES

2.~ Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim. Giobal
(26028524) LOPEZ GARCIA , SUSANA DOLORES 29/08/1973  7.5037
(27517339) SERRANO LOPEZ , MARIANA 05/12/1965 7.1944
(12224274) MARTIN MARTIN , M* CARMEN VICTORIA 16/0711954  7.1066
(26479888) CAMPOS CRUZ , LUISAVICTORIA 20/02/1969  6.9237
(34782133) OSUNA MARTINEZ , MARIA DOLORES 25101974 69214
(44950879) ZORRILLA VALENTIN , JAIME 22110/1976  6.8000
(X2639385C) FERREIRA . , SANDRINE 07/0711975 6.8968
{23790939) NOGUERA RUIZ , FRANCISCO 28/08/1967 6.8481
(31260888) CASTANO SANCHEZ , LUIS 01/01/1980 6.8417
(27301748) LOPEZ ALGABA , MERCEDES 01/07/1967  6.7037
(30486445) CANERO VERA , ENCARNACION 01/08/1963 6.6867
(25932247) ORTEGA LINARES , MARIA DEL CARMEN 11/01/1964  6.5800
(29798042) MARANON GOMEZ , BELLA INMACULADA 07/12/1969 6.5650
(X1602251W) OLAIZOLA . , SANDRINE 23/0811969  6.5600
(28494369} SANCHEZ LEON , MARIA DEL CARMEN 25/021971  6.5437
(24198605) AVILA ARCO , ANTONIA 16/01/1960 6.5222
(52575407) LARA GARCIA , MARIA JESUS 27/09/1967  6.5056
(25070917) IGLESIAS ESCAMILLA | INMACULADA 09/07/1958 6.4844
(26203195) LECHUGA VIEDMA , ARACELI 15/01/1966 6.4441
(28918592) GARCIA MARTINEZ , MARIA TERESA 29/03/1974  6.4054
(77564884) ALVAREZ GUERRERQ , ANA MATILDE 201021975  6.4033
(74631990) HARO MOLINA , MANUEL DE 08/05/1969 6.3977
(X01589514F) BLANCHARD - , STEPHANIE VALERIE 06/04/1968  6.3591
(52362893) PULIDO MUNOZ , MARIA ISABEL 26/1211967  6.3029
(74928507) FUENTES NIEBLAS . ENCARNA 221071978  6.2822
(X0284253L) HAMON . , CATHERINE 12/0411954  6.2357
(25969047) GALVAN SANCHEZ , MARIA DEL MAR 16/04/1962 6.2172
(75063247) TORRE GARCIA , ISABEL DE 20/09/1960  6.1991
(X0352325B) CASTELAIN ., CECILE 07/0211960 6.1689
{26003777) DE LA CASA CARRILLO , CARMEN 09/06/1968  6.1289
(24875140) BRAUN BURCKHARDT , MARIE CLAIRE 25/01/1947 6.1269
(34858722) BARON SANCHEZ , ANGELES 10/09/1970  6.1084
(01181776) OSORIO RODRIGUEZ , MATILDE 15/08/11970 6.0988
(30195629) DOCTOR MORILLO , MARIA JOSEFA 30/04/1959 6.0644
(27308390) HIDALGO PANELLI , MARIA LUISA 12/02/1968 6.0437
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FRANCES FRANCES

2.- Libre y Reserva 2.- Libre y Reserva
Apellidos y nombre - F.Nacim. Global Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(04576196) VALENCIANO CARLAVILLA , EVA MARIA 170811967 59882  (44953779) PONCE CARMONA , M* DEL MAR 24111976 4.7667
(31262678) RAMIREZ DOMINGUEZ , OLGA MARIA 04/100/1969 59532 (X-02404534-E) VINET ., VIRGINIE SYLVIE 1021975 47249
(28433639) GARCIA BORRALLO |, ISABEL 01/05/1965 59200  (18036837) CALVO JIMENEZ , MARIA ESTHER 16/02/1975 4,602
(80048992) HERNANDEZ NAVADIO , FRANCISCA O7/0111969 59216 (25164931) PRADES JACQUES , ESTELLE S0/07/1976  4,6024
(44270004) PEREZ QUIRANTES , ENCARNACION MARIA  17/11/1974 59173 (23260387) GARCIA LOPEZ , KARINA 12/04/1976 46422
(13137341) RODRIGUEZ PEREZ, M* RAQUEL 21/04/1968 59156  (28472488) PACHECO CABRILLAN , MARIA CONSOLACION  07/01/1966  4.5760
(06707741) ALLER FERNANDEZ , RAMON 31/011956 58841  (77521000) MARTINEZ SANCHEZ , ADELA 0510611972 45747
(75427437) TRIGUEROS MATEOS , MARIA JOSEFA 301051965 58807  (50100796) GARGIA GARCIA , ELENA 21/0511974 44151
(23792936) MORILLAS MENDEZ , ROSA MARIA 10071969 58734  (08917175) LOPEZ ROELAS , FRANCISCO 06/08/1966  4.3124
(34061692) ORELLANA JIMENEZ , M. ANGELES 18/06/1963 58556  (74645730) PINEL FERNANDEZ , ANA BELEN 08/05/1977 43000
(44282031) CHAMORRO GONZALEZ , MARIA DEL CARMEN  03/08/1968 58124 (25339450) LOPEZ CALZADO , JUANA MARIA 1311111977 4.3000
(52920127) GARCIA PEREZ , MARIA DEL MAR 071091971 58031  (45504501) CONTRERAS VAQUERO , ENRIQUE 10101977 4.2816
(X1090013C) DAVID ., BRUNO 00/05/1967 58022  (X1951797) SEGALL ., VALERIE 07/05/1970  4.2551
(23259755) GARCIA BONILLO , ROSA ISABEL 411973 57772 (45714962) QUIRANTE ROMAN , RUBEN 190021978 4.2178
(09375154) CLESIO PROVOST , MARIA FRANCIA 06/12/1952 57600  (9OAE28093) COHEN LAVENTURIER , VIRGINIE 08/02/1975  4.2067
(27311563) BOZA SANTOS . ANDRES 020031968 57503  (28481514) BASCON CUELLAR , MARIA DEL CARMEN 22007/1968  4.2000
(31246795) DOMINGUEZ LEAL , JOSE MIGUEL 2000311966 57318 (52235956) LUCENA DURAN , MARIA ROSA 08/03/1969 40094
(X-2151741-E) BEAUNE ., EDWIGE 270211978 57142 (26007025) MARTINEZ JULIA , BEATRIZ 00/10/1968  4.0667
(11972820) BALLESTERO ESPADA , JOSE MARIA 100061971 57100  (28794584) GARCIA CANELO , PRESENTACION 150071975 39089
(29781441) HERMOSO GARCIA , JUANA MARIA 21/0311966 57089 (33412752) SOLERLUIS , FLOR DE LIS 30/00/1974 39063
(32866711) CEBRIA CHAVES , MARIA ELENA 2010811971 57057 (X2414856V) CABLAT ., FRANCK 200071972 37778
(53660538) CARNICAS CONEJO , MARIA ESTRELLA 13071973 66054  (X2088312G) CARRION ., SEVERINE 20101972 36542
(25980285) PARRAGA URERA , FRANCISCA 021061963 56389  (45656237) ORDONEZ CARBAJO , MARIA JOSE 1611111973 35746
(09318511) FERNANDEZ AGUADO , ROSENDO 08/04/1970 55659  MUSICA
(34865567) BLANCO GARCIA , MARIA JOSE 24111972 55626 1. Movilidad B-A
(75224187) PEREZ MIRON , CONCEPCION 13/05/1965 55184  Apellidos y nombre F.Nacim. Giobal
(74633526) JIMENEZ ASTORGA , ROSA MARIA 16/01/1968  5.5061 (30523719) BROTONS RUIZ , LUIS RAFAEL 20/06/1967 13.8620
(25634486) DIAZ MARTIN , FRANCISCO JAVIER 21/031977 55036  MusICA
{74651900) RUIZ ILLESCAS , CRISTINA 23071078 54811  2.Librey Reserva
(45280687) JEREZ RUEDA , ALICIA 29051970 54910 Apellidos y nombre FNacim. Global
(30452584) CAMACHO GALDEANO . DOLORES 301091956 54733 (44578490 LAVADO JMENEZ . MARIA JESUS 1211211972 5.5602
(26688651) VEGA CASTILLA, PABLO PEDRO 28/06/1962 54662 (59p97505) GALLEGO MARTIN , ANTONIO MANUEL 161111974 8.0423
(26030708) PALOMO RUANO . FRANGISCO DE ASIS 230051974 54511 (a6an0a08) TRIVINO LOPEZ , ALEGRIA STI06/1977 7 6684
(78966004) MAIRENA FERNANDEZ , INMACULADA 10/01/1978 54507 (5675573) LASTRE ESCALONA , JOSE LUIS 1010411973 74765
(48420503) LOPEZ BARTOLOME , GRACIA ISABEL 04111978 54484 (sreenant) GIL TORRES , EMILIO JOSE 10121975 73429
(79221025) GONZALEZ AGUILERA , MANUEL FELIPE 01011971 54414 74545800) SANCHEZ ORTEGA , SONSOLES 13001878 73374
(27311556) BARRIGA GUILLEN , CRISTINA 16031971 54250 (54990060) GONZALEZ SANCHEZ , GERMAN 021101966 71163
(25573403) ALVAREZ ASENSIO , MARI CARMEN 180091963 53480 0001604 MARTINEZ ROS . ANTONIA 2900811571 7.0661
(62221428) PUNTAS GIRALDEZ , ANA MARIA 120071970 53326 (57520415) CABALLERO PEREZ , FRANCISCO JAVIER 181111967 7.0263
(52548503) GALVEZ DOMINGUEZ , EVA MARIA 1411211970 5.3256 (74823761) SEVILLA VELASCO , MIGUEL JOSE 00/0211977  7.0274
{62246956) HIDALGO GONZALEZ , PEDRO ISIDRO 00051970 52770 (3487764 SANGHEZ GOMEZ , ANTONIO JESUS CGIBIST 69564
(74932351) POZO BAREA , SUSANA DUO?/1976 52680 (34038063) GONZALEZ ACEBO , JOSE MANUEL 07/02/1970  6.8384
(28764495) MARIRAS LUIS , JACINTO S0/011973 - 5.2433 (74543286) MONTERQ GARCIA , MARIA DELROSARIO  19/04/1978  6.8172
(79264794) MURILLO PEREIRA , MANUELA 01/0611969 52222 (30525713) SANCHO RODRIGUEZ , JUAN LUIS 24106/1970 68083
(4578451) RODRIGUEZ ORTEGA , CAROLINA 20/051976 - 51951 (3337505) CHAMIZO MORENO , MARTIN LUIS 141081968 6.7724
(53540050) ABAD NAVARRO , KATIA 26051975 51889 (75860550) DIAZ PEREZ , DAVID 3009STT 67689
(X1714553H) SENCE ALMODOVAR , ALISE O3MOMSTS 5184 o6ni1457) PORRAS FUNES , GUSTAVO 26041979 67589
(34071110) CID PARRALES , CONCEPCION 01011966 51188 (44020061) RUIZ ARAGON . JOSE MANUEL J807NGTS 67399
(28367065) HOYO VELAZQUEZ . MARIA TERESA DEL 14/05/1962 50091 (45252018) MICHELENA INSAUSTI , MARIA TERESA 131011969 6.6591
(29802040) REDONDO SANTANA , SANDRA 23191071 50650 (16046379 ANGULO BARRIO , ROBERTO 12/121068 66019
(24074799) CABEZA DEL POZO , AURORA 15/101949 80586 (4403971g) LOZANO SANCHEZ , ENRIQUE 31H0N971 65787
(26220408) CAMPILLO RANEA , FRANCISCA MARIA 10101974 49889 (00741000 RODRIGUEZ LOPEZ , ROSA CARMEN 3051974 64978
(26015096) GARCIA CRUZ , ANA MARIA 26/0711968 49864 (34817675) GARCIA RIOS , FRANCISCO JAVIER 2010411973 64708
(77538574) CORZO HINOJOSA , EMILIO SUMISTT 49634 (33375809) VIRUEL ARBAIZAR . MARIA JESUS 2410811975 6.4640
(44255290) JIMENEZ RAYA , JERONIMO 1811011973 49440 75639277) BARBA ROBLES , ANTONIO 05/01/t968 63628
(05149309) RODRIGUEZ MARTINEZ , JUAN LUIS 20121963 4937  (44050022) MARRUFO PEREZ , JAVIER 25/01/197¢  6.3368
(28913738) MORENO DECAILLET , BEATRIZ 1000411968 49306 253200661 Al CALA PERA . ANAMARIA 100071972 63308
(23265904) SOLANG GARRE . PEDRO S0/0811976 49278 (44908575) NERI DE CASQ , JOSE LEOPOLDO 07/08/1973  6.3304
(29052304) GONZALEZ DE LARAMENDIRI . MARIA ENCARN 22/06/1968  4.9142 (95693510) GALACHO ABOLAFIO , ANTONIO FRANCISCO  31/07/1975  6.2729
(34040898) SERRANG BAEZA , ANGEL 251/1962 48%2  (14p77467) HERNANDEZ FERNANDEZ . MERCEDES 27041972 6.2479
(28677639) SANCHEZ MONTERC , MARIA PILAR 28/02/1965 48976 (4405110) VILLALONGA MORALES . JORGE 15001674 62470
(62385502) CAMACHO PORRAS , M* GLORIA 21041975 48730 (sa7sz70) IBANEZ LUGUE . LUIS 261051577 61806
(44287445) CANO ALBA , MARIA VIRTUDES 121101976 4.8082

(48807929) HINOJOSA DE GUZMAN ALONSO , JOSE MANUE 01/04/1976  6.1530

(25716120) GARCIA ALBIACH , ANA BELEN 190011976 47949 74955381 GARCIA ROSADO . ALMUDENA TIAHOTT 61244
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MUSICA MUSICA

2.- Libre y Reserva 2.-Libre y Reserva
Apellidos y nombre . __F.Nacim. Glaobal Apellidos y nombre F.Nacim.  Global
(74642652) LEON SILLERO , RAUL 24/0611977  6.1161 (34049131) GARCIA FERNANDEZ , GLORIA 21/0811973  4.6634
(44025488) GONZALEZ MACIAS , GUADALUPE 04/07/1972  6.1009 (52268197) SERRAN ROMO , SONIA 28021972  4.6503
(73559984) MINANA JUAN , CESAR 1310/1974  6.0245 (10867078) RIVERA ABELLA , BRUNQ 22/051977  4.6031
(25698478) TORRE JIMENEZ , SANDRA DE LA 22/09/1973  6.0167 (31630218) COBOS RODRIGUEZ , CARLOS 08/11/1962 4.5730
(24273338) BALLESTEROS GARCIA , RAFAEL 21/0111972  5.0955 (52246875) MUNOZ TINOCO , ARTURO JAVIER 191211969  4.5649
(28720972) LUQUE VELA , RAFAEL JESUS 09/08/1968  5.9524 (52554362) REINA ORTEGA , MARIA INMACULADA 26/051973 44814
{48907782) SOTELO LOPEZ , ESPERANZA 04/01/1875  5.9398 (52358083) MURILLO SANCHEZ , MARGARITA INMACULAD  14/07/1973  4.4397
(34008416) LOPEZ RODRIGUEZ , MERCEDES 29/04/11974  5.9178 (31263459) PEREZ RASCO , JOSE ALEJO 27121971 4.3737
(77584700) BARRERA PULIDO , PIEDAD 17/01/1976  5.8628 (75095659) EXPOSITO GARRIDO , JOSE MARIA 01/09/1978  4.3667
(28756718) CHACON LINDE , CARMEN 26/04/1977  5.8624 (75551823) RAPOSO MARTIN , JUAN JOSE 07/09/1975  4.3283
(X0960266Q) GERTH . , SUSANNE 11/02/1964  5.852 (74639430) PEREZ MARTINEZ DE TEJADA , CARLOS 19/07/1975  4.2425
(09410435) GONZALEZ-CAMINO FERNANDEZ , IGNACIO  17/06/1972  5.8476 (34028575) JIMENEZ ROLDAN , MONICA 20071975 42111
(30809018) LOPEZ ESPEJO , JESUS 17/04/1974  5.8400 (75954833) PEREZ MARTINEZ , ANA RITA 13/00/1979  4.0587
(11432477) RODRIGUEZ BURGOS , MARTA 10/08/1972 58059  EDUCACION FISICA
(13168239) FRIAS LOPEZ , JOSE JUAN 12101976 57726 2. Librey Reserva
(20432901) VILA MARTINEZ , VALERINA 09/06M975 57426 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(44602677) ESCOBAR LAMAS , FRANCISCO JOSE 02/06/1977  5.7213 (78964001) FRONTADO LOPEZ , JOSE ALBERTO 010071977 6.9422
(29075434) PIQUERAS CANDELA , EDUARDO 27/05/1976  5.7184 (77332090) GALDON ORTEGA , ALBERTO 10/00/0079  6.8818
(29484889) MARTINEZ DEL CASTILLO , VIRGINIA 15/06/1979 55763 (26040074) ALCALA ORDONEZ , GERMAN 08/0211978  6.6573
(26029202) GARCIA MARIN , MARIA GEMA 15/0311973  5.5473 (44270477) LOPEZ JIMENEZ , JOSE ANTONIO 22/01/1976  6.6358
(28615842) REJANO MONTERQO , MARIA ROSARIO 31121977  5.5244 (26487069) MOLINA MOYAR , PAULA 13/07/1975  6.6247
(71701722) ESTEVEZ FERNANDEZ , MARCOS 28/0611977  5.5161 (52526800) MARTINEZ CAMPC , EUGENIO 04/04/1976  6.6227
(44291698) BUJ CORRAL , MARINA 1210711976 5.5145 (10873928) RIONDA GONZALEZ , RUBEN 101121973 65680
{30786107) LERMA RUIZ , ROSARIO ARANZAZU 17/01/1968 55113 (31657818) ESCUER POVEDA , ANA 27TI0TH9TT 65212
(74647409) PEREZ CABA , BARBARA 29/03/1978 54556 (52516504) ARREDONDO PEREZ , JOSE RAMON 151021971 65112
(48898670) DEVESA GARCIA , ALBERTO 02/02/1979 54316 (25322212) GONZALEZ DOMINGUEZ , MANUEL 05/02/1968 64968
(07954820) ANDRES MARTIN , BEGORA 03/07/1976  5.4224 (79013267) GONZALEZ DIAZ , CRISTINA 04/03/1976  6.4624
(74647425) GAYOSO GOMEZ , JUAN DE DIOS 15121974 54164 (77533952) OLIVA PASCUAL-VACA , ANTONIO 05/06/1976  6.4000
(74683660) RODRIGUEZ BAILON , JUAN DE DIOS 26/12/1978  5.4053 (74642991) MONTANES FERNANDEZ , MARIA DEL MAR 2011111976  6.4082
(72725713) FERNANDEZ GOMEZ , LORENA 23/101978 54044 (13983924) DIAZ DE RIVAVELARDE PUERTAS , EFREN 271021977 6.3422
(74855248) TRABALON RUIZ , ELENA 07/10/1980  5.3318 (02636608) ZURDO GIMENEZ , RAQUEL 1510211972 6.2722
(28785861) GARCIA RONCEL ., FATIMA 17/02/1978  5.3791 (52925977) GONZALVEZ DE LA CRUZ , MARIA DEL. MAR 28/10/1975  6.2601
(74677307) MORENO GALVEZ , MONICA 20/03/1980  5.3271 (30787291) PEREZ TEJERO , FERNANDO 24/011973  6.2087
(30826251) VIDAL BAENA , ISABEL MARIA 06/11/1978  5.30M (44268768) SANCHEZ DIAZ , FRANCISCO JAVIER 30/12/1974  6.2010
(23239644) SANCHEZ MENDEZ , CARMEN 27/0411969  5.2913 (30211476) CANAMAQUE LOPEZ , RUBEN 15/06/1977  6.1533
(30831719) ILLANES LEIVA , JORGE 21031976 52742 (30820814) LOPEZ AGUILAR , MANUEL MARTA 23/06/1976  6.1444
(74684848) TORRES PEREZ , M® MERCEDES 23/031979  5.2148 (07002963) RODRIGUEZ-RUBIO MEDIAVILLA , RAFAEL 21/04/1976  6.0836
(74655766) LUQUE OLIVA , JESUS 25/02/0078  5.2141 {44271541) GOMEZ MONTALVO , ANTONIO JESUS 25/01/1974  6.0488
(05909208) MONROY GONZALEZ , ANA ISABEL 19/0511976  5.2063 (74905744) PACHECO MUROZ , MANUEL MARIA 03/04/1978  6.0313
(09342364) MARTIN MORILLO , MANUELA 17/07/1974 51852 (77472898) MONTORO ESCANO , FRANCISCO DE ASIS 291111979 6.0084
(23780048) VINAS RODRIGUEZ , PEDRO 28/1111962  5.1930 (77472897) MONTORO ESCARO , JORGE 291111979 5.9829
{74684990) DOUGNAC PASCUAL , ANA 02/09/1979 51733 (52269839) RUIZ GUTIERREZ , ARTURO 141021973 5.9557
(25699530) FERRERO MARTINEZ , MARIA ISABEL 08/07/1975 51344 {10862795) CALVO LOSADA , SATURNINO 20/07/1969  5.9207
(18978860) MARCOS LOPEZ , PABLO 30/03/1971  5.0880 (24270511) CORREA FERNANDEZ , JORGE 12/05/1972 58910
(74824193) GARCIA CORBACHO , ELENA 00/08/1977  5.0694 (44268538) JIMENEZ CANON , RAUL 09/01/1974 5.8598
(48883639) VILLALONGA MORALES , CONSOLACION 18/101978  5.0644 (11435832) MARTINEZ UCERO , FERNANDO 02/00/1974 5.8560
(28490852) ORTEGA RODAS | PEDRQ JUAN 2011111973 5.0539 (30534053) MUNOZ FERNANDEZ . EVA MARIA 10/02/1969  5.8326
{09408452) GARCIA LOPEZ , MARIA 0211111972 4.9851 (27323268) SANCHEZ ORDONEZ , CARMEN 03/05/1976 57607
(28900846) ORTEGA BERNAL , ALICIO 25/02/1970  4.9816 {18113467) CRUZ FERNANDEZ , FRANCISCO ANGEL 08/08/1975 5.7471
(23792310) CONTRERAS RODRIGUEZ , LUIS JAVIER 23/03/1969  4.8878 (31683875) SANCHEZ CALA , VICTOR MANUEL 30/04/1974 5.6289
{44361456) SENDRA CARDENAS , M' CRISTINA 05/02/1978 4.8862  (24279360) PEREZ MORENG , MARIA REYES 06/0111974  5.5489
(34057403) RINCON ENRIQUEZ , ANTONIO 20/03/1972  4.8499 (46770405) SIERRA RODRIGUEZ , MIGUEL 2200711977 5.4956
{74648080) ALVAREZ VALERO , AFRICA 30/06/1978  4.8470 {52236730) GARCIA ASENCIO , CARLOS 24/05/1970  5.4842
(74643484) TOVAR MARTIN . ANTONIO 26/04/1977  4.8467 (50440583) ROMAN ROJAS , JUAN 14/021970  5.4711
(45592442) LUQUE GARCIA , JORGE 01/0211977  4.8396 (44283018) GONZALEZ SANCHO RODRIGUEZ , CARLOS SAI 10/08/1974  5.3956
(24170811) CALVO DE MORA MARTINEZ , GUILLERMO 28/08/1962 4.8229 (44258068) LOPEZ COZAR MARTIN , ROCIO 11/0311976  5.3549
(32049234) NARVAEZ GIL , MARIA JOSE 2210811974 4.7973 (52922473) CANAS MOYA , PABLO MARIA 30/041974 53843
(62740568) NAVARRO ORTI , RAMON 23/09/1967  4.7870 (44953737) TIMON BENITEZ , LUIS MANUEL 19/0411978  5.3022
(44026287) BARQUERO SAEZ , MARIA CRISTINA 16/09/1969 4.7722 (26025027) TORRES ORDONEZ , JESUS 02/11/1972  5.0962
(44223627) GAMIZ SANCHEZ , CINTA 04/04/1975 47703 (26009748) MUDARRA CASTRO , JOSE LUIS 04/08/1970  5.0752
(74669014) BLANCO RUBIO , MARIA ISABEL 21/D5/1978  4.6681 (74647267) DIAZ MEDINA , MANUEL 30/10M977  8.0700
(48812784) JIMENEZ VIERA , JOSE 26/12/1977  4.6851 (44237441) MACIAS BONARO , FRANCISCO JAVIER 241041978  5.0193

(20797097) GARCIA GARCIA , CONSTANTINO NICOLAS 2111011967 4.6704 (23808303) RODRIGUEZ LUPIAREZ , JOSE FRANCISCO 2911171976 5.0084
(26016171) PALMA ILLANA , ANTONIO JAVIER 1511011971 4.6696 (44287635) PUENTE GIL , ANTONIO 1611211976  4.9420
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2. Libre y Resarva 2.-Libre y Reserva
Apellidos y nombre . F.Nacim. Giobal Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(76252751) FLORES BELMEZ , INMACULADA 06/09/1978  4.7416 (44254229) RAMIRO ESCOBAR , MARIA DOLORES 15/0711972 61769
(36123839) GUTIERREZ DA SILVA , FRANCISCO 14/01/1873 47123 (31265880) DE LA TORRE MARTIN , JUAN PABLO 22/05/1972  6,1600

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA (11959119) CARBAJO OTERING , ANA MARIA 23/12/1960  6.0583

1.- Movilidad B-A (25669539) FUENTE CUBEROS , MARIA DEL CARMEN 161211972  6.0222
Apeilidos y nombre ___F.Nacim, Global (26485126) GARCIA REYES , MARIA CONSUELO 28/071971 59014
(27230850) GARCIA LATORRE , JOSE 03/05/1955 15.9160 (24200701) PEREZ BLANCO , CECILIO 16/12/1965  5.8321
(23772599) ESPINOSA CONTRERAS , MARIA 25M11/1957 15.1660 (26008512) MARTOS CHICA , LUISA MARIA 01/0211970 57874
(08798094) GONZALEZ GONZALEZ , FRANCISCO JAVIER  2111/1961 14.6900 (80128561) PALLARES MORENO , FRANCISCO 06/06/1963 57778
(25897107) RUEDA PARRAS , CARMEN 05/03/1949 14.6360 (28911385) MARTINEZ TORRES , MARIA DEL ROSARIO 21/09/11971  5.6333
(50305708) FERNANDEZ ABASCAL , MARIA TERESA 04/11/1960 14.5000 (75227182) AZNAR PEREZ , PEDRO 12/07/1973  5.5862
(27271723) LOPEZ OCARA , ANTONIO MARIA 06/01/1861 14.3000 (26004757) GONZALEZ MOLINA , M* VICTORIA 20/07/1960 55484
(26196447) CANO DELGADO , MANUEL 25/02/1962 13.9000 (78690587) VALLEJO DEL PINO , FRANCISCO JAVIER 16/08/1968 5.3211
(26450866) MARTINEZ SANTIAGO , FRANCISCO 13/05/1961 13.7830 (28923326) SANCHEZ HERRERA , OLGA 25/09/1972 52547
{24087136) DE HARO GIMENEZ , CARLOS 28/09/1950 13.6500 (34845079) MOLINA GUILLEN , MERCEDES 17/0711971  5.2498
(75005329) URENA PADILLA , LUIS 21/08/1957 12.9600 (45089527) CANDA TOVAR , ANTONIO JOSE 30121974 51987
(27502624) ALONSO FERRER , PEDRO 20/12/1963 12.7500 (24269854) HEREDIA FERNANDEZ , PATRICIA 06/1211972  5.4437
(28442023) RAMOS GARCIA , JOAQUIN 121211955 12.6900 (11777740) DOMINGUEZ GONZALEZ , MARIA ANGELES 3011211968 51370
(24137124) HIDALGO RODRIGUEZ , ANTONIO 19/01/1956 12.4500 (79305910) SANCHEZ FERNANDEZ , FRANCISCO JAVIER 08/12/1969  5.0600
(29765678) CASCO RAMOS , FRANCISCO JOSE 08/01/1963 12,2000 (26021438) LOPEZ MOLINA , MARIA JOSE 25/08/1973  5.0548
(26735683) MARTINEZ MEDINA , JOSE MARIA 13/09/1956 12.1300 (26027232) GARRIDO CASTRO , REGINA 07/03/1977  5.0107
(28522394) MALDONADO CASTRO , MARIA PILAR 13/11/1955 11.6800 (33368766) VALDIVIA CAMINO , JAVIER 12/03/1969  5.0037
{30460108) CANO CABALLERO , FRANCISCO 18/03/1960 11.6330 (28600848) RODRIGUEZ MONTARES , PABLO 04/1011974 45992
(26466555) ALGUACIL MARTINEZ , ANDRES 18/07/1965 11.0000 (34020924) LIGERO MONTILLA , CRISTINA MARIA 02/02/1966  4.5904
{24147011) HERNANDEZ MARTINEZ , FRANCISCO JAVIER  17/05/1958 10.9000 (25591829) MARQUEZ GAMERO , GABRIEL 02/04/1974  4.5016
(52324807) GARCIA MORENO , MANUEL 02/03/1966 10.7020 (27312454) BLANCO MARTINEZ , JUAN RICARDO 08/09/1971 42333
(26219695) PADILLA MARTINEZ , ANTONIA 21/08/1969 10.0000 (24260741) PASCUAL ALCAZAR , MARIA DOLORES 04/12/1974 4.2104
(31253183) PACHECO CALVO , JOSE ANTONIO 10/09/11967 9.3500  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
{31832719) BENITEZ ROCA , MARIA VICTCRIA 28/04/1961 8.1800 1.~ Movilidad B-A
(30460646) VARON GARCIA , MARIA TERESA 21/02/1960  8,1500 Apeliidos y nombre F.Nacim.  Global
{23780815) HERRERA GARCIA , CARMEN 06/05/1962  7.5500 (75424825) CARRASCO GALVEZ , MARIA DOLORES 08/12/1966 10.6500

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA (72871573) BRIONGOS LOPEZ , ANGEL 10/09/1951 10.4000

2. Libre y Reserva (33363353) DIAZ CASADO , JOSEFINA 24/03/1968 10.0000
Apellidos y nombre F.Nacim. Global (24194633) MARTINEZ DEL HOYO , ANTONIO 22/03/11963  9.2000
(26471354) EXPOSITO GARCIA , MARIA DEL MAR 04/04/1966  7.7157 (52263176) PEREZ BLANES , PEDRO JOAQUIN 05/1011967  8.1500
(31862456) TOCON GOMEZ , MARIA DE LA PALMA 08/12/1974  7.4998 (75437758) PEREZ GARCIA , JOSE JUAN 08/05/1969  7.9000
(27347383) CUEVAS GUERRERO , MARTA 11/08/1976  7.4056 (52511199) ARREDONDO GARCIA , ANTONIO 02/12/1966  7.5000
(28727854) CONDE CONDE , AMPARO 10/0111970 6.9679  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(32862217) TOCORNAL BLANCO , MARIA PAZ 26/05/1969 6.765¢ 2~ Librey Reserva
(48807968) DIAZ VALIENTE , INMACULADA 28/01/1974  6.7385 Apeliidos y nombre __F.Nacim. Global
(30799579) COBOS LOPEZ , MARIA PILAR 07/031972 6.7368 (70863713) SANCHEZ $SALINERO , M* TERESA 26/0511977  7.7659
(28496230) PEREZ SUERO , INMACULADA 16/06/1974  6.6820 (34857471) GORRIZ SAEZ , ESTEFANIA 24/011972  6.5370
(75551701) RODRIGUEZ MAIRENA , MERCEDES LOURDES  15/08/1976  6.6778 (22959336) MARTINEZ GARCIA , ANA 04/12/1966  6.4743
{23244890) PEREZ BLESA , FRANCISCA ESPERAN 02/02/11971 56,5604 (36122729) PEREZ FEIJOO , HECTOR MARCOS 19/02/1973  6.4658
(28788531) RAMIREZ BOBADILLA , ESTHER 21/06/1976  6.5111 (14306737) VIVES PENARANDA , ESTHER 164211977 6.2778
(16532014) MERA MUINO , MARIA TERESA 28/0211962 6.4526 (76938524) GOMEZ JORGE , BENJAMIN 06/08/1974  6.2721
(79252627) ROMAN ROMAN , ESTEFANIA 25/07T1977  6.3148 (31861081) OCHANDO SIERRA , ANA MARIA 18111973 6.2302
(80131601) MARTIN LOPEZ | JOSE 11/02/1965 6.3136 (28540113) SOSA MIRANDA , ENCARNACION 17/04/11959 5.6444
(44212466) GARCIA VAZQUEZ , MERCEDES 08/08/1973  6.2605 (29730046) GARCIA MARTA , MARIA DOLORES 07/11/1955  5.6111
(28714497) BALBONTIN MAESE , TERESA 141011967  6.2526 (34017566) PRIEGO JIMENEZ , JOSE ANGEL 14/01/1971  5.5584
(30817377) PORRAS ALONSO , MARIA JESUS 06/07/1974  6.2156 (52266448) LEDESMA DE LA ROSA , INMACULADA 14/01/1973  5.5542
(75440984) OSORIO CONDE , M ISABEL 151051971 6.2114 {45293808) MOHAMED SALAH , AHMED 09/08/1975 5.5289
(52324214) RODRIGUEZ PEREZ , JULIA 231101970 6.2019 (30833564) LEAL PALOS , ANA MARIA 21/07/11976  5.3578
(33372600) TRUJILLO HIDALGO , SUSANA 2611011968 6.1717 (26013747) PARDO HERVAS , ANTONIO 23/04/1969  5.2702
(52295501) OLIVA SANCHEZ , ANA 26/0211972  6.1413 (52692902) CAMPOS BARREIRQ , M® CARMEN 04/05/1974  5.2237
(20053394) RAMIREZ VONGREJ , JORGE 18/12/1970 5.0470 (44274893) ARBOLEDA ROMERO , FRANCISCO JAVIER 17/04/0074 51778
(52363148) MERIDA PULIDO , ANTONIO 26/09M1976 58222 (28904319) BARBA VICENTE , DAVID 07/021970  5.1766
(34007918) ARMADA PRIETO , ISABEL 13/071972  5.7667 (23256659) MARTINEZ RUIZ , VICTOR JOSE 05/0411975  5.0866
(44951111) GARCIA SABORIDO , MERCEDES 191011975  5.6911 (44217261) GOMEZ PEREZ , MARGARITA 15/11/1974  4.9444

ECONOMIA (28759458) ESCUDEROQ ORTIZ DE LA TABLA , FELIPE 3011111973 48771

2. Libre y Reserva (27319038) FLORES SANCHO , JULIO 24/011975  4.8706
Apellidos y nombre F.Nacim. Global (31676522) GOMEZ CARABANTE , PILAR 13/07/1970  4.8667
(04581328) SERRANO GARCIA , M® DEL CARMEN 0111011970  7.6880 (52527659) MARTIN GOMEZ , MARIA JOSE 07/08/1975  4.7849
(23803523) NIEVAS NAVIO , OLGA 06/071975  6.8437 (76431518) POZQ CARRASCO , MANUELA 28/05/1970 47333

(31260874) LOPEZ ARANDA , FAUSTINO 30/081970  6.6736 (33356005) LOZA GOMEZ , RAFAEL 30/11/1968  4.7239
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2.- Libre y Reserva 2. Libre y Reserva
Apellidos y nombre - F.Nacim. Global Apellidos y nombre F.Nacim. Globa!
(53695944) COBOS ARANDA , JOSE ANDRES 12/03/1975  4.7000 (27527320) MAZON MARTINEZ , BELEN 07/07/1968  7.1056
(80145264) POZO BUIL , FRANCISCO JAVIER 04/08/1975  4.6378 {27207559) CARBONERO CARRERNO , M. ROCIO 01/12/1965  7.0549
(52362623) MUNOZ ORDONEZ , VICTORIA EUGENIA 05/02/1968  4.5667 (30206301) OLMO CARMONA , M. DE LUNA 29/111970  6.8704
(44275408) ROMERO MARTIN , ESPERANZA 08/02/1975 4.4311 (80142421) GARCIA CEBRIAN , RAFAEL 27/09/1973  6.0667
(48866264) GUERRERO GONZALEZ , NATALIA 15/03/1976  4.1844 (34019878) AGUILERA GAMERG , SARA ADELAIDA 171211971 5.9302
(26612780) BELMONTE DELGADO , ROSA MARIA 10/10/1972  3.8889 (44210537) LABADIA NEGRIN , CAROLINA 28/06/1974 57544
(26904883) HEREDIA LUCAS , ROCIO 01/06/1971  3.5622 (25667967) RODRIGUEZ LOPEZ , NOEM! 2410111972 56444
(25984820) CABALLERO DE LA ROSA , EDUARDO 09/08/1963  3.3911 (27298238) SANCHEZ SOLINO , LUIS 25/11/1965 55954

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL {52518204) MARTINEZ SANCHEZ , MARIA JUANA 27/05/1970  5.0191

1.- Movilidad B-A (77563678) GOMEZ MEDINA , JOSE ALFONSO 13/0211975  4.4344
Apellidos y nomhre F.Nacim. Global INFORMATICA
(30485621) PINEDA CORPAS , ANTONIO MANUEL 04/09/1961 156200 1~ Movilidad B-A
(31120801) PARRA GUTIERREZ , JUAN JOSE 13/03/1940 14.0600 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(13111270) MARTIN IZQUIERDO , MARIA BEGORA 24/11/1963 12,8500 {27270249) LOPEZ QUESADA , MIGUEL 11/06/1961 12.2800
(30469429) OSUNA OSUNA . MANUEL 13/08/1960 11.6700 (23774870) GUTIERREZ MARTIN , FRANCISCO 10/04/1959 10.8400
(75536286) LOPEZ PERIANEZ , JOAQUIN MIGUEL 22/05/1962 11.2300 (28683561) BRIALES MORALES , BEATRIZ 09/01/1963  9.8500
(75209466) PEREZ GARCIA , ANDRES 11/05/1955 10.8000 (24168534) RUIZ MONTALBAN , MANUEL 02071961 7.1400
(34030149) CABELLO LERIDA , MARIA DEL AGUILA 21/06/1963 10.3100  INFORMATICA
(24141907) PEREZ HINOJOSA , RAFAEL 17/0611956 10.2600 2. Libre y Reserva
(29751410) RODRIGUEZ-REY ESPINOSA , MARIA ANGELES  01/03/1958 10.2200 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(08654305) BENITEZ ROMEROD , DOLORES 28/02/1956 10.0600 (28908901) GOMEZ SIRES , ANA MARIA 10/02/1974  7.4881
(07951373) PEREZ MARTIN , ALBERTO 02/07/1967  8.0900 (62297675) VILLAPECELLIN CID , MANUEL MARIA 02/04/1974  7.0422
(05891566) DIAZ DIAZ , CASTA FRANCISCA 1311011958  8.0830 (26484881) HURTADO MARQUEZ , JUAN ELEUTERIO 05/0811970  7.0290
(24897624) GARCIA RAMIREZ , ANA MARIA 01/0111957  7.6500 (08916727) HERMOSO LORENTE , ISABEL 20/0211969  6.9724
(25055367) GOMEZ OLEA , FRANCISCO MANUEL 08/06/1960  7.5000 (32854678) FERNANDEZ FERNANDEZ , PEDRO 17/01/1967  6.9659
(24308437) ESCAMILLA CANETE , ANA 2111211959 7.1000 (24224415) MARTIN GOMEZ . JOSE CARLOS 19/11/1966  6.9083

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (75226173) RAMIREZ PIERRES , JUAN ANTONIO 03/03(1971  6.8857

2. Libre y Reserva (24230624) ROLDAN HERENCIA , MARIA VICTORIA 05/04/1968  6.8467
Apellidos y nombre FNacim. Global (74635342) LOPEZ GOMEZ . SUSANA 20/12/1971  6.8167
(74848901) BALLESTEROS MORENO , CARLOS 2210411975 7.4133 (26021780) JIMENEZ TAGARRO , M.ISABEL 20/0311973 67774
(28591667) RAMIREZ FERNANDEZ , ANTONIO 17/01/1968  7.0436 (33378544) REPISO VALLEJO , LUCILA JESUS 06/111970  6.7480
(30547526) PINAR SUSIN , MARIA DEL MAR 16/04/1970  6.8622 (30818351) ALBENDIN RAMIREZ , JOSE RAMON 20071974 6.6414
{44279260) ROMERO MARION , TAMARA 09/06/1975  6.8560 (34022725) PEREZ DELGADO , FRANCISCO RAFAEL 12111966  6.5302
(34036637 JIMENEZ JIMENEZ , MANUEL 11/05/1970  6.8028 (30801373) CALVO MORALES , ANTONIO JESUS 10M11971 54723
(74648277) ESPIN PIFIAR , CRISTINA 11/01/1976  6.2444 (28611268) MATEOS PARRAGA , LAURA 24/0611975 64311
(52489202) AGUILERA GRANADOS , MARIA ISABEL 08/1011975 61278 (52223622) PEREZ MONTES , FRANCISCO MANUEL 04/09/11974  6.3213
(44282412) OLIVARES VILLEGAS , JORGE 07/0811975  6.1111 (27309417) BLANCH LEIVA , PEDRO 101211969  6.2992
(44263945) SOTO FERRER , M* JOSE 22/05/1974  6.0729 (30200665) JURADO OLID , PEDRO 19/01/1966  6.2992
(30834740) LINARES BURGOS , LORENZQ 27011978 59733 (26214539) TORRES LUJAN , PEDRC MANUEL 22/03/1970  6.2927
(80131630) URENA CAMPOS , ANA SALVADORA 18/01/1965 5.9689 (33396608) MORALES MARISCAL , JOSE 08/02/1970  6.2698
(30807429) SAEZ ESCUDERO , SERGIO MANUEL 27/06/1974 59467 (52584860) FRIAS DIAZ , JOSE MANUEL 14/1211970  6.2844
(23800430) ORTEGA ALMON , ANTONIO JESUS 13/06/1972  5.9267 (52533566) MUROZ MUNGZ , MARIA DOLORES 26/03/1969 61976
(74640596) AUDIJE BLAS , MARIA BELEN 28/0711975 59166 (52516021) NAVARRETE LOPEZ , CARLOS JESUS 10/01/1968  6.1633
(27318451) GAVIRA LOPEZ , CRISTOBAL JESUS 16/06(1973 59139 (28718387) FERNANDEZ MARTIN , ALEJANDRO 14/02/1968 61548
(30813771) MARIN MOYA , MIGUEL ANGEL 29/121973 58511 (31861602) JOYA MAREZ , PEDRO ALEJANDRO 25/03/1974  6.1382
(44287574) LARDON PEREZ , SANDRA 200051976  5.7222 (52235999) VAZQUEZ GONZALEZ , JUAN MANUEL 29/09/1969  6.1107
(29005571) RUIZ MARTINEZ , EVA MARIA 26/06/1968  5.7089 (26016124) GUTIERREZ MOYA , M.SOLEDAD 03/0111971  6.0911
(07553710) MORATEL REAL , VIRGINIA 22/021970  5.6667 (26012887) VIEDMA MARTINEZ , CARMEN YOLANDA 02/04/1971  6.0021
(28911617) CUENCA BETETA , JULIA 3011211971 5.6639 (44264336) MONTERO HARQC , MARIA CARMEN 04/08/1969 59703
(27315034) ALDEGUNDE GARCIA , M° DOLORES 04/03/1968  5.6580 {52581916) CASTRO DIAZ , AUGUSTO DOMINGO 20/08/1972  5.9442
(34046458) CERECEDA VACA , MERCEDES 01/01/1970  5.6511 (28885688) PONCE CIFREDOQ , EDUARDO ANTONIO 24/1211966 59324
(44299870) FLORES PELAEZ . INMACULADA 25/09/1975  5.6067 (75228593) RODRIGUEZ RUIZ , MARIA YOLANDA 16/07/1975  5.8949
(28756575) GONZALEZ SERRANO , PILAR 08/05/1975 5.5649 (23803210) PEREZ RUBIRO , MONICA 19/051979  5.8679
(28496178) GONZALEZ ACEDQ , JOSE CARLOS 27/11/1974  5.5451 (77474644) LOPEZ RUBIC , IGNACIO 06/04/1978  5.8356
(33390619) GREGORY CHICANO . ISABEL MARIA 18/10/1971 55339 (52549020) TORRALBO BARRAGAN , JUAN LUIS 28/06/1972 58191
(44038222) MARTIN CASTRO , PATRICIA 07/11/1975 54267 (24232165) PEREZ ZARAGOZA , ISIDRO 12/08/1968 5.8154
(25669117) VILLAS GONZALEZ , BEATRIZ 15/06/1973  5.3621 (26014626) COBO CUEVAS , ANTONIO 16/02/1971  5.7843
(74639465) COBOS SANTANA , RAQUEL 30/1211977  5.3089 (75427478) CARRION JIMENEZ , VIRGINIA 26/06/1967 57548
(34003107) MONTIEL MARCOS , EVA 22/08/1974 52764 (52548968) PERALVAREZ AGUILERA , ENCARNACION 09/031972 57461
(48808804) RAPOSO VARGAS , M° DEL MAR 13111977 52633 (26490638) TAPIA FERNANDEZ , OLGA 16/02/1976  5.7416
(74637397) PEREZ MEDIALDEA , MARIA DEL CARMEN 28/06/1973 52259 (44350790) GONZALEZ PAVON , BASILIO 071111974 57161
(74673789) MARTINEZ LOZANG , ELENA 05/07/1977  5.1000 (39694289) TOLEDO BARRAJON , MARIA DOLORES 02/09/1968  5.7056
(25482006) CAMPOS IZAL , VANESSA 15/0411973  4.9889 (33524857) MORENQ RUIZ , SANTIAGO 01/0611974  5.6844

(75864275) MARQUEZ CHACON , MARIA JOSE 19/07/1971  4.8444 (44253217) CERVILLA SAEZ DE TEJADA , FRANCISCO JAVI  14/08/1973  5.6838
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PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
INFORMATICA
2.- Libre y Reserva

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
2.- Libre y Reserva

Apeliidos y nombre . F.Nacim. Global Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(18110356) MARTIN GOMEZ , ANTONIO JOSE 2000011974 56800  (44026158) LUQUE DE DIEGO . EVA MARIA 19/0411972  5.0111
(45284236) SANCHEZ LEON , JUAN CARLOS 31101974 56280  (22974239) ESTEVEZ MARTINEZ , VICTORIANG 20/05/1969  4.8904
(24273473) CAMPILLO CAMPARA , CIPRIANO 15091972 56167  (44376770) PEREZ CABALLERO , MILAGROS 13/08/1974  4.8756
(79210275) ROMERO FALCON , FRANCISCA 14/01/1968 55948  (31241446) ROMAN CARRASCO , JOSE ANTONIO 2200211965  4.8216
(52520613) HERNANDEZ MORENO , FRANCISCO JAVIER ~ 29/10/1976 55861  (53891775) MERIDA MARTIN , VICTORIA ENCARNACION  16/01/1976  4.5444
(52779580) CRESPO RAMOS , SAMUEL 1710011976 55644  (52353056) PEREZ DE GRACIA VELA , JOSE IGNACIO 01/021967  4.3222
(25673707) BAEZ VILLA , CRISTOBALINA 30/00/1973 55242  (52547837) PORRAS VARA , ISABEL M* 21/08/1970 4.2778
(31265278) GONZALEZ SAIZ , JOSE MARIA 06/04/1972 55123  (27319106) GONZALEZ DIAZ . ANTONIO JESUS D/01/1970  4.2302
(30793606) COSANQ JURADO , MANUEL RAFAEL 16/08/1971 54547  (31660557) GONZALEZ GARRIDO , IRENE PILAR 301211967  4.0667
(52244476) FARFAN ESPUNY , JUAN ENRIQUE 24111967 54214  ORGANIZACION Y PROCESOS MANT. VEHICULOS
{44271271) ORIHUELA VEGA , CARMEN 08/11/1974 5331  2.-Librey Reserva
(08913734) MONTOYA VALDIVIA , ANA MARIA 28101977 52009  Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(29042522) GALLEGO DIAZ , JUAN MANUEL 26/05/11973  5.2791 (24223393) ROBLES FERNANDEZ , MANUEL 23/06/1967 6.8419
(28487982) CARNERERQ VILLAVERDE , MIGUEL 08/06/1970 52667 (05369133) MALO ROLDAN , CESAR MARIA 15/04/1961 6.1104
(44267136) FERNANDEZ DE PINAR LOPEZ , FRANCISCO Q7/0111975 52644 (27271605) MOLINA FERNANDEZ , JOSE 26/11/1961 59578
(43713246) RODRIGUEZ RUIZ , ELENA 17101976 5.2200 (30547427) FLORES JIMENEZ , ADOLFO 29/08/1969 57978
(78031861) MONTOYA VALDIVIA , ANGEL JOSE 24/03/1877 5.1978 (25960716) ARANDA QUESADA , GONZALO 19/44/1959 56956
(27390880) SANCHEZ PEREZ , MANUEL 22/0711975 5.1578 (22544675) MARTINEZ FERNANDEZ , EMILIO 17/0711963  5.6711
(25337774) SANCHEZ GONZALEZ , ESTRELLA 16/071975 5.1022 (28685444) GOMEZ RUIZ , FRANCISCO 13/08/1960 5.5970
(74722964) CORREA GARCIA , MARIA ISABEL 04/04/1980  5.1000 (52283231) GONZALEZ ARROYO , CESAR AUGUSTO 21/09/1965 5.3751
(74828995) VILLA BRIEVA , RICARDO 27/0111978 5.0822 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA
(26476417) CARMONA RODRIGUEZ , AMADOR 211051969 50526  2.-Librey Reserva
(28630825) OLIAS ALVAREZ , FATIMA 271031975 50332 Apellidos y nombre FNacim. Global
(25678395) ALCAZAR DONAIRE , JUAN MANUEL /0841974 50222 (57542597) LOZANO MERINO , FRANCISCO CARLOS 04/06/1966  7.0519
(44601012) FERNANDEZ JAPON , ANTONIO MANUEL 20050075 50133 (50075107) YUSTE SANCHEZ . EMILIO 19/06/0060 58229
(4425014%) GONZALEZ SUAREZ , JOSE MARIA 08/061972 48200 (1535397g) SANCHEZ RODRIGUEZ , JUAN MARIA 1010611966 5.7842
(44268515) MEDINA SANCHEZ , JUAN LUIS 20051974 4.9067 125080436) TORRALBO GARCIA , JUAN 03/06/1963 65390
(28742253) CERRO RUIZ , SONIA DEL 23/02/1974 49000 (57295470) SANCHEZ MARGALET , ANTONIO JAIME 02/04/1965 6.5359
(77540670) PONCE GORDILLO , ISMAEL 020171976 48770 (30532762) JIMENEZ BOLIVAR , JUAN FERNANDO 24/0711968  6.0164
(27337182) TORTOSA SANCHEZ , EVA MARIA 031211969 48089 (srnqcas) MERIDA ALVAREZ , RAMON OUOIA976 56468
(34846369) TAPIA PADILLA , EDUARDO 031211971 48533 (25605194) MONTILLA CASTILLO , RAFAEL 13081975 5.2334
(52261958) MARTINEZ DE LAS CASAS , JOSEANTONIO 230411966 48326 (37480020) BAUMELA FLORES , PEDRO ANDRES 14061961 50189
(75014552) MENA GUTIERREZ , JAVIER JESUS 261021974 47634 (34054777) OLIVARES VIDAL , FRANCISCO JOSE 0410271970 4.9751
(20794365) MARIA PRIETO , JESUS OI111968 47662  gsTEMAS ELECTRONICOS
(31698665) LEYVA CORTES , DANIEL 1BI0S976 46778 1. Movilidad BA
(30543905) NAVAJAS MARTINEZ , ALFONSO 1SMOHOT1 48520yl e FNacim. Global
(62295343) PERALOSA MAUR! , DIONISIO DAVID 1BAOTE 4B T ACEDO JUAN 2900911956 12,3000
(27311438) GUTIERREZ MENDEZ . JUAN MANUEL OB10/1969 4.5883 0605455 GONZALEZ FIGUEROA , ANTONIO MANUEL  14/11/1959 117500
(44263338) FERRER GARCIA , JOSE CARLOS 1041074 A5TI o CHACON FERNANDEZ , PEDRO 1910011985 117000
(27338767) RODRIGUEZ MACIAS , VICTOR MIGUEL RIS 4S89 oo oS TORRALBA  FELIGIANO 061031957 10.7500
(75095940) MERINO COLLADO , RAMON DAVID 12011076 45089 e L ERO LOBATO | JAME 29071985 74800
(44385337) APARICIO RUIPEREZ , JUAN TOMAS OUAONSTO 44973 oo, SERNABEU MARTIN  LUIS CARLOS 081011966 53800
(T4720035) RUIZ VALLEJO , DIEGO 20BMITS 4B o rONICOS
(25339830) SEVILLA MUROZ , JOSE DIEGO 10061977 42844 5|4 e e
(45086407) RAMIREZ NAVAS , SANTIAGO 2101073 4286 L N ENacim. Global
(33398180) ORTEGA SOTO , MARIA 09/09/1072 4.2067 peflicos y nombre — T
(44290133 ARREDONDO GARCIA , JESUS MIGUEL 04051975 41556  (C0131269) CAPITAN LOPEZ, JAVIER 20/03/1963 68926
(08911398) RODRIGUEZ SEDANO , MANUEL JESUS 17031971 3856 (297890B4IMARIN GONZALEZ , GEFERINO 18111967 6.7964
(30462872) CRUZ CASADO , FRANCISCO ANTONIO 21041962 38200 (20199308} MAESO GRANADA , JESUS MARIA 26/06/1963 66560
{30043536) ALBENDIN RAMREZ , VICTOR MANUEL 20051977 3g0sg  (24183821) ALVAREZ RODRIGUEZ , ANTONIO JESUS 13/06/1963  6.3624
(31856486) LA ROSA OLMEDO , ALEJANDRO 13111868 36467 (1 +G24313)RIOS MARTIN, JOSE 16/06/1862  5.6369
(03105875) TORRES TORO , JUAN CARLOS 06/0211974  3.6100 :Zgi%g:g Eg:é‘zsi;:;mﬁ:\iéé“”m"m g:ﬁg;j :ggz :ig:z
2 _Rﬁszfﬁz:: GESTION COMERCIAL (31853426) ECHARRI CARRILLO , SONIA 1214011970 5.4443
Apellidos y nombre FMNacim. Globai (25323949) TORRES CASERO , JOSE 28/06/1969 51311
(27303435) GONZALEZ LARA , FRANCISCO JAVIER 05/04/1967 51170
(25574537) OLMEDO ROMERO , JESUS S0/08/1965 80878 c3151310) GONZALEZ RUIZ , JOSE ANTONIO 13/101972 50816
(27428070) MARTINEZ CAZORLA , DIEGO DANIEL O3OUMBE3 72771 lo e CASTILLA SANGHEZ . JUAN CARLOS (41051966 4850
(77504077) LORENTE BROX , PASCUAL WWOZNEE 66442 7y 6400) QUESADA CHAMORRO , RAMON 27121978 44510
(28917631) RUEDA OSUNA , YOLANDA 19041972 66WB oo OPEZ MEDINA. JUAN AM2MeTe 44333
‘75873?0) VSEQZGOME%‘ CONﬁ”ELO ;?; g:; :g:g 6‘222: (75545834) GOMEZ GOMEZ , MANUEL 12/08/1969  4.2111
{06245013) LOPEZ HUERTAS , JULIA 5,
(30794375) GUZMAN GARCIA , LAURA 120611969 56222 15 '_ﬁfm‘:‘;jiﬁmm&mws Y AUTOMATICOS
(28923605) MACIAS MOLINA , JUAN ANTONIO oUoIHeT0 531 R F Nacim. Global
(26734317) VARGAS ROMERO , PATRICIA 1THIHOT0 52622 (3‘;;5'4:;;'\2‘::' B':USA T - m 14"9450
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PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
2. Libre y Reserva

Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(74626965) RUBIO CHECA , JUAN 18/11/1963  7.0547
(06241850) MENA OCTAVIO , VICTOR VICENTE 16/03/1972 6.9913
(31235762) TRAVERSO 1ZCO , MANUEL FRANCISCO 02/05/1963  6.6147
(26218075) VALCARCEL VALCARCEL , CIPRIANO 05/09/187¢ 64301
(28700315) CABEZA RUIZ , FRANCISCO JAVIER 31/03/11964  6.2734
(29798544) BERROCAL CASTELLANO , FRANCISCO 1411011967 6.2671
(25095246) DIAZ PINEDA |, JAVIER 1711211967 6.2413
(34009719) NOBLE SANCHEZ , JOSE 23/08/1975  6.1636
(31556317) BECERRA SANCHEZ , EUSEBIQ 17/02/1948 59556
(26013056) MORENO GARCIA , JUAN FRANCISCO 23/1211971  5.8401
(31671183) RACERO MONTES , FRANCISCO JOSE 15/07/1973  5.8480
(05912823) PEREZ TRUJILLO , JOSE MANUEL 29/1111972 5.5848
(30050466) NAVARRO GARCIA , JUAN FRANCISCO 10/12/1950 5.5739
(25668027) BUENO COBOS , MIGUEL 28/07/1970  5.4629
(52258923) MULERQO ROLDAN , ANTONIO 2711011970 54303
(34852016) JOYA GUIRADO , LUIS 14/0211973  5.1098
(34038128) TRIGUEROS MADRONAL , ANTONIO 01/01/1971  5.0689
(30202724) DUENAS GRANADOS , FRANCISCO JAVIER 22/09/1967  5.0604
(48871819) CRUZ GOMEZ , ANA 22/09/1975  3.6480

PROFESORES TEC. DE FORMACION PROFESIONAL

COCINA Y PASTELERIA

2.- Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(33399909) BAQUERO MARTIN , JUAN 17/02/1970  7.1756
{15840517) SANCHA SANCHA , JUAN MANUEL 01/011960 6.4006
(25327279) SANCHEZ PADILLA , PEDRO 18/02/1970 6.3400
(28886349) GOMEZ GUERRERC , DIEGO 08/03/1968 6.2659
(25678960) VELA RUIZ , JOSE 19/08/1972 61222
(25058882) GUTIERREZ CRUZ , JUAN MANUEL 18/02/1964 57267
(34846299) HERNANDEZ PEREZ , ANTONIO MIGUEL 19/1011970  5.6467
(09311271) SAN JOSE SANZ , JOSE ANTONIO 12/06/1968 54711
(52662562) RIVERA COLLADOQ , JOSE ALBERTO 04/07/1973 51451
(25665856) COMPANY CABEZOS , PEDRQ TOMAS 23/0211975  4,9378
(44215048) MEDINA ESPINA , ROCIO 12/0311972  4.8511
(30502216) PELAEZ SANCHEZ , JUAN CARLOS 12/02/1963  4.8356
(24232134) PERA GIL , JOSE MANUEL 01/01/1976  4.8200
(26450259) HERNANDEZ MOYAR , SANTIAGO 01/06/1974  4.7137
(52448060) ANDELO GALAN , MIGUEL ANGEL 02/10/1976  4.1442
(27384184) MARTINEZ DE LA OSSA , J. CARLOS 04/01711969 3.8178

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

2. Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(25563589) RODRIGUEZ 2AMBRANA , JESUS M. 28/04/1959 6.9756
(03411498) GARCIA HERNANDO , VICTORIO 19/04/1952  6.6956
(74904757) MARTINEZ PAREJA , ANSELMO 16/03/11974 6.5664
(26453052) GONZALEZ RIOS , JESUS 27/05/1960 6.5489
(31259370} LOPEZ MARTINEZ , RICARDC 24/07/1966  6.4067
(30489470) CEREZO PONFERRADA , ANTONIO 31/03/1963  6.0266
(10592517) FONSECA ORTOLA , MANUEL CRISTOBAL 01/11/1957 59771
(30498205) LABRADOR GARCIA , PEDRO 19/08/1961 5.8200
{31242493) PEREIRA LLANES , JOSE 17/08/1965 58042
(25329561) RAMOS CONEJO , ANGEL 08/03/1971 57436
(52294845) MENACHO RODRIGUEZ , ANTONIO 140711971 57129
(28911656) MARTIN ROLDAN , JUAN CARLOS 160711971 4.7950

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

2.- Libre y Reserva
Apeliidos y nombre - F.Nacim. Global
(29777456) ALEX CALERO , FRANCISCO JAVIER 01/11/1964  7.3211
(52255232) MUNOZ URBAND , FELIX 26/01/11968 6.7729
(28678795) LOPEZ BORREGO , JOSE MARIA 05/05/1960 6.7329
{75215621) BELMONTE SOLER , JESUS 15/06/1961 6.6722
(28469382) PRADO SALGUERC , AMADOR 01/0111976  6.6417
(28592812) PANIAGUA GIROL , ELOY 03/01/1970  6.2467
(25306650) RAMIREZ GARCIA . MARINO 01/08/1959 55283

PROFESORES TEC. DE FORMACION PROFESIONAL
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
2. Libre y Reserva

Apeliidos y nombre F.Nacim. Giobal
(25319708) RUIZ CORBACHO , JOSE ANTONIO 22/068/1965 53211
(24171664) ADAMUZ CAMPANA , JOSE MARIA 20/12/1959 5.0164
{44606450) GARCIA RUIZ , ESTANISLAC 22/11/1979  4.5326

OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

2.« Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim. Giobal
{24882846) VALERO POZUELO , ALBERTO 17/03/1959  7.7444
{34063739) BELLIDO RUIZ , MANUEL 04/04/1968 64711
(24261870) CASADO CORPAS , JAVIER ANGEL 08/03/1972  6.4467
(28617620) COBANO NAVARRETE , MANUEL 25/101975 6.4444
(34850258) IGLESIAS GARCIA , M* JOSE 12/11/1972  6.3044
{33388471) ALCOCER SANTAELLA , MIGUEL 12/03/1970  6.0600
(25000342) GONZALEZ ESTRADA , JOSE 15/0511967 5.9889
(18108963) MARTIN GARCIA , RAFAELA 28/0511973  5.9727
(34853372) MONTES MUNOZ , ANA BELEN 2811211972 58484
(28861521) AMENEIRO BUSTOS , ANA 03/0771962 58333
{52299336) MORAL ARENILLAS , MARIA ROCIO 11/03/1977 55067
{26039957) QUESADA HERVAS , ILDEFONSO 09/0911975 54800

OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

2. Libre y Reserva
Apeliidos y nombre F.Nacim. Giobal
(28662105) MENDARO TORRES , MARIA TERESA 06/08/1957  7.3529
{31318237) LAYNEZ BERNAL , M. DEL CARMEN 15/01/1958 7.1133
(31648416) SOLERA DEL RIO , FRANCISCO DE PAULA 23/03/11966  6.5111
(27532359) MONTES MUNOZ , ADOLFINA 01/10/1970  6.4809
(75446296) FERNANDEZ MENDEZ , ANTONIO FERNANDD ~ 23/07/1973  6.4682
(75862102) RODRIGUEZ VELAZQUEZ , DANIEL 21/07/1967  6.3516
(29801125) INFANTE PINEIRO , PEDRO 20/06/1967 6.1998
(31562735) VAZQUEZ ROMERQ , JULIO ICTOR 06/03/1949  6.1022
(28865114) GONZALEZ SIERRA , ASUNCION 1611211963  6.0970
(34073420) CANO ORTIGOSA , ROCIO 14/01/1971  6.0438
(27623660) PEREZ NOFUENTES , FRANCISCA 23/05/1969  6.0296
(52310980) MARTIN NIRO BERNAL , SONIA 12/06/1968 5.7813
(22007227) BLAZQUEZ FERNANDEZ . OSCAR M. 10/0711969 57730
(34842750) SANCHEZ GALVEZ , HORACIO 27/06/1971  5.7060
{26014715) MORENC RODRIGUEZ , AGUSTINA 25/03/1970 5.6192
(31646886) GARCIA MATA , FRANCISCO DE ASIS 04/07/1964 54322
(27508346) SANCHEZ BANOS , ANGELES 02/12/1964  5.2640
(28604292) VEGA CABALLERQ , JUAN 02/02/1971  5.1667
{75543685) PADILLA CORONEL , FRANCISCO JOSE 101101969 51107
(76227046) RUBIO RUBID , DIEGO 01/11/1976 51017
(75951376) LUQUE INFANTE , ADRIAN 19/05/1978 45911
(52528006) FERNANDEZ MARTINEZ , JESUS RAFAEL 25/04/1975 4.5300
(31675734) PINTO PUERTO , MIGUEL ANGEL 06/10/1972 45103
(75378477) MARTINEZ GAVIRA , MANUEL MARIA 01/01/1957  4.5004
(44261421) FERNANDEZ NAVARRO , ALEXIS 1171471971 4.1924

SERVICIOS DE RESTAURACION

2.- Libre y Reserva
Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(27298700) GARCIA HERRERA , CAYETANO 27/07/1966 7.2363
{05412091) LLERA FERNANDEZ , MARIA ELENA 1710/1970  7.1606
{24239132) RODRIGUEZ MAGRO , ANTONIO 08/11/1965 6.6439
(74714150) ENRIQUE BENAVENTE , FRANCISCO ELIAS 18/08/1964 6.3263
(25327982) CORRAL GONZALEZ , JUAN D2/03/1971  6.0041
(74819549) GARRIDO SANCHEZ , ANTONIO JESUS 08/07/1973 57862
(45439755) DIAZ PEREZ , ANTONIO 1211211971 57782
{24209398) RAMOS TINAS , FRANCISCO MANUEL 15/09/1965 4.8098
(25591387) SANJUAN SALAS , FELIPE MANUEL 08/09/1973  4.5674

SOLDADURA

2.-Libre y Reserva
Apellidos y nombre B F.Nacim. Giobal i
(31671962) JIMENEZ REGUERA , ANTONIO 01/10/1970  6.0158
(28674475) LOPEZ GALVEZ , CRISTOBAL 07/04/1960 5.8898
(75863505) CAMARGO GARRUCHO , RAFAEL 14/1011967  5.0509
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PROFESORES TEC. DE FORMACION PROFESIONAL PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

SOLDADURA GUITARRA

2.- Libre y Reserva 2.-Libre y Reserva
Apsllidos y nombre - F.Nacim. Global Apellidos y nombre ~_F.Nacim. Global
(44027048) CANO DE LAS CASAS , FRANCISCO 14/0TH973  4.9998 (52324121) PEREZ RIZZ! , MIGUEL ANGEL 18/02/1973  7.1413
(29046013) ROJAS ARIAS , JESUS MARIA 21121971  3.8489 (44388307) PLAZA FERNANDEZ , ALBERTO 21/07/1974  7.0998

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (25084610) PEREZ PEREZ , MARIA VICTORIA 06/031964  6.9156

CLARINETE (76775724) JIMENEZ RUIZ , ANTONIO 10/12/1964  6.6046

2.- Libre y Reserva PIANO
Apellidas y nombre F.Nacim. Global  2-Librey Reserva
(28711037) MACEDA ARCA , JOSE LUIS 16/1011966 8.1397 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(62561028) JIMENEZ MORALES , CRISTOBAL 25/031966  7.4582 (44575337) SANTAMARIA GODOY , MARIA ELENA 06/07/1974  8.0124
(26485404) ESTUDILLO SEVILLA , JESUS 25101972  7.3007 (74826278) POLONIO REBERIEGO , JESUS 18021977  9.0021
(34043449) ATALAYA GUERRERO , MARIA DE LOS ANGELE  18M1/1967  7.2014 (256701309) PERLES ROMERO . NURIA 15/09/1972  8.8412
(26492868) JODAR SILES , MANUEL 10/0111976  7.2849 (52519148) ALONSO MARTINEZ , FRANCISCO 29/0TH970  8.6951
(44855400) NAVARRO HERNANDEZ , JUAN JOSE 07111976 7.1813 (44042440) RODRIGUEZ MARTINEZ , JUAN CARLOS 01/011976  8.6260
(44225832) PEREA RODRIGUEZ , ESPERANZA 13071975  6.8482 (45283235) CAMARA ARTIGAS , JOSE RAMON 30/08/1972 81716
(75103921) CASADO CEJUDO , VICENTE 20/08/2002 6.7578 (77585843) SORIANO RAMIREZ , FCO. MANUEL 13/10/1976  8.1267
(26626301) GARCIA DIAZ , ROMAN 26/06/1977  6.7280 (25695039) SIMON MONTIEL , ANTONIO 09/01/1976  7.9978
(24249409) MARTINEZ ORTEGA , JOSE LUIS 18/10M970 66778 (30792356) SAAVEDRA SERRANQ , REMEDIOS 11/04/1974 79284
(26484938) HERRERA MOLINA , PEDRO MANUEL 01/0711971  6.6414 (25670718) FLORES DE HARO , ANGELA FLORA 26/01/1972 7.9212
{20020181) MARTINEZ ABAD , SANTIAGO 08/11/1069  6.6089 {44352704) MAROTO CONDE , LAURA MARIA 201051974 7.8589
(28760743) SALVATIERRA DIAZ , JERONIMO 2710211977 64179 (74639034) GALVEZ TORRES , MYRIAM 14/02/1978 76029
(79221958) CARVAJAL RODRIGUEZ , JOSE PABLO 03/06/1978  6.0021 (25663368) ROMERO ALBORNOZ , CARLOS 1711011969 74434
(53419222) FERNANDEZ COBO , CARLOS JAVIER 0911211977  5.8633 (26027551) RUBIA GARCIA , M° LUISA LA 21/08/1974  7.3867
(44225831) PEREA RODRIGUEZ , BRUNO LUIS 20/03/1978 53333 (44256705) HIDALGO AGUADQ , JUAN MIGUEL 19/031972  7.3569

CONTRABAJO (30815846) JURADO VARELA , M* CARMEN 17/0511974  7.3109

2. Libre y Reserva (27300662) MARIMON GARCIA , CESAR 25M0A971  7.3004
Apellidos y nombre F.Nacim. Global (44354843) PEON MOLINA , MARIA ANGELA 02/0411975  7.1394
(74648168) MARTIN MARTIN , MANUEL FRANCISCO 1300211977 6.9251 (44267484) SILLERO FERNANDEZ , ANTONIO JESUS 05/07/1974  7.4107
(27381824) MUNOZ MARTIN , JORGE ANGEL 1000711966 65880  (30806201) PERAVILLALBA , OSCAR 181973 7.0461
{07467335) RODRIGUEZ $SPINOLA , EDUARDO 25/01/1964  6,3911 {26969481) ARRABAL MAIZ , JOSE LUIS 31/03/11978  7.0480
(73560645) GARCIA RAMIREZ , MARIA PILAR 13/09/1975  6.2902 (45583778) FERNANDEZ MORILLAS | EVA 29/1211973  6.9541
(19899965) PAREJO CODINA , MOISES 1710811966 61176  (20921345) ESCALERA PERA , JUAN 11101974 6.9499

FAGOT (44350357) COSANO MOLLEJA , ANDRES 13/08/1975  6.7278

2.- Libre y Reserva (80149709) ORTIZ CEBALLOS , EDUARDO JESUS 09/09/1980  6.6378
Apeliidos y nombre F.Nacim. Global (48475264) GARGIA MOLINA , EMILIO JOSE 30101977  6.5991
(20022589) GRAU ALMIRANA , JUAN RAFAEL 3er9Te  7iese  (4861906) ROMERO MARTIN, LEOPOLDO 19/06/1974  6.5701
{53683109) VALERO GALLEGO , MANUEL 20031976 7.4178 (647833} WAGO LOPEZ , JOSE ANTONIO D107A975 65638
(24384015) SANCHO COTANDA , JOAQUIN TADEO 071031981 5pasa (2004485 BOLOS FARABOSCHI . MARGARITA 16111965 B.4527
(48427855) SANCHEZ LAFFAGE . JAME B1MGTE 57107 (05426675) VIDAL RODRIGUEZ , VERONICA 07/12/1975  6.2547

FLAUTA TRAVESERA (26969198) LOPEZ CASTRO , M* DEL CARMEN 15/071979  6.1444

2.- Libre y Reserva (30948233) GORDILLO CASTRQ , PEDROC PABLO 06/0511978  6.0489
Apeidas y nombre FNacim. Global (79220831) MORENO SANCHEZ , ALBORADA 19/0814977 5.8176
(B227154%) LUCAS TRAVES . MANVEL 1 241071956 6.6330 (02908506) FERNANDEZ CARRAL , LAURA 24/08/1974  5.0591
(75065067) GARCIA GODOY , MARIA DEL CARMEN W0THI76 65000 (52575232) TORRON BELLIDO , JORGE ANTONIO 16/09/1972  5.0066

SAXOFON

(52500739) PALOMARES LEON , YOLANDA 200031972 55108 5 | jpre s Reserva

F:f:;iz’:;&_s:: g:izo\'/‘i%:::::s  JESUS MARIA 28/041977 52556 Apellidos y nombre F.Nacim. Global

2. Libre y Reserva (31659540) TORRES ZAMORA , ANTONIO MANUEL 07/11/1968  7.5256
Apsliidos y nombre FMNacim. Global ‘ﬁgﬁ;’ i’égg'l‘;:\',‘f:::é r:;m';igm :ﬁ’ :2;12;: 7.0816
(74660268) RUIZ MONTES , FRANCISCO 161M976 74874 152222373; ENAMORADO SANCHELZ . MIGUOEL ANGEL 30;06/1 o72 ::?gg
(31265226) VALERO CASTINEIRA , SERVANDO 0on7HOT2 83414 Lo o
(31663705) HERNANDEZ BELLIDO , JOSE RAMON 20/0B1969 61268 5 e Reserva
(31336299) TOLEDO PICA , FRANCISCO MANUEL 09/10/1967  5.9697 Apellidos y hombre FNacim.  Global
(30945380) MORENO BARRANCO , SERGIO 11/04/1977 54719

GUITARRA (52961336) PULIDO BERMEJO , MIGUEL ANGEL 02/08/1974  7.0412

2- Libre y Reserva (26225593) CURIEL PALOMARES , MIGUEL ANGEL 16/06/1976  6.6438
Apellidos y nombre F.Nacim. Global ; TEKZE;QE.'!"‘
(28747695) SANCHEZ CANTON , FRANCISCO 30/01/1976  8.2602 Apellides y nombre F.Nacim.  Global
(79012314) FERNANDEZ BERROCAL , FRANCISCO JAVIER  01/0911977  7.7302
(28471825) CRESPO PRIETO , RAFAEL 221011963 77000  (#4228370) GARRIDO LOPEZ, CARLOS 04111974 7.4548
(44284948) MARTINEZ GARCIA , DAVID 130THOT5  7.5668 (52091452) ORDONEZ MARTIN , PABLO 24/09/1965 6.6222
(28774365) SANCHEZ BERNIER , FRANCISCO LUIS 12211975 7662z (/4B95048) VICENTE BUJEZ, ALEJANDRO 1810911978 6.6703
(30527339) TORRE FERNANDEZ , JOSE DE LA 1200111969 7 4462 (26219180) JIMENEZ BERNAL , LUIS 16/04/1972  6.3378
(25684529) CANELADA CALVO . FELIX 18121978 7.2480 (31672643) GUILLEN MONJE , JOSE DAVID 18/04/1974  5.9549

(960513300422) CHICHE MARTIN , GAELLE GENEVIEVE ~ 21/0911978 72124  \70411683) TOSCANO PEREZ, JOSE MANUEL 247101963 5.8427
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PROFESORES DE MUSICA Y \ARTES ESCENICAS

Apellidos y nombre F.Nacim. Global
VIOLA —
2- Libre y Reserva (33390894) MARTINEZ GONZALEZ , MARIA DE LOS ANGELE 17/07/1969  6.0522
Apsllidos y nombre . F.Nacim. Global (30790570) BERNA GUISADO , MODESTO JESUS 05/03/1969  6.0384
(28729182) CORTES AGUILAR , ANTONIO 26/03/1960  7.4704 (44370761) HIERRO LAGUNA , MARIA LOURDES 18/01/1980  5.9991
(48492515) GARCIA SANCHEZ , MARIA ALMUDENA 18/04/1980  7.3214 (23015854) MARTINEZ GARCIA , PEDRO 30/04/1974  5.8967
(20823381) CANET PEIROTEN , RAMON 231011977 6.3253 (47485236) GALLEGO MARTINEZ , JUAN LUIS 17211977 5.5062
(77345881) RODRIGUEZ ROMEO , JUAN CARLOS 25(10M1973 54477 (48819765) BONO RENGIFG , MARIA DOLORES 19/04/1980  5.0927
VIOLIN (20022641) LACRUZ MORENO , ANTONIO 1010511976 5.0067
2. Libre y Reserva VIOLONCELLO
Apellidos y nombre F.Nacim. Global 2- Libre y Reserva
(74820104) GARCIA ALONSO , ANTONIO JESUS 01/01/1976  8.4889 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(50831142) COMESARNA CARNERO , MARIA CARMEN 30/07/1965 8.2434 (04602270) MARTINEZ MELERO , ISRAEL FAUSTOD 2010711977 7.9733
(30817272) MORENO MORILLA , M* AUXILIADORA 16/0211975  8.0778 (17740607) PERIS ESCRIG , DAVID VICTOR 260211973 7.8996
(30825020) ORTIZ CONDE , ESPERANZA MARIA 30/01/1975  7.6342 (25338109) ZURITA BARROSO , TRINIDAD JOSE 13/65/1976 7.143%
(720568209) PEREZ GARCIA-ROSEL , ANDRES 12/08/1977 T7.3347 (52926967) SERRANO CALLEJA , ALVARO 10/10/1974  6.9974
(26800397) TRIVINC LOPEZ , LORENZO 10/041979  7.3289 (24137269) FAUS DADER , OSCAR JAVIER 10/09/1958 6.8084
(74820907) NAVARRO LARA , JUAN JESUS 020111977 7.2882 (07237889) GONZALEZ AYLLON , RAMON 18/06/1972  6.6356
(26800074) MARTINEZ GONZALEZ , SERGIO 09/11/1977 72178 (09273950) NAVARRO GONZALEZ , IGNACIO 02/12/1962 6.5711
(48321756) MORALES MARTINEZ , VERONICA 26/06/1977  7.1838 (27318748) CORTES MONTERO , IVO ISAAC 31/03/1973  6.3178
(30817571) MUROZ MARQUEZ , INMACULADA 09101974 71759 (09191366) CRUCES GONZALEZ , LORENZO FRANCISCO  23/09/1971  6.1567
(30526548) RUIZ CONDE , JOSE ENRIQUE 02/11/1967  7.1076 (X1013531J) RUI ., SABRINA 05/05/1970  5.6036
(44216117) GARCIA FERNANDEZ , OSCAR 24/04/1973  7.0400 (26804309) TRIVIRO LOPEZ , ELISA 0212/1980  4.9578
(15995461) TUNON GONZALO , ALEJANDRO 10/0711967  6.9060 (33512810) FERNANDEZ POVES , VICTOR 21/09/1976  4.8789
(30500451) RUIZ MORAL , CARLOS 20/03/1963  6.8476 (02879406) REQUEJO ANSO , INMACULADA 08/11/1968 47677
(20805050) ORTEGA ROSELL , JUAN MANUEL 06/02/1970  6.8447 LENGUAJE MUSICAL
(54043414) CHAMORRO LOPEZ , MARTA 25/04/1978  6.8366 2- Libre y Reserva
(23803627) ROMERA RODRIGUEZ , ANTONIO MIGUEL 20/091974  6.6589 Apellidos y nombre F.Nacim. Global
(22140867) LOPEZ PAYA , RUTH 20/07/1972  6.6522 (29060690) BELTRAN ROMERO , ANTONIA 02/08/1968  6.9271
(74507878) ZURITA BARROSO , TERESA 06/08/1978  6.6500 (26037539) HIGUERUELO COLOMO , ASUNCION 21/09/1975 6.3918
(28634217) GARCEAU SANCHEZ , TAMARA 02/11/1981  6.3667 (30825830) SEPULVEDA GASCON , M* BEGORA 12/12/1975  6.3461
(26036921) RUBIA PLIEGO , JOSE MANUEL 24/06/1976  6.2092 (52555641) PALOMO GARCIA , MARIA TERESA 28/08/1974  6.0014

(28762337) FERNANDEZ GAMEZ , MARIA BELEN 03/0711978  6.1604 (25669645) FERNANDEZ BRAVO , MARIA SOLEDAD 20/02/1973  4.8683
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] Anexo |
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA ECONOMIA
3.- Adqg.N.Especialidades 3.- Adq.N.Especialidades
Apellidos y nombre - F.Nacim. Apellidos y nombre - F.Nacim.
(06924604) CORREA BATALLA , PEDRO 26/05/1949 (25976820) SAETA HORTAL , M. ANGELES 07/03/11963
(52561652) DIAZ RODRIGUEZ , M.JOSE 10/06/1967 {24105677) SALOBRERA CALVO , CARLOS D. 19/09/1954
(28574930) FLORES RUBIO , JOSE ANTONIO 16/08/1961 (78961603) SANTOS VILLALOBOS , FRANCISCO 18/10/1961
(29764092} RON STEVENSON , HELENA 05/10/1962 (24260261) SERRANO MONTEAGUDO , MIGUEL ANGEL 10/12/1970
(28582672) VARGAS ALANIS , MARIA DE LOS ANGELES 06/12/1965 (34972189) VIDAL RODRIGUEZ , ANA MARIA 22/04/1968
(28679808) ZARCO REGUERA , FRANCISCA 28/05/1960 (502864.39) ZALVE SIGUENZA , MARIA DE LA PALOMA 07/03/1957
MATEMATICAS ADMINISTRACION DE EMPRESAS
3.- Adq.N.Especialidades 3.- Adq.N.Especialidades
Apellidos y nombre F.Nacim. Apeliidos y b ) F.Nacim.
(28480792) FERNANDEZ GONZALEZ , MARIA DEL CARMEN  16/12/1969 (28864501) CONDE PARRILLA , JUAN 2011211963
(31405396) GARCIA ESTEBAN , JESUS ANTONIO 30/10/1959 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
(52259283) LOPEZ REINA , RAFAEL 18/11/1969 3.- Adq.N.Especialidades
MUSICA Apellidos y nombre F.Nacim.
3.- Adg.N.Especialidades (12366090) ARANDA RODRIGUEZ , JOSE MANUEL 18/01/1964
Apellidos y nombre F.Nacim. {27278038) CURIEL CURIEL , JESUS 14/07/1956
(25069057) MORENO LAGUNA , ANTONIO MIGUEL 10/09/1964 (28546452) FAJARDO GONZALEZ , CORAL 31/07/1959
(25679258) SERON BURGOS , MARIA INMACULADA 07/01/1974 (24051467) ORTIZ RIVAS , SEVERIANO 10/10/1950
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA (27308062) OSUNA CORREDERA , GABRIEL 11/09/1969
3.- Adq.N.Especialidades (30797110) RODRIGUEZ CORTES , LOURDES MARIA JESU  24/12/1971
Apellidos y nombre F.Nacim. (52575114) RUIZ SANCHEZ , MARIA LUISA 07/09/1968
(25445164) ROS SANZ , ELIANA 20/10/1963 (33371387) TORRECILLA TORREGROSA , JAVIER 31/01/1970
ECONOMIA INFORMATICA
3.- Adqg.N.Especialidades 3.- Adq.N.Especialidades
Apellidos y nombre F.Nacim. Apellidos y nombre o ~ F.Nacim.
(27492750) ALCOBA SALMERON . JUAN ANTONIO 18/03/1963 (25985727) CABRERA RODRIGUEZ , JACINTO D. 13/09/1961
(28699175) BALBUENA URBANO , EMILIO 20/09/1964 ORGANZACION Y GESTION COMERCIAL
(24178496) CARRASCO ROBLES , LUIS 09/07/1961 3.- Adq.N.Especialidades
(52544033) CEPEDELLO BOISO , JOSE 02/06/1967 Apellidos y nombre __ . _F.Nacim.
(46054904) CONILL PiJUAN , GEMMA 02/03/1971 {30795869) GUERRERO VAZQUEZ , ROSA MARIA 13/07/1972
(03433757) CURRAS BAEZA , ALFONSO 18/11/1961 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA
(07848700) DOMINGUEZ ALONSO , ALBERTO 06/04/1964 3.- Adq.N.Especialidades
(16036428) ESCUDERO GARCIA , AMAYA 01/07/1961 Apellidos y nombre F.Nacim.
(09417290) FERNANDEZ BAGUES , RAMON ABELARDO 03/09/1971 (50966711) RIO PALOMINO , JOSE M. DEL 17/08/1974
(26466494) GARCIA FUENTES , JOSE 25/09/1965 SISTEMAS ELECTRONICOS
(24187453) GARCIA LIZANA , LUCIANO 27/11/1960 3.- Adq.N.Especialidades
(25580810) GARCIA MARQUEZ , MARIA ROCIO 23/09/1969 Apellidos y nombre ) _F.Nacim,
(25297256) GONZALEZ CONEJO , JUAN MIGUEL 24/08/1954 (28590679) BORJA SANTOS , JOSE ANTONIO 27/09/1968
(26014417) HIDALGO RUIZ , ANA MARIA 27/06/1874 {24854118) GALIANA GONZALEZ , JAIME 24/09/1957
(30528198) JIMENEZ DE CISNEROS ANGUITA , MANUELA  28/01/1968 (13930665) QUINTANILLA MURIZ , RICARDO FRANCISCO  23/04/1970
(08904989) LOPEZ LOPEZ , ANTONIO 31/12/1962 (24886541) ROMERO CAMPOS , JOSE 02/09/1961
(24106531) LOPEZ LOPEZ , JOSE ANTONIO 10/02/1954 (26210739) SABIO MARTINEZ , JOSE MARIA 09/12/1966
(24866548) LOPEZ MOLINA , JUAN 03/09/1957 (52517916) SANCHEZ BAUTISTA , ALFREDO 23/06/1969
(25924035) MARTIN MESA , LUIS 01/04/1954 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
(75012058) MARTINEZ VICO , LORENZO 10/10/1964 3.- Adq.N.Especialidades
(25044022) MEDINA MARTINEZ , VICENTE AMADEO 31/03/1957 Apellidos y nombre F.Nacim.
(27224227) MIRANDA HITA , FRANCISCO LUIS 06/01/1954 (45587598) AGUERO RUBIO , JOSE 31/07/1976
(28724842) NAVAS REGIFE , MARGARITA 13/05/1968 (75431842) BELTRAN GARCIA DEL PRADO , JOSE 03/01/1970
(26211401) NUNEZ JIMENEZ , JOSE MANUEL 01/01/1967 (24854118) GALIANA GONZALEZ , JAIME 24/00/1957
(28868641) OSUNA GARCIA MALO DE MOLINA |, JESUS 18/11/1964 PROFESORES TEC. DE FORMACION PROFESIONAL
(29742140) PARRERO HIDALGO , JUAN CARLOS 15/07/1957 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
(08906977) PRADOS BARRIONUEVO , JOAQUIN 10/06/1966 3.- Adq.N.Especialidades
(34000506) PULIDO GUTIERREZ , ANTONIO 14/03/1965 Apellidos y nombre _F.Nacim.
(24159499) QUESADA VILLEGAS , FRANCISCA 05/04/1960 (25051646) TOVAR JIMENEZ , JOSE 04/03/1963
(28586376) RIDAO GONZALEZ , JOSE MIGUEL 13/04/1967 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
(25267625) ROMERO ROMERQ , ENRIQUE 14/06/1945 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
(27298509) ROZALEM PEREZ , REYES 27/04/1963 3.- Adq.N.Especialidades
(25955895) RUIZ BRAVO , JESUS 21/01/1959 Apeliidos y nombre ) __F.Nacim._
(03840195) RUIZ SARDON , TOMAS 27/10/1968 (34018075) UNON TORO , JOSE 27/05/1970
ANEXO 111 Apellidos y nombre: Gémez Escribano, Francisco.
DNI: 51.658.599.
APLAZAMIENTOS FASE DE PRACTICAS Especialidad: Sistemas Electrénicos.
Apellidos y nombre: Mudarra Gamiz, Juan José. Apellidos y nombre: Valero Gallego, Manuel.
DNI: 750.186.673. DNI: 53.683.109.

Especialidad: Piano. Especialidad: Msica.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacidn de empleo para
la seleccidn y provisién de plazas de Diplomados Uni-
versitarios de Enfermeria/Ayudantes Técnicos Sanita-
rios (DUE/ATS) en Dispositivos de Cuidados Criticos
y Urgencias.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
Diplomados  Universitarios de  Enfermeria/Ayudantes
Técnicos Sanitarios (DUE/ATS) en Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E N° 280, de 22 de
Noviembre), por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacién y provision de plazas de
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud de! Sistema
Nacional de Salud, y en el Decreto 54/2002, de 19 de
febrero (BOJA num. 28 de 7 de marzo), por el que se
dispone que la Comunidad Auténoma de Andalucia se acoge
a la referida Ley, esta Direccién General, en virtud de las
atribuciones que se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA n°80, de 14 de julio), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisién
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 245/2000 de 31 de mayo
(BOJA num. 65 de 6 de junio) de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y
conforme a lo previsto en el articulo 11 de la citada Ley
16/2001,

DISPONE

Articulo  Unico.- Convocar proceso extraordinario de
consolidacion de empleo para la seleccion y provision de
172 plazas basicas vacantes de Diplomados Universitarios de
Enfermeria/Ayudantes Técnicos Sanitarios (DUE/ATS) en
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, asi como
aprobar las Bases (Anexo I} los Temarios (Anexo IV) y los
Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como de la
fase de provision (Anexos Il y V respectivamente}, que regiran
la convocatoria. En lo no previsto en las mismas, se regira por
las disposiciones vigentes que le sean de aplicacidn.

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante esta Direccion General en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y del  Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y
PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES  DE
DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA Y
AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS (DUE/ATS) EN
DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS,

1. Normas Generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regird por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre, por el Decreto 54,2002,
de 19 de febrero (BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las
presentes bases de convocatoria y por las demas
disposiciones aplicables al efecto.

2. Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 172 plazas basicas vacantes
de Diplomados Universitarios de Enfermeria/Ayudantes
Técnicos Sanitarios (DUE/ATS) en Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias.

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de
reserva de 5 plazas para su cobertura por personas con grado
de Discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las restantes al turno libre. En el caso de que
las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al tumno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias correspondientes a personal estatutario
fijo de la categoria de DUE/ATS que obtenga el acceso a la
situacion de expectativa de destino en dicha categoria, tras
superar la fase de seleccion prevista en esta convocatoria, y se
encuentre en activo o tenga reservada plaza en los Centros
Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de Salud, una vez
valorado el concurso por el Tribunal Calificador y en el
momento inmediato anterior a la Resolucion provisional de la
fase de seleccion.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para
ingreso en cada una de las categorias convocadas se
llevaran a cabo a través del sistema de concurso-oposicion, y
en consecuencia constara de dos partes: 1* parte,
Oposicion y 2° parte, Concurso de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
consistird en la realizacion, durante un tiempo minimo de
dos horas, de un ejercicio consistente como maximo en
veinte preguntas con respuestas alternativas, mas tres de
reserva, relativas a la practica mas comun y habitual de la
correspondiente categoria de DUE/ATS en Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias, y relacionadas con los
programas respectivos, recogidos en el Anexo [V de la
presente resolucion.

La puntuacién maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacién minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.
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2.4. CONCURSO DE MERITOS.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el

Tribunal Calificador, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo |l de la presente convocatoria, de los méritos
que acrediten los aspirantes, referidos al dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacion maxima sera de 50 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
esta Ultima se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la
puntuacidén final de cada aspirante en la fase de seleccion y
el nimero de aprobados, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacion de la fase de seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion
accederan a la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias en la categoria de DUE/ATS, en la que
permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un destino
definitivo como consecuencia de su participacion en la
posterior fase de provision prevista en la presente
Resolucion, o sean nombrados personal estatutario fijo en
situacion de excedencia voluntaria conforme a lo establecido
en la base 8.2.

2.6. Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion, los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos que se indican a
continuacion y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin
Estado Miembro de la Union Europea o del Espacio
Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea.

b) Poseer el titulo de Diplomado Universitario en
Enfermeria o de Ayudante Técnico Sanitario expedido por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, o por los
organos competentes de los paises citados en el apartado
anterior o cualquier otro pais siempre que estén oficialmente
reconocidos y/u homologados por el citado Ministerio, o
estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesidn.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados
mencionados en el parrafo a) no encontrarse inhabilitado,

por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
Miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de

alguna de sus Administraciones o Servicios Pablicos en los
seis anos anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se
refiere el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
salvo que el aspirante se acoja a las exenciones que se
sefialan en la base 2.7.6.

2.7. Solicitudes y documentacién.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran a los
modelos que se publican como Anexo Wl de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en los
impresos  oficiales originales que seran facilitados
gratuitamente en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud (C/ Pedro Mufioz Torres s/n —acceso por Avda. de
Hytasa-), en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la
Junta de Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion
del Gobiemno de la Junta de Andalucia en el Campo de
Gibraltar y en los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas. Habra de cumplimentarse una solicitud y
autobaremo para cada categoria a la que se quiera acceder de
entre las convocadas, y proceder al abono de la tasa
correspondiente a cada una de ellas.

Cada solicitud debera ir acompafada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo Il, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para la
presentacion de solicitudes, y abonen {as tasas de
inscripcion de la convocatoria conforme establece la base
2.6.1.g), sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus meéritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo |, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo sélo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo Il.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a
efectos de determinar la puntuacion en el concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente  y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo de
presentacidn de solicitudes, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
Autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de
fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados
que acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia

compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida,
deba aportarse la misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar adaptaciones necesarias de tiempo y medios
que precisen para la realizacion del ejercicio en que consiste
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la oposicién, que no podran desvirtuar el caracter de la
prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes
para las funciones propias de la categoria a la que
concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el o¢rgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
drganos simifares de otras Administraciones Publicas, que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de
especificar la discapacidad y el grado de la misma y su
capacidad para desemperiar las tareas que correspondan a
la categoria a la que opta de entre las contenidas en esta
convocatoria.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12, Capitulo | de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,35 euros, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefalar el organo
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al  codigo  territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00™; en la casilla
correspondiente al concepto ({casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion {(casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo B, y a la categoria DUE/ATS ~PLAZAS
URGENCIAS-. De no recogerse alguno de los datos aludidos
debera ser cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracién” del referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacién mecanica de la entidad
financiera donde se efectiie el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El cédigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
correspondiente modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucién de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible

(presentacion de la solicitud de participacién) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de alguin aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la prueba en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su
condicidn de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al

menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria.
Para el disfrute de la exencidon sera requisito que no
hubieran rechazado en el citado plazo oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del
solicitante. Ambos documentos deberdn adjuntarse
inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas
pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 17 de la
Ley 50/1998 de Medidas Fiscales Administrativas y de
Orden Social, de fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al limo. Sr. Director General de Personal y Servicios del
Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro Murioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas de DUE/ATS-
URGENCIAS”.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales
{preferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Mufioz Torres s/n, 41071 Seviila} y Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcicnario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. E} domicilio que
figure en la misma se considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones  Pablicas y  del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacion prevista en la
base 2.7.3, siempre que los méritos hubieran sido alegados
y autobaremados en tiempo y forma, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas, las causas de exclusion
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y la localidad de realizacion del ejercicio tipo test en que
consiste la fase de oposicion. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se
sefalaran los lugares en los que se encontrara expuesta al
publico la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. Dichos lugares
serdn, al menos, los tablones de anuncios de las los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion referida en el apartado anterior,
para formular alegaciones contra la misma.

2.8.3. Lista definitva de admitidos-excluidos.
Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el
Director General de Personal y Servicios dictara Resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en
ella se sefalaran los lugares en los que se encontrara
expuesta al publico la citada lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que seran, al menos, los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud. Asimismo se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio en que consiste la fase de oposicion.

Esta Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucion que aprueba la lista provisional citada en la base
2.8.1. y, su publicacion, servira de notificacion a los
interesados.

Contra esta ultima Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Direccidon General de Personal y Servicios
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia ~Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.9. Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. El Tribunal estara compuesto por un
presidente, un secretario y, al menos, cinco vocales,
nombrados por el Director General de Personal y Servicios,
siendo publicada su designacion conjuntamente con la

Resolucién que declara aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos referida en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion de
Grupo B y ostentar la condicion de personal fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, si
bien los vocales habran de estar en posesion del titulo de
exigido para el acceso a la categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones
Sindicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la unica
base de su colaboracion con el érgano de decision. Dichos
asesores deberan poseer el titulo de la correspondiente
categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del
Tribunal, y sus asesores especialistas, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccién General de
Personal y Servicios, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
la misma categoria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de la prueba y la calificacion y
valoracién de los aspirantes, asi como, en general, la
adopcidn de cuantas medidas sean precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de fas
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que el ejercicio en que consiste la fase
de oposicién sea corregido a fa mayor brevedad y sin
conocimiento de la identidad del aspirante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucién del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que debera colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y  ordenacion
administrativa de la prueba de la fase de oposicién y apoyo a
la fase de concurso.

2.10. Desarrollo de 1a Prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de
realizacién del ejercicio de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los
aspirantes seran convocados para la realizacion del mismo
en llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos
los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad, debiendo concurrir a la

celebracion del ejercicio con el documento nacional de
identidad, pasaporte o cualquier otro documento que
permita acreditar su personalidad.

2.10.3. Comprobacién requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de fos
requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacion o exclusion
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal y Servicios en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de dicha Resolucion.

2.11. Concurso de Méritos.

2.11.1. Valoraciéon de meéritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
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habiendo superado la fase de oposicion, y sumada la
puntuacién resultante del autobaremo practicado por cada
uno de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicion, tengan
opcion a superar la fase de seleccion en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunai podra
minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el
caso de meéritos no valorables conforme al Anexo Il o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en apartados erroneos, el Tribunal
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
ello implique aumento de la puntuacion total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningun caso, el Tribunal
podran otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacién final por el Tribunal, éste
elevara al Director General de Personal y Senicios informe
sobre el numero de aspirantes que, ostentando la condicién
de personal estatutario fijo de la categoria de DUE/ATS, en
plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias,
obtendrian el acceso a la situacion de expectativa de destino
en la misma categoria por la puntuacion provisional obtenida
en la fase de seleccion, a fin de que se proceda a la
acumulacion de plazas prevista en la base 2.1 de la presente
Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios
dictard Resolucién por la que procedera al incremento de
plazas previsto en la base 2.1, a la vista del informe del
Tribunal Calificador previsto en la base 2.11.1 de la presente
resolucion.

2.11.3. Finalizada la calificacién de aspirantes, el
Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacion provisional de aspirantes que
superan la fase de seleccion, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez publicada la Resolucion a que se
refiere la base 2.11.2 de la presente Resolucion. Asimismo,
elevaran la relacion de aspirantes que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion tras la suma de las puntuaciones
correspondientes a la oposicién y al concurso, sea ésta
ultima la consignada en el modelo de autobaremacion por el
interesado o, en su caso, la puntuacion revisada por el
correspondiente Tribunal.

3. Resolucidn de la fase de seleccion.
3.1. Resolucién Provisional.

3.1.1 Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccién
General de Personal y Servicios, dictara Resolucion por la que
se apruebe, a propuesta del Tribunal Calificador, la relacién
provisional de aspirantes gue superan la fase de seleccion, asi
como la relacion de aquellos que, habiendo superado la
oposicion, no suman puntos suficientes para superar la fase
de seleccion. Ambas relaciones irdn  ordenadas
alfabéticamente y haran constar la puntuacion obtenida por
éstos tanto en la fase de oposicion como de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo Il

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas
relaciones, que seran, al menos, los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de Oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de
dichas relaciones tendran la consideracion de no aptos v,
por tanto, resultaran excluidos de la fase de seleccion.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total
obtenida en la fase de seleccion, se resolvera a favor del
concursante que acredite el mayor tiempo total de servicios
prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud. De persistir el empate, se
resolvera a favor de la mejor puntuacion en los apartados
1.1. y 1.2. del baremo que figura como Anexo Il y por su
orden.

3.1.4. Conira esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el plazo de
15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucién que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion, que sera elevada por el Tribunal Calificador
a la Direccion General de Personal y Servicios, siendo esta
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccién un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolucién.

3.2. Resolucion Definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucién, que agota la via administrativa, por la que se
aprobara la relacion definitiva de aspirantes que han
superado la fase de seleccion.

Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacién, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de Docummitos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion, dispondran de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacidn de la Resolucién Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el 6rgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

b} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.6.1.b); o en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado, abonando los correspondientes
derechos para su obtencidn, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, conforme establece la base
2.6.1¢).

d} Certificado expedido por los Servicios de Medicina
Preventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios
de Salud, que acredite no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones, y
la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo. La toma de posesion quedara supeditada a la
superacion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del organismo del que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.
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4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran
derivarse de la participacion en fa fase de seleccion de
quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no presenten la documentacion exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la
respansabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

5. Declaracién de la situacién de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, Ia
Direccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando personal estatutario en situacion de
expectativa de destino en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias de la categoria de DUE/ATS a aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de seleccion,
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un niumero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de
la presente Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision.

Dicha situacion no otorga derechos econémicos ni
derecho al desempeiio de una plaza como personal

estatutario en los Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no se obtenga plaza
definitiva como personal estatutario fijo tras la participacion y
obtencion de la misma en la fase de provision.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.2 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
0 en otra categoria distinta, seguira desempefiando
provisionalmente la plaza que esté ocupando hasta la
obtencién definitiva de la nueva por medio de fa fase de
provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y
tuviera anteriormente la condicion de personal temporal,
encontrandose ocupando una plaza en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, continuara ocupando esa
plaza en las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio
de que en su caso pudiera obtener otra definitva como
resultado de su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, 0 en su caso especialidad, accedieran a la
situacién de personal estatutario en expectativa de destino
en mas de una categoria o especialidad, inicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una séla
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1. Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Dicha Resolucion detallara la relacién de plazas que se
ofertan en dicha fase, que en todo caso habra de coincidir
con el nimero de plazas convocadas en la base 2.1., sin
perjuicio de los incrementos previstos en la misma. A estas
plazas se acumularan, por la aplicacion del sistema de
resultas previsto en el articulo 5.2 del Decreto 136/2001, de
12 de junio, aquellas plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias que resulten vacantes tras la obtencion
de nuevo destino por los participantes que fueran titulares de
las mismas como consecuencia de la tramitacion de esta
fase de provision.

6.2. Contenido de la fase de provision. La fase de
provisién constarad de la valoracién de los meritos de los
aspirantes conforme al baremo que figura como Anexo V,
referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la Resolucién prevista en la base 6.1

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, regulado
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar
obligatoriamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su
participacion en el proceso de consolidacion de empleo
convocado en la presente Resolucion haya sido declarado,
en la Resolucion prevista en la base 5.1., personal
estatutario en situacion de expectativa de destino.

El personal que se encuentre en esta situacion debe
solicitar todas las plazas ofertadas, en caso contrario, pasara
a la situacion de excedencia voluntaria, sin que se proceda a
valorar su solicitud en la fase de provisién.

Al personal que se encuentre en situacion de expectativa
de destino, y no participe en la fase de provision, se le
considerard decaido en sus derechos, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo fa situacion de
personal estatutario en expectativa de destino.

a) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias de la categoria de DUE/ATS en Centros
Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
debera participar obligatoriamente en la fase de provision, a
fin de obtener destino definitivo, solicitando, al menos, de las
plazas ofertadas en la Resolucion a que hace referencia base
6.1., las correspondientes a la misma Area de Salud donde
le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempefie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas
las ofertadas en la misma area de salud donde le fue
concedido el reingreso, podra optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion de la fase de
provisién o pasar nuevamente a la situacion de excedencia
voluntaria. o

El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo que no participe en esta fase de provisidn, asi
como aquel que aun habiendo participado no hubiese
solicitado todas las plazas a que hace referencia el parrafo
segundo de la presente base, sera declarado de oficio en
una nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de
tres dias habiles desde la resolucién del procedimiento de
consolidacidn de empleo, incluso en el supuesto de que la
plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en
dicho concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran  participar
voluntariamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:
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a) El personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la categoria en la que
concursa, se encuentre desempefando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese
tomado posesién.

b} Ei personal en situacion distinta a fa de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de
la fase de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de
permanencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacién: La Resolucion prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision,
establecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompanadas de los impresos de
autobaremacion y de peticion de destinos que seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, vy de Ia
documentacién acreditativa de los méritos recogidos en el
Anexo V de la presente Resolucién.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Durante este plazo, los concursantes podran
modificar o retirar su solicitud mediante nueva instancia que
anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacién del plazo
para presentar alegaciones a la resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al
baremo contenido en el Anexo V. Dicha autobaremacion
vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los concursantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los mismos en cada apartado del
baremo.

6.8. Peticion de destinos. Los aspirantes deberan
consignar en el impreso de peticion de destinos los
Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias por los que
optan, con independencia de que en los mismos se oferten o
no plazas, especificando a tal fin el cddigo asignado en la
Resolucién referida en la base 6.1.

Dicha Resolucion indicara los codigos correspondientes a
todos los Dispositivo de Cuidados Criticos y Urgencias,
detallando, en su caso, las plazas que se ofertan en la fase
de provision. Por la aplicacién del sistema de resultas, a
estas plazas se acumularan aquellas plazas de Dispositivos
de Cuidados Criticos y Urgencias que resulten vacantes tras
la obtencién de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la
tramitacion de la presente fase de provision, siempre que
dichas plazas no estén sometidas a procesos de
amortizacion, desdotacion o reconversion. La acumulacién y
adjudicacion de dichas plazas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacién del resto de las
plazas.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucion
del concurso la pérdida de la condicion de personal
estatutario de algin concursante, ni el cambio de situacién a

excedencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque
posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de Ja
plaza que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompafiar a las
solicitudes de participaciéon.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b} Fotocopia compulsada del nombramiento en
propiedad en la categoria de DUE/ATS del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

¢} Los concursantes que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafaran a su solicitud ~ fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha
excedencia o reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones
o acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados
y computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segin el orden en que se citan
los méritos en el impreso de Autobaremo, debiendo consistir
en la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los mismos. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se
recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida ia certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su union al
expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones, siendo  responsabilidad exclusiva del
concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo
como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas 'y  del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos
exigidos o no se aportara la documentacion prevista en la
base 6.11, siempre que los méritos hubieran sido alegados y
autobaremados en plazo, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la fase de Provision.

7.1. Valoracion de méritos. Los méritos se valoraran por el
Tribunal Calificador, regulado en la base 2.9 de la presente
Resolucion, conforme al baremo de méritos establecido en el
Anexo V.

La valoracion consistira en la verificacion de |la
autobaremacion presentada por aquelios aspirantes que, en
funcion de la puntuacion autoasignada y del ntimero de
plazas ofertadas en cada dispositivo solicitado, tengan
opcion a ser adjudicatarios de plaza en alguno de dichos
dispositivos.

El Tribunal podra minorar la puntuacion autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo V o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de meéritos autobaremados en
apartados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacién total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.2. Adjudicacion de plazas y formula de desempate.
Las plazas seran adjudicadas atendiendo a los
destinos solicitados por los aspirantes y al orden
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determinado por la puntuacion obtenida por cada una de
ellos a tenor del baremo de méritos que figura como Anexo
V.

En caso de empate en la puntuacidn total obtenida
en la fase de provisién, se resolverad a favor del concursante
que acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a

favor de la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del
baremo que figura como Anexo V, y por su orden.

En ninglin caso podra asignarse mayor nimero de
plazas que las convocadas en la fase de provision, sin
perjuicio del incremento previsto en la base 6.1 que supone
la incorporacidn, como consecuencia de la tramitacion de la
fase de provision, de aquellas plazas de Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias que resulten vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas.

8. Resolucidn de la fase de provision.
8.1. Resolucion Provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la refacion provisional
de la fase de provision, con indicacion de la puntuacién total
obtenida por cada aspirante en la valoracion de méritos, el
desglose de la misma conforme a los apartados del baremo
contenido en el Anexo Vy la plaza provisionalmente asignada,
en su caso, o la causa de exclusién.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse
alegaciones ante el correspondiente Tribunal, en el plazo de
15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma en el Boletin Oficial de 1a Junta de
Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la Relacion Definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacién a los interesados.

8.2. Resolucién Definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccién General de
Personal y Servicios la Relacion Definitiva de la fase de
provision, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera
incurrido en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacion definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion acordara el nombramiento,
como personal estatutario fijo de la categoria de DUE/ATS,
del personal declarado en situacion de expectativa de
destino, procedente de la fase de seleccion de esta
convocatoria, que obtenga destino definitivo en la fase de
provision.

Dicha Resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, iniciara los plazos para efectuar la
toma de posesion previstos en la base 10 de la presente
Resolucion.

Aquellos que, estando en dicha situacién de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza seran nombrados
personal estatutario fijo en situacion de excedencia

voluntaria, sin que se exija el periodo minimo de un afio para
solicitar el reingreso.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

9.2. El régmen funcional y horario de las plazas
adjudicadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no
procedente de la fase de seleccion gue se deriven de los
destinos que se adjudiquen en el proceso de consolidacion y
provision tendran la consideracion de voluntarios, por lo que
no generaran derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de Posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion y los que reingresan al servicio active dispondran
de un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de publicacién de Ja resolucion a que se refiere
la base 8.2, para tomar posesion de la plaza que les haya
sido adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario,
no procedentes de la fase de seleccion, deberan efectuar la
toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese si las plazas son de la misma
localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino. Dicho plazo empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucion
definitiva del proceso de consolidacion y provision a que se
refiere la base 8.2, iniciandose el computo cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a
peticion del interesado ante la Direccion General de Personal
y Senvicios, los plazos para efectuar la toma de posesion
podran ser prorrogadas por un tiempo no superior a la mitad
de su duracidn inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4 se
considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en el supuesto de que la resolucion de la fase de
provision suponga el reingreso al servicio activo,
percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la
plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesién de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y serd declarado en dicha situacion por ia
Direccién General de Personal y Servicios. No obstante, si
existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas
por la Direccion General de Personal y Servicios previa
audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacién. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su
destino tan pronto desaparezcan las causas que en su
momento lo impidieron.



Pagina nim. 20.862

BOJA nim. 125

Sevilla, 26 de octubre 2002

ANEXO i

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO  EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS
BASICAS VACANTES DE DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS DE
ENFERMERIA Y AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS
(DUE/ATS) EN DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS.

1.- Experiencia profesional. (maximo de 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los
Servicios de Salud. A estos efectos los servicios prestados
con contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en fas
categorias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de
Personal Médico, de Personal Sanitario no facultativo y de
Personal No Sanitario al servicio de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, tendran la consideracion
de efectuados como personal estatutario fijo o temporal en la
respectiva categoria. Asimismo, los servicios prestados a la
Seguridad Social, en el ambito de la Atencion Primaria, por
el personal de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a
los prestados en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria de DUE/ATS desempefiando plaza
en los Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, en los
Servicios Normales de Urgencias o en los Semicios
Especiales de Urgencias con nombramiento fijo o temporal;
0,3 puntos por mes trabajado.

1.1.2. En la categoria de DUE/ATS desempefiando
plazas distintas a las citadas en apartado anterior, con
nombramiento fijo o temporal, o en categoria del modelo
tradicional, de cupo o de zona, del mismo grupo de titulacion
Y, en su caso misma especialidad, que la categoria en que
se concursa con nombramiento fijo o temporal: 0,225
puntos por mes trabajado.

1.1.3. En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes
trabajado.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso especialidad, a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 puntos por
mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social dependientes de otros
Servicios de Salud:

1.2.1. En la categoria de DUE/ATS desempefiando plaza
en los Servicios Normales de Urgencias o en los Servicios
Especiales de Urgencias, con nombramiento fijo o temporal:
0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2. En la categoria de DUE/ATS desempefiando
plazas distintas a las citadas en apartado anterior, con
nombramiento fijo o temporal, o en categorias de! modelo
tradicional, de cupo o de zona, del mismo grupo de titulacion
Y, en su caso misma especialidad, que la categoria en que
se concursa con nombramiento fijo o temporal: 0,075
puntos por mes trabajado.

1.2.3. En distinta categoria profesional a la que se
concursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes
trabajado.

1.2.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso especialidad, a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 puntos por
mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados
establecidos en el apartado 1 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la
realizacion de atencion continuada-guardias médicas, se le
reconocerda un mes completo de servicios prestados
calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda
proporcionalmente, por cada 190 horas, o fraccion,
realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

2.- Formacion. {maximo 5 puntos)

Se valoraran los cursos de contenido sanitario
relacionados con la categoria de DUE/ATS, asi como aquellos
que versen sobre legislacion sanitaria, salud (aboral o salud
publica, que hayan sido impartidos u organizados por Centros
Universitarios, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de
las CC.AA., Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, IAAP o equivalentes, Escuelas de
Salud Publicas, Organizaciones Sindicales, Corporaciones
Locales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo
de lucro entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Por cada hora lectiva 0,014 puntos, hasta un maximo de
5 puntos.

ANEXO Il

Ver Anexo lil en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n? 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO v

PROGRAMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS DE LA FASE DE
SELECCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y
PROVISON DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE
DIPLOMADOS ~ UNIVERSITARIOS DE ENFERMERIA Y
AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS (DUE/ATS) EN
DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS.

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la Salud en la
Constitucion  Espafiola. Derechos y deberes de los
ciudadanos, en relacion con la salud, en la Ley General de
Sanidad

Tema 2. Estatuto de Autonomia en Andalucia:
competencias en materia de sanidad. Ley de Salud de
Andalucia: derechos y obligaciones de los ciudadanos
respecto a los servicios de salud.

Tema 3.- Concepto de Salud (Salud y Enfermedad).-
Factores determinantes de la salud.

Tema 4.-Cuidados de enfermeria en situaciones de
urgencia.

Tema 5.- Procedimientos y técnicas de enfermeria mas
comunes en atencién primaria y especializada.
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ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIQ DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS
BASICAS VACANTES DE DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS DE
ENFERMERIA 'Y AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS
(DUE/ATS) EN DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS.

1. Nombramiento en propiedad. (maximo 60 puntos).

Por ostentar a la fecha de publicacién de la Resolucién
prevista en la base 6.1, por la que se inicia la fase de
provision, nombramiento estatutario fijo en Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social en la misma categoria en la
que se concursa:

En el Servicio Andaluz de Salud: 60 puntos.
En otros Servicios de Salud: 20 puntos.

2. Experiencia Profesional, (maximo de 60 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de
60 puntos, a experiencia profesional en las correspondientes
Instituciones Sanitarias de fa Seguridad Social, como
personal estatutario con nombramiento fijo o temporal. A
estos efectos tendran la consideracion de efectuados como
personal estatutario fijo en la respectiva categoria, los
servicios prestados con contrato laboral, con caracter fijo o
temporal, en las categorias de personal reguladas en los
correspondientes Estatutos del Personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Asimismo los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social del Servicio Andaluz de Salud en cuya fase
de provision se participa:

2.1.1 En la categoria de DUE/ATS desempefiando plaza
en los Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, en los
Servicios Normales de Urgencias o en los Servicios
Especiales de Urgencias: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.2 En la categoria de DUE/ATS desempefiando plazas
distintas a las citadas en apartado anterior, o en las
categorias del modelo tradicional de cupo o de zona, del
mismo grupo de titulacion y, en su caso misma especialidad,
que la categoria en que concursa: 0,225 puntos por mes
trabajado.

2.1.3 En distinta categoria profesional a la que se
concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.1.4 En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad,a la que concursa: 0,113 puntos por mes
trabajado.

2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de otros Servicios de Salud
distintos del Servicio Andaluz de Salud:

2.2.]1 En la categoria de DUE/ATS desempefiando plaza
en los Servicios Normales de Urgencias o en los Servicios
Especiales de Urgencias: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.2 En la categoria de DUE/ATS desempefiando
plazas distintas a las citadas en apartado anterior, 0 en la
categoria del modelo tradicional de cupo o de zona, en la
misma categoria profesional y, en su caso especialidad, en
que concursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

2.2.3 En distinta categoria profesional a la que
concursa: 0,05 puntos por mes trabajado.

2.2.4 En la categoria del modelo tradicional de cupo, de
zona o de urgencia, en distinta categoria y, en su caso

especialidad, a la que concursa: 0,038 puntos por mes
trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados
establecidos en el apartado 2 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencidn
Especializada con nombramiento especifico para |a
realizacion de atencion continuada-guardias médicas, se le
reconocerda un mes completo de servicios prestados
calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda
proporcionalmente, por cada 190 horas, o fraccion,
realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

El computo maximo de antigiedad por servicios
prestados por el apartado 2 sera de 60 puntos. La
puntuacion obtenida en el apartado 2 podra acumularse, en
su caso, a la conseguida en el apartado 1 de este articulo.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacidn de empleo para
la seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia
en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
Médicos de Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos y
Urgencias, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E nim. 280 del 22 de
noviembre), por la que se establece un proceso extraordina-
rio de consolidacion y provision de plazas de personal estatu-
tario en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, y en el
Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA nim. 28 de 7 de
marzo), por el que se dispone que la Comunidad Autonoma
de Andalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccion
General, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA n°80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y por el
Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA nim. 65 de 6 de
junio) de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en cumplimiento
del mandato legislativo contenido en el articulo 11 de la
citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de 269
plazas de Médicos de Familia en Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias, asi como aprobar las Bases (Anexo 1) y
los Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como de
la fase de provision (Anexos Il y IV respectivamente), que
regiran la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el
proceso se regira por las disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podré interponer, potestativamente, Recurso de
Reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn. o direc-
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tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXQ

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE MEDICOS DE FAMILIA EN DISPOSITI-
VOS DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1.Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E. nim. 280, de 22
de noviembre), por el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
(BOJA niim. 28, de 7 de marzo), por las presentes bases de
convocatoria y por las deméas disposiciones aplicables al
efecto.

2.Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 269 plazas de Médicos de
Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias.

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de re-
serva de 8 plazas para su cobertura por personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
cormrespondiendo las 631 restantes al tumo libre. En el caso de
que las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al turno libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias correspondientes a personal estatutario
fijo de la categoria de Médico de Familia que obtenga el
acceso a la situacion de expectativa de destino en dicha
categoria, fras superar la fase de seleccién prevista en esta
convocatoria, y se encuentre en activo o tenga reservada
plaza en los Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, una vez valorado el concurso por el Tribu-
nal Calificador y en el momento inmediato anterior a la
Resolucion provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para ac-
ceder a la categoria convocada se llevaran a cabo a través
del sistema de concurso-oposicién, y en consecuencia cons-
tard de dos partes: 1* parte, Oposicién y 2* parte, Concurso
de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la redaccion de una memoria, durante un
periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los siguien-
tes: analisis detallado de las funciones que deben desarroltar
los Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cuida-
dos Criticos y Urgencias, determinacién de los conocimien-
tos y medios necesarios para su desempefio, nivel de res-
ponsabilidad, asi como la importancia que las funciones que
hayan de desempefarse tengan en la organizacion.

La puntuaciéon maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4, Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracién, por el Tri-
bunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexo Il
de la presente convocatoria, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al dia de publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacién maxima sera de 76 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en

esta ultima se haya superado la puntuacién minima necesa-
ria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién
final de cada aspirante en la fase de seleccion y el nimero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas convo-
cadas, una vez incrementado conforme a lo dispuesto en la
base 2.1.

2.4.3. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5, Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccién accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos y
Urgencias de la categoria de Médico de Familia, en la que
permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un destino
definitivo como consecuencia de su participacion en la pos-
terior fase de provision prevista en la presente Resolucion, o
sean nombrados personal estatutario fijo en situacion de
excedencia voluntaria conforme a lo establecido en la base
84.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccién los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se
indican a continuacién y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espariola o la de algun Estado
Miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Reunir los siguientes requisitos de titulacion o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes: Titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y
Cirugia y Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria, expedidos por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, o cualquiera de los titulos, certificados o diplomas a
que hace referencia el art.1 del R.D. 853/1993, de 4 de
Junio.

Asimismo, seran admitidos aquellos Titulos expedidos
por los érganos competentes de los paises citados en el
apartado a), o cualquier otro pais, siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

El personal facultativo que a la fecha de entrada en vigor
de la Ley 16/2001, se encuentre tramitando la obtencion
del Titulo de Médico Especialista -conforme al procedimiento
excepcional regulado por Real Decreto 1497/1999, de 24
de septiembre-, y previa acreditacion de ello, podra participar
en esta convocatoria. En el caso de que los aspirantes hubie-
ran superado la fase de seleccion, el acceso a la situacién de
expectativa de destino Unicamente surtira efectos si previa-
mente se ha resuelto el procedimiento y, en su caso, se ha
obtenido el Titulo de Médico Especialista establecido en el
Real Decreto 1497,/1999.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.
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f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a}, no encontrarse inhabilitado, por
sancidén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,

ni haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
anos anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefalan en
la base 2.7.6.

2.7 Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al
modelo de instancia que se publica como Anexo Ill de la
presente Resolucion, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Mufioz Torres s/n —acceso por Avda. de Hytasa-), en los
Distritos Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud,
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del
Gobiemo de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y
en los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas. En
el espacio reservado en el impreso de solicitud para el codigo
de la categoria debera cumplimentarse el nimero 61120.

La solicitud deberd ir acompafada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo Il, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para la
presentacién de solicitudes, y abonen la tasa de inscripcion
conforme establece la base 2.6.1.g), sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacion. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus meéritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo Il, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacién vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo sdlo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo Il.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de de-
terminar la puntuacién en el concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con posteriori-
dad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los meritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotoco-
pias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certifica-
cion interesada, los aspirantes adjuntarén fotocopia compul-
sada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar las adaptaciones necesarias de tiempo y

medios que precisen para la realizacion de la memoria en
que consiste la oposicion, que no podran desvirtuar el carac-
ter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el érgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érganos
similares de otras Administraciones Publicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma, y la capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a la categoria a la
que se opta.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De confor-
midad con lo dispuesto en la Seccién 1%, Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 33,83 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentaciéon de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del oérgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud"; en los
recuadros  reservados al  codigo territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00”; en la casilia
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion {casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS”, debiendo hacerse
referencia al Grupo A, y la categoria de Médicos de Familia —
plazas dispositivos de urgencias -. De no recogerse alguno de
los datos aludidos debera ser cumplimentado por el
solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
debera constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacién del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El cédigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
modelo de solicitud.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
{presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la memoria en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-
dicion de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de esta
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convocatoria. Para el disfrute de la exencion sera requisito
que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusable-
mente a la solicitud de participacién en estas pruebas selec-
tivas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 50/1998
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, de
fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al limo. Sr. Director General de Personal y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de Médicos de Familia en Dispositi-
vos de Cuidados Criticos y Urgencias.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Regjstros de los Servicios Centrales (pre-
ferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Murioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Las solicitudes suscritas en el exiranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en la misma se considerara el Gnico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsablidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara
la documentacién prevista en la base 2.7.3, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo
y forma, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas, las causas de exclusion y la locali-

dad de realizacion de la memoria en que consiste la fase de
oposicién. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las citadas
listas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Resolucion referida en el apartado anterior, para
formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefiala-
ran los lugares en los que se encontrara expuesta al publico
la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, que seran,
al menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la memoria.
Esta Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucién que aprueba la lista provisional citada en la base
2.8.1. y, su publicacion, servira de notificacion a los intere-
sados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccién General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ~Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9.Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
que estara compuesto por un Presidente, un Secretario v, al
menos, cinco Vocales nombrados por el Director General de
Personal y Servicios, siendo publicada su designacion con-
juntamente con la Resolucion que declara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos referida en la
base 2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion de grupo Ay
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales han
de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la
categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sin-
dicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision. Dichos
Asesores deberan poseer el titulo exigido para el acceso a la
categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tri-
bunal, y sus Asesores Especialistas, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal y

Servicios, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponde al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacion concre-
ta del contenido de la memoria y la calificacion y valoracion
de los aspirantes, asi como, en general, la adopcion de
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cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que la memoria sea corregida a la
mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspi-
rante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucién material y ordenacion administrati-
va de la prueba préctica de la fase de oposicién y apoyo a la
fase de concurso.

2.10.Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de la memoria de la fase de oposicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los aspiran-
tes seran convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicion en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad, debiendo concurrir a la celebracion de la me-
moria con el documento nacional de identidad, pasaporte o
cualquier otro documento que permita acreditar su persona-
lidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacion o exclusion
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal y Servicios en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién de dicha Resolucion.

2.11.Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién, y sumada la pun-
tuacién resultante del autobaremo practicado por cada uno
de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicion, tengan
opcion a superar la fase de seleccién en funcién del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal podra mino-
rar la puntuacién consignada por los aspirantes en el caso
de meritos no valorables conforme al Anexo Il o en el caso
de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de meritos
autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podrd
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
implique aumento de la puntuacion total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningun caso, el Tribunal
podra otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada fa puntuacién final por el Tribunal, éste ele-
vara al Director General de Personal y Servicios informe sobre
el numero de aspirantes que, ostentando la condicion de
personal estatutario fijo de la categoria de Médico de Familia,
en plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias,
obtendrian el acceso a la situacion de expectativa de destino
en la misma categoria, como resultado de la puntuacion provi-
sional obtenida en la fase de seleccion, a fin de que se proce-
da a la acumulacion de plazas prevista en la base 2.1 de la
presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios dicta-

ra Resolucion por la que procedera al incremento de plazas
previsto en la base 2.1, a la vista de la del informe del Tribunal
Calificador previsto en la base 2.11.1 de la presente Resolu-
cion.
2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribu-
nal Calificador elevara a la Direccion General de Personal y
Servicios la relacion provisional de aspirantes que superan la
fase de seleccion, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, una vez publicada la Resolucion a que se refiere
la base 2.11.2 de la presente Resolucién. Asimismo, elevara
la relacion de aspirantes que, habiendo superado la oposi-
cidn, no suman puntos suficientes para superar la fase de
seleccién tras la suma de las puntuaciones correspondientes
a la oposicion y al concurso, sea ésta Ultima la consignada
en el modelo de autobaremacion por el interesado o, en su
caso, la puntuacion revisada por el Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucion provisional.

3.1.1 La Direccion General de Personal y Servicios, dictara
Resolucion por la que se apruebe, a propuesta del Tribunal
Calificador, la relacion provisional de aspirantes que superan
la fase de seleccion, asi como la relacién de aquelios que,
habiendo superado la oposicién, no suman puntos suficientes
para superar la fase de seleccion. Ambas relaciones iran
ordenadas alfabéticamente y haran constar la puntuacién
obtenida por éstos tanto en la fase de oposicion como de
concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados
del baremo contenido en el Anexo 1.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicién es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos y, por tanto,
resultaran excluidos de la fase de seleccion.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1.y 1.2. del
baremo que figura como Anexo Il y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion, que sera elevada por el Tribunal Calificador
a la Direccion General de Personal y Servicios, siendo esta
vincufante, salvo que se hubiera incurrido en defectos esen-
ciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolugion

3.2. Resolucion definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion. Dicha Resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada relacién, que seran, al menos, los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.
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4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion dispondran de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el ¢rgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

b) Fotocapia compulsada de los titulos, certificados o di-
plomas exigidos en la base 2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia
de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado -habiendo
abonado los correspondientes derechos para su obtencién-
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.¢).

d} Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios de
Salud, que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio del puesto de trabajo y no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. La
toma de posesion quedara supeditada a la acreditacion de
este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan
por el que se acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucién motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccion de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten la documentacién exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacién de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario, en situacion de expecta-
tiva de destino en plazas de Dispositivos de Cuidados Criti-
cos y Urgencias de la categoria de Médicos de Familia a
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de selec-
cion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un numero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de
la presente Resolucion.

5.3. La situacién de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision. Dicha situacion no otorga
derechos econémicos ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatutario en los Centros Sanitarios depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no se
obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo tras la
participacion y obtencion de la misma en la fase de provi-
sion.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.4 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
0 en otra categoria distinta, seguira desempefando provisio-

nalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provisidn.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicién de estatutario temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuara ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio de que
en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucion que iniciara la
fase de provision, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha Resolucién detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el nimero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan las plazas de Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias que resulten vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas, como consecuencia de la tramita-
cion de los distintos procedimientos de provision previstos en
la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de provi-
sion consistird en fa valoracion de los méritos de los concur-
santes conforme al baremo que figura como Anexo |V, referi-
dos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucién prevista en la base 6.1, y en la
realizacion y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de forma simultdnea en cada centro de gestion, ante
una Comision Delegada del Tribunal Calificador, y tendra
una duracién de 20 minutos. A los efectos de esta convoca-
toria, se considera centro de gestion cada uno de los Distri-
tos Sanitarios o Areas Sanitarias dependientes del Servicio
Andaluz de Salud.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, regulado
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los aspi-
rantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-

riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:
a) El personal que, como consecuencia de su partici-

pacion en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucién prevista en la base 5.1., perso-

nal estatutario en situacion de expectativa de destino.
Al personal que se encuentre en esta situacion, y no par-

ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino.

b) El personal que se encuentre en situacion de rein-
greso provisional en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias de la categoria de Médicos de Familia,
en Centros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, debera participar obligatoriamente en esta fase de
provision, a fin de obtener destino definitivo, solicitando, al
menos, de las plazas ofertadas en la Resolucién a que hace
referencia base 6.1., las correspondientes a la misma Area
de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.
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Si quien desemperie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas
las ofertadas en la misma area de salud donde le fue conce-
dido el reingreso, podra optar por obtener nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes
como consecuencia de la resolucion de la fase de provision o
pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi
como aquel que atin habiendo participado no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hace referencia el parrafo se-
gundo de la presente base, sera declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucion del procedimiento de conso-
lidacion de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que concursa, se
encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fue-
ren las Administraciones Publicas de las que aquélla depen-
da y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado pose-
sion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio
activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase
de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de perma-
nencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucién prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision esta-
blecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de autoba-
remacion y de peticion de destino, los cuales seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la documen-
tacion acreditativa de los méritos recogidos en el Anexo IV de
la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Durante este plazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo IV. Dicha autobaremacidn vinculara al
Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan consig
nar en el impreso de peticién de destinos los Distritos Sani-
tarios o Areas Sanitarias donde optan a realizar la entrevista,
especificando a tal fin los cadigos asignados en la Resolucion
referida en la base 6.1. Con independencia de que en dicho
impreso pueda consignarse mas de un Distrito Sanitario o
Area Sanitaria, los candidatos Unicamente podran concurrir a
la entrevista en uno de ellos. En caso de no presentarse a la
realizacion de la misma, o de concurrir en distintos Distritos
Sanitarios o Areas Sanitarias a mas de una entrevista, de-
caeran en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza
alguna, perdiendo su situacion de personal estatutario en
expectativa de destino.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomaré en consideracion para la resolucion
del concurso la pérdida de la condicién de personal estatuta-
rio de algin concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacién que debera acompaiar a las solici-
tudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa, del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

¢) Los concursantes que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompaniaran a su solicitud fotocopia compul-
sada de la Resolucion de la concesién de dicha excedencia o
reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segiin el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacién de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el tnico valido a efectos de notifica-
ciones, _siendo responsabilidad exclusiva. del..concursante,
tanto los errores en la consignacién del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de ia Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la
documentacion prevista en la base 6.11, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en plazo,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Admision de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de participantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias, e indicando, en su caso, las causas de
exclusién. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontrara expuesta al publico la citada lista
de admitidos y excluidos. Dichos lugares seran, al menos,
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servi-
cio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Resolucion referida en el apartado ante-
rior, para formular alegaciones contra la misma.
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7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcu-
rrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias, e indicando, en su caso, las causas de
exclusion. Asimismo, indicara los lugares, fecha y hora de
realizacion de la entrevista. Dicha Resolucion, que decidira
las alegaciones presentadas a la Resolucién que aprueba la
lista provisional citada en la base 7.1.1. y servira de notifica-
cion a los interesados, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrard expuesta al publico la citada lista de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién. Dichos lugares seran los previstos en la base 7.1.1.

Contra esta ultima Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia - Sala de
lo Contencioso-Adminsitrativo de Granada - en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-

cion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas del Tribunal Calificador.

7.2.1. El Director General de Personal y Servicios, en la
Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se inicia la fase
de provision, designara una Comision Delegada del Tribunal
Calificador para cada Distrito Sanitario o Area Sanitaria, de
entre el personal fijo de las Administraciones Publicas, los
Servicios de Salud o las Empresas Publicas. En el supuesto
de que sea necesario designar como miembro de las Comi-
siones Delegadas a personas que no tengan la condicién de
personal fijo, debera quedar debidamente acreditada, en el
correspondiente expediente, la causa que determine ese
nombramiento excepcional.

Cada Comision estara formada por 5 miembros, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con voto de
calidad en caso de empate, y otro las de Secretario, con voz
pero sin voto. El 6rgano convocante designara a los suplentes
de los miembros de las Comisiones Delegadas cuando fuese
necesario, en los mismos términos que para los titulares.

Uno de los Vocales de la Comisién sera designado a pro-
puesta de la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y
Emergencias —Agrupacion Andalucia-, y los otros dos seran
designados directamente por la Direccién General de Personal
y Servicios.

7.2.2. Los miembros de cada Comisién han de estar en
posesidn de titulacion de grupo A, si bien los Yocales han de
estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la catego-
ria.

7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Me-
sa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las entrevis-
tas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas, titu-
lares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en la base
2.9.4 de la presente Resolucion.

7.3. Realizacion de la entrevista.

La entrevista se realizara de forma simultanea en cada
Distritos Sanitario o Area Sanitaria, y tendra una duracion de
veinte minutos, conforme a lo previsto en la base 6.2 de la
presente Resolucion. Habra de valorar el conocimiento de
cada aspirante sobre las tareas y el nivel de responsabilidad
que debe desarrollar como Médicos de Familia en Dispositi-
vos de Cuidados Criticos y Urgencias, a fin de evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que puede desem-
pefar sus funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la entre-
vista a los aspirantes que se presenten en su respectivo Distri-
to Sanitario o Area Sanitaria, siempre que los mismos figuren

admitidos al efecto en dicho centro en la Resolucion definitiva,
y elevaran al Tribunal Calificador la propuesta de valoracién de
ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas de una
entrevista en distintos Distritos Sanitarios o Areas Sanitarias,
decaera en sus derechos, de conformidad con lo dispuesto en
la base 6.3.a) de la presente Resolucion, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacion de personal
estatutario en expectativa de destino

7.4. Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por el Tribunal Calificador, regu-
lado en la base 2.9 de la presente Resolucion, conforme al
baremo de méritos establecido en el Anexo IV.

La valoracién consistird en la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacion autoasignada, de la valoracién de la entre-
vista y del nimero de plazas ofertadas en el centro donde
hayan realizado la entrevista, tengan opcién a ser adjudicata-
rios de plaza en dicho cento.

El Tribunal podra minorar la puntuacion autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo IV o en el caso de apreciar errores aritmé-
ticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningin caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.5. Adjudicacion de plazas y formula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo al Distrito Sani-
tario o Area Hospitalaria donde los concursantes realizaron
la entrevista y al orden determinado por la puntuacion total
obtenida por cada uno de ellos, una vez sumadas las pun-
tuaciones tanto de la entrevista como de los méritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo IV, y por su orden.

8. Resolucion de la Fase de Provisién.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacién provisional
de la fase de provision, con indicacion de la puntuacién obte-
nida por cada aspirante tanto en la entrevista como en la
valoracion de méritos -desglosada esta Ultima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo IV- asi como de la
plaza provisionalmente asignada, en su caso, en el Distrito
Sanitario o Area Sanitaria donde el aspirante opto por realizar
la entrevista, ordenada por orden alfabético.

En el primer procedimiento de provision, no podra asig-
narse, en ningun caso, un mayor numero de plazas que las
convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucién podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de la mis-
ma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la relacion definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacion a los interesados.
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8.2. Resolucidn definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase de provi-
sion, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera incurido
en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacién definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas no
adjudicadas o que resulten vacantes, como consecuencia de
la resolucion de dicho procedimiento de provision, tras la
obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de plazas en Dispositivos de Cuidados Criticos y

Urgencias, ordenadas por Distritos Sanitarios y Areas Sanita-
rias, iniciandose, en su caso, un segundo procedimiento de
provision, conforme a lo establecido en las bases 6, 7 y 8.
Para ello, detallara el plazo, la forma, el lugar de presenta-
cion de solicitudes y se sefalara el lugar, fecha y hora de
celebracion de la segunda entrevista.

8.3. Cierre de la Fase de Provision.

Si como consecuencia de la provision establecida en la
base anterior todavia existieran plazas no adjudicadas o
vacantes, las mismas se cubriran de forma centralizada y
automatica en funcion de la puntuacion obtenida en los
apartados 2 y 3 del baremo que figura como Anexo IV y por
su orden. Para ello, la Direccion General del Personal y
Servicios detallara las mismas en la Resolucion definitiva de
la asignacion de destinos del segundo proceso de provision
de plazas, que asimismo especificara el plazo, la forma y el
lugar de presentacion de solicitudes para que aquellos aspi-
rantes que no resultaron adjudicatarios de plaza en el se-
gundo procedimiento de provision elijan las plazas sobran-
tes.

Quedaran excluidos de asignacion de plazas quienes no
hayan participado en el segundo proceso de! procedimiento
de provision, establecida en la base 8.2 de la presente Re-
solucion.

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Personal y
Servicios, que agota la via administrativa y que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procedera al
nombramiento, como personal estatutario fijo de la categoria
de Médico de Familia, al personal declarado en situacion de
expectativa de destino, procedente de la fase de seleccién de
esta convocatoria, que obtenga destino definitivo en la fase
de provision.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo participado
integramente en la fase de provision y en el cierre de la
misma, sera nombrado personal estatutario fijo en situacion
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo minimo
de un afo para solicitar el reingreso.

8.5. Asignacion de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa y que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se apro-
bara la relacion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sion, relacionando a todos los adjudicatarios con expresion
concreta de la plaza adjudicada. Dicha Resolucion iniciara los
plazos para efectuar la toma de posesion previstos en la base
10 de la presente Resolucion.

En ningun caso, podra asignarse mayor nimero de plazas
que las convocadas en la fase de seleccion, sin perjuicio del
incremento, previsto en la base 6.1, que supone la incorpora-
cién de aquellas plazas de Dispositivos de Cuidados Criticos y
Urgencias que resulten vacantes tras la obtencién de nuevo
destino por los participantes que fueran titulares de las mis-
mas, como consecuencia de las distintas fases de provision
previstas en la presente Resolucion, siempre que dichas pla-
zas no estén sometidas a procesos de amortizacion, desdota-
cién o reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria pubtica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccion, que se deriven de los destinos que

se adjudiquen en el proceso de consolidacidn y provision,
tendran la consideracién de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razén del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacion de la Resolucion a que se refiere la base
8.5, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario
fijo, no procedentes de la fase de seleccion, deberan efec-
tuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres
dias habiles siguientes al del cese si las plazas son de la
misma localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si
cambia de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en
el Servicio de Salud de destino. Dicho plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sion a que se refiere la base 8.5, iniciandose el computo
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el drgano convocante acuerde motivadamente suspen-
der el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracién inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4, se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la Resolucion de la fase de provision su-
ponga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesion de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y serd declarado en dicha situacion por la Direc-
cion General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
MEDICOS DE FAMILIA EN DISPOSITIVOS DE CUIDADOS
CRITICOS Y URGENCIAS.

1.- Experiencia profesional (maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
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puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con

contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo y Personal
No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracion de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencion Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en los Dispositivos de Cuidados Criticos y Ur-
gencias, en los Servicios Normales de Urgencias o en los
Servicios Especiales de Urgencias con nombramiento fijo o
temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

1.1.2. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fando plazas en Equipos Basicos de Atencion Primaria,
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias o Urgencias
Hospitalarias, con nombramiento fijo o temporal, o en el
modelo tradicional, de cupo o de zona, del mismo grupo de
titulacion y, en su caso, misma especialidad que la categoria
en que se concursa, con nombramiento fijo o temporal:
0,225 puntos por mes trabajado.

1.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa, con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 puntos por
mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en los Servicios Normales de Urgencias o en los
Servicios Especiales de Urgencias, con nombramiento fijo o
temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2En la categoria de Médico de Familia desempe-
fando plazas en Equipos Basicos de Atencion Primaria o
Urgencias Hospitalarias, con nombramiento fijo o temporal,
o en el modelo tradicional, de cupo o de zona, del mismo
grupo de titulacion y, en su caso, misma especialidad que la
categoria en que se concursa con nombramiento fijo o tem-
poral: 0,075 puntos por mes trabajado.

1.2.3 En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.4 En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 puntos por
mes trabajado.

Se entendera a efectos de esta convocatoria, que corres-
ponde a la categoria de Médico de Familia la vinculacion
como facultativo de los Servicios Normales de Urgencias,
Servicios Especiales de Urgencias o Urgencias Hospitalarias.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 1 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencién continuada-guardias médicas, se le recono-
cerd un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de

servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el cémputo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regla a).

2.- Formacion (maximo 31 puntos)

La formacion se valorara de la siguiente forma:

2.1. Formacion Especializada:

2.1.1. Aspirantes que, para la obtencién del Titulo de
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cum-
plido el pericdo completo como Médico Interno Residente del
programa MIR, o bien un periodo equivalente -en Espafia o
en el Espacio Econémico Europeo- de formacién teérica y
practica, a tiempo completo en Centro Hospitalario y Univer-
sitario, o en organismos competentes o bajo su control,
participando en la totalidad de las actividades y responsabili-
dades médicas del Servicio donde se imparta la formacion,
incluidas las guardias y habiendo obtenido a cambio la re-
muneracion apropiada, de conformidad, todo ello, con la
Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril: 16 puntos.

2.1.2. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cum-
plido un periodo de formaciéon como médico residente, de
acuerdo con la normativa anterior al Real Decreto
127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la forma-
cion meédica especializada y la obtencion del Titulo de Médi-
co Especialista, de al menos dos afios de practica supervisa-
da, profundizando los aspectos teéricos y practicos del area
correspondiente a su especialidad, tras haber superado el
necesario periodo de al menos un afio como médico intemo
en rotacion por los servicios clinicos basicos: 2 puntos.

2.1.3. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cumpli-
do el periodo de formacion establecido en el Real Decreto
264/89, de 10 de marzo, profundizando en los aspectos
técnicos y practicos del area correspondiente a su especiali-
dad, tras haberlo superado: 2 puntos.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

Los apartados 2.1.1, 2.1.2. y 2.1.3. son incompatibles,
ya que solamente se podra valorar una Unica modalidad de
obtencion de la especialidad.

2.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencion “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribunal,
conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.3.1. Publicacién revista 0'25
2.3.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.3.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-

ria de Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cui-
dados Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el
Tribunal, conforme a los siguientes criterios y tabla de valo-
racion:
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No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.4.1. Publicacidn revista 0'50
2.3.4.2. Capitulo de libro 0'60
2.3.4.3. Libro completo 2'00

Ver Anexo i1l en piginas 10.284 y 10.285 del BOJA
nt 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE MEDICOS
DE FAMILIA EN DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS.

1. Entrevista. {maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. (maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 55
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempeiio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo, los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el dmbito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

2.1.1. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en los Dispositivos de Cuidados Criticos y Ur-
gencias, en los Servicios Normales de Urgencias o en los
Servicios Especiales de Urgencias: 0,6 puntos por mes
trabajado.

2.1.2. En la categoria de Médico de Familia, desempe-
fiando plazas en Equipos Basicos de Atencién Primaria,
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias o Urgencias
Hospitalarias, o en las categorias del modelo tradicional de
cupo o de zona, del mismo grupo de titulacién y, en su caso,
misma especialidad que la categoria en que concursa: 0,45
puntos por mes trabajado.

2.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.4. En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad, a la que concursa: 0,225 puntos por mes
trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de otros Servicios de Salud:

2.2.1. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fnando plaza en los Servicios Normales de Urgencias o en los

Servicios Especiaies de Urgencias: 0,2 puntos por mes
trabaiado. i . -
2.2.2. En la categoria de Médico de Familia, desempe-

flando plaza en Equipos Basicos de Atencidn Primaria o
Urgencias Hospitalarias, o en categoria del modelo tradicio-
nal de cupo o de zona, del mismo grupo de titulacion y , en
su caso, misma especialidad que la categoria a la que con-
cursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

2.2.3. En distinta categoria profesional a la que concur-
sa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.4. En el modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad, a
la que se concursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

Se entendera a efectos de esta convocatoria, que corres-
ponde a la categoria de Médico de Familia la vinculacion
como facultativo de los Servicios Normales de Urgencias,
Servicios Especiales de Urgencias o Urgencias Hospitalarias.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 2 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencion continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccién, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regla a).

3. Otros méritos. (maximo de 15 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que se concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por mencién “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sién nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cuidados
Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribunal,
conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.3.1. Publicacién revista 0'25
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00

3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria de Médicos de Familia en plazas de Dispositivos de Cui-
dados Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el
Tribunal, conforme a los siguientes criterios y tabla de valo-
racion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Solo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.4.1. Publicacién revista 0'50
3.1.4.2. Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 2'00

3.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia
en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias.

Siendo precisa la cobertura de plazas bésicas vacantes de
Médicos de Familia en Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E num. 280 del 22 de
noviembre), por la que se establece un proceso extraordina-
rio de consolidacion y provision de plazas de personal estatu-
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tario en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, y en el
Decreto 54/2002, de 19 de febrero (BOJA num. 28 de 7 de
marzo), por el que se dispone que la Comunidad Auténoma
de Andalucia se acoge a la referida Ley, esta Direccion
General, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA n°80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y por el
Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA nim. 65 de 6 de
junio) de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en cumplimiento
del mandato legislativo contenido en el articulo 11 de la
citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccién y provision de 382
plazas de Médicos de Familia en Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, asi como aprobar las Bases (Anexo |) y
los Baremos de méritos tanto de la fase de seleccion como de
la fase de provision {Anexos Il y IV respectivamente), que
regiran la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el
proceso se regird por las disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, Recurso de
Reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESC EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE MEDICOS DE FAMILIA EN SERVICIOS
DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS

1.Normas generales.

El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regjra por fa
ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E. num. 280, de 22
de noviembre), por el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
{BOJA num. 28, de 7 de marzo), por las presentes bases de
c?nvocatoria y por las deméas disposiciones aplicables al
efecto.

2.Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 382 plazas de Médicos de
Familia en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias.

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de re-
serva de 11 plazas para su cobertura por personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las 631 restantes al tumo libre. En el caso de
que las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubran, se acumularan al tumo libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucién prevista
en la base 2.11.2, las plazas de Servicios de Cuidados Criti-
cos y Urgencias correspondientes a personal estatutario fijo
de la categoria de Médico de Familia que obtenga el acceso
a la situacion de expectativa de destino en dicha categoria,
tras superar la fase de seleccién prevista en esta convocato-
ria, y se encuentre en activo o tenga reservada plaza en los
Centros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, una vez valorado el concurso por el Tribunal Califica-
dor y en el momento inmediato anterior a la Resolucién
provisional de la fase de seleccion.

2.2. Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para ac-
ceder a la categoria convocada se llevaran a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, y en consecuencia cons-
tara de dos partes: 1* parte, Oposicion y 2* parte, Concurso
de méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicidn, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la redaccion de una memoria, durante un
periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los siguien-
tes: analisis detallado de las funciones que deben desarrollar
los Médicos de Familia en plazas de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, determinacion de los conocimientos y
medios necesarios para su desempefio, nivel de responsabi-
lidad, asi como la importancia que las funciones que hayan
de desempefiarse tengan en la organizacion.

La puntuacion maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicién un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4, Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracion, por el Tri-
bunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexo Il
de la presente convocatoria, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al dia de publicaciéon en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucién.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya
puntuacion maxima sera de 76 puntos, se le sumaran los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en

esta ultima se haya superado la puntuacion minima necesa-
ria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante en la fase de seleccion y el numero
de aprobados, que no podra ser superior al de plazas convo-
cadas, una vez incrementado conforme a lo dispuesto en la
base 2.1.

2.4.3. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacién de la Fase de Seleccién.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en plazas de Servicios de Cuidados Criticos y Urgen-
cias de la categoria de Médico de Familia, en la que perma-
neceran hasta que obtengan, en su caso, un destino definiti-
vO como consecuencia de su participacion en la posterior
fase de provision prevista en la presente Resolucién, o sean
nombrados personal estatutario fijo en situacion de exceden-
cia voluntaria conforme a lo establecido en la base 8.4.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en la fase de seleccion los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se
indican a continuacién y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesién:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado
Miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b} Reunir los siguientes requisitos de titulacion o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes: Titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y
Cirugia y Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
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Comunitaria, expedidos por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, o cualquiera de los titulos, certificados o diplomas a
que hace referencia el art.1 del R.D. 853/1993, de 4 de
Junio.

Asimismo, seran admitidos aquellos Titulos expedidos
por los drganos competentes de los paises citados en el
apartado a), o cualquier otro pais, siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

El personal facultativo que a la fecha de entrada en vigor
de la Ley 16/2001, se encuentre tramitando la obtencion
del Titulo de Médico Especialista -conforme al procedimiento
excepcional regulado por Real Decreto 1497/1999, de 24
de septiembre-, y previa acreditacion de ello, podra participar
en esta convocatoria. En el caso de que los aspirantes hubie-
ran superado la fase de seleccion, el acceso a la situacion de
expectativa de destino Unicamente surtira efectos si previa-
mente se ha resuelto el procedimiento y, en su caso, se ha
obtenido el Titulo de Médico Especialista establecido en el
Real Decreto 1497/1999.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancion disciplinaria de alguna

de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
anos anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefialan en
la base 2.7.6.

2.7 Solicitudes y documentacion.

2.7.1. Modelo de instancia: Las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al
modelo de instancia que se publica como Anexo Ill de la
presente Resolucién, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Mufioz Torres s/n —acceso por Avda. de Hytasa), en los
Distritos Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud,
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y
en los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas. En
el espacio reservado en el impreso de solicitud para el codigo
de la categoria debera cumplimentarse el nimero 61121.

La solicitud debera ir acompafiada del impreso de
autobaremacién citado, de la documentacion acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo I, y de la copia del
modelo 046 de autoliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para ia
presentacion de solicitudes, y abonen la tasa de inscripcion
conforme establece la base 2.6.1.g), sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus meéritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo Il, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo sblo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuaciéon mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo |I.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de de-
terminar la puntuacion en el concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con posteriori-
dad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquelios méritos no
autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotoco-
pias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certifica-
cion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compul-
sada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la
misma para su union al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios que precisen para la realizacion de la memoria en

que consiste la oposicion, que no podran desvirtuar el carac-
ter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el drgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6érganos
similares de otras Administraciones Publicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma, y la capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a la categoria a la
que se opta.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De confor-
midad con lo dispuesto en la Seccién 1°, Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 33,83 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podra obtenerse
conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046.

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud"; en los
recuadros  reservados al  codigo territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS 00 00"; en la casilla
correspondiente al concepto (casilla 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion {casilla 36 del
impreso): “por inscripcion procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo A, y la categoria de Médicos de Familia —
plazas servicios de urgencias -. De no recogerse alguno de
los datos aludidos debera ser cumplimentado por el
solicitante.
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La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adjuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
deberé constar la validaciéon mecénica de la entidad
financiera donde se efectie el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacién del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustituciéon del tramite de
presentaciéon, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
{presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algin aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la memoria en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-

dicion de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencién sera requisito
que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacién de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusable-
mente a la solicitud de participacion en estas pruebas selec-
tivas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 50/1998
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, de
fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remision de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al limo. Sr. Director General de Personal y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacion “Proceso extraordinario de consolida-
cién y provision de plazas de Médicos de Familia en Servicios
de Cuidados Criticos y Urgencias.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales (pre-
ferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares

espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en la misma se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsablidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
falta de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
si fa solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara
la documentacion prevista en la base 2.7.3, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo
y forma, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Senvicios dictara Resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas, las causas de exclusion y la locali-

dad de realizacion de la memoria en que consiste la fase de
oposicion. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficiat
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las citadas
listas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Resolucion referida en el apartado anterior, para
formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefiala-
ran los lugares en los que se encontrara expuesta al publico
la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, que seran,
al menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacién de la memoria.
Esta Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucion que aprueba la lista provisional citada en la base
2.8.1. y, su publicacién, servira de notificacién a los intere-
sados.

Contra esta ultima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia —-Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9.Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Calificador
que estara compuesto por un Presidente, un Secretario y, al
menos, cinco Vocales nombrados por el Director General de
Personal y Servicios, siendo publicada su designacion con-
juntamente con la Resolucion que declara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos referida en la
base 2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
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deberan encontrarse en posesion de titulacion de grupo A y
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales han
de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la
categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sin-
dicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. El Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la unica
base de su colaboracién con e! érgano de decision. Dichos
Asesores deberan poseer el titulo exigido para el acceso a la
categoria.

2.9.4. Abstencién y Recusacion. Los miembros del Tri-
bunal, y sus Asesores Especialistas, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal y

Senvicios, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponde al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacion concre-
ta del contenido de la memoria y la calificacion y valoracion
de los aspirantes, asi como, en general, la adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desa-
rollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que la memoria sea corregida a la
mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspi-
rante.

2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrati-
va de la prueba practica de la fase de oposicion y apoyo a la
fase de concurso.

2.10.Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de la memoria de la fase de oposicién se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los aspiran-
tes seran convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicién en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad, debiendo concurrir a la celebracion de la me-
moria con el documento nacional de identidad, pasaporte o
cualquier otro documento que permita acreditar su persona-
lidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos necesarios, o que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacion o exclusién
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la
Direccién General de Personal y Servicios en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia ~Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en

el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de dicha Resolucion.

2.11.Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de méritos. La valoracion consistira
en la verificacién, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién, y sumada la pun-
tuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno
de ellos a la obtenida en dicha fase de oposicion, tengan
opcién a superar la fase de seleccion en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal podra mino-
rar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso

de méritos no valorables conforme al Anexo Il o en el caso
de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de meéritos
autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
implique aumento de la puntuacién total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningin caso, el Tribunal
podra otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por el Tribunal, éste ele-
vara al Director General de Personal y Servicios informe sobre
el numero de aspirantes que, ostentando la condicién de
personal estatutario fijo de la categoria de Médico de Familia,
en plazas de Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias,
obtendrian el acceso a la situacion de expectativa de destino
en la misma categoria, como resultado de la puntuacion provi-
sional obtenida en la fase de seleccion, a fin de que se proce-
da a la acumulacion de plazas prevista en la base 2.1 de la
presente Resolucion.

2.11.2. La Direccion General de Personal y Servicios dicta-
ra Resolucion por la que procedera al incremento de plazas
previsto en la base 2.1, a la vista de la del informe del Tribunal
Calificador previsto en la base 2.11.1 de la presente Resolu-
cion.

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribu-
nal Calificador elevara a la Direccion General de Personal y
Servicios la relacion provisional de aspirantes que superan la
fase de seleccion, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, una vez publicada la Resolucion a que se refiere
labase 2.11.2 de la presente Resolucién. Asimismo, elevara
la relacién de aspirantes que, habiendo superado la oposi-
cion, no suman puntos suficientes para superar la fase de
seleccion tras la suma de las puntuaciones correspondientes
a la oposicién y al concurso, sea ésta Gltima la consignada
en el modelo de autobaremacion por el interesado o, en su
caso, la puntuacion revisada por el Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucidn provisional.

3.1.1 La Direccion General de Personal y Servicios, dictara
Resolucion por la que se apruebe, a propuesta del Tribunal
Calificador, la relacion provisional de aspirantes que superan
la fase de seleccion, asi como la relacién de aquellos que,
habiendo superado la oposicién, no suman puntos suficientes
para superar la fase de seleccion. Ambas relaciones iran
ordenadas alfabéticamente y haran constar la puntuacion
obtenida por éstos tanto en la fase de oposicion como de
concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados
del baremo contenido en el Anexo |I.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos v, por tanto,
resultaran excluidos de la fase de seleccion.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
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sante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1. y 1.2. del
baremo que figura como Anexo Il y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucién podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-

dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucién que
apruebe la relacion definitva de aspirantes que superen la
fase de seleccion, que sera elevada por el Tribunal Calificador
a la Direccion General de Personal y Servicios, siendo esta
vinculante, salvo que se hubiera incurrido en defectos esen-
ciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas, sin perjuicio del
incremento previsto en la base 2.1 de la presente Resolucién

3.2. Resolucién definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion. Dicha Resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los
lugares en los que se encontrara expuesta al publico la
citada relacion, que seran, al menos, los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion dispondran de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el drgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

b) Fotocopia compulsada de los titulos, certificados o di-
plomas exigidos en la base 2.6.1.b} o, en su caso, fotocopia
de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado -habiendo
abonado los correspondientes derechos para su obtencion-
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.¢).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral 0 Medicina Intema de los Senvicios de
Salud, que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio del puesto de trabajo y no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. La
toma de posesién quedara supeditada a la acreditacion de
este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan
por el que se acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2. La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccion de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacién de expectativa de destino.
5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,

que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario, en situacién de expecta-
tiva de destino en plazas de Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias de la categoria de Médicos de Familia a aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de seleccion,
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

5.2. No podra superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa
de destino, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.1 de
la presente Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision. Dicha situacién no otorga
derechos econdmicos ni derecho al desempefio de una plaza
como personal estatutario en los Centros Sanitarios depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto no se
obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo tras la
participacion y obtencion de la misma en la fase de provi-
sion.

En caso de no obtener destino, se estara a lo dispuesto
en la base 8.4 de la presente Resolucion.

5.4. El personal con nombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacion de expectativa de destino en la misma
0 en otra categoria distinta, seguira desempefiando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicion de estatutario temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuara ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en la misma, sin perjuicio de que
en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provision.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, o en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria o especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara la Resolucién que iniciara la
fase de provision, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el numero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan las plazas de Servicios de
Cuidados Criticos y Urgencias que resulten vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas, como consecuencia de la tramita-
cion de los distintos procedimientos de provision previstos en
la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de provi-
sion consistira en la valoracién de los méritos de los concur-
santes conforme al baremo que figura como Anexo 1V, referi-
dos al dia de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucién prevista en la base 6.1, y en la
realizacion y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.
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La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de forma simultanea en cada centro de gestion, ante
una Comision Delegada del Tribunal Calificador, y tendra
una duracion de 20 minutos. A los efectos de esta convoca-
toria, se considera centro de gestion cada uno de los Hospi-
tales o Areas Sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de
Salud.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, regulado
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los aspi-
rantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su partici-
pacion en el proceso de consolidacion de empleo, haya sido
declarado, en la Resolucion prevista en la base 5.1., perso-
nal estatutario en situacién de expectativa de destino.

Al personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerard decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino.

b) El personal que se encuentre en situacion de rein-
greso provisional en plazas de Servicios de Cuidados Criticos
y Urgencias de la categoria de Médicos de Familia, en Cen-
tros Sanitarios dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
debera participar obligatoriamente en esta fase de provision,
a fin de obtener destino definitivo, solicitando, al menos, de
las plazas ofertadas en la Resolucion a que hace referencia
base 6.1., las correspondientes a la misma Area de Salud
donde le fue concedido el reingreso provisional.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provisién, habiendo solicitado todas
las ofertadas en la misma area de salud donde le fue conce-
dido el reingreso, podra optar por obtener nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes
como consecuencia de la resolucion de la fase de provision o
pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi
como aquel que aun habiendo participado no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hace referencia el parrafo se-
gundo de la presente base, sera declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucién del procedimiento de conso-
lidacion de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
concurso.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que concursa, se
encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en los
Centros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fue-
ren las Administraciones Publicas de las que aquélia depen-
da y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado pose-
sion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio
activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase
de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de perma-
nencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion: La Resolucién prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision esta-
blecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompafiadas de los impresos de autoba-
remacion y de peticion de destino, los cuales seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la documen-
tacion acreditativa de los méritos recogidos en el Anexo IV de
la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Durante este plazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo IV. Dicha autobaremacion vinculara al
Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan consig-
nar en el impreso de peticion de destinos los Hospitales o
Areas Sanitarias donde optan a realizar la entrevista, especi-
ficando a tal fin los codigos asignados en la Resolucion
referida en la base 6.1. Con independencia de que en dicho
impreso pueda consignarse mas de un Hospital o Area
Sanitaria, los candidatos inicamente podran concurrir a la
entrevista en uno de ellos. En caso de no presentarse a la
realizacion de la misma, o de concurrir en distintos Hospita-
les o Areas Sanitarias a mas de una entrevista, decaeran en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucion
del concurso la pérdida de la condicion de personal estatuta-
rio de algun concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aunque posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de la plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompaiiar a las solici-
tudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa, del Sistema Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

c) Los concursantes que se encuentren en situacion de ex-
cedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompanaran a su solicitud fotocopia compul-
sada de la Resolucion de la concesion de dicha excedencia o
reingreso.

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada seglin el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el tnico valido a efectos de notifica-
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ciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como Ia faita
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara la
documentacion prevista en la base 6.11, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en plazo,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provision.

7.1. Admisién de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucién declaran-
do aprobada la lista provisional de participantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Hospitales y Areas
Sanitarias, e indicando, en su caso, las causas de exclusion.
Dicha Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada lista de
admitidos y excluidos. Dichos lugares seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Resolucion referida en el apartado ante-
rior, para formular alegaciones contra la misma.

7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcu-
rrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Hospitales y Areas
Sanitarias, e indicando, en su caso, las causas de exclusion.
Asimismo, indicara los lugares, fecha y hora de realizacion
de la entrevista. Dicha Resolucion, que decidira las alegacio-
nes presentadas a la Resolucion que aprueba la lista provisio-
nal citada en la base 7.1.1. y senird de notificacion a los
interesados, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
encontrara expuesta al publico la citada lista de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dichos
lugares seran los previstos en la base 7.1.1.

Contra esta dltima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccidn General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia - Sala de
lo Contencioso-Adminsitrativo de Granada — en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-

cion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas del Tribunal Calificador.

7.2.1. El Director General de Personal y Servicios, en la
Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se inicia la fase
de provision, designara una Comision Delegada del Tribunal
Calificador para cada Hospital o Area Sanitaria, de entre el
personal fijo de las Administraciones Publicas, los Servicios
de Salud o las Empresas Publicas. En el supuesto de que
sea necesario designar como miembro de las Comisiones
Delegadas a personas que no tengan la condicién de perso-
nal fijo, debera quedar debidamente acreditada, en el co-
rrespondiente expediente, la causa que determine ese nom-
bramiento excepcional.

Cada Comision estara formada por 5 miembros, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con voto de
calidad en caso de empate, y otro las de Secretario, con voz
pero sin voto. El 6rgano convocante designara a los suplentes
de los miembros de las Comisiones Delegadas cuando fuese
necesario, en los mismos términos que para los titulares.

Uno de los Vocales de la Comisidn sera designado a pro-
puesta de la Sociedad Espariola de Medicina de Urgencias y
Emergencias —Agrupacion Andalucia-, y los otros dos seran
designados directamente por la Direccion General de Personal
y Senvicios.

7.2.2. Los miembros de cada Comision han de estar en
posesion de titulacion de grupo A, si bien los Vocales han de
estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a la catego-
ria.

7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Me-
sa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las entrevis-
tas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas, titu-
lares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en la base
2.9.4 de la presente Resolucion.

7.3. Realizacion de la entrevista.

La entrevista se realizara de forma simultanea en cada
Hospital o Area Sanitaria, y tendra una duracién de veinte
minutos, conforme a lo previsto en la base 6.2 de la presen-
te Resolucion. Habra de valorar el conocimiento de cada
aspirante sobre las tareas y el nivel de responsabilidad que
debe desarrollar como Médicos de Familia en Servicios de
Cuidados Criticos y Urgencias, a fin de evaluar los diferentes
niveles de complejidad en los que puede desempefiar sus
funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la entre-
vista a los aspirantes que se presenten en su respectivo Hospi-
tal o Area Sanitaria, siempre que los mismos figuren admitidos
al efecto en dicho centro en la Resolucion definitiva, y elevaran
al Tribunal Calificador la propuesta de valoracion de ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas de una
entrevista en distintos Hospitales o Areas Sanitarias, decaera
en sus derechos, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.3.a) de la presente Resolucion, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacién de personal estatutario
en expectativa de destino

7.4. Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por el Tribunal Calificador, regu-
lado en la base 2.9 de la presente Resolucién, conforme al
baremo de méritos establecido en el Anexo IV.

La valoracion consistira en fa verificacién de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacion autoasignada, de la valoracion de la entre-
vista y del numero de plazas ofertadas en el centro donde
hayan realizado la entrevista, tengan opcién a ser adjudicata-
rios de plaza en dicho centro.

El Tribunal podra minorar la puntuacion autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo IV o en el casc de apreciar errores aritme-
ticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ninglin caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.5. Adjudicacion de plazas y férmula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo al Hospital o
Area Hospitalaria donde los concursantes realizaron la entre-
vista y al orden determinado por la puntuacidn total obtenida
por cada uno de ellos, una vez sumadas las puntuaciones
tanto de la entrevista como de los meéritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las



Sevilla, 26 de octubre 2002

BOJA nim. 125

Pagina nim. 20.881

Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo IV, y por su orden.

8. Resolucion de la Fase de Provisién.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacién provisional
de la fase de provision, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada aspirante tanto en la entrevista como en la
valoracion de méritos -desglosada esta tltima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo IV- asi como de la
plaza provisionalmente asignada, en su caso, en el Hospital o
Area Sanitaria donde el aspirante opto por realizar la entrevis-
ta, ordenada por orden alfabético.

En el primer procedimiento de provisién, no podra asig-
narse, en ningun caso, un mayor numero de plazas que las
convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

8.1.2. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la mis-
ma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion
que apruebe la relacién definitiva de la fase de provision,
cuya publicacion servira de notificacion a los interesados.

8.2. Resolucion definitiva.

El Tribunal Calificador elevara a la Direccion General de
Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase de provi-
sién, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera incurrido
en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacién definitiva, y en la que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas no
adjudicadas o que resulten vacantes, como consecuencia de
la resolucion de dicho procedimiento de provision, tras la
obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de plazas en Servicios de Cuidados Criticos y Ur-

gencias, ordenadas por Hospitales y Areas Sanitarias, ini-
ciandose, en su caso, un segundo procedimiento de provi-
sién, conforme a lo establecido en las bases 6, 7 y 8. Para
ello, detallara el plazo, la forma, el lugar de presentacion de
solicitudes y se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion
de la segunda entrevista.

8.3. Cierre de la Fase de Provision.

Si como consecuencia de la provision establecida en la
base anterior todavia existieran plazas no adjudicadas o
vacantes, las mismas se cubriran de forma centralizada y
automatica en funcion de la puntuacion obtenida en los
apartados 2 y 3 del baremo que figura como Anexo IV y por
su orden. Para ello, la Direccion General del Personal y
Servicios detallara las mismas en la Resolucion definitiva de
la asignacion de destinos del segundo proceso de provision
de plazas, que asimismo especificara el plazo, la forma y el
lugar de presentacion de solicitudes para que aquellos aspi-
rantes que no resultaron adjudicatarios de plaza en el se-
gundo procedimiento de provisién elijan las plazas sobran-
tes.

Quedaran excluidos de asignacion de plazas quienes no
hayan participado en el segundo proceso del procedimiento
de provision, establecida en la base 8.2 de la presente Re-
solucion.

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Personal y
Servicios, que agota la via administrativa y que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procedera al
nombramiento, como personal estatutario fijo de la categoria
de Médico de Familia, al personal declarado en situacion de
expectativa de destino, procedente de la fase de seleccion de
esta convocatoria, que obtenga destino definitivo en la fase
de provisién.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo participado
integramente en la fase de provision y en el cierre de la
misma, serd nombrado personal estatutario fijo en situacion
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo minimo
de un afio para solicitar el reingreso.

8.5. Asignacion de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa y que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se apro-
bara la relacion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sion, relacionando a todos los adjudicatarios con expresion
concreta de la plaza adjudicada. Dicha Resolucion iniciara los
plazos para efectuar la toma de posesion previstos en la base
10 de la presente Resolucion.

En ningun caso, podra asignarse mayor nimero de plazas
que las convocadas en la fase de seleccién, sin perjuicio del
incremento, previsto en la base 6.1, que supone la incorpora-
cion de aquellas plazas de Servicios de Cuidados Criticos y
Urgencias que resulten vacantes tras la obtencion de nuevo
destino por los participantes que fueran titulares de las mis-
mas, como consecuencia de las distintas fases de provision
previstas en la presente Resolucion, siempre que dichas pla-
zas no estén sometidas a procesos de amortizacion, desdota-
Cion o reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

9.2. El régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. Los traslados del personal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccion, que se deriven de los destinos que

se adjudiquen en el proceso de consolidacién y provision,
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacidén por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacién de la Resolucion a que se refiere la base
8.5, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en la misma. Este periodo no sera retribuido
economicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario
fijo, no procedentes de la fase de seleccion, deberan efec-
tuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro de los tres
dias habiles siguientes al del cese si las plazas son de la
misma localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si
cambia de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en
el Servicio de Salud de destino. Dicho plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucion definitiva del proceso de consclidacion y provi-
sion a que se refiere la base 8.5, iniciandose el computo
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el érgano convocante acuerde motivadamente suspen-
der el disfrute de los mismos.
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Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar la toma de posesion po-
dran ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracién inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4, se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la Resolucion de la fase de provision su-
ponga el reingreso al servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algln aspirante no tome posesion de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismas que legal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por ia Direc-
cién General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELEQCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
MEDICOS DE FAMILIA EN SERVICIOS DE CUIDADOS CRITI-
COS Y URGENCIAS.

1.- Experiencia profesional (maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempeio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con

contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo y Personal
No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracién de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el ambito de la Atencién Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de ia Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en los Servicios de Cuidados Criticos y Urgen-
cias o Urgencias Hospitalarias con nombramiento fijo o
temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

1.1.2. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plazas en Equipos Basicos de Atencion Primaria,
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Servicios
Normales de Urgencias o Servicios Especiales de Urgencias,
con nombramiento fijo o temporal, o en el modelo tradicio-
nal, de cupo o de zona, del mismo grupo de titulacion y, en

su caso, misma especialidad que la categoria en que se
concursa, con nombramiento fijo o temporal: 0,225 puntos

por mes trabajado.

1.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa, con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabaja-

0.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 puntos por
mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en las Urgencias Hospitalarias, con nombra-
miento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2En la categoria de Médico de Familia desempe-
nando plazas en Equipos Basicos de Atencién Primaria,
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Servicios
Normales de Urgencias o Servicios Especiales de Urgencias,
con nombramiento fijo o temporal, o en el modelo tradicional
de cupo o de zona, del mismo grupo de titulacion y, en su
caso, misma especialidad que la categoria en que se con-
cursa con nombramiento fijo o temporal: 0,075 puntos por
mes trabajado.

1.2.3En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.4 En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad a
la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 puntos por
mes trabajado.

Se entenderd a efectos de esta convocatoria, que corres-
ponde a la categoria de Médico de Familia la vinculacion
como facultativo de los Servicios Normales de Urgencias,
Servicios Especiales de Urgencias o Urgencias Hospitalarias.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 1 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencién
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencion continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior reﬁla a}.

2.- Formacién (méaximo 31 puntos)

La formacion se valorara de la siguiente forma:

2.1. Formacion Especializada:

2.1.1. Aspirantes que, para la obtencion del Tituio de
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cum-
plido el periodo completo como Médico Interno Residente del
programa MIR, o bien un periodo equivalente -en Espafia o
en el Espacio Econdmico Europeo- de formacion tedrica y
practica, a tiempo completo en Centro Hospitalario y Univer-
sitario, 0 en organismos competentes o bajo su control,
participando en la totalidad de las actividades y responsabili-
dades médicas del Servicio donde se imparta la formacion,
incluidas las guardias y habiendo obtenido a cambio la re-
muneracion apropiada, de conformidad, todo ello, con la
Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril: 16 puntos.

2.1.2. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Es-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cum-
plido un periodo de formacion como médico residente, de
acuerdo con la normativa anterior al Real Decreto
127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la forma-
cion médica especializada y la obtencion del Titulo de Médi-
co Especialista, de al menos dos afios de practica supervisa-
da, profundizando los aspectos tedricos y practicos del area
correspondiente a su especialidad, tras haber superado el
necesario periodo de al menos un afio como médico interno
en rotacion por los servicios clinicos basicos: 2 puntos.

2.1.3. Aspirantes que para la obtencion del Titulo de Fs-
pecialista en Medicina Familiar y Comunitaria hayan cumpli-
do el periodo de formacion establecido en el Real Decreto
264/89, de 10 de marzo, profundizando en los aspectos
técnicos y précticos del area correspondiente a su especiali-
dad, tras haberio superado: 2 puntos.

2.1.4 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, unico para todas las categorias.
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Los apartados 2.1.1, 2.1.2. y 2.1.3. son incompatibles,
ya que solamente se podra valorar una Unica modalidad de
obtencion de la especialidad.

2.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un méximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencién “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médicos de Familia en plazas de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribunal,
conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.3.1. Publicacion revista 0'25
2.3.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.3.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria de Médicos de Familia en plazas de Servicios de Cuida-
dos Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribu-
nal, conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.4.1. Publicacion revista 0'50
2.3.4.2. Capitulo de libro 0'60
2.3.4.3. Libro completo 2'00

Ver Anexo lll en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n® 69 de 13 de junio de 2002

ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE MEDICOS
DE FAMILIA EN SERVICIOS DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS.

1. Entrevista. {(maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. (maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 55
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo, los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

2.1.1. En la categoria de Médico de Familia desempe-
fiando plaza en los Servicios de Cuidados Criticos y Urgen-
cias o Urgencias Hospitalarias: 0,6 puntos por mes trabaja-
do.

2.1.2. En la categoria de Médico de Familia, desempe-
fiando plazas en Equipos Basicos de Atencidn Primaria,
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Servicios
Normales de Urgencias o Servicios Especiales de Urgencias,
o en las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona,
del mismo grupo de titulacion y, en su caso, misma especia-
lidad que la categoria en que concursa: 0,45 puntos por mes
trabajado.

2.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.4. En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad, a la que concursa: 0,225 puntos por mes
trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de otros Servicios de Salud:

2.2.1. En la categoria de Meédico de Familia desempe-
fiando plaza en Urgencias Hospitalarias: 0,2 puntos por mes
trabajado.

2.2.2. En la categoria de Médico de Familia, desempe-
fiando plazas en Equipos Basicos de Atencion Primaria,
Servicios Normales de Urgencias o Servicios Especiales de
Urgencias, o en categoria del modelo tradicional de cupo o
de zona, del mismo grupo de titulacion y , en su caso,
misma especialidad que la categoria a la que concursa: 0,15
puntos por mes trabajado.

2.2.3. En distinta categoria profesional a la que concur-
sa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.4. En el modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad, a
la que se concursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

Se entendera a efectos de esta convocatoria, que corres-
ponde a la categoria de Médico de Familia la vinculacion
como facultativo de los Servicios Normales de Urgencias,
Servicios Especiales de Urgencias o Urgencias Hospitalarias.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 2 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencion continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de servicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regla a).

3. Otros méritos. (maximo de 15 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
a la que se concurse, y hasta un maximo de 10 puntos:

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por mencién “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacién de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médicos de Familia en plazas de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribunal,
conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.3.1. Publicacion revista 0'25
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00
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3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria de Médicos de Familia en plazas de Servicios de Cuida-
dos Criticos y Urgencias, apreciados libremente por el Tribu-
nal, conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracién:
b No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
ibro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de ios tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.4.1. Publicacion revista 0'50
3.1.4.2, Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 2'00

3.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de octubre de 2002, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios/as
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ensefanza
Secundaria, Formacion Profesional, Ensefanzas Artis-
ticas e Idiomas.

De conformidad con la Orden de 1 de octubre de 2002
(BOE del 4), por la que se establecen normas procedimentales
aplicables a los concursos de traslados de ambito nacional,
para los funcionarios/as de los Cuerpos docentes a los que
se refiere la Ley Orgénica de Ordenacién General del Sistema
Educativo (LOGSE), que deben convocarse durante el curso
2002/03 y, existiendo plazas vacantes en los Centros docentes
cuya provisién debe hacerse entre funcionarios/as docentes
de los Cuerpos que a continuacién se citan, esta Consejeria
ha dispuesto:

Convocar concurso de traslados de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Cuerpos de funcionarios docentes.

Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las
normas y especificaciones que se citan en la presente Orden,
para la provisién de plazas vacantes entre funcionarios/as
docentes de los Cuerpos de:

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
- Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Catedraticos de MUsica y Artes Escénicas.

- Profesores de MUsica y Artes Escénicas.

- Profesores de Artes Plasticas y Disefo.

- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Este concurso se regird por las siguientes disposiciones:

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo; Ley Orgénica 9/1995, de 20
de noviembre, de la participacion, la evaluacion y el gobierno
de los centros docentes; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 22/1993, de
29 de diciembre; Ley 42/1994, de 30 de diciembre; Ley
4/1995, de 23 de marzo; asi como Decreto 315/1964, de
7 de febrero, modificado por la Ley 4/1990, de 29 de junio;
Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre; Real Decreto
850/1993, de 4 de junio; Real Decreto 574/1991, de 22
de abril; Real Decreto 575/1991, de 22 de abril; Real Decreto
1701/1991, de 29 de noviembre; Real Decreto 1635/1995,

de 6 de octubre, modificado por el Real Decreto 2042/1995,
de 22 de diciembre; Real Decreto 777/1998, de 30 de abril;
Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio; Real Decreto
2193/1995, de 28 de diciembre; Decreto 194/1997, de 29
de julio (BOJA de 9 de agosto), y Orden de 1 de octubre
de 2002 (BOE del 4 de octubre) y cuantas otras le sean de
aplicacion.

Segunda. Puestos objeto de provisién.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademaés
de las vacantes existentes en el momento de la convocatoria,
las que al menos se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 2002 y las que resulten de la resolucién de la presente
convocatoria en cada Cuerpo, asi como las que originase, en
el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
la resolucion de los concursos convocados por los Departa-
mentos de Educacién de las restantes Comunidades Auténo-
mas y del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Todas
ellas siempre que correspondan a plazas cuyo funcionamiento
se encuentre previsto en la planificacién educativa.

Las vacantes provisionales objeto de oferta en la presente
convocatoria se publicaran, relacionadas por Centros, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, antes del 5 de marzo
de 2003, y las definitivas, antes del 8 de mayo de 2003.

Tercera. Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria.
Los/as profesores/as pertenecientes a este Cuerpo podréan
solicitar las siguientes plazas:

1. Plazas correspondientes a las especialidades de las
que sean titulares, para los Centros que figuran en el Anexo
| de la presente Orden, y para las especialidades que se indican
en el Anexo V de la misma.

Los/as profesores/as que, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre (BOE del
10), modificado por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril (BOE de 8 de mayo), posean varias especialidades, por
haberse reconvertido la suya de origen, podran participar en
el presente concurso de traslados por todas y cada una de
ellas, si figuran en el Anexo V de la presente Orden.

2. Plazas de «Cultura Clasica». Tienen esta denominacion
aquellas plazas a cuyos/as titulares se les confiere, al amparo
de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Décima del Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, la atribucién docente
correspondiente a las especialidades de Latin y Griego. Estas
plazas apareceran convenientemente diferenciadas en la rela-
cién de vacantes de los Centros y podran ser solicitadas, indis-
tintamente, por los/as Profesores/as de Ensefianza Secundaria
titulares de alguna de las dos especialidades citadas. El/la
profesor/a que acceda a ellas viene obligado a impartir tanto
las materias atribuidas a la especialidad de Griego como a
la de Latin.

Cuarta. Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
Los/as profesores/as pertenecientes a este Cuerpo podran
solicitar las siguientes plazas:

1. Plazas correspondientes a las especialidades de las
que sean titulares, para los Centros que figuran en el Anexo |
de la presente Orden, y para las especialidades que figuran
en el Anexo VI de la misma.

Los/as profesores/as que, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre (BOE del
10), posean varias especialidades, por haberse reconvertido
la suya de origen, podran participar en el presente concurso
de traslados por todas y cada una de ellas, si figuran en el
Anexo VI de la presente Orden.

Quinta. Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Los/as profesores/as pertenecientes a este Cuerpo podran
solicitar las plazas, correspondientes a las especialidades de
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las que sean titulares, en los Centros que aparecen en el Anexo |l
de la presente Orden y para las especialidades que figuran
en el Anexo VIl de la misma.

Sexta. Catedraticos y Profesores de Mdsica y Artes
Escénicas.

1. Los/as Catedréaticos/as de Musica y Artes Escénicas
podréan solicitar las plazas, correspondientes a las especia-
lidades de las que sean titulares, de los Centros que aparecen
en el Anexo 1.1 de la presente Orden y para las especialidades
que figuran en el Anexo VIII de la misma.

2. Los/as Profesores/as de Musica y Artes Escénicas
podréan solicitar las plazas, correspondientes a las especia-
lidades de las que sean titulares, de los Centros que aparecen
en el Anexo 1.2 de la presente Orden y para las especialidades
que figuran en el Anexo IX de la misma.

Séptima. Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Diseno.

1. Los/as Profesores/as de Artes Plésticas y Disefio podrén
solicitar las plazas, correspondientes a las especialidades de
las que sean titulares, de los Centros que aparecen en el Anexo
IV de la presente Orden, para las especialidades que figuran
en el Anexo X de la misma.

2. Los/as Maestros/as de Taller de Artes Plasticas y Disefio
podréan solicitar las plazas, correspondientes a las especia-
lidades de las que sean titulares, de los Centros que aparecen
en el Anexo IV de la presente Orden, para las especialidades
que figuran en el Anexo Xl de la misma.

Octava. Participacion voluntaria.

1. Funcionarios/as dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar voluntariamente a las plazas de
los Cuerpos y Especialidades anunciadas en esta convocatoria,
si se encuentran en algunas de las situaciones que se indican
a continuacion:

a) Funcionarios/as en servicio activo, debiendo acreditar
dos afos de permanencia con caracter definitivo en el Gltimo
destino obtenido. (A tales efectos serd computable el curso
2002-2003.)

b) Funcionarios/as en servicios especiales declarados des-
de Centros actualmente dependientes de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, debiendo acreditar
dos afios de permanencia con caracter definitivo en el Ultimo
destino obtenido en el Gltimo concurso de traslados. (A tales
efectos sera computable el curso 2002/2003.)

¢) Excedencia voluntaria declarada desde Centros actual-
mente dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria
por interés particular o por agrupacion familiar contemplada
en los apartados c) y d) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sélo podran participar
si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos
afos desde que pasaron a esta situacion.

d) Suspensidn firme de funciones declarada desde Centros
actualmente dependientes de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia, siempre que al finalizar
el presente curso escolar hayan transcurrido dos afos desde
que concluy6 el tiempo de duracién de la sancién.

1.2. Los/las participantes a que se alude en el apartado
1.1 de esta base podran igualmente incluir en su solicitud
plazas correspondientes a las convocatorias realizadas por las
restantes Administraciones educativas en los términos esta-
blecidos en las mismas.

1.3. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para
la obtencién de destino deberén estar a lo que se determina
en la base décima de esta convocatoria.

Todos/as los/las concursantes deberan dirigir su instancia
de participaciéon a quien se determine en la convocatoria de
la Administracién Educativa en la que tengan destino definitivo
0 en la que tuvieron el Ultimo destino definitivo, en caso de
no encontrarse actualmente en la situacion de servicio activo.

Novena. Participacion obligatoria.

1. Funcionarios/as dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

1.1. Estén obligados/as a participar a las plazas anun-
ciadas en esta convocatoria los funcionarios/as sin destino
definitivo que se encuentren en alguna de las situaciones que
se indican a continuacion:

a) Funcionarios/as que, procedentes de la situacion de
excedencia o suspension de funciones, hayan reingresado y
obtenido un destino con caracter provisional en Centros depen-
dientes de la Consejerfa de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia con anterioridad a la fecha de publicacién de
esta convocatoria.

En el supuesto de que no participen en la presente con-
vocatoria o de que, participando, no soliciten todas las plazas
que en funcién de su situacion estén obligados a pedir, y
de ello se derivase la no obtencién de destino definitivo, se
les podréa adjudicar éste de oficio en plazas que puedan ocupar,
segun las especialidades de las que sean titulares, en Centros
gestionados por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

De no adjudicérseles destino definitivo, deberan participar
en los procedimientos que se establezcan para la obtencion
de un destino con caracter provisional.

b) Los/as funcionarios/as que se encuentren en la situa-
cion de excedencia que no comporte reserva de puesto de
trabajo o suspensién de funciones con pérdida del puesto de
destino y que cumplida la sancién no hayan obtenido reingreso
provisional y hayan sido declarados/as en estas situaciones
desde algiin Centro dependiente en la actualidad de la Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Los/as funcionarios/as incluidos en el parrafo anterior, en
el supuesto de no participar en el presente concurso, o que,
participando, no solicitaran suficiente nimero de Centros
dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia en los que corresponda impartir ense-
flanzas a su Cuerpo, si no obtuvieran destino definitivo, que-
darén en la situacién de excedencia voluntaria contemplada
en el art. 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificado por la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

¢) Adscripcién temporal a plazas en el exterior, desde
Centros dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, con el deber de reincorporacion
en el curso 2003/2004 o que, habiéndose reincorporado en
cursos anteriores, no hubieran obtenido aln un destino
definitivo.

En el supuesto de que no participen o de que, participando
sin ejercer el derecho preferente, no obtuvieran destino en
las plazas solicitadas, se les podra adjudicar éste de oficio
en plazas a las que puedan optar por las especialidades de
las que sean titulares y en Centros dependientes de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Quienes carezcan de una localidad de referencia por no
tener destino definitivo previo, en el caso de no obtener destino,
seran adscritos/as provisionalmente, en los términos del parrafo
anterior, a la provincia en la que prestaban servicios en el
momento de producirse la adscripcion.

d) Cumplimiento de sentencia, resoluciéon de recurso o
supresion expresa del puesto desempefiado con caracter defi-
nitivo, entre los que se encuentran los mencionados en la
Disposicién Adicional Tercera del Decreto 194/1997, de 29
de julio (BOJA de 9 de agosto), que carezcan de destino
definitivo.
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A los efectos de esta convocatoria, sélo tendran caracter
de puestos expresamente suprimidos los correspondientes a
la supresion de Centros, siempre que ésta no haya dado lugar
a la creacion de otro Centro, a la de ensefianzas cuya impar-
ticién se haya extinguido en el Centro sin que hayan sido
sustituidas por otras equivalentes o andlogas y a la supresion
del puesto de trabajo.

Los/as funcionarios/as de este subapartado vendréan obli-
gados/as a participar en los Concursos de Traslados o Pro-
cedimientos de Provision de vacantes que se convoquen en
el &mbito de gestién de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, hasta que obtengan destino defi-
nitivo. A quienes debiendo participar no lo hicieran, se les
tendra por decaido el derecho preferente. Asimismo, a éstos/as,
como a los que cumpliendo con dicha obligacién no obtuviesen
destino definitivo en las seis primeras convocatorias, se les
podra destinar de oficio a cualquier puesto en la Comunidad
Auténoma para cuyo desempefo rednan los requisitos exi-
gibles.

e) Los/as profesores/as con destino provisional que duran-
te el presente curso 2002/2003 estén prestando servicios en
Centros dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, por no haber obtenido destino defi-
nitivo en los Procedimientos de Provisién de vacantes con-
vocados por Orden de 19 de noviembre de 2001 (BOJA
num. 3, de 8 de enero de 2002), si no tienen destino definitivo
por otra especialidad. Estos/as funcionarios/as estan obligados
a solicitar plazas de la especialidad por la que ingres6 en
el Cuerpo correspondiente, pudiendo ademas incluir puestos
a los que puedan optar en virtud de otra especialidad de la
que, asimismo, sean titulares.

A los/las profesores/as incluidos en este apartado que no
participen o, haciéndolo, no soliciten todas las plazas que
en funcion de su situacién estén obligados/as a pedir, y de
ello se derivase la no obtencion de destino definitivo, se les
podré adjudicar éste de oficio en plazas a las que puedan
optar por las especialidades de las que sean titulares en Centros
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

En caso de no obtener destino definitivo, se estara obli-
gado/a a participar en los Procedimientos que se establezcan
para la obtencion de destino provisional.

f) Los/as aspirantes seleccionados en los Procedimientos
Selectivos convocados por Orden de 25 de marzo de 2002
(BOJA niim. 41, de 9 de abril), salvo lo previsto en la base
10.7 de la citada Orden, con los siguientes criterios y
consideraciones:

- La adjudicacion de destino a estos/as opositores/as se
hara teniendo en cuenta el orden con el que figuren en la
Resolucion por la que se les haya nombrado funcionarios/as
en préacticas.

- A aquellos/as profesores/as que, debiendo participar,
no concursen o, participando, no soliciten suficiente nimero
de Centros, se les adjudicara libremente destino definitivo en
plazas correspondientes a la especialidad por la que participen
o debieran participar, en Centros dependientes de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en las Disposiciones
Adicionales Decimoctava y Decimoséptima del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre, los/as aspirantes selecciona-
dos/as por el Procedimiento de acceso a Cuerpo de Grupo
Superior tendran, en esta ocasién, prioridad en la obtencion
de destino sobre los/as seleccionados/as por el procedimiento
de turno libre o reserva de minusvalia de su misma promocién.
Estas prioridades se aplicaran Unicamente cuando la adju-
dicacion de destino se realice atendiendo a la puntuacion obte-
nida en los procedimientos selectivos.

- El destino definitivo que pudiera corresponderles sera
irrenunciable y estara condicionado a la superacién de la fase

de practicas, en los casos en que ésta sea preceptiva, y a
su posterior nombramiento como funcionario/a de carrera.

- En caso de no obtener destino definitivo, se estara obli-
gado/a a participar en los procedimientos que se establezcan
para la obtencién de destino provisional.

Quedan exceptuados/as de la obligatoriedad de concursar:

- Quienes procediendo del Cuerpo de Maestros hayan
accedido al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
a través del procedimiento de acceso a Cuerpos docentes de
Grupo Superior, se encuentren prestando servicios en la misma
especialidad, con caracter definitivo, en el primer ciclo de la
Educacion Secundaria Obligatoria, en Centros dependientes
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

Estos/as profesores/as, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién Transitoria Cuarta de la LOGSE, serén con-
firmados/as en los destinos que vinieran ocupando una vez
que, aprobado el expediente de los procedimientos selectivos,
sean nombrados/as funcionarios/as de carrera todos los/as
aspirantes seleccionados/as en los mismos.

La opcién a la que se alude deberé ser manifestada con
caracter obligatorio a través de escrito dirigido a la Direccién
General de Gestién de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, en el plazo
de presentacién de instancias al que se refiere la base deci-
motercera de esta Orden.

A esta opcién se acompanaré certificado de la Delegacion
Provincial correspondiente acreditativo de la plaza que se esta
desempefiando. En el caso del primer supuesto se acreditara,
ademas, que se dan las circunstancias indicadas en los
mismos.

2. Los/as participantes a que se aluden en el apartado 1
de la presente base, a excepcion de los supuestos e) y f),
podréan igualmente incluir en su solicitud plazas correspon-
dientes a las convocatorias realizadas por otras Administra-
ciones Educativas en los términos que en ellas se establezcan,
siempre que hubieran obtenido su primer destino definitivo
en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, a excepcion de aquéllos/as a quienes
la convocatoria por la que ingresaron no les exigiera el cum-
plimiento de este requisito.

Décima. Derechos preferentes.

Los/as profesores/as que se acojan al derecho preferente
lo hardn constar en sus instancias, indicando la causa en
gue apoyan su peticién.

A los efectos de solicitud de plazas sélo se tendran en
cuenta los siguientes derechos preferentes:

1. Derecho preferente a Centro.

1.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional Decimotercera, 2, del Real Decreto 2112/1998, de 2
de octubre, los/as profesores/as desplazados/as del puesto en
el que tengan destino definitivo, por insuficiencia de horario,
tendran derecho preferente ante cualquier otro/a aspirante para
obtener otra plaza en el mismo Centro, siempre que retinan
los requisitos exigidos para su desempefio.

A los Unicos efectos de acogerse a esta preferencia, se
consideraran desplazados/as de su puesto, por falta de horario,
los/as profesores/as que al menos durante los cursos escolares
2001/2002 y 2002/2003 hayan cumplimentado todo su
horario lectivo impartiendo materias correspondientes a espe-
cialidades distintas de las que sean titulares en su Centro
de destino definitivo o, impartiendo materias correspondiente
a su especialidad o de especialidades distintas de las que
sean titulares, en otro Centro distinto de aquél en el que tienen
su destino definitivo. Esta circunstancia debera acreditarse
mediante certificado expedido por el/la Director/a del Centro
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de destino definitivo, con el V° B de la Inspeccion Provincial
de Educacién.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimotercera, 1, del Real Decreto 2112/1998, de
2 de octubre, los/as funcionarios/as que hayan adquirido nue-
vas especialidades en virtud de los procedimientos convocados
a tal efecto por Ordenes de esta Consejeria de Educacién y
Ciencia, o de la adscripcién a nuevas especialidades reguladas
en los articulos 1 y 4 del Real Decreto 1635/1995, de 6
de octubre (BOE del 10), tendrén preferencia, por una sola
vez, con ocasion de vacante, para ser destinados a plazas
de la nueva especialidad adquirida, en el Centro donde tuvieran
destino definitivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
1.1 de esta base.

Cuando concurran dos 0 més profesores/as y se den las
circunstancias sefaladas en los apartados anteriores, se adju-
dicara la plaza a quien cuente con mayor puntuacion en el
baremo del presente concurso en cada uno de los supuestos
anteriores.

Para ejercitar este derecho preferente deberédn consignar
en la instancia de participacion, en primer lugar, el cédigo
del Centro y especialidad a que corresponda la vacante,
pudiendo consignar, ademaés, peticiones correspondientes a
otras plazas a las que puedan optar en virtud de las espe-
cialidades de las que sean titulares, si desean concursar a
ellas fuera del derecho preferente.

2. Derecho preferente a Localidad.

2.1. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Decimotercera, apartado 3, del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre, los/as profesores/as desplaza-
dos/as del puesto de trabajo en el que tengan destino definitivo
por declaracién expresa de supresién del mismo, tendrén dere-
cho preferente ante cualquier otro/a aspirante para obtener
plaza correspondiente a su especialidad en Centros de la loca-
lidad donde hubiesen tenido su destino definitivo.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los/as
solicitantes estan obligados/as a consignar en la instancia de
participacién, en primer lugar, todas las plazas correspondien-
tes a las especialidades a las que puedan optar de los Centros,
incluidos en la presente convocatoria, de la localidad en la
que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionadas por orden
de preferencia. En el caso de que se omitieran algunos de
los Centros de la localidad donde deseen ejercitarlo, la Admi-
nistracion, de oficio, cumplimentara los Centros restantes de
dicha localidad.

2.2. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Decimotercera, 3, del Real Decreto 2112/1998, de
2 de octubre, los/as profesores/as desplazados/as de su puesto
de trabajo en el que tengan destino definitivo por insuficiencia
de horario tendran derecho preferente ante cualquier otro/a
aspirante para obtener plaza correspondiente a su especialidad
en Centros de la localidad en que tengan su destino definitivo.

A estos efectos, se tendra en cuenta lo establecido en
el parrafo segundo del apartado 1.1 de esta base.

Cuando concurran dos o mas profesores/as en los que
se de la circunstancia anterior se adjudicara la plaza a quien
cuente con mayor puntuacion en el baremo del presente con-
curso, en cada uno de los supuestos anteriores.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los/as
solicitantes estan obligados/as a consignar en la instancia de
participacién, en primer lugar, todas las plazas correspondien-
tes a las especialidades a las que puedan optar de los Centros,
incluidos en la presente convocatoria, de la localidad en la
que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionadas por orden
de preferencia. En el caso de que se omitieran algunos de
los Centros de la localidad donde deseen ejercitarlo, la Admi-
nistracion, de oficio, cumplimentara los Centros restantes de
dicha localidad.

2.3. Los/as funcionarios/as procedentes de adscripciones
temporales en el extranjero gozaran de derecho preferente,

de acuerdo con el articulo 52 del Real Decreto 1027/1993,
de 25 de junio, por el que se regula la Accién Educativa
en el Exterior.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los/as
solicitantes estan obligados a consignar en la instancia de
participacion, en primer lugar, todas las plazas correspondien-
tes a las especialidades a las que puedan optar de los Centros,
incluidos en la presente convocatoria, de la localidad en la
que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionadas por orden
de preferencia. En el caso de que se omitieran algunos de
los Centros de la localidad donde deseen ejercitarlo, la Admi-
nistracion, de oficio, cumplimentara los Centros restantes de
dicha localidad.

2.4. los/as funcionarios/as que se encuentren en el
segundo y tercer afio del periodo de excedencia para el cuidado
de familiares y deseen reingresar al servicio activo gozaran
de derecho preferente, de acuerdo con lo previsto en el articulo
29.4 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la nueva redaccién
dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Los/as funcionarios/as que gocen de dicho derecho podran
hacer uso del mismo para la localidad donde tuvieron su Ultimo
destino definitivo en el Cuerpo. Para que el derecho preferente
tenga efectividad, los/as solicitantes estan obligados/as a con-
signar en la instancia de participacién, en primer lugar, todas
las plazas correspondientes a las especialidades a las que
puedan optar de los Centros, incluidos en la presente con-
vocatoria, de la localidad en la que aspiren a ejercitar dicho
derecho, relacionadas por orden de preferencia. En el caso
de que se omitieran algunos de los Centros de la localidad
donde deseen ejercitarlo, la Administracion, de oficio, cum-
plimentara los Centros restantes de dicha localidad.

2.5. Los/as funcionarios/as desplazados/as del puesto de
trabajo en el que tengan destino definitivo, por supresion del
mismo, en funcion del Decreto 194/1997, de 29 de julio
(BOJA de 9 de agosto), gozaran de derecho preferente a obtener
plaza en la localidad donde hubiesen tenido su Gltimo destino
definitivo o en la del Centro de Profesorado donde tenian la
plaza suprimida, de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Primera del citado Decreto.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los/as
solicitantes estan obligados/as a consignar en la instancia de
participacién, en primer lugar, todas las plazas correspondien-
tes a las especialidades a las que puedan optar de los Centros,
incluidos en la presente convocatoria, de la localidad en la
que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionadas por orden
de preferencia. En el caso de que omitieran alguno de los
Centros de la localidad donde deseen ejercitarlo o de que,
debiendo participar, no lo hicieran, se les tendré por decaido
el derecho preferente. Hasta tanto, podran optar por continuar
prestando servicio con cardcter provisional, durante cuatro
anos renovables cada dos, mediante el proceso de evaluacion
analogo al establecido en el articulo 14 del Decreto 194/1997,
de 29 de julio, citado.

2.6. Por una sola vez y con ocasion de vacante, los/as
funcionarios/as docentes que, con pérdida de la plaza docente
que desempefiaban con caracter definitivo, hayan pasado a
desempefiar otro puesto en la Administracién, manteniendo
su situacion de servicio activo en el Cuerpo, y siempre que
hayan cesado en este Ultimo puesto.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los/as
solicitantes estan obligados/as a consignar en la instancia de
participacién, en primer lugar, todas las plazas correspondien-
tes a las especialidades a las que puedan optar de los Centros,
incluidos en la presente convocatoria, de la localidad en la
que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionadas por orden
de preferencia. En el caso de que se omitieran algunos de
los Centros de la localidad donde deseen ejercitarlo, la Admi-
nistracion, de oficio, cumplimentara los Centros restantes de
dicha localidad.
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En el recuadro B) de la instancia se debera consignar
el apartado por el que se ejerce el derecho preferente a la
localidad.

Todos/as los/as solicitantes que ejerzan el derecho pre-
ferente tanto a Centro como a localidad podran incluir a con-
tinuacién otras peticiones correspondientes a plazas a las que
deseen y puedan optar en virtud de las especialidades de
que sean titulares, fuera del derecho preferente.

Undécima. Forma de participacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 1 de
octubre de 2002 (BOE del 4), los/as participantes presentaran
una Unica instancia, segin modelo oficial, aun cuando lo
hagan por més de una especialidad o soliciten plazas de dife-
rentes 6rganos convocantes, acompafiada de una solicitud de
hoja de servicios. Ambos documentos se encontrardn a dis-
posicién de los/as interesados/as en las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia. Para la demostracién de los méritos se pre-
sentaran los documentos resefiados en el baremo correspon-
diente de los que, como Anexos Xl y XIII, figuran en la presente
Orden, haciendo constar en cada documento el nombre, ape-
llidos, especialidad y Cuerpo.

La instancia se dirigira a la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Al objeto de reducir y simplificar los tramites adminis-
trativos que deben realizar los/as concursantes, quienes hubie-
ran participado en el Procedimiento de Provisién de vacantes
convocado por Orden de 19 de noviembre de 2001 (BOJA
nim. 3, del 8 de enero de 2002), y no renunciaron a su
participacién, no deberan acreditar nuevamente ninguno de
los méritos alegados y justificados. Estos/as participantes debe-
ran aportar Unicamente la documentacion de los méritos no
alegados o justificados debidamente. En la instancia consig-
naran en el recuadro C) el texto «Modalidad simplificada»
y adjuntaran justificante acreditativo de la puntuacion obte-
nida, teniendo en cuenta que la baremacién de partida sera
la obtenida en el Procedimiento de Provision de vacantes que
se cita en este parrafo.

A la citada baremacién se afiadiran los méritos obtenidos
con posterioridad al dia 23 de enero de 2002, fecha de fina-
lizacién de presentaciéon de instancias al Procedimiento de
Provisién de vacantes de 2001/2002, para lo cual deberan
aportar la documentacion exigida en el baremo correspondiente
de los que, como Anexos XlI y XIIlI, figuran en la presente
Orden.

En el momento de presentacién de la instancia de par-
ticipacion, los méritos alegados deberan justificarse documen-
talmente, seglin determina el baremo correspondiente, con-
signando debidamente los datos que figuran en la misma.
Los/as solicitantes se responsabilizan expresamente de la vera-
cidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad
0 manipulacion en algin documento, decaerd el derecho a
la participacion en la presente convocatoria, con independen-
cia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

En todos los documentos presentados deberd hacerse
constar el nombre apellidos, especialidad y Cuerpo del/de la
concursante.

En el supuesto de que un/a solicitante presentara durante
el plazo habilitado en la base decimotercera mas de una ins-
tancia de participacion en la presente convocatoria, para un
mismo Cuerpo, sélo se tendra en cuenta la Ultima instancia
registrada.

La Administracion podréa requerir de los/as interesados/as,
en cualquier momento del procedimiento, la justificacién de
aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o recla-
maciones.

Duodécima. Presentacion de instancias.

Las instancias, asf como la documentacion a la que se
refiere la base anterior, se presentardn en los Registros de
las Delegaciones Provinciales de Educaciéon y Ciencia o en
el Registro General de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 51 de la Ley 6/1983, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario/a de correos antes de certificarse.

Decimotercera. Plazos de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos seré
exclusivamente el comprendido entre el 29 de octubre y el
15 de noviembre de 2002, ambos inclusive.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes
no se admitira ninguna instancia ni modificacién alguna a
las peticiones formuladas, ni documentacion referida a los
méritos aportados.

Decimocuarta. Consignacién de datos en las instancias.

Los/as firmantes de las instancias deberan manifestar en
ellas, de modo expreso, que rednen los requisitos exigidos
en la convocatoria, consignando los Centros que soliciten por
orden de preferencia, con los cédigos de Centro y especialidad
que figuran en los Anexos a la presente Orden y, en su caso,
a los correspondientes Anexos a las convocatorias de concursos
de traslados de los Departamentos de Educacién de otras Admi-
nistraciones Educativas convocantes.

No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar a
los/as participantes la realizacién de sus peticiones, aquellos/as
concursantes que deseen solicitar todos los Centros corres-
pondientes a una localidad podran, en lugar de realizar la
peticion consignando los codigos de todos y cada uno de los
Centros por orden de preferencia, anotar Unicamente los codi-
gos correspondientes a la localidad y tipo de plaza, enten-
diéndose, en este caso, que solicitan todos los Centros de
la localidad de que se trate en el mismo orden de preferencia
con el que aparecen publicados en el Anexo correspondiente
de esta convocatoria.

Si respecto a todos los Centros de una localidad deseara
solicitarse alguno o algunos de ellos prioritariamente, estos
Centros podran consignarse como peticiones individualizadas
por orden de preferencia y a continuacion consignar el cédigo
correspondiente a la localidad y especialidad, entendiéndose
incorporados a sus peticiones los restantes Centros en el mismo
orden en el que aparecen publicados en el Anexo correspon-
diente de esta convocatoria, este mismo criterio se utilizara
para la adjudicacién a provincia.

En todo caso se consideraran solicitados por los/as par-
ticipantes exactamente los puestos que correspondan a los
codigos consignados en las instancias. Las peticiones cuyos
codigos resulten incompletos, inexistentes o ilegibles o se
correspondan con puestos que no pueden solicitarse se anu-
laran. Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas
por cualquiera de las circunstancias anteriores, el/la concur-
sante sera excluido de la adjudicacién de destino, sin perjuicio
de los supuestos de asignacion de destino de oficio previstos
en la presente convocatoria.

Decimoquinta. Valoracién de méritos.

Los méritos alegados por los/as participantes se valoraran
por la Administracion Educativa a través de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia. A los efectos de valoracion de los méritos
de los apartados 1.4y 2.1 del baremo del Anexo Xl y apartados
1.4y 2.1 del baremo del Anexo Xl las citadas Delegaciones
Provinciales designaran las Comisiones baremadoras oportu-
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nas. Su composicion se regularé por Resolucion de la Direccidn
General de Gestion de Recursos Humanos.

Cada Organizacién Sindical componente de la Junta de
Personal Provincial de Educacion podré designar un/a repre-
sentante en la Comisién en calidad de observador/a.

Los miembros de las Comisiones estaran sujetos a las
causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos
28y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La asignacién de la puntuacion que corresponde a los/as
concursantes por los restantes apartados del baremo de méritos
se llevaré a efecto por las unidades de personal de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Decimosexta. Procedimiento en el supuesto de empates.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos pre-
ferentes recogidos en la base décima de esta convocatoria,
en el caso de que se produjesen empates en el total de las
puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo a los baremos
de méritos, idénticos para las convocatorias de cada Cuerpo.

En el caso de que se produjesen empates en el total
de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesi-
vamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados
del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo.
Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida
en los distintos subapartados por el orden igualmente en que
aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en con-
sideracién en cada apartado no podra exceder de la puntuacion
maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo,
ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda
como méaximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando
al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados
alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que
pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones
del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizaran
como criterios de desempate el afio en el que se convocd
el Procedimiento Selectivo a través del cual se ingreso en el
Cuerpo y la puntuacion o, en su caso, orden con que resultd
seleccionado/a.

Decimoséptima. Baremacién provisional.

Una vez recibidas en la Direccion General de Gestién
de Recursos Humanos las actas de las Comisiones barema-
doras con las puntuaciones asignadas a los/as concursantes
y valorados los méritos de los/as participantes, éstas se haran
publicas para posibles reclamaciones en un plazo de ocho
dias naturales, en la dependencia de informacion de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia y en los tablones de anuncios
de sus Delegaciones Provinciales.

Decimoctava. Baremacion definitiva.

Una vez resueltas las reclamaciones, por las Comisiones
baremadoras, se publicard la baremacion definitiva en la
dependencia de informacion de la Consejeria de Educacion
y Ciencia y en los tablones de anuncios de sus Delegaciones
Provinciales

Contra esta baremacion definitiva no cabe reclamacion
alguna hasta la publicacién de la Resoluciéon provisional de
adjudicacion de destinos.

Decimonovena. Resolucién provisional.

Posteriormente se adjudicaran los destinos provisionales
que pudieran corresponderles a los concursantes con arreglo
a las peticiones realizadas y se haran publicos por Resolucion
de la Direccién General de Gestiéon de Recursos Humanos,
concediéndose a los/as interesados/as un plazo de ocho dias
naturales a partir de su exposicion en la dependencia de infor-

macién de la Consejeria de Educacién y Ciencia y en los tablo-
nes de anuncios de sus Delegaciones Provinciales, para que
puedan efectuar las pertinentes reclamaciones contra los
mismos.

Asimismo, se podra presentar renuncia a la participacion
en esta convocatoria en el mismo plazo y por los procedi-
mientos a que alude la base duodécima, adjuntando fotocopia
del DNI.

La adjudicacién provisional serd susceptible de cambios
a consecuencia de la resolucién de las reclamaciones a las
listas provisionales, de las posibles renuncias de participacion
en la presente convocatoria o de las actualizaciones de las
vacantes de los Centros.

Vigésima. Resolucion definitiva.

Resueltas las reclamaciones y renuncias, se procedera
a dictar Resolucion definitiva de este concurso de traslados.
Dicha Resolucién se publicaré en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en la misma se anunciaran fechas y lugares
de exposicion de los resultados del concurso, declarando deses-
timadas las reclamaciones no recogidas en las mismas. Las
plazas adjudicadas seran irrenunciables, debiendo sus titulares
incorporarse a la plaza obtenida.

Vigésimo primera. Retribuciones.

Los/as participantes que mediante esta convocatoria
obtengan destino definitivo en Centros dependientes de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia per-
cibiran sus retribuciones conforme a la normativa vigente en
materia retributiva.

Vigésimo segunda. Reingreso de excedentes.

Los/as profesores/as excedentes que reingresen al servicio
activo como consecuencia del concurso de traslados convo-
cado por esta Orden presentaran ante la Delegacion Provincial
de la que dependa el Centro obtenido, declaracién jurada o
promesa de no hallarse separado de ningin Cuerpo o escala
de las Administraciones Central, Autonémica o Local, en virtud
de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Vigésimo tercera. Toma de posesion.

Los efectos administrativos y econémicos seran de fecha
1 de septiembre de 2003.

No obstante lo anterior, los/as profesores/as que obtengan
nuevo destino deberan permanecer en sus Centros de origen
hasta el 14 de septiembre de 2003, a fin de realizar las acti-
vidades de evaluaciones y calificaciones programadas por el
Centro.

Vigésimo cuarta. Recurso procedente.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién en el BOJA, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamen-
te, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO |

C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
PROVINCIA: ALMERIA

LOCALIDAD: ADRA (040030001)

04000110C L.E.5. ABDERA

04000134C LE.S. GAVIOTA

04700430C L.E.S. VIRGEN DEL MAR
LOGALIDAD: AGUADULCE (040790001)
04700260C 1.E.S. AGUADULCE

04700673C L.E.S. CARLOS I

LOCALIDAD: ALBOX (040060001}

04000250C LE.S. CARDENAL CISNEROS
04005284C 1.E.S. MARTIN GARCIA RAMOS

LOGALIDAD; ALHAMA DE ALMERIA (040110001}
04700259C 1.E.S. CERRO MILANC

LOCALIDAD: ALMERIA (040130001)

04000699C LE.S. ALHAMILLA

04001141C LE.S. NICOLAS SALMERON ALONSO
04001151C LE.S. CELIA VINAS

04001183C LE.S. ALHADRA

04001187C 1.E.S. LOS ANGELES

04001205C 1LE.S. ALMERAYA

04001242C E.A. PLAZA PABLO CAZARD, N° 1

04004620C 1.E.S. AL-ANDALUS

04004802C 1.E.S. ALBORAN

04004814C LE.S. EL ARGAR

04005958C 1.E.S. ALBAIDA

04700156C L.E.S. BAHIA DE ALMERIA
04700326C 1.E.S. GALILEO

04700442C 1LE.S. AZCONA

04700454C LE.S. MAESTRO PADILLA
04700466C 1.E.S. CRUZ DE CARAVACA
04700511C LE.S. RIO ANDARAX

04700651C 1.P.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACI
LOCALIDAD: ALQUIAN (EL) {040130002)
04700521C L.E.S. EL ALQUIAN

LOCALIDAD: BALERMA (049020002)

04700533C S.E.8.0. CTRA. DE GUARDIAS VIEJAS, SIN
LOCALIDAD: BENAHADUX (040240001)
04700545C I.E.S. Cf SANTA MARIA, 41
LOCALIDAD: BERJA {040290004)

04001825C L.E.S. SIERRA DE GADOR
LOCALIDAD: CAMPOHERMOSO (040660006)
04700132C LE.S. CAMPOS DE NIJAR
LOCALIDAD: CANJAYAR (040300002)
04005533C LE.S. VALLE DE ANDARAX
LOCALIDAD: CANTORIA (040310004)

04001931C LE.S. VALLE DE ALMANZORA
LOCALIDAD: CANADA DE SAN URBANO (LA} (040130005)
04700107C L.E.S. SOL DE PORTOCARRERQ

C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO )
LOCAL IDAD: CARBONERAS (040320004)
04700053C L.E.S. JUAN GOYTISOLO
LOCALIDAD: CUEVAS DEL ALMANZORA (040350305)
04002052C L.E.S. JAROSO

LOCALIDAD: DALIAS {040380004)

04700557C 8.E.S.0. DEL CASINO 18
LOCALIDAD: EJIDO (EL) {048020005)

04002313C 1E.S. SANTO DOMINGO

04004826C LE.S. MURGI

04700272C 1.E.5. FUENTE NUEVA

04700481C 1.E.5. PABLO RUIZ PICASSO
LOCALIDAD: FINANA {040450002)

04002532C I.E.S. SIERRA NEVADA

LOCALIDAD: GADOR {040470001)

04700569C LE.S. C/ LLANO SANTA CRUZ SN
LOCALIDAD: GANGOSA-VISTASOL (041020006)
04700624C {.E.S. CRISTOBAL GONZALEZ SOTO, 2
LOCALIDAD: HUERCAL DE ALMERIA (040520004}
04700570C L.E.S. C/ MARGARITA XIRGU S/N
LOCALIDAD: HUERCAL-OVERA (040530007)
04002714C 1.E.S. CURA VALERA

04005363C LLE.S. AL-BUJAIRA

LOCALIDAD: LAUJAR DE ANDARAX (040570001)
04700582C $.E.8.0. CTRA. DE PATERNA S/N
LOCALIDAD: MACAEL (040620001)

04003135C LE.S. JUAN RUBIO ORTIZ
LOCALIDAD: MARINAS (LAS) {040790005)
04000341C 5.E.S.0. BARTOLOME DE LAS CASAS
LOCALIDAD: MOJACAR (040640005)

04700090C 1.E.S. ALBARDINAL, S/N
LOCALIDAD: MOJONERA (LA) (049030003)
04700363C L.E.S. CAMINO CUESTA BLANCA
LOCALIDAD: NEJAR (040660016)

04700594C LE.S. VILLA DE NIJAR

LOCALIDAD: NORIAS (LAS) (049020011)

04700478C 1.E.S. LAS NORIAS

LOCALIDAD: OLULA DEL RIO (040680005)
04003457C 1.E.S. ROSA NAVARRO

LOCALIDAD: PARADOR DE LAS HORTICHUELAS (E (040790006)
04000331C S.E.S.0. C/ESCUELAS SIN
LOCALIDAD: PECHINA (040740001)

04700600C 1.E.S. C/ PARALELA A CALLE ROSIQUE S/N
LOCALIDAD: PUEBLA DE VICAR (041020007)
04700144C 1.E.S. LAPUEBLA

LOCALIDAD: PULPI (040750302)

04700341C 1.E.S. MAR SERENA

LOCALIDAD: PURCHENA (640760002)

04700612C L.E.S. ENTRESIERRAS
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C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO -
LOCALIDAD: ROQUETAS DE MAR (040790010) LOCALIDAD: ALGODONALES {110050001)
04004966C LE.S. SABINAR 11006668C LE.S. FUENTE ALTA
04700016C LE.S. TURANIANA LOCALIDAD: ARCOS DE LA FRONTERA (110060002)
04700848C LE.S. ALGAZUL 11000711C LE.S. ALMINARES
|E.S. AVDA. DE LA CONSTITUCION S/N
LOCALIDAD: SAN ISIDRO DE NLIAR (040660022) 11700837C LE
04000122C 1.E.S. BDA. PARAJE EL CERRILLO, SIN LOCALIDAD: BARBATE (110070001)
1 E.S. TORRE DEL TAJO
LOCALIDAD: SANTA MARIA DEL AGUILA (049020014) 000605C '
04700685C LE.S. C/ LISBOA SN 11000824C LE.S. TRAFALGAR
1170094 E.S. VICENTE ALEIXANDRE
LOCALIDAD:  SERON {040830904) ¢ 1£8.vic
04700399 1E.S. SIERRA DE LOS FILABRES LOCALIDAD: BARCA DE LA FLORIDA (LA) (110200003)
) E
LOCALIDAD: SORBAS (040880701) 11700482C 1.E.S. VEGA DEL GUADALET
04700417C LES. RIO AGUAS LOCALIDAD: BARRIOS (LOS} (110080001)
LOCALIDAD: S 11000289C 1.E.S. CARLOS CANG
04700429C I.E.S. MANUEL DE GONGORA 11700561C 1.E.5. SIERRA LUNA
LOCALIDAD: TIJOLA (040920007} LOCALIDAD: BENALUP-CASAS VIEJAS (119010001)
04700351C LE.S. ALTO ALMANZORA 11700421C LE.S. CASAS VIEJAS
LOCALIDAD: VELEZ RUBIO (040990409) LOCALIDAD: BORNOS (110100001)
04700491C .E.S. VELAD AL HAMAR 11700755C 1.E.S. EL CONVENTO
047005086 1.E.S. JOSE MARIN LOCALIDAD: CADIZ (110120001}
LOCALIDAD: VERA (041000003) 11001750C 1.E.S. SANTA MARIA DEL ROSARIO
04004437G LE.S. ALYANUB 11001762C 1.E.S. COLUMELA
04004978C 1.E.S. EL PALMERAL 11001786C LES. LAVINA
LOCALIDAD: VIATOR (041010002} 11001828C LE.S. RAFAEL ALBERTI
04700636C 1LE.S. C/ GENERAL SOTOMAYOR, 35 11001832C E.A. TINTE, SN
11008501C 1.E.S. BAHIA DE CADIZ
PROVINCIA: CADIZ 11700287C 1.ES. LA CALETA
LOCALIDAD: ALCALA DE LOS GAZULES {110010001)
14700305C 1.E.S. SAINZ DE ANDINO 11700299C 1E.S. DRAGO
11700317C LP.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACI
LOCALIDAD: ALCALA DEL VALLE (110020001)
11700470C LE.S. FUENTE GRANDE 11700688C 1.E.5. SAN SEVERIANO
11700891C LES.LAPAZ
LOCALIDAD: ALGECIRAS (110040001)
11000231C 1.E.S. BAHIA DE ALGECIRAS LOCALIDAD: CASTELLAR DE LA FRONTERA (110130002)
11000368C I.E.S. ISLA VERDE 11700850C L.E.S. ALMORAIMA
11000371C LE.S. KURSAAL LOCALIDAD: CHICLANA DE LA FRONTERA (110150004)
11000381C LE.5. VENTURA MORON 11002213C LE.S. POETA GARGIA GUTIERREZ
11000447C £.A. FRAY TOMAS DEL VALLE, 2 11007582C LE.S. PABLO RUIZ PICASSO
11000575C SE.S.0. AVDA. DE LA CARA 22.26 11700123C 1.E.5, HUERTA DEL ROSARIO
11001208C 1.E.S. JUANRAMON JIMENEZ /SIN 11700354C 1.E.8. CIUDAD DE HERCULES
11008446C LES. SALADILLO 11700883C 1LE.S. LA PEDRERA BLANCA
11008495C LE.S. TORRE ALMIRANTE 11700962C 1E.S. FERNANDO QUINONES
11700135C 1.E.S. LEVANTE LOCALIDAD: CHIPIONA (110160001)
11700342C LE.S. EL GETARES 11008471C 1.E.S. SALMEDINA
11700913C LE.S. LAS PALOMAS LOCALIDAD: CONIL DE LA FRONTERA (110140003)
11001661C \E.S. G/ PUERTO REAL,1
11700925¢C 1.E.S. MIGUEL HERNANDEZ
11008461C LE.S. LAATALAYA
11701085¢C LE.S. BAELG CLAUDIA
11701097C 1.E.S. ALMANZOR LOCALIDAD: ESPERA (110170001)
11700886C L.E.S. CASTILLO DE FATETAR
11701103C .E.S. GARCIA LORCA
11701206C S.1.P.F.A. SECCION DE INSTITUTO PROVINGE LOCALIDAD: GRAZALEMA (110190003)
11700998C SE.S.0. EMIGRANTES GRAZALEMENOS 4
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LOCALIDAD: GUADALCACIN {110200011)
11701000C 1.E.S. LA CAMPINA
LOCALIDAD: GUADIARO (110330004)
11701012C 1.E.S. SIERRA ALMENARA
LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA (110200014}
11001890C LE.S. C/ PARQUE TORCAL DE ANTEQUERA S/IN
11003205C L.E.S. PADRE LUIS COLOMA
11003217C LE.S. ALVAR NUNEZ
11003230C LE.S. LA GRANJA
11003382C E.A. PORVERA, 54
11007387C 1.E.S. ASTA REGIA
11007922C LE.S. FRANCISCO ROMERO VARGAS
11008483C L.E.S. JOSE M.CABALLERO BONALD
11008513C 1.E.S. ANDRES BENITEZ
11700160C LE.S. ALMUNIA
11700172C LE.S. SANTA. ISABEL DE HUNGRIA
11700767C 1.E.S. SERITIUM
11701115C LE.S. SAN TELMO
11701127C |.E.S. DRA. JOSEFA DE LOS REYES
11701139C 1.E.S. FERNANDG QUINONES
11701140C L.E.S. SOFIA
LOCALIDAD: JIMENA DE LA FRONTERA (110210002}
11700184C L.E.S. HOZGARGANTA
LOCALIDAD: LINEA DE LA CONCEPCION (LA) (110220001)
11003862C LE.S. MENENDEZ TOLOSA
11003874C 1.E.S. MEDITERRANEO
11003886C LE.S. VIRGEN DE LA ESPERANZA
11003916C LE.S. MAR DE PONIENTE
11701152C LE.S. ANTGNIO MACHADO
LOCALIDAD: MEDINA-SIDONIA (110230008)
11004039C LE.S. SIDON
$1007910C 1.E.S. SAN JUAN DE DIOS
LOCALIDAD: OLVERA (110240004}
11000630C LE.S. SIERRA DE LWAR
11006671C 1E.S. ZAFRAMAGON
LOCALIDAD: PATERNA DE RIVERA {110250001)
11700780C L.E.S. PATERNA
LOCALIDAD: PRADO DEL REY (110260001)
11700500C 1.E.S. CARLOS Il
LOCALIDAD: PUERTO DE SANTA MARIA (EL) (11027001 4)
11004416C 1E.S. PEDRO MUNOZ SECA
11004428C LE.S. MAR DE CADIZ
11008525C 1LE.S. SANTO DOMINGO
11700445C 1.E.S. JOSE LUIS TEJADA PELUFFO
11700603C L.E.S. PINTOR JUAN LARA
11700810C LE.S. LA ARBOLEDA
11700822C 1.E.S. ANTONIO DE LA TORRE
11700834C LE.S. LAS BANDERAS

C.CENTRO NOMERE DE CENTRO o
LOCALIDAD: PUERTO REAL (110280003)
11004672C 1.E.S. MANUEL DE FALLA

11004696C L.E.S. VIRGEN DEL CARMEN
11700433C 1.E.S. PROFESOR ANTONIO MURO
11700718C 1.E.S. LA JARCIA

LOCALIDAD: PUERTO SERRANO (110290002)
11700640C 1.E.S. VIA VERDE

LOCALIDAD: RIO SAN PEDRO (110280004)
11701231C LE.S. LA ALGAIDA

LOCALIDAD: ROCHE (110140004)

11701036C L.E.S. EL COLORADO

LOCALIDAD: ROTA (110300004)

11004866C 1.E.S. CASTILLO DE LUNA
11007533C 1.E.5. ARROYO HONDO

11701184C 1.E.S. ASTAROTH

LOCALIDAD: SAN FERNANDO (110310002)
11005241C I.E.S. ISLA DE LEON

11005275C 1.E.S. LAS SALINAS

11008239C LE.S. SANCTI PETRI

11700147C LE.S. LABAHIA

11700512C LE.S. JORGE JUAN

11700721C 1.E.S. BLAS INFANTE

LOCALIDAD: SAN JOSE DEL VALLE (1138020001)
11701048C S.E.S.0. MERCED 7

LOCALIDAD: SAN MARTIN DEL TESORILLO (110210003)
11700779C LE.S. AZAHAR

LOCALIDAD: SAN ROQUE (110330007)
11005743C 1.E.S. HOSTELERA

11006755C I.E.5. JOSE CADALSO

11007791C 1.E.S. CARLOS CASTILLA DEL PINO
LOCALIDAD: SANLUCAR DE BARRAMEDA (110320007)
11005551C 1.E.S. FRANCISCO PACHECO
11005639C 1.E.S. DONANA

11700196C 1.E.S. CRISTOBAL COLON
11700615C 1.E.S. JUAN SEBASTIAN ELCANC
11700861C 1.E.S. BARRAMEDA

11700871C $.E.S.0. PLAZA ESCRITOR EDUARDO MENDICUT
11701188C LE.S. SAN LUCAS

LOCALIDAD: SETENIL (110340001)

11701051C S.E.S.0. LUGAR EL ALMENDRAL S/N
LOCALIDAD: TARAGUILLA (110330008)
11701061C $.E.S.0. PLAZA DE LAS FLORES S/N
LOCALIDAD: TARIFA (110350018)

11700585C 1.E.S. ALMADRABA

11700731C 1.E.S. BAELO CLAUDIA
LOCALIDAD: TREBUJENA (110370001)

11700158C I.E.S. ALVENTUS
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LOCALIDAD: UBRIQUE (110360001) LOCALIDAD: CORDOBA (140210009)
11006681C 1.E.S. NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS 14002984C |.E.S. AVERROES
11006693C 1E.S. LAS CUMBRES 14002996C .E.S. LOPEZ NEYRA
11700858C L.LE.S. MAESTRO FRANCISCO FATOU 14003198C E.A. MATEO INURRIA
LOCALIDAD: VALDELAGRANA (110270018) 14007180C I.E.S. BLAS INFANTE
11001819C S.E.S.O. C/DEL LITORAL,S/N (URB.VALDELA 14007374C LE.S. LA FUENSANTA
LOCALIDAD: VEJER DE LA FRONTERA (110390013) 14007659C 1.E.S. GALILEO GALILEI
11700587C 1LE.S. LA JANDA 14007945C I.LE.S. TRASSIERRA
LOCALIDAD: VILLAMARTIN (110410003) 14008056C I.LE.S. SAN ALVARO
11007545C L.E.S. CASTILLO DE MATRERA 14700018C 1.P.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACI
11700743C LE.S.LALOMA 14700067C 1LE.S. ALHAKEN II

14700079C L.E.S. GRAN CAPITAN

PROVINCIA: CORDOBA 14700146C 1.E.S. FIDIANA
LOGALIDAD: ADAMUZ (140010001)
14700471C LE.S. LUNA DE LA SIERRA 14700161C 1.E.S. MEDINA AZAHARA

14700286C 1.E.S. ANGEL DE SAAVEDRA
LOCALIDAD: AGUILAR DE LA FRONTERA (140020001)
14700390C LE.S. VICENTE NUREZ 347005350 JE.S. SANTA ROSA DE LiMA
14700547C 1.E.S. LAS TRES CULTURAS
LOCALIDAD: ALCOLEA (140210003)
14700481C L.E.S. PUENTE DE ALCOLEA 14700559C 1.E.S. SANTA CATALINA DE SIENA
14700687C S.E.S.0. AVDA. FUENSANTA, S/N
LOCALIDAD: ALMGDOVAR DEL RIQ (140050001)
14008068C LLE.S. CARBULA 14700705C |LE.S. GUADALQUIVIR
14700730C 1.E.8. GRUPD CANTICO
LOCALIDAD: BAENA (140070003)
14000483C 1.E.S. LUIS CARRILLO DE SOTOMAYOR 14700754C S.E.5.0. CARRETERA MADRID, KM.396
LOCALIDAD: BELALCAZAR (140080001) 14700778C 1.E.S. PLATERO PEDRO DE BARES S/N
14700729C I.E.S. Cf MENENDEZ PELAYO, S/N 14700791C S.E.S.0. AVD. DEL MEDITERRANEO
LOCALIDAD: BELMEZ (140090001) LOCALIDAD: DONA MENCIA (140220001)
14700493C L.E.S. JOSE ALCANTARA 14700560C S.E.8.0. C/JUNCO, SN
LOCALIDAD: BENAMEJI1 (140100001) LOCALIDAD: DOS-TORRES (140230001)
14700501C 1.E.S. DIEGO DE BERNUY $4700572C 1.E.S. SAN ROQUE
LOCALIDAD: BUJALANCE (140120001) LOCALIDAD: ESPEJO (140250001)
14000689C |.LE.S. MARIO LOPEZ 14700742C 1.LE.S. PAY ARIAS
LOCALIDAD: CABRA (140130005) LOCALIDAD: FERNAN NUNEZ (140270001)
14000501C 1.E.S. C/ESCULTOR ANTONIO MAIZ CASTRO,S/ 14003551C I.E.S. FRANCISCO DE LOS RIOS
14000835C L.E.S. FELIPE SOLIS VILLECHENOUS 14700365C .E.S. MIGUEL CRESPO
14001
0847C LES. AGUILAR Y ESLAVA LOCALIDAD: FUENTE OBEJUNA (140290007)
LOCALIDAD: CANETE DE LAS TORRES (140140001) 14003708C 1.E.S. LOPE DE VEGA
14700511 .E.S.
ostic 1E.8. VIRGEN DEL CAMPO LOCALIDAD:  FUENTE PALMERA (140300003)
LOCALIDAD: CARLOTA (LA} (140170004) 14700304C 1.E.S. COLONIAL
14000321C IL.E.S.

ES. EL sauce LOCALIDAD: HINOJOSA DEL DUQUE (140350001)
14700298C 1.E.S. NUEVAS POBLACIONES 14004099C 1.E.S. JEREZ Y CABALLERO
LOCALIDAD: CARPIO (EL) (140180001} 14004105C I.E.S. PADRE JUAN RUIZ
14700523C ES. y

0 I.E.S. AVDA. DEL GUADATIN S/N LOCALIDAD: HORNACHUELOS (140360010)
LOCALIDAD: CASTRO DEL RIO (140180003} 14700353C L.E.S. DUQUE DE RIVAS
14700717C LE.S.

E.S. ATEGUA LOCALIDAD: (ZNAJAR (140370012]
LOCALIDAD: CORDOBA (140210009) 14700584C 1.E.S. C/ CALVARIO, 10
14000707 .E.S. X

0707C 1.E.S. C/ DONA BERENGUELA,2 ( PROVISIONA LOCALIDAD: LUCENA (140380009)
14002923C 1.E.S. MAIMONIDES 14000331C 1.E.S. CLARA CAMPOAMOR
14002960C 1.E.S. LUIS DE GONGORA 14004580C 1.E.S. MARQUES DE COMARES
14002972C 1.LE.S. SENECA 14007404C 1.E.S. JUAN DE AREJULA
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LOCALIDAD:
14700420C

14700596C

LOCALIDAD:
14700602C

LOCALIDAD:
14700781C

LOCALIDAD:
14700614C

LOCALIDAD:
14004828C
14004841C
LOCALIDAD:
14004971C
14004981C

LOCALIDAD:
14700626C

LOCALIDAD:
14700638C

LOCALIDAD:

14005298C

LOCALIDAD:
14700641C

LOCALIDAD:
14005493C

14005501C

LOCALIDAD:
14005560C

LOCALIDAD:
14005663C

14007684C
14700651C
LOCALIDAD:
14005912C
14005936C
14700377C
LOCALIDAD:
14000021C
14006217C
14007350C
14700663C

LOCALIDAD:
14006345C

LOCALIDAD:
14700468C

LOCALIDAD:
14006576C

NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO

LUCENA (140380009) LOCALIDAD: VILLA DEL RIO (140680001)

1.E.S. MIGUEL DE CERVANTES 14700444C 1.E.S. NUESTRA SERORA DE LA ESTRELLA

1.E.S. BOABDIL LOCALIDAD: VILLAFRANCA DE CORDOBA (140670001)
14700432C 1.E.S. LA SOLEDAD

LUQUE (140390002)

1.E.S. ALBENZAIDE LOCALIDAD: VILLANUEVA DE CORDOBA (140690001)
14700316C LE.S. LA JARA

MONTALBAN DE CORDOBA (140400001)

S.£.5.0. MONTEALBO,12 LOCALIDAD: VILLARRUBIA (140210028)

L.E.S. VILLARRUBIA

MONTEMAYOR (140410001) 14000343C E

1.E.S. BARRIADA MARIA AUXILIADORA, S/N LOCALIDAD: VILLAVICIOSA DE CORDOBA (140730002}
1470041 [E.S. LA ESCRIBANA

MONTILLA (1404200086) % VES

1.E.S. EMILIO CANALEJO OLMEDA LOCALIDAD: VISO (EL) (140740002}

1.E.S. INCA GARCILASO 14700675C 1.E.S. CECILIO JIMENEZ

MONTORO (140430007)

1.E.S. ANTONIO GALAN ACOSTA PROVINCIA: GRANADA

SIS LOCALIDAD: ALBOLOTE (180030001)

LE.S. SANTOS ISASA 18000039C LE.S. C/ ARICEL, SIN

MORILES (140450001 )

| E° ” :nms ) LOCALIDAD: ALBUROL (166060001)

£S. 18700347C L.E.S. LA CONTRAVIESA
NUEVA-CARTEYA (140460002
L£.5. CUMBRES AL(TAS ) LOGALIDAD: ALFACAR {130110001)

— 18000738C $.E.S.0. C/ CUESTA DE VIZNAR, SN
PALMA DEL RIO (140430009) LOCALIDAD ALHAMA DE GRANADA (130130001)
1.E.S. ANTONIO GALA ’

18700451C 1E.S. ALHAMA
PEDRO ABAD (140500001} ALHENDIN (180140001
S.E.S.O. SANTA RAFAELA MARIA 103 LOCALIDAD: ¢ !
18000842C S.E.5.0. C/ REAL,SIN
PENARROYA-PUEBLONUEVO (140520003) ALMURECAR (180170001
1.E.S. FLORENCIO PINTADO LOCALIDAD: t !
18000601C L.E.S. ANTIGUA SEXI
LE.S. ALTO GUADIATO
18700463C L.E.S. AL-ANDALUS
POSADAS (140530008) 18700499C S.£.5.0. AMELIA SANCHEZ DE ALCAZAR, S/N
LE.S. ALJANADIC
LOCALIDAD: ALQUIFE (180180001)
POZOBLANCO (140540001} 18700736C S.E.S.0. C/ HUBERT MEERMANS, S/N
1.E.S. LOS PEDROCHES
|E.5. ANTONIO MARIA CALERG LOCALIDAD: ARMILLA (180210001}
18700232C 1.E.S. ALBALONGA
L.E.S. RICARDO DELGADC VIZCAING
LOCALIDAD: ATARFE (180220001)
PRIEGO DE CORDOBA (140550020) 18000908C 1.E.5. ILIBERIS
LE.S. FERNANDO Hl EL SANTO
18008407C 1.E.S. VEGA DE ATARFE
LE.S. ALVAREZ CUBERO
LE.S. CARMEN PANTION LOCALIDAD: BARRIO DE LA VEGA (181340001)
18000854C 1.E.S. G/ DE LOS NEVEROS,SIN
PUENTE-GENIL (140560012) LOCAL BAZA (16023
1.E.S. PROFESOR ANDRES BOJOLLO IDAD: ( 0003)
18001123C L.E.S. PEDRO JIMENEZ MONTOYA
1.E.S. MANUEL REINA
18001147C \.E.S. JOSE DE MORA
LE.S. INGENIERD JUAN DE LA CIERVA
18700359C LE.S. C/ BLAS INFANTE, 9
LE.S. INFANTAS ELENA Y CRISTINA
LOCALIDAD: BENALUA (180270001)
RAMBLA {LA) (140570002) 18700591C S.E.8.0. C/ REY, SIN
1.E.S. PROFESOR TIERNO GALVAN
LOCALIDAD: BENAMAUREL (180290001)
RUTE (140580022) 18700608C 1E.S. AVENMORIEL
1.E.S. NUEVO SCALA
LOCALIDAD: CADIAR (180350001)
SANTAELLA (140600009) 18700670C $.E.5.0. HUERTA DON PACO
LE.S. ARCELACIS
LOCALIDAD: CANILES (180390003)
18700517C 1.E.S. EL FUERTE
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LOCALIDAD: CASTELL DE FERRO (180930002} LOCALIDAD: HERRADURA (LA} (180170004)
18700581C LE.S. SAYENA 18700554C 1.E.S. VILLANUEVA DEL MAR
LOCALIDAD: CHAUCHINA (180590001) LOCALIDAD: HUESCAR (180980002)

18700360C S.E.S.0. C/ SAN JOSE OBRERO, S/N. 18005131C E.A. C/ MOROTE, 62

LOCALIDAD: CHURRIANA DE LA VEGA (180620001} 18005141C LES. LA SAGRA

18002243C 1.E.S. FEDERICO GARCIA LORCA 18005153C LE.S. ALQUIVIRA

LOCALIDAD: COGOLLOS VEGA (180500001} LOCALIDAD: HUETOR-TAJAR (181000004)
18001834C 1.E.S. EMILIO MUNOZ 18700301C |.E.S. AMERICO CASTRO
LOCALIDAD: CULLAR (180560001) LOCALIDAD: HUETOR-VEGA (181010001)
18700529C LE.S. GREGORIO SALVADOR 18009201C LE.S. C/ ALHUCEMA, 7
LOCALIDAD: DURCAL (180710002) LOCALIDAD: ILLORA (161020007)

18009419C L.E.S. VALLE DE LECRIN 18700773C 1.E.S. DIEGO DE SILOE

18005778C L.E.S. ALONSO CANO LOCALIDAD: {ZNALLOZ (181050007)
LOCALIDAD: FUENTE VAQUEROS (180700002) 18700475C 1.E.S. MONTES ORIENTALES
18700611C \.E.S. FERNANDO DE LOS RIOS LOCALIDAD: LANJARON {181160001)
LOCALIDAD: GABIA LA GRANDE (189050002) 18700633C S.E.8.0. C/HONDILLO, 7
18700372C .E.S. MONTEVIVES LOCALIDAD: LOJA (181220005)

LOCALIDAD: GRANADA (180870004) 18005980C 1.E.S. VIRGEN DE LA CARIDAD
18004264C 1.E.S. PADRE SUAREZ 18005992C LE.S. MORAIMA

18004276C LE.S. ANGEL GANIVET 18700414C 1.E.S. ALFAGUARA

18004288C LLE.S. POUTECNICO HERMENEGILDO LANZ LOCALIDAD: MALAHA (LA) (181260001)
18004291C 1.E.S. PADRE MAMJON 18700645C S.E.5.0. G/ CLAVELITOS, SIN
18004355C 1.E.S. HURTADO DE MENDOZA LOCALIDAD: MARACENA (181270001)
18004458C LE.S. VIRGEN DE LAS NIEVES 18700657C LE.S. MANUEL DE FALLA
18004501C E.A. GRACIA 4 LOCALIDAD: MONTEFRIO (181350011)
18008841C LE.S. CARTUJA 18700487C LE.S. HIPONOVA

18009195C 1.E.S. MARIANA PINEDA LOCALIDAD: MONTEJICAR (181360003)
18009249C L.E.S. SEVERO OCHOA 18700669C I.E.S. C/LEPANTO, SN

18009377C I.E.S. AYNADAMAR LOCALIDAD: MOTRIL (181400003)

18009389C LES. ALBAYZIN 18007022C LES. LAZAFRA

18010185C LE.S. ALHAMBRA 18007046C LE.S. FRANCISCO JAVIER DE BURGOS
18010446C LE.S. GENERALIFE 18007058C 1E.S. JULIO RODRIGUEZ
18111111C I.P.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACH 18007083C E.A PLAZA CRUZ VERDE. 4
18700013C 1.E.S. FRAY LUIS DE GRANADA 18700045C 1.E.S. JOSE MARTIN RECUERDA
18700037C E.S. PEDRO SOTO DE ROJAS 18700323C LE.S. BEATRIZ GALINDO LA LATINA
18700098C 1.E.S. ZAIDIN-VERGELES 18700426C 1.E.S. FRANCISCO GINER DE LOS RIOS
18700293C 1.E.S. FRANCISCO AYALA LOCALIDAD: OGIJARES (181450001)

18700311C LE.S. LA MADRAZA 18000787C 1.E.S. LUIS BUENO CRESPO
18700441C LLE.S. MIGUEL DE CERVANTES 18700803C LE.S. BLAS INFANTE

18700542C LE.S. VELETA LOCALIDAD: ORGIVA (181470010)

18700566C S.E.S.0. AVDA. PULIANAS S/N 16700761C LES. ALPUJARRA

LOCALIDAD: GUADAHORTUNA (180880001) LOCALIDAD: PADUL (181500003)

18700621C SE.5.0. AVDA. DE GRANADA, S/N 18700724C $.E.5.0. C/ ESCUELAS, SIN
LOCALIDAD: GUADIX (180850005) LOCALIDAD: PELIGROS (181530001)

18004793C LE.S. PEDRO ANTONIO DE ALARCON 18000891C S.E.S.0. AVDAFRANGISCO J. CONTRERAS 4
18004801C I.E.S. PADRE POVEDA LOCALIDAD: PINOS-PUENTE (181580007)
18004823 E.A PLAZA DE LA CATEDRAL, 4 18009432C 1.E.S. CERRO DE LOS INFANTES
18009213C L.E.S. ACCI
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LOCALIDAD: PITRES (189010003} LOCALIDAD: CORRALES (210020002)
18700682C S.E.S.0. C/ ESCUELAS VIEJAS, SIN 21700851C LE.S. JUAN ANTONIO PEREZ MERCADER
LOCALIDAD: PULIANAS (181650001) LOCALIDAD: CORTEGANA (210250003)
18700694C 1.E.S. BULYANA 21001028C 1.E.S. SAN JOSE
LOCALIDAD: PURULLENA (181670002} LOCALIDAD: CUMBRES MAYORES (210290001)
18700700C S.E.8.0. ESCUELAS 29 21700447C L.E.S. JOSE M MORON Y BARRIENTOS
LOCALIDAD: SALOBRENA (181730003) LOCALIDAD: GIBRALEON (210350002}
18000518C 1.E.S. AVDA.DE NICARAGUA, SIN 21700034C LE.S. ODIEL
18009961C 1.E.S. MEDITERRANEQ LOCALIDAD: HINDJOS (210400003)
LOCALIDAD: SANTA FE (181750003) 21700563C LE.S. EL VALLE
18008257C 1E.S. JIMENEZ DE QUESADA LOCALIDAD: HUELVA (210410001)
18009444C LE.S. HISPANIDAD 21001892C LE.S. LARABIDA
LOCALIDAD: SIERRA NEVADA (181340003) 21001909C 1.E.S. DIEGO DE GUZMAN Y QUESADA
18700438C S.E.5.0. PRADOLLANOINICA 21001910C I.E.S. ALONSO SANCHEZ
LOCALIDAD: UGIJAR (181820008) 21001922C L.E.S. PINTOR PEDRO GOMEZ
18008484C 1.E.S. ULYSSEA 21001995C 1.E.S. ALTO CONQUERO
LOCALIDAD: ZUBIA (LA} (181930003} 21002011C 1.E.S. LAMARISMA
18001081C LES. LAZUBIA 21003301C 1.E.S. LAORDEN
18700244C [.E.S. TREVENQUE 21003712C 1.E.S. FUENTEPINA
LOCALIDAD: ZUJAR (181940005) 21003980C 1.E.S. JOSE CABALLERO
18700712C 1.E.S. G/ MOLINILLO /N 21004145C E.A LEON ORTEGA
21700010C 1.E.S. SAN SEBASTIAN
V| :
PROVINCIA HUELVA 21700046C LP.F.A. INSTITUTO PROVINGIAL DE FORMACI
LOCALIDAD: ALJARAQUE (210020001)
21700526C LE.S. FUENTE JUNCAL 21700058C 1-B:8. PABLO NERUDA
21700344C 1ES. LARIA
LOCALIDAD: ALMONTE (210050001)
21700642C LLE.S. LA RIBERA 21700356C 1.£.S. ESTUARIA
21700654C LE.S. DORANA 21700393C 1.E.S. CLARA CAMPOAMOR
LOCALIDAD: ALOSNO (210060001) LOCALIDAD: ISLA CRISTINA (210420003}
21000310C LE.S. LA ALBORA 21002100C 1.E.S. PADRE J. MIRABENT
21700575C ES.
LOCALIDAD: ARACENA (210070001} LES. GALEON
21700381C LE.S. PLAZA DE DONA ELVIRA EMBID, S/N LOCALIDAD: JABUGO (210430001)
21700587 ES. \
LOCALIDAD: AROCHE (210080002) € I.E.8. C/LIBERTAD, 2
21700538C S.E.S.0. CARRETERA DEL MUSTIO, SIN LOCALIDAD: LEPE (210440004)
1
LOCALIDAD: AYAMONTE (210100001) 217004110 1E.S.EL SUR
21700496C L.E.S. GONZALEZ DE AGUILAR 21700630C 1.E.S. LAARBOLEDA
21700502C 1.E.S. GUADIANA LOCALIDAD: MINAS DE RIOTINTO (210490004)
LOCALIDAD: BEAS (210110001 21700290C I.E.S. CUENCA MINERA
21700545C LE.S. LA CAMPIRA LOCALIDAD: MOGUER (210500003)
100416
LOCALIDAD: BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (210130004) 21004189C 1E.8. JUAN RAMON JIMENEZ
21000693C 1LE.S. DELGADO HERNANDEZ 21700368C 1.E.8. FRANCISCO GARFIAS
21700423C 1.E.S. SAN ANTONIO LOCALIDAD: NERVA (210520001)
LOCALIDAD: BONARES (210140001) 21002483C 1.£.8. VAZQUEZ DIAZ
21700061C 1.E.S. CATEDRATICO PULIDO RUBIO LOCALIDAD: NIEBLA {210530009)
LOCALIDAD: CALARAS (210170001) 21700458C 1LE.S. ALFONSO ROMERO BARCOO
21003323C LE.S. DIEGO MACIAS LOCALIDAD: PALMA DEL CONDADO (LA) (210540001)
LOCALIDAD: CARTAYA (210210001) 21700460C LES. LAPALMA
21000869C LE.S. RAFAEL REYES LOCALIDAD: PALOS DE LA FRONTERA (210550004)
21700435C |.E.S. SEBASTIAN FERNANDEZ 21002628C L.E.S. PROFESOR RODRIGUEZ CASADO
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LOCALIDAD: PALOS DE LA FRONTERA (210550004) LOCALIDAD: BAILEN (230100002)
21003128C LE.S. CARABELAS 23000143C 1.E.S. HERMANOS MEDINA RIVILLA
LOCALIDAD: PATERNA DEL CAMPO (210560001) 23700840C 1.E.S. MARIA BELLIDO
21700204C 1LE.S. CAMPO DE TEJADA LOCALIDAD: BANOS DE LA ENCINA (230110002}
LOCALIDAD: PUEBLA DE GUZMAN {210580002) 23700611C 1E.S. BURY AL-HAMMA
21003736C 1E.S. DEL ANDEVALO LOCALIDAD: BEAS DE SEGURA {230120002)
LOCALIDAD: PUNTA UMERIA (210600003) 23700581C 1.E.S. SIERRA DE SEGURA
21700307C 1.E.S. SALTES LOCALIDAD: BEDMAR (239020002)
LOCALIDAD: ROCIANA DEL CONDADO (210610001} 23700621C VES. ACCABE
21700599C LE.S. VIRGEN DEL SOCORRO LOCALIDAD: BEGIJAR (230140001)
LOCALIDAD: SAN BARTOLOME DE LA TORRE (210630001) 23700633C 1E.S. VERA CRUZ
21700514C 1.E.S. PUERTA DEL ANDEVALO LOCALIDAD: CAMPILLO DE ARENAS (230190002)
LOCALIDAD: SAN JUAN DEL PUERTO (210640006) 23700256C LE.S. PUERTA DE ARENAS
21700371C 1.E.S. DIEGO RODRIGUEZ ESTRADA LOCALIDAD: CAROLINA (LA) (230240001)
LOCALIDAD: SANTA OLALLA DEL CALA (210690001) 23001287C LE.5. MARTIN HALAJA
21700319C 1.E.8. PUERTA DE ANDALUCIA 23005049C 1.E.S. PABLO DE OLAVIDE
LOCALIDAD: TRIGUEROS (210700001) 23700554C LE.S. JUAN PEREZ CREUS
1700401 ES.
21700401C 1.E.S. DOLMEN DE SOTO LOCALIDAD: CASTELLAR (230250001)
LOCALIDAD: VALVERDE DEL CAMINO (210720001) 23700845C S.E.S.0. AVDA. PEPE LOPEZ,
21 95 LE.S.
002951C E.S. DONBOSCO LOCALIDAD: CASTILLO DE LOCUBIN (230260004)
21003165C 1.E.S. DIEGO ANGULO 23700657C 1.E.S. EL PEDREGAL S/N
LOCALIDAD: VILLALBA DEL ALCOR (210740001) LOCALIDAD: CAZORLA (230280005)
21700605C L.E.S. ALCOR 23001111C LE.S. C/ CRUZ DE OREA 57
LOCALIDAD: VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS (210760004} LOCALIDAD: CORTLIOS NUEVOS {230810004)
21700617C 1.E.S. AVDA. MAESTRO JOSE MORENO ANDRAD 23700268C 1E.S. EL YELMO
LOCALIDAD: ZALAMEA LA REAL (210780009) LOCALIDAD: FUENSANTA DE MARTOS (230340003)
21700629C 1.E.S. NUEVO MILENIO 23700669C S.E.S.0. ENCARNACION LOPEZ SIN
P LOCALIDAD: GUARROMAN (230330004)
ROVINCIA: JAEN 23700670C LE.S. DIEGO TORREGROSA 10
LOCALIDAD: ALCALA LA REAL (230020001}
23000106C LLE.S. ALFONSO XI LOCALIDAD: HUELMA (230440004)
23004926C LE.S. SI
23700542C LE.S. ANTONIO DE MENDOZA ES. SIERRAMAGINA
L IDAD: HUESA (230450005;
LOCALIDAD: ALCAUDETE (230030001) OCAL ¢ !
23000246C LE.S. ALCAUDETE 23700682C LE.S. ESCUELAS SIN
: [ 04601
LOCALIDAD: ANDUJAR (230050001) LOCALIDAD BROS (230460002)
23000131C LE.S. SIERRA MORENA 23700694C 1.E.S. PEDRO PABLO LOPEZ DE LOS ARCOS
23000556C LE.S. NUESTRA SENORA DE LA CABEZA LOCALIDAD: JABALQUINTO (230490001)
23005684C LE.S. JANDULA 23700700C S.E.S.0. PLAZA DE LA LIBERTAD S/N
LOCALIDAD: JAEN (230500009)
LOCALIDAD: ARJONA (230060002} 23002401C LE.S. VIRGEN DEL CARMEN
23000261C LE.S. CIUDAD DE ARJONA
23002413C 1.E.S. SANTA CATALINA DE ALEJANDRIA
LOCALIDAD: ARJONILLA (230070001}
23700591C LE.S. JUAN DEL VILLAR 23002449C LE.S. LAS FUENTEZUELAS
23002462C E.A. JOSE NOGUE
LOCALIDAD: ARROYO DEL OJANCO (239050001)
23700608C S.E.8.0. PATIO HERREROS 23002474C 1E.S. JABALCUZ
23005062C LE.S. AURINGIS
LOCALIDAD: BAEZA (230090002)
23000817C 1.E.S. SANTISIMA TRINIDAD 23005529C LE.S. SAN JUAN BOSCO
23000830C LE.S. ANDRES DE VANDELVIRA 23005906C LE.S. FUENTE DE LA PERA
23000842 E.A GASPAR BECERRA 23600021C 1.P.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMAC!

23700271C LE.S. EL VALLE
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1 OCALIDAD: JAEN (230500009) LOCALIDAD:
23700827C LE.S. AZ ZAIT 23700785C
23700839C 1.E.S. SANTA TERESA LOCALIDAD:
23700876C 1.E.S. GARCIA LORCA 23700797C
LOCALIDAD: JAMILENA (230510001) LOCALIDAD:
23700724C $.E.5.0. CERVANTES, S/N 23700414C
LOCALIDAD: JODAR (230530001) LOCALIDAD:
23002541C 1.E.S. JUAN LOPEZ MORILLAS 23700566C
23004938C 1L.E.S. NARCISO MESA FERNANDEZ LOCALIDAD:

23700323C
LOCALIDAD: LINARES (230550008)
23002841C LE.S. HUARTE SAN JUAN LOCALIDAD:
23002851C L.E.S. REYES DE ESPANA 23000180C
23005141C 1.E.S. CASTULO 23003934C
23005979C 1.E.S. HIMILCE LOCALIDAD:
23700281C 1.E.S. ORETANIA 23003983C
23700386C S.1.P.F.A. SECCION INSTITUTO PROVINCIAL 23700335C
23700888C 1.E.S. SANTA ENGRACIA LOCALIDAD:

23700244C
LOGALIDAD: LOPERA (230560001)
23700748C 1.E.S. GAMONARES LOCALIDAD:

23004252C
LOCALIDAD: MANCHA REAL (230580001)
23005074C 1.E.S. PENA DEL AGUILA 23004284C
23005153C 1.E.S. SIERRA MAGINA 23004276C

23006029C
LOCALIDAD: MARMOLEJO (230530001)
23700293C L.E.S. VIRGEN DE LA CABEZA LOCALIDAD:

23700347C
LOCALIDAD: MARTOS (230600005)
23003118C LE.S. FERNANDO it LOCALIDAD:
23003132C 1.E.S. SAN FELIPE NERI 23700359C
LOCALIDAD: MENGIBAR (230610006) LOCALIDAD:
23700301C L.E.S. ALBARIZA 23700864C
LOCALIDAD: NAVAS DE SAN JUAN {230630008) LOCALIDAD:
23700578C 1.E.S. SAN JUAN BAUTISTA 23700803C
LOCALIDAD: ORCERA (2306500086) LOCALIDAD:
23700751C {.E.S. GANDHI 23700499C
LOCALIDAD: PEAL DE BECERRO (230660002) LOCALIDAD:
23700487C 1.E.S. ALMICERAN 23700220C
LOCALIDAD: PEGALAJAR (230670002) LOCALIDAD:
23700761C S.E.S.0. PLAZA AUTOR FRANCISCO ALMAGRO B 2370a815C
LOCALIDAD: PORCUNA (230690009}
23700852C 1.E.S. NUESTRA SENORA DE ALHARILLA PROVINCIA:

LOCALIDAD:
LOCALIDAD: POZO ALCON (230700008) 267012090
23005372C .E.S. GUADALENTIN

LOCALIDAD:
LOCALIDAD: PUENTE DE GENAVE {230710003) 20700680C
23700773C 1.E.5. VALLE DEL GUADALIMAR

LOCALIDAD:
LOCALIDAD: PUERTA DE SEGURA (LA) (230720006) 28000311C
23000210C 1.E.S. PUERTA DE LA SIERRA

LOCALIDAD:
LOCALIDAD: QUESADA (230730011) 20000062
23700426C I.E.S. CANADA DE LAS FUENTES

29700114C

29701210C

RUS (230740002)
LLE.S. ERAS DEL MORAL S/N

SABIOTE (230750001)
LE.S. IULIA SALARIA

SANTIAGO DE LA ESPADA (236040031)
L.E.S. VILLA DE SANTIAGO

SANTISTEBAN DEL PUERTO (230790010)

1.E.S. VIRGEN DEL COLLADO

SILES (230820006)
I.E.8. DOCTOR FRANCISCO MARIN

TORREDELCAMPO (230860007)
1.E.S. TORRE OLVIDADA

I.E.S. MIGUEL SANCHEZ LOPEZ
TORREDONJIMENO (230870004)
1.E.8. SANTO REINO

LE.S. ACEBUCHE

TORREPEROGIL (230880003}
L.E.8. GIL DE ZATICO

UBEDA {230920005)

LE.S. SAN JUAN DE LA CRUZ
I.E.S. LOS CERROS

E.A. CASA DE LAS TORRES

LE.S. FRANCISCO DE LOS COBOS

VALDEPENAS DE JAEN (230930005)
LE.S. SIERRA SUR

VILCHES (230840010)
1.LE.S. ABULA

VILLACARRILLO (230950007}
I.E.S. SIERRA DE LAS VILLAS

VILLANUEVA DE LA REINA (230960005)
|.E.S. JUAN DE BARRIONUEVO MOYA

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (230970003)

1.E.S. DONA NIEVES LOPEZ PASTOR

VILLARES (LOS} (230990009)
1.E.S. LA PANDERA

VILLARGORDO (239030003)
LE.S. LLANO DE LA VINA

MALAGA
ALAMEDA (290010001}
L.E.S. JACOBO ORELLANA GARRIDO

ALGARROBO (290050001)
L.E.S. TRAYAMAR

ALGATOCIN (280060001)
S.E.S.O. C/LOS HOYOS SIN

ALHAURIN DE LA TORRE (290070002)
S.E.S.0. C/ JUAN CARLOS, S/N

1.E.S. GERALD BRENAN

L.E.S. HUERTA ALTA
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LOCALIDAD: ALHAURIN EL GRANDE (290080001) LOCALIDAD:
29000529C L.E.S. ANTONIO GALA 29701027C
29700692C I.E.S. FUENTE LUCENA LOCALIDAD:
29002885C
LOCALIDAD: ALMOGIA (290110001) 2
29700989C 1.E.S. C! REHOYADA, SIN 29009908C
700853C
LOCALIDAD: ALORA (290120001) 2970
29000694C LE.S. LAS FLORES LOCALIDAD:
29011229C L.E.S. VALLE DEL SOL 29003041C
LOCALIDAD:  ALOZAINA (280130001) 29009910C
29700618C LE.S. SERRANIA 29700497C
LOCALIDAD: ANTEQUERA (290150001) 29701416C
26001145C 1.E.S. PEDRO ESPINOSA 20701428C
29010857C 1.E.5. PINTOR JOSE MARIA FERNANDEZ LOCALIDAD:
26012052C LE.S. LOS COLEGIALES 29701038C
LOCALIDAD: ARCHIDONA (290170001) LOCALIDAD:
29001421C 1.E.S. LUIS BARAHONA DE SOTO 29700709C
29010869C 1.E.5. JOSE NAVARRO Y ALBA LOCALIDAD:
LOGALIDAD: ARRIATE (290200001) 26005916C
29700606C LE.S. ESCULTOR MARIN HIGUERO 29005928C
LOCALIDAD: ARROYO DE LA MIEL (290250001) 29005953C
29009892C L.LE.S. AL-BAYTAR 298005965C
20012084C 1E.S. ARROYO DE LA MIEL 20005977C
29700621C LE.S. CERRO DEL VIENTO 29005989C
28701222C 1.E.S. POETAS ANDALUCES 290061798C
LOCALIDAD: CALA DEL MORAL (LA} (290820002} 29009260C
29700369C LE.S. BEN AL JATIB 29009272C
LOCALIDAD: CAMPANILLAS (290670001) 29009922C
29700011C 1.E.S. CAMPANILLAS 26009934C
29700890C 1E.S. MARIA VICTORIA ATENCIA 26010201C
29701313C 1.E.S. TORRE DEL PRADO 26010365C
LOCALIDAD: CAMPILLOS (280320001) 29010870C
29001868C LE.S. CAMILO JOSE CELA 290115380
LOCALIDAD: CARTAMA (290380001) 29012076C
29700631C LE.S. VALLE DEL AZAHAR
29012106C
29701003C 1E.S. JARIFA
29700047C
LOCALIDAD: CASABERMEJA (200390003} 20700060C
29701015C 1.E.S. CASABERMEJA
29700096C
LOCALIDAD: CHURRIANA (290570002) 28700102C
29700357C LE.S. JACARANDA
29700242C
LOCALIDAD: COIN (290420001) 20700333C
29002332C 1.E.S. LICINIO OE LA FUENTE
29700400C
29700928C 1.E.S. LOS MONTECILLOS
29700412C
Loc : COLMENAR (290430002,
OCALIDAD ¢ ) 29700503C
29700849C 1.E.S. LOS MONTES
29700527C
LOCALIDAD: COMPETA (290450001} 267007460
29700941C LE.S. EL ALMIIAR
29700795C
LOCALIDAD: CORTES DE LA FRONTERA (200460003)
29011734C 1.E.S. ANDRES PEREZ SERRANO 29701040C
29701052C

CUEVAS DE SAN MARCOS (200480001)
I.E.S. GENiL

ESTEPONA (290510006)

LE.S. MONTERROSO

1.E.S. MAR DE ALBORAN

1.E.S. MEDITERRANEOQ
FUENGIROLA (290540001)

LE.S. FUENGIROLA N° 1

1.E.S. SANTIAGO RAMON Y CAJAL
1.E.S. LOS BOLICHES

LLE.S. LAS SALINAS

L.E.S. SUEL

HUMILLADERO (290590002)
1.E.S. JOSE SARAMAGO

LAGUNAS (LAS) (290700007)
LE.S. LAS LAGUNAS

MALAGA (290670005)
L.E.S. LA ROSALEDA

1.E.S. NUESTRA SENORA DE LA VICTORIA
1.E.S. VICENTE ESPINEL

1.E.S. SIERRA BERMEJA

LE.S. CANOVAS DEL CASTILLO

1.E.S. POLITECNICQ JESUS MARIN
E.A. $AN TELMO

LE.S. EMILIO PRADOS

1.E.S. PABLO PICASSO

LE.S. EL PALO

1.E.S. SALVADOR RUEDA

LE.S. BELEN

1.E.S. GUADALJAIRE

1.E.S. MARE NOSTRUM

1.E.S. HUELIN

1LE.S. BEN GABIROL

1.E.S. MIGUEL ROMERO ESTEO

1.E.S. MARTIN ALDEHUELA

LE.S. EL MAYORAZGO

1.E.S. LITORAL

1.E.S. MIRAFLORES DE LOS ANGELES
1.E.S. NUM. 1. UNIVERSIDAD LABORAL
1.E.S. SANTA BARBARA

L.E.S. PUERTO DE LA TORRE

1.E.S. PORTADA ALTA

1.E.5. FERNANDO DE LOS RIOS

1.E.S. JARDINES DE PUERTA OSCURA
1.E.S. MEDITERRANEO

|.E.S. CIUDAD JARDIN

LLE.S. ISAAC ALBENIZ

I.E.S. SAGRADO CORAZON
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LOCALIDAD: MALAGA (200670005) LOCALIDAD: TORRE DEL MAR (290940009)
29701064C S.E.8.0. C/ CRISTO DEL PUERTO, 20 29011652C 1.E.S. MARIA ZAMBRANO
29701076C 1.E.S. JUAN RAMON JIMENEZ 29700345C 1.E.S. MIRAYA DEL MAR
29701088C 1LE.S. JARDIN DE MALAGA LOCALIDAD: TORREMOLINOS (299010001)
29701091C 1.E.S. GUADALMEDINA 29006568C LE.S. LOS MANANTIALES
29701106C 1.E.S. CIUDAD DE MELILLA 2970016C 1.E.S. COSTA DEL SOL
29701118C 1LE.S. CARLINDA 20701349C LE.S. PLAYAMAR
29701234C .E.S. JOSE MARIA TORRIJOS LOCALIDAD: TORROX (280910004)
29701246C 1E.S. MANUEL ALCANTARA 29009958C LE.S. JORGE GUILLEN
29701256C L.E.S. RAFAEL PEREZ ESTRADA 29701155C LE.S. ALFAGUAR
26701301C LP.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACI LOCALIDAD: VELEZ-MALAGA (250840012)

29008671C 1.E.S. REYES CATOLICOS
LOCALIDAD: MANILVA (290680005)
20700722C LE.S. LAS VIRAS 29008681C 1.E.S. JUAN DE LA GIERVA
29700424C LE.S. ALMENARA
LOCALIDAD: MARBELLA (290680009}
29000335C .LE.S. C/ CALVARIO S/N 29701285C I.E.S. SALVADOR RUEDA
29006830C 1.E.S. GUADALPIN LOCALIDAD: VILLANUEVA DE ALGAIDAS (290950006)
20008854¢ LE.S. SIERRA BLANGA 29701167C 1E.S. DONA SALVADORA MUROZ
29700126C 1.E.S. RIO VERDE LOCALIDAD: VILLANUEVA DE LA CONCEPCION (290150009)
29700758C 1LE.S. VICTORIA KENT 29701179C 1.E.S. MANUEL ROMERO
29701325C L.E.S. MIRAFLORES LOCALIDAD: VILLANUEVA DEL ROSARIO (290260002)
29701180C LE.S. PINTOR JOSE HERNANDEZ
LOCALIDAD: MLJAS (290700009)
26700023C LE.S. SIERRA DE MIJAS LOCALIDAD: VILLANUEVA DEL TRABUCO (290970005)
26701124 LE.S. VILLA DE MIJAS 29701192C 1.E.S. SIERRA DE SAN JORGE
29701431C LE.S. LA CALA DE MIJAS LOCALIDAD: YUNQUERA (291000001}
20700931C LE.S. ALFAGUARA
LOCALIDAD: MOLLINA (290720003}
29701131C {.E.5. LAS VINAS
PROVINCIA: SEVILLA
'2'9%;;7“2'1':2“0' NERJA (200750003) LOCALIDAD: ALCALA DE GUADAIRA (410040002)
}E.S. SIERRA ALMIUARA 41000272C LE.S. CRISTOBAL DE MONROY
7. LE.S.
28007241C LE.S. EL CHAPARIL 41000284 LE.S. AL-GUADAIRA
LOCALIDAD: PERIANA (290730006) 41011014C 1.E.S. PROFESOR TIERNO GALVAN
29700761C LE.S.ALT RQUIA
E.S. ALTA AXARQU! 41700105C LE.S. ALBERO
LOCALIDAD: PIZARRA (290800004) 41701547C 1.E.S. DONA LEONOR DE GUZMAN
29701261C 1E.S. FUENTE LUNA
LOCALIDAD: ALCALA DEL RIO {410050001)
LOCALIDAD: RINCON DE LA VICTORIA {290820003) 41011002C L.E.S. ILIPA MAGNA
29700059C LE.S. BEZMILIANA
LOCALIDAD: ALCOLEA DEL RIO (410060001)
LOCALIDAD: RONDA (260840012) 41701808C LE.S. LAS ACERAS
29007962C LE.S. MARTIN RIVERO
AD: ALGABA 41
20007998C LE.S. PEREZ OE GUZMAN LOCALID (LA) (410070001)
41700968C L.E.S. TORRE DE LOS GUZMANES
29700035C LE.S. PROFESOR GONZALO HUESA
41702311C 1.E.S. MATILDE CASANOVA
29700230C 1.E.S. DR. RODRIGUEZ DELGADO
LOCALIDAD: ARAHAL (410110001)
LOCALIDAD: SAN PEDRO ALCANTARA (280690013) 41000557C 1.E.S. AL-ANDALUS
29010444C 1.E.S. VEGA DE MAR o
41000569C 1.E.S. LA CAMPINA
28011540C 1.E.S. SALDUBA
41701559C L.E.S. EUROPA
29700771C L.E.S. GUADAIZA
LOCALIDAD: AZNALCAZAR (410120001)
LOCALIDAD: SIERRA DE YEGUAS (290880061) 41701641C 1LE.S. OLONTIGI
29701143C 1.E.S. SIERRA DE YEGUAS
LOCALIDAD: AZNALCOLLAR (410130001}
LOCALIDAD: TEBA (290890002) 41702175C 1E.S. C/LA CRUZ 86
29701337C LE.S. ITABA
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LOCALIDAD: BADOLATOSA (410140001)

41701316C L.E.S. VADUS LATUS

LOCALIDAD: BENACAZON (410150001)

41701201C LE.S. VIRGEN DEL ROSARIO
LOCALIDAD: BOLLULLOS DE LA MITACION (410160001)
41701730C 1.E.S. ALMINAR

LOCALIDAD: BORMUJOS (410170001)

41701821C 1.E.S. LOS ALAMOS

LOCALIDAD: BRENES (410180001)

41700853C LE.S. JACARANDA

LOCALIDAD: BURGUILLOS (410190001}

41700971C 1.E.S. BURGUILLOS

LOCALIDAD: CABEZAS DE SAN JUAN (LAS) {410200002)
41700889C 1.E.S. DELGADO BRACKEMBURY
41702254C 1E.S. CIUDAD DE LAS CABEZAS
LOCALIDAD: CAMAS (410210001)

41000880C 1.E.S. TARTESSOS

41008573C L.E.S. CAMAS

41701572C I.E.S. CERVANTES

LOCALIDAD: CAMPANA (LA) (410220001)

41000053C I.E.S. AVDA. FUENTES DE ANDALUCIA, SIN
LOCALIDAD: CANTILLANA (410230001)

41701158C 1.E.S. CANTILLANA

LOCALIDAD: CANADA ROSAL (419010001)

41702141C 1.E.S. CANADA ROSAL

LOCALIDAD: CARMONA (410240002)

41001094C 1.E.S. MAESE RODRIGO

41009585C 1.E.S. ARRABAL

41702266C LLE.S. MANUEL LOSADA VILLASANTE
LOCALIDAD: CASARICHE (410260001)

41701501C 1.E.S. ATALAYA

LOCALIDAD: CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS (410270001)
41701833C LE.S. CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS
LOCALIDAD: CASTILLEJA DE LA CUESTA (410290001)
41011026C 1.E.S. ALIXAR

41701326C t.E.S. PABLG NERUDA

41701511C 1.E.S. CASTALLA

LOCALIDAD: CAZALLA DE LA SIERRA (410320001)
41700865C ILE.S. EL CARMEN

LOCALIDAD: CONSTANTINA (410330004)

41702072C 1.E.S. AVDA. CUESTA BLANCA S/N
LOCALIDAD: CORIA DEL RIO (410340002)

41001461C 1.E.S. RODRIGO CARO

41001471C 1.E.S. CAURA

41701596C |.E.S. SAN JOSE

LOCALIDAD: CORONIL (EL) (410360002)

41701845C 1.E.S. G/ POETA MIGUEL BENITEZ CASTRO S/

C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO o
LOCALIDAD: CORRALES (LOS) (410370001}
41700750C 1.E.S. ENTREPUENTES
LOCALIDAD: CUERVO DE SEVILLA (EL} (419030001)
41702058C 1LE.S. LAGUNA DE TOLLON
LOCALIDAD: DOS HERMANAS (410380002)
41001513C LE.S. AVDA. PORTIMAO SN
41001707C 1.E.S. VIRGEN DE VALME
41001719C LE.S. EL ARENAL

41011038C 1.E.S. GONZALO NAZARENQ
41700181C 1.E.S. HERMANOS MACHADO
41700361C 1.E.S. TORRE DE LOS HERBEROS
41700877C LE.S. VISTAZUL

41701754C 1.E.S. MARIANA DE PINEDA
41701811C 1.E.S. OLIVAR DE LA MOTILLA
41701857C 1.E.S. JESUS DEL GRAN PODER
41701869C 1.E.S. TORRE DE DONA MARIA
41702011C 1.E.S. ALVAREDA

41702023C 1.E.S. CANTELY

LOCALIDAD: ECIJA {410390004)

41000594C 1.E.S. NICOLAS COPERNICO
41001938C 1.E.S. SAN FULGENCIO
41001941C LE.S. LUIS VELEZ DE GUEVARA
LOCALIDAD: ESTEPA (410410002)
41002013C LE.S. OSTIPPO

41008870C 1.E.S. AGUILAR Y CANO
LOCALIDAD: FUENTES DE ANDALUCIA (410420001}
41701250C LE.S. ALARIFES RUIZ FLORINDO
LOCALIDAD: GELVES {410440001)

41701870C 1.E.S. C/ RESIDENCIAL GELVES GUADALQUIV
Lt OCALIDAD: GERENA (410450001)

41701021C 1.E.$. GERENA

LOCALIDAD: GILENA (410460001)

41701602C 1.E.S. SILENA

LOCALIDAD: GINES (410470001)

41701286C 1.E.S. EL MAJUELO
LOCALIDAD: GUADALCANAL {410480003)
41701584C 1.E.S. SIERRA DEL AGUA
LOCALIDAD: GUILLENA (410490002)
41701262C 1E.S. EL MOLINILLO
LOCALIDAD: HERRERA (410500001)
41701031C 1.E.S. C/ GRANADA, S/N
LOCALIDAD: ISLA MAYOR (418020001}
41701134C 1.E.S. LAGO LIGUR
LOCALIDAD: LANTEJUELA (LA) (410520001)
41701882C LE.S. TIERRA DE LAGUNAS
LOCALIDAD: LEBRIJA (410530005)

41002359C |.E.S. VIRGEN DEL CASTILLO
41009822C LE.S. BAJO GUADALQUIVIR
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LOCALIDAD: LEBRILJA {410530005) LOCALIDAD: PILAS (410750001)

41702278C LE.S. EL FONTANAL 41701298C L.E.S. TORRE DEL REY

LOCALIDAD: LORA DEL RIO (410550003) 41701651C L.E.S. VIRGEN DE LA SOLEDAD
41002441C LE.S. GUADALQUIVIR LOCALIDAD: PRUNA (410760001

41002451C LE.S. AXATI 41701961C 1.E.S. MAESTRO JOSE ZAMUDIO
41701894C LE.S. AL-LAWRA LOCALIDAD: PUEBLA DE CAZALLA (LA) (410770002)

41700907C I.E.S. CASTILLO DE LUNA

LOCALIDAD: LUISIANA (LA) (410560003)

41702114C L.E.S. PABLO DE QLAVIDE 41701365C 1.E.S. FEDERICO GARCIA LORCA
LOCALIDAD: MAIRENA DEL ALCOR (410580003} LOCALIDAD: PUEBLA DE LOS INFANTES (LA} (410780001}
41009469C 1.E.S. LOS ALCORES 41701973C 1.E.S. CELTI

41701341C 1E.S. MARIA INMACULADA LOCALIDAD: PUEBLA DEL RIO (LA} (410790007)
LOCALIDAD: MAIRENA DEL ALJARAFE {410590001) 41700348C LE.S. ALCARIA

41700099C LE.S. JUAN DE MAIRENA LOCALIDAD: RINCONADA (LA) (410810006)
41700351C L.LE.S. ATENEA 41701377C |.E.S. LOS AZAHARES

41701626C LE.S. CAVALERI LOCALIDAD: RODA DE ANDALUCIA (LA) (410820004)

701389 LE.S. R

LOCALIDAD: MARCHENA (410600005) 41701388¢ LE.S. LARODA

41002694C L.E.S. ISIDRO DE ARCENEGLU! Y CARMONA LOCALIDAD: RUBIO (EL) (410840001}

41008507C LE.S. LOPEZ DE ARENAS 41701985C 1.E.S. MAESTRO DON JOSE JURADO ESPADA
LOCALIDAD: MARINALEDA (410610001) LOCALIDAD: SALTERAS (410850001)

41701900C 1.E.5. CARRETERA DE MATARREDONDA, S/N 41701742C I.E.S. PESULA

LOCALIDAD: MOLARES ({LOS) (410630001) LOCALIDAD: SAN JOSE DE LA RINCONADA (410810007}
41701912C 1.E.S. C/ PAGO VIEJO, 2 41003741C 1.E.S. MIGUEL DE MANARA
LOCALIDAD: MONTELLANO (410640003) 41003765C 1.E.S. SAN JOSE DE LA RINCONADA
41701043C LLE.S. CASTILLC DE COTE 41701766C L.E.S. CARMEN LAFFON

LOCALIDAD: MORON DE LA FRONTERA (410650004) LOCALIDAD: SAN JUAN DE AZNALFARACHE (410860001)
41002955C L.E.S. FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS 41009019C LE.S. MATEQ ALEMAN

41701055C L.E.S. FUENTE NUEVA 41700828C L.E.S. SEVERO GCHOA

41701924C 1.E.S. PROFESCR JUAN ANTONIO CARRILLO SA 41701390C 1.E.S. SAN JUAN

LOCALIDAD: OLIVARES (410670001) LOCALIDAD: SANLUCAR LA MAYOR (410870003)
41701161C LE.S. HELICHE 41701778C 1.E.S. LUCUS SOLIS

LOCALIDAD: OSUNA (410680002} LOCALIDAD: SANTIPONCE {410890001)

41003066C L.E.S. FRANCISCO RODRIGUEZ MARIN 41701419C LE.S. ITALICA

41009123C 1E.S. SIERRA SUR LOCALIDAD: SAUCEJO {EL) (410900003)
LOCALIDAD: PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS) {410690004) 41701075C LE.S. FLAVIO IRNITANO

41003182¢ 1ES. AL -MUDEYNE LOCALIDAD: SEVILLA (410310002)

41008994C 1.E.S. MAESTRO DIEGO LLORENTE 41000089C L.E.S. MIGUEL SERVET

41702151C i.E.S. MARISMAS 41006894C |.E.S. SAN 1SIDORO

LOCALIDAD: PALMAR DE TROYA (EL) (410950007} 41006900C I.E.S. VELAZQUEZ

41701936C 1.E.S. GLADIOLO, S/N 41006912C 1.E.8. GUSTAVO ADOLFO BECQUER
LOCALIDAD: PARADAS (410710005) 41006924C 1.E.S. FERNANDO DE HERRERA
41701560C LE.S. SAN ALBINO 41006936C 1.E.5. MURILLO

{ OCALIDAD: PEDRERA (410720001} 41006948C 1.E.S. MARTINEZ MONTANES
41701729C LE.S. CARLOS CANO 41006951C 1.E.S. LUCA DE TENA

LOCALIDAD: PEDROSO (EL) (410730004} 41006997C I.E.S. POLITECNICO

41701948C L.E.S. ANIBAL GONZALEZ 41007266C £.A. PASEO DE LAS DELICIAS S/N (PABELLON
LOCALIDAD: PENAFLOR (410740001) 41007357C 1E.S. VICENTE ALEIXANDRE
41701951C 1.E.S. VIRGEN DE VILLADIEGO 41007451C 1.E.S. PINO MONTANO

41008519C LE.S. BELLAVISTA
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41701698C
LOCALIDAD: SEVILLA (410910002)
41008520C LE.S. LUIS CERNUDA 41701705C
41008532C LE.S. SAN PABLO 41701717C
41009044C 1.E.S. RAMON CARANDE 41702047C
41009056C LE.S. POLIGONOG SUR 41702060C
41009068C 1.E.S. ANTONIO DOMINGUEZ ORTIZ 41702084C
41009071C 1.E.S. ANTONIO MACHADO 41702096C
41009135C LE.S. HELIOPOLIS LOCALIDAD:
41009858C LE.S. ALBERT EINSTEIN 41700919C
41009871C 1.E.S. BEATRIZ DE SUABIA LOCALIDAD:
41009883C 1E.S. TORREBLANGA 41701183C
41010541C LE.S. JOAQUIN TURINA LOCALIDAD:
417
41010757C 1.E.S. BARRIADA SAN JERONIMO 01663C
41010769C 1.E.S. NERVION LOCALIDAD:
41007898C
41011041C .E.S. FEDERICO MAYOR ZARAGOZA
41007904C
41014117C 1.E.S. MIGUEL DE GERVANTES
41700154C
41011129C L.E.S. PABLO PICASSO
41701997C
41700014C 1E.S. JULIO VERNE
41700038C 1.E.S. MACARENA LOCALIDAD:
41701614C
41700041C 1E.S. TRIANA
41700051C LLE.S. LA PAZ LOCALIDAD:
£S5 41701456C
41700075¢ 1.E.S. LAS AGUAS
41700117C S. LLAN LOCALIDAD:
1E.S. LLANES 41701638C
41700178C 1.E.S. PUNTA DEL VERDE
LOCALIDAD:
41700373C 1.E.S. SANTA AURELIA 41702001C
41700385C 1.E.S. V CENTENARIO
LOCALIDAD:
41700403C LE.S. ISBILYA 41700920C
41700415C L.E.S. GIUDAD JARDIN 417021020
41700427C LE.S. AZAHAR
LOCALIDAD:
41700841C L.E.S. LOS VIVEROS 41700555C
41701109C L.E.S. RAMON DEL VALLE INCLAN 41702138C
41701420C LE.S. INMACULADA VIEIRA
41701444C LE.S. SIGLO XXt
41701675¢C LE.S. JOAQUIN ROMERD MURUBE
41701687C 1.E.S. FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

1.E.S. CARMEN DE BURGOS COLOMBINE
LE.S. PUERTA DE CORDOBA

I.E.S. AVDA. DOCTOR FEDRIANI, 2t

).£.5. MARIA MOLINER

1.LE.S. GIRALDA

1.P.F.A. INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMAC!
1.E.S. LEONARDO DA VINCI

TOCINA (410920002)
LE.S. RAMON Y CAJAL

TOMARES (410930001}
1L.E.S. NESTOR ALMENDROS

UMBRETE (410940001)
1.E.S. PRINCIPE FELIPE

UTRERA (410950009)
LE.S. RUIZ GIJON

1.E.S. VIRGEN DE CONSOLACION
I.E.S. PONCE DE LEON
LE.S. JOSE MARIA INFANTES

VALENCINA DE LA CONCEPCION (410960001)
LLE.S. LAS ENCINAS

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA (410970001)
LE.S, NUESTRA SERORA DEL ROCIO

VILLANUEVA DEL ARISCAL (410980001)
LLE.S. ALISCAR

VILLANUEVA DEL RIC Y MINAS (410990008)
LE.S. C/ BALBO, 1

VILLAVERDE DEL RIO (411010001)
1.E.S. PEPE RUIZ VELA

LE.S. ALPESA

VISO DEL ALCOR (EL) (411020001)
LE.S. BLAS INFANTE

LE.S. PROFESOR JUAN BAUTISTA

LE.S. INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA

S.E.S. SECCION DE ENSENANZA SECUNDARIA

S.E.S.0. SECCION DE ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA
EA  ESCUELAS DE ARTES

I.P.F.A INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION DE ADULTOS

S.LP.F.A. SECCION DE INSTITUTO PROVINCIAL DE FORMACION DE ADULTOS



Pagina nim. 20.904 BOJA nim. 125 Sevilla, 26 de octubre 2002

ANEXO !
C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
PROVINCIA: ALMERIA LOCALIDAD: HUELVA (210410004)
LOCALIDAD: ALMERIA (040130001} 21800791C E.O.l. C/ OVIEDO, 12
04700181C E.O... TRAVESIA DEL CALLEJON DEL NINO HE
LOCALIDAD: EJIDO (EL) (049020005) PROVINCIA:  JAEN
04700314C £.0.1. G/ AVDA.PRINCIPES DE ESPANA, 17 LOCALIDAD: CAROLINA (LA} (230240001)
23700232C E.O.J. PLAZA SOR PRIMITIVA, S/N.
LOCALIDAD: MACAEL (040620001)
04700302C E.O.l AVDA. DE ANDALUCIA 106 (IES) LOCALIDAD: JAEN (230500009)
23700141C E.C.l. STA. MARIA DEL VALLE SN, (IES. J
PROVINCIA: CADIZ LOCALIDAD: LINARES (230550008}
LOCALIDAD: CADIZ (110120001) 23700372C E.O.l. C/ FEDERICO RAMIREZ, 29
11700457C E.Q.1. C/ MARIANISTA CUBILLO 15(IES. "
LOCALIDAD: CHICLANA DE LA FRONTERA (110150004} PROVINCIA: MALAGA
11700408C E.O.l. CARRETERA DE LA BARROSA, 40 LOCALIDAD: FUENGIROLA (260540001)
29700655C E.O.l. AVDA. DE MIRAMAR, S/N, EDIF. SIGL
LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA (110200014)
11700627C E.O.\. C/ TAXDIRT, 16 LOCALIDAD: MALAGA (290670005)
29011308C E.O.l. PASEO DE LOS MARTIRICOS, 26
LOCALIDAD: SAN ROQUE {110330007)
11700081C £.0.I. AVDA. DE CASTIELLA, N° 8 LOCALIDAD: MARBELLA (290650008)
29700564C E.O.. TRAVESIA HUERTA DE LOS CRISTALES,
PROVINCIA: CORDOBA LOCALIDAD: RONDA (290840012)
LOCALIDAD: CORDOBA (140210009} 29700667C E.O.l. PZA. S. ANTONIO, S/N (BDA. D. VAZ
14700213C E.O.l. AVDA. DEL MEDITERRANEO S/N
LOCALIDAD: VELEZ-MALAGA (290940012)
LOCALIDAD: PRIEGO DE CORDOBA (140550020} 25700670C £ 1. /'S, FRANGISCO SIN, ( “CASA CERV
14000756C E.O.LEOIEOQLEOL™

. ILLA
PROVINCIA: GRANADA PROVINCIA: SEV

MOTRIL (161400003 LOCALIDAD: ALCALA DE GUADAIRA (410040002)
LOCALIDAD: ¢ ) 41700932C E.O.\. C/ CUESTA DE SANTA MARIA, 14
18700281C E.O.l. C/ AGUAS DEL HOSPITAL S/N

LOCALIDAD: LEBRIJA (410530005)

PROVINCIA: HUELVA 41700944C £.0.l. AVDA. DR. JOSE VIEL, S/N.
LOCALIDAD: AYAMONTE (210100001}
21700231C E.O.. C! GALDAMES, 28 E.Q.l. ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

ANEXO i1 -

C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
PROVINCIA: CORDOBA PROVINCIA: SEVILLA

LOCALIDAD: CORDOBA (140210009) LOCALIDAD: SEVILLA (410916002)

14007817C E.S.A.D. BLANCO BELMONTE, 18 41010125C C.S.M. MANUEL CASTILLO

14007829C C.S.M. RAFAEL OROZCO 41700233C E.S.A.D. C/ PASCUAL DE GAYANGOS, N° 33
14700328C C.P.D. LUIS DEL RIO 41701249C C.P.D. PASEO DE LAS DELICIAS SIN
PROVINCIA: GRANADA

LOCALIDAD: GRANADA (180870004) C.S.M. CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

1B009781C C.S.M. VICTORIA EUGENIA C.P.D. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

E.S.AD. ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
PROVINCIA: MALAGA

LOCALIDAD: MALAGA (290670005)
29011281C C.S.M. PLAZA MAESTRO ARTOLA, 2
29700308C E.S.A.D. ALAMEDA DE CAPUCHINOS, 29

29700813C C.P.D. Cf CERROJO, N°5
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ANEXO .2
C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO
PROVINCIA:  ALMERIA LOCALIDAD:
LOCALIDAD: ALBOX (040060001} 14700237C
04700201C C.E.M. C/CADIZ, SN
LOCALIDAD:
LOCALIDAD: ALMERIA (040130001) 14700274C
04006239C C.P.D. CIPADRE MENDEZ.SIN
LOCALIDAD:
04600022C C.P.M. REAL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE 14700134C
LOCALIDAD: CUEVAS DEL ALMANZORA (040350305) LOCALIDAD:
04700211C C.E.M. C/ EMILIO GIMENO S/N. 14700249C
LOCALIDAD: EJIDO (EL} (049020005)
04700193C C.E.M. PLAZA DE LA CONSTITUCION, S/IN PROVINCIA:
LOCALIDAD: OLULA DEL RIO (D40690005) LOCALIDAD:
04700284C C.EM. GIMERCADO, SIN 18700271C
LOCALIDAD: VELEZ RUBIO (040990409) LOCALIDAD:
04700286C C.EM. LEOPOLDO TORRECILLAS IGLESIAS 18700189C
18700335C
PROVINCIA: CADIZ LOCALIDAD:
LOCALIDAD: ALGECIRAS (110040001} 18700220C
11700254C C.E.M. PACO DE LUCIA
LOCALIDAD:
LOCALIDAD: ARCOS DE LA FRONTERA (110060002) 18700190C
11700366C C.EM. VICENTE GOMEZ ZARZUELA
LOCALIDAD:
LOCALIDAD: CADIZ (110120001) 18700207C
11007788C C.P.M. MANUEL DE FALLA
11701176C C.P.D. C/ CONCEPCION ARENAL S/N PROVINCIA:
LOCALIDAD: CHICLANA DE LA FRONTERA (110150004) LOCALIDAD:
11700241C C.E.M. G/ SANTA ANA, N° g 21700228C
LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA {110200014) LOCALIDAD:
11007946C C.P.M. JOAQUIN VILLATORO 21004157C
LOCALIDAD: LINEA DE LA CONCEPCION (LA} (110220001} LOCALIDAD:
11700071C C.P.M. MURIOZ MOLLEDA 21700101C
LOCALIDAD: PUERTO DE SANTA MARIA (EL) (110270014} LOCALIDAD:
11700378C C.E.M. RAFAEL TABOADA MANTILLA 21700216C
LOGALIDAD: SAN FERNANDO (110310002) LOCALIDAD:
11700469C C.E.M. CHELISTA RUIZ GASAUX 21700198C
LOCALIDAD: SANLUCAR DE BARRAMEDA (110320007) LOCALIDAD:
11700238C C.E.M. JOAQUIN TURINA 21700137C
PROVINCIA: CORDOBA PROVINCIA:
LOCALIDAD: BAENA (140070003} LOCALIDAD:
14700262C C.E.M. C/ NICOLAS ALCALA, 8 23700153C
LOCALIDAD: CABRA (140130005) LOCALIDAD:
14700108C C.E.M. C/MARTIN BELDA, 31 23700098C
LOCALIDAD: CORDOBA (140210009} LOCALIDAD:
14007847C E.S.A.D. BLANGCO BELMONTE, 18 23700380C
14700225C G.P.M. C/AVDA MEDITERRANEQ,S/N-C.PRINC.F LOCALIDAD:
14700328C C.P.D. LUIS DEL RIO 237002190
LOCALIDAD: LUCENA {140380009) LOCALIDAD:
14700122C C.P.M. G/ CONDESA CARMEN PIZARRO, 17 23700165C
LOCALIDAD:
23700190C

MONTILLA (140420006)
C.E.M. C/FUENTE ALAMO, 30

MONTORO (140430007)
C.E.M. C/ MOLINO, 8

POZOBLANCO (140540001)
C.E.M. MARCOS REOONDO

PRIEGO DE CORDOBA (140550020)
C.EM. CIRIO, 52

GRANADA
BAZA (180230003)
C.P.M. AVDA. REYES CATOLICOS.SIN

GRANADA (180870004)
C.P.D. MARQUES DE MONDEJAR, 1
C.P.M. AVDA, ANDALUCIA, N° 38

GUADIX (180830005)
C.E.M, CARLOS ROS

LOJA (1812200053
C.E.M. T} PASEO PUBLICO,S/N

MOTRIL {181400003)
C.E.M. HUERTA DE LA CHICA, SIN

HUELVA

BOLLULLOS PAR DEL CONDADO (210130001}
C.E.M. AVDA. 28 DE FEBRERDO, 157

HUELVA (210410001)
C.P.M. PASEQ DE LA GLORIETA, SIN

ISLA CRISTINA (210420003}
C.E.M. VICENTE SANCHIS SANZ

NERVA (210520001)
C.E.M. MANUEL ROJAS

TRIGUEROS (210700001)
C.E.M. C/ LABRADORES, 40

VALVERDE DEL CAMINO (210720001)
C.E.M. C/ RELLA KAESMACHER, S/N

JAEN
ALCALA LA REAL (230020001}
C.EM. PEP VENTURA

ANDUJAR (230050001)
C.E.M. C/ MAESTRA, 20

BAEZA (230000002)
C.E.M. BARTOLOME RAMOS DE PAREJA

BAILEN (230100002)
C.E.M. REINA SOFIA

CAROLINA (LA) (230240001)
C.E.M. C/ CERVANTES, 14

CAZORLA (230280005)
C.E.M. MAESTRO PATERNA
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NOMBRE DE CENTRO

C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO
: HUELMA (230440004)
LOC(:;;':;AD : CEM. O/ (LA CARCEL) ) LOCALIDAD: CAZALLA DE LA SIERRA (410320001)
2370 .EM. . 41700488C C.E.M. C/LA PLAZUELA, 2
LOCALIDAD: JAEN (230500009) LOCALIDAD: CORIA DEL RIO (410340002)
23700104C C.P.M. G/ COMPANIA, 1 41700786C C.E.M. C/ TINAJERIAS, 44
LOCALIDAD: LINARES (230550008) LOCALIDAD: DOS HERMANAS (410380002}
23700128C C.P.M. ANDRES SEGOVIA 41700610C C.E.M. AVDA. DEL TRIUNFO, SIN
LOCALIDAD: UBEDA (230920005) LOCALIDAD: ECIJA (410380004)
23700086C C.EM. MARIA DE MOLINA. 41700634C C.E.M. FRAY JUAN BERMUDO
LOCALIDAD: MAIRENA DEL ALJARAFE (410590001
PROVINCIA: MALAGA ( )
41700521C C.E.M. C/ JUAN RAMON JIMENEZ, 1
LOCALIDAD: ANTEQUERA (290150001)
29700461C C.E.M. CICARRETEROS,8 LOCALIDAD: OSUNA (410680002)
41700592C C.E.M. C/SEVILLA, 22
LOCALIDAD: FUENGIROLA (290540001}
29700643C C.E.M. PARQUE DE LOS NARANJOS. LOCALIDAD: SAN JOSE DE LA RINCONADA (410810007)
41700609C C.E.M. VEREDA DE LOS CHAPATALES, N° 2
LOCALIDAD: MALAGA (290670005)
29700266C C.E.M. EDUARDQ OCON LOCALIDAD: SEVILLA (410910002)
20700278C C.P.M. MANUEL CARRA 41700233C E.S.A.D. C/ PASCUAL DE GAYANGOS, N° 33
29700281C C.P.M. GONZALO MARTIN TENLLADO 41700265C C.P.M. FRANCISCO GUERRERO
7
29700291C C.E.M. MAESTRO ARTOLA 41700270C C.EM. TRIANA
29700308C E.S.A.D. ALAMEDA DE CAPUCHINOS, 29 LOCALIDAD: SEVILLA (410910002)
41700282C C.E.M. MACARENA
29700552C C.E.M. PABLO RLHZ PICASSO
41700284C C.E.M. LA PALMERA
29700813C C.P.D. G/ CERROJO, N°5
41701249C C.P.D. PASEO DE LAS DELICIAS SIN
LOCALIDAD: RONDA (280840012) 70223 €.P.M. CRISTOBAL DE MORALES
41 .P.M.
29700539C C.E.M. RAMON CORRALES 02230C
: UTRERA (410950009
LOCALIDAD: TORRE DEL MAR (290940009) oo M, AV(DA CURRC)) GUILLEN, 1, APTDO. 80
4170062 EM. 1, .
29700540C C.E.M. C/ ANTIGUA CASA LARIOS S/N 2C CcE
PROVINCIA: SEVILLA C.E.M. CONSERVATORIO ELEMENTAL DE MUSICA
LOCALI . ALCALA DE GUADAIRA (410040002 C.P.M. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA
DAD ¢ ) C.P.D. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA
41700804C C.E.M. C/DR FLEMING,SIN E.S.AD. ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
ANEXO IV
C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
PROVINCIA:  ALMERIA LOCALIDAD: MOTRIL (181400003)
LOCALIDAD: ALMERIA (040130001) 18007083C E.A. PLAZA CRUZ VERDE, 4
04001242C E.A. PLAZA PABLO CAZARD, N° 1
PROVINCIA: HUELVA
PROVINCIA: CADIZ LOCALIDAD: HUELVA (210410001)
LOCALIDAD: ALGECIRAS (110040001) 21004145C E.A. LEON ORTEGA
11000447C £.A. FRAY TOMAS DEL VALLE, 2
LOCALIDAD: CADIZ (110120001) PROVINCIA: JAEN
11001932C E.A. TINTE, SIN LOCALIDAD: BAEZA (230090002)
23000842C E.A. GASPAR BECERRA
LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA {110200014)
11003382C E.A. PORVERA, 54 LOCALIDAD: JAEN (230500009)
23002462C E.A. JOSE NOGUE
PROVINCIA; CORDOBA LOCALIDAD: UBEDA (230920005}
LOCALIDAD: CORDOBA (140210009} 23004276C E.A. CASA DE LAS TORRES
14003198C E.A. MATEO INURRIA
PROVINCIA: MALAGA
PROVINCIA: GRANADA LOCALIDAD: MALAGA (290670005}
LOCALIDAD: GRANADA (180870004) 28006178C E.A. SAN TELMO
18004501C E.A. GRACIA 4
LOCALIDAD: GUADIX (180880005) PROVINCIA: SEVILLA
18004823C E.A. PLAZA DE LA CATEDRAL, 4 LOCALIDAD: SEVILLA (410010002}
41007266C E.A. PASEO DE LAS DELICIAS S/N (PABELLON
LOCALIDAD: HUESCAR (180980002)
18005131C E.A. C/ MOROTE, 62

E.A ESCUELAS DE ARTES
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ANEXO V

CUERPO 590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

Cadigo

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
016
017
018
019
061
101
102
103
104
105
108
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
803

CUERPO 591

Cédigo

021
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
21
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225

Especialidad

Filosofia

Griego

Latin

Lengua Castellana y Literatura

Geografia e Historia

Matematicas

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Dibujo

Francés

Ingles

Aleman

Italiano

Musica

Educacion Fisica

Psicologia y Pedagogia

Tecnologia

Economia

Administracion de Empresas

Andlisis y Quimica Industrial

Asesoria y Procesos de Imagen Personal
Construcciones Civiles y Edificacion

Formacién y Orientacién Laboral

Hosteleria y Turismo

Informatica

Intervencion Sociocomunitaria

Navegacion e Instalaciones Marinas
Organizacion y Gestién Comercial

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
Organizacion y Proyectos de Fabricacién Mecanica
Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos
Procesos de Cultivo Acuicola

Procesos de Produccién Agraria

Procesos en la Industria Alimentaria

Procesos Diagnost. Clinico y Proced. Ortoprotesic
Procesos Sanitarios

Procesos y Medios de Comunicacion

Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel
Procesos y Productos de Vidrio y Ceramica
Procesos y Productos en Artes Graficas
Procesos y Productos en Madera y Mueble
Sistemas Electrénicos

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Cultura Clasica

ANEXO VI

PROFESORES TECNICOS FORMACION PROFESIONAL

Especialidad

Taller de Vidrio y Ceramica

Cocina y Pasteleria

Equipos Electrénicos

Estética

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble
Instalac. y Mant. de Equipos Térmicos y de Fluidos
Instalaciones Electrotécnicas

Instalaciones y Equipos de Cria y Cultivo
Laboratorio

Mantenimiento de Vehiculos

Méaquinas, Servicios y Produccién

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

Oficina de Proyectos de Construccion

Oficina de Proyectos de Fabricacion Mecanica
Oper. y Equipos de Elaboracién de Produc. Aliment.
Operaciones de Procesos

Operaciones y Equipos de Produccién Agraria
Patronaje y Confeccion

Peluqueria

Procedimientos Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
Procesos Comerciales

Procesos de Gestion Administrativa

Produccién en Artes Gréficas

Produccién Textil y Tratamiento Fisico-Quimicos
Servicios a la Comunidad

226
227
228
229

Servicios de Restauracion

Sistemas y Aplicaciones Informaticas
Soldadura

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

ANEXO VIl

CUERPO 592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Cédigo

001
002
006
008
010
011
012
013
015
017

Especialidad

Aleman

Arabe

Espariol para Extranjeros
Francés

Griego

Inglés

ltaliano

Japonés

Portugués

Ruso

ANEXO VI

CUERPO 5§93 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Cadigo
001
002
003
005
006
007
008
009
010
013
014
015
017
021
023

024
026

027
028
029
030
031
032
035
037
038
041
042
043
050
051
052
053
055
068
059
061

066
068
072
074
075
076
077
078
079
100

Especialidad

Acordeén

Armonia y Melodia Acompariada
Arpa

Ballet Clasico

Canto

Caracterizacion

Clarinete

Clave

Composicion e Instrumentacion
Conjunto Coral e Instrumental
Contrabajo

Contrapunto y Fuga

Danza Espafiola

Direccion de Coros y Conjunto Coral
Direccion de Orquesta y Conjunto Instrumental

Dramaturgia

Escenografia

Esgrima

Estética e Historia de la Musica de la Cultura y del Arte
Expresion Corporal

Fagot

Flauta de Pico

Flauta Travesera

Guitarra

Historia de la Cultura y del Arte
Historia de la Literatura Dramatica
Iniciacion Musical

Instrumentos de Pulso y PUa
Interpretacion

Musica de Camara

Musicologia

Oboe

Organo

Ortofonia y Diccidn

Percusion

Piano

Repentizacidn, Transposicidn Instrumental
y Acompafiamiento

Saxofén

Solfeo y Teoria de la MUsica
Trombén

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Violin

Violoncello

Instr. Cuerda pulsada Renac.-Barroco
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Codigo
401
402
403
404
405

406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460

ANEXO IX ANEXO X
CUERPO 594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS CUERPO 595 PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Cadigo Especialidad
Especialidad
) 006 Derecho Usual
Acordedn 009 Dibujo Artistico
égfto 010 Dibujo Lineal
Clarinete 013 Historia del Arte
Clave 015 Manufactura Ceramica
016 Mateméaticas
Contrabajo 018 Modelado y Vaciado
,(::;JFO ¢ 040 Conocimiento de Materiales
Fla?/ioolitambori 056 Colorido Ceramica
Flauta travesera 069 Colorido y Procedimiento Pictérico
Flauta de pico 072 Encuadernacion
Fundamentos de composicion
Gaita galega ANEXO Xl
(G;E:::g: flamenca CUERPO 596 MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Historia de la Musica L o
Instrumentos de cuerda pulsada del Renacimiento y del Barroco Cédigo Especialidad
Instrumentos de pua 001 Affareria
gz;):no 004 Bordados y Encajes
Orquesta 006 Ceramica Artistica
Percusion 007 Corte y Confeccion
Piano 008 Degoracién
Saxofon 012 Dgllqeacwén_ .
Tenora y Tible 013 Dibujo PubI|Cftar|o )
Trombén 016 Dora{jo y Policromia
017 Ebanisteria
Trompa 019 Encuadernacion
Trompeta
Tuba 021 Esmaltes
Viola 023 Forja Artistica
Violla da gamba 027 Fotografia Artistica
x:z:lonnceib 029 Grabado
Danza Espariola 041 Metalisteria Artistica
Danza Clasica 045 Mosaicos Romanos
Danza Contemporanea 047 Orfebreria
Flamenco 051 Repujado en Cuero
Historia de la Danza 058 Talla en Madera
éca:wotza:;cado al arte dramatico 059 Tallaen Piedra
Caracterizacion e Indumentaria 060 Talla en P|edr.a ¥ Madera
Danza aplicada al arte dramatico 084 Textiles Artisticos
Diccion y expresion oral 065 Vaciado y Moldeado
Direccion escénica 071 Tipografia
Dramaturgia 072 Vaciado
Esgrima 074 Talla Ornamental
EspaCi(,).ESCénico 081 Abaniqueria
ﬁj&r;:zg: oreorl 092 Dibujo del Mueble
Interpretacion 093 Figurines
Interpretacion con objetos 094 Repujado en Cuero y Metal
Interpretacion en el musical 095 Restauracion
Interpretacion en el teatro del gesto 097 Serigrafia
Literatura Dramatica 099 Forjay Fundicién
Técnicas escénicas 101 Marionetas
Técnicas graficas
Teoria e Historia del Arte 109 Cerrajeriay Forja
Teoria teatral 113 Esparteria Artistica
Lenguaje Musical 116 Maquetas
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ANEXO XII

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACION DE DESTINO, POR MEDIO DE
CONCURSO DE AMBITO NACIONAL, EN LOS CUERPOS DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL,
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

|- MERITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN LA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. 4
DE LA LOGSE.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
PUNTOS

1.1. CONDICION DE CATEDRATICO

111 Por tener adquirida la Fotocopia del Titulo Administrativo o

condicién de Catedratico 6.00 credencial o, en su caso del Boletin o
Diario Oficial en el que aparezca su
nombramiento.

1.1.2. Por cada afio de antigiiedad 0.50 Fotocopia del Titulo Administrativo o
con la condicion de Catedratico. A credencial con diligencias de las
estos efectos la antiguedad en la distintas posesiones y ceses que haya
condicibn de  Catedratico con tenido desde su nombramiento como
anterioridad a la entrada en vigor de funcionario de catrera o, €n su caso,
la LOGSE sera la que corresponda de los correspondientes documentos
por los servicios efectivamente de inscripcidon en los Registros de
prestados en los Cuerpos de Personal.

Catedraticos y en el de Profesores
de Término de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

12. ANTIGUEDAD. (Ver nota

primera

1.2.1. Por cada afio de servicios 2.00 Fotocopia del Titulo Administrativo o
efectivos prestados en la situacion credencial con diligencias de las
de servicio activo como funcionario distintas posesiones y ceses que haya
de carrera en el Cuerpo al que tenido desde su nombramiento como
corresponda la vacante. funcionario de carrera o, en su caso,

de los correspondientes documentos
de inscripciébn en los Registros de
Personal.
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1.2.2 Por cada afio de servicios
efectivos como funcionario de
carrera en otros Cuerpos o Escalas
docentes a los que se refiere la
LOGSE del mismo o superior grupo.

1.2.3 Por cada afio de servicios
efectivos como funcionario de
carrera en otros Cuerpos o Escalas
docentes a los que se refiere la
LOGSE de Grupo inferior.

1.2.4 Por cada afio consecutivo
como funcionario con destino
definitvo en la misma plaza del
centro desde el que se concursa o
en puesto al que se esté adscrito en
el extranjero, en la funcidn
inspectora, al amparo de |la
disposicion adicional décimoquinta
de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, o en
otros puestos, servicios de
investigacion o apoyo a la docencia,
dependientes de la Administracion
educativa siempre que estas
situaciones de adscripcion impliquen
pérdida de su destino docente.

En los supuestos de adscripcion
precitados, el tiempo que transcurre
desde su finalizacion hasta la
participacién en este concurso sera
valorado por el apartado 1.2.5 (Ver
nota segunda).

Por el primero y segundo
Por el tercero

Por el cuarto y quinto

Por el sexto

Por el séptimo y octavo
Por el noveno

Por el décimo y siguientes

Son unicamente computables por
este apartado los servicios prestados
como funcionario de carrera en el
Cuerpo por el que se concursa.

1.50

0.75

2.00
3.00
4.00
5.00
4.00
3.00
2.00

Fotocopia del Titulo Administrativo con
diligencia de posesion o cese 0, en su
caso, de los correspondientes
documentos de inscripcién en los
Registros de Personal.

Fotocopia de! Titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionaric de carrera o, en su caso,
de los correspondientes documentos
de inscripcidén en los Registros de
Personal.

Fotocopia del Titulo Administrativo,
con diligencia de posesion en el centro
desde el que se concursa.

Puntos por afio
Puntos
Puntos por afio
Puntos
Puntos por afio
Puntos
Puntos por afo
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Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia
forzosa o, en su caso, por supresion expresa con caracter definitivo en los términos en gue se
establezcan en cada convocatoria, de su plaza, o por haber sido desplazados de sus centros
en los téerminos que igualmente establezca cada convocatoria, se considerara como plaza
desde la que participan, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado,
la dltima servida con caracter definitivo al que se acumularan, en su caso, los prestados
provisionalmente, con posterioridad, en cualquier plaza. Tendran derecho, ademas, a que se
les acumulen a la plaza de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en la
plaza inmediatamente anterior a aquella que les fue suprimida. Para el caso de profesores
afectados por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulacién comprendera los servicios
prestados con caracter definitivo en las plazas que, sucesivamente le fueron suprimidas.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo,
tendra derecho a que se le acumulen a los efectos sefialados la siguiente puntuacion: 1 punto
por cada ario con destino provisional.

Igualmente, los precitados criterios seran de aplicacion a los funcionarios que participen desde
el destino adjudicado en cumplimiento de sancién disciplinaria de traslado con cambio de
residencia.

Los funcionarios que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido
después de habérseles suprimido la plaza de la que eran titulares tendran derecho a que se les
consideren como prestados en el centro desde el que se concursan los servicios que se
acrediten en el centro en el que se les suprimi6 la plaza y, en su caso, los prestados con
caracter provisional con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a
quienes se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber
perdido su destino por cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de la
situacion de excedencia forzosa.

1.2.5 Los funcionarios de carrera en Titulo administrativo con diligencias de
expectativa de destino, y los que las distintas posesiones y ceses que
participando por primera vez con haya tenido desde su nombramiento
caracter voluntario opten en su como funcionario de carrera o, en su
solicitud por la puntuacion caso, de los correspondientes
correspondiente a este subapartado documentos de inscripciébn en los
en sustitucion de la correspondiente Registros de Personal.

al subapartado 1.2.4., en la forma

que se especifica en la nota Tercera

de este baremo.

(Ver nota tercera). 1.00

Por cada afio de servicio:

1.2.6. Cuando ia plaza con caracter

definitivo desde la que se participa

tenga la calificacion expresa, por Certificacion del/de la Secretario/a del
parte de la Administracion de que Centro con el V°B® de! Director/a.
dependa, como de  especial

dificultad, se afiadira a la puntuacion

del subapartado 1.2.4. la siguiente

puntuaciéon a contar desde el curso

2001/2002
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Por el primero y segundo afio 1.00 Punto por afio
Por el tercer afo 1.50 Puntos

Por el cuarto y quinto afio 2.00 Punto por afio
Por el sexto afio 2.00 Punto por afo
Por el séptimo y octavo ano 2.00 Punto por afio
Por el noveno afio 1.50 Punto por afio
Por el décimo y siguientes 1.00 Punto por afio
1.3. MERITOS ACADEMICOS MAXIMO 10.00

PUNTOS

Unicamente se tendran en cuenta a
efectos de su valoracion los titulos
con validez oficial.

131 Doctorado y  Premios
Extracrdinarios:

- Por haber obtenido el titulo de 5.00 Titulo o certificacion del abono de los
Doctor en la titulacion alegada derechos de expedicion de acuerdo
para el ingreso en el cuerpo con lo previsto en la O.M. de 8 de julio
desde el que se concursa. de 1988 (BOE del 13).

- Por premio extraordinario en el 1.00 Documento justificativo del mismo.

Doctorado de la titulacion
alegada para ingreso en el
cuerpo  desde el que se
concursa.

- Por premio extraordinario en la 0.50 Documento justificativo del mismo.
titulacion alegada para el ingreso
en el cuerpo desde el que se
concursa.

- Por el titulo de Doctor en otras 3.00 Documento justificativo del mismo.
licenciaturas.

- Por premio extraordinario en otro 0.50 Documento justificativo del mismo.
Doctorado.
- Por premio extraordinario en 0.25 Documento justificativo del mismo.

otras licenciaturas.
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1.3.2. Otras
universitarias.

titulaciones

La posesién de titulaciones que
figuren en el Catalogo oficial de
titulos universitarios, se valoraran de
la forma siguiente:

- Titulaciones de primer ciclo: por
la segunda y restantes
diplomaturas, Ingenierias
Técnicas, Arquitectura Técnica o
titulos declarados, a todos los
efectos, legalmente equivalentes
y por los estudios
correspondientes al primer ciclo
de una Licenciatura, Arquitectura
o Ingenieria.

En ningln caso sera valorable el
primer titulo o estudios de esta
naturaleza que posea el candidato.

- Titulaciones de segundo ciclo:
por los estudios
correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias,  Arquitecturas o
titulos declarados a todos los
efectos, legalmente equivalentes.

En el caso de funcionarios
pertenecientes a Cuerpos docentes
del Grupo A no sera valorable en
ningun caso el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que
posea el candidato.

1.3.3 Titulaciones de ensefanzas de
regimen especial.

Las titulaciones de las ensefianzas
de régimen especial otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas y
Conservatorios de Musica o Danza,
se valoraran de la forma siguiente:

- Musica y Danza: grado medio
- Escuelas Oficiales de Idiomas:
- Ciclo elemental
- Ciclo superior

3.00

3.00

Titulos que se posean 0, en su caso
los certificados del abono de los
derechos de expedicion, de acuerdo
con lo previsto en la O.M. de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13). En el caso de
estudios correspondientes a los
primeros ciclos, certificaciones
academicas en las que se acredite la
superacién de los mismos.

Titulaciones que se posean o, en su
caso, los certificados del abono de los
derechos de expedicion, de acuerdo
con lo previsto en la O.M. de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13).
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La posesion del Certificado de
Aptitud de la Escuela Oficial de
Idiomas engloba los dos ciclos.

1.4 FORMACION Y PERFECCIONA- MAXIMO 5.00

MIENTO. PUNTOS

1.41 Por cursos superados que Hasta 4.00 Certificado de los mismos en el que
tengan por objeto el Puntos conste de modo expreso el nimero de
perfeccionamiento sobre los aspectos horas de duracion del curso. En el
cientificos y didacticos de Ia caso de los organizados por las
especialidad correspondientes a las Instituciones sin  animo de lucro,
plazas a las que opte el participante, o deberéa acreditarse fehacientemente el
relacionados con la organizacion reconocimiento u homologacién.

escolar o con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, organizados
por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, por las Administraciones
Educativas de las Comunidades
Auténomas, por Instituciones sin
animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como
los organizados por las Universidades:

- Se puntuaran 0.10 puntos por
cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos
efectos se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose
el resto del nimero de horas
inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos
se entenderan que cada crédito
equivale a 10 horas.

142 Por otras actividades de Hasta1.00 Certificacion de las mismas.
formacién y perfeccionamiento en Punto

materia  educativa  incluida la

imparticién de cursos.

1.4.3. Por cada especialidad de la que Credencial de adquisicion de nueva
sea titular correspondiente al Cuerpo especialidad.

por el que se concursa distinta a la de

ingreso en el mismo, adquirida a

través del procedimiento de

adquisicion de nuevas especialidades

regulado en el titulo Ill del Real 1.00

Decretoc 850/1993, de 4 de junio.
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Apartado Il. OTROS MERITOS.

2.1. PUBLICACIONES
cuarta).

(Ver nota

2.1.1. Por publicaciones de caracter
didactico sobre disciplinas objeto del
CONCUrso o] directamente
relacionadas con aspectos generales
o trasversales del curriculo o con la
Organizacién Escolar.

Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto

2984/72, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no seran
valoradas.

2.1.2. Por publicaciones de caracter
cientifico y proyectos e innovaciones
técnicas sobre las disciplinas objeto
del concurso.

Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el .S.B.N., en
virtud de lo dispuesto por el Decreto

2984/72, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no seran
valoradas.

Los meéritos aportados de acuerdo
con estos dos apartados s6lo podran
puntuarse por uno de ellos.

2.1.3. Méritos Artisticos:

- Por premios en exposiciones o

en CONCUrsos de  ambito
autonémico, nacional 0
internacional.

- Por composiciones estrenadas
como autor, publicaciones,
conciertos como solistas o
grabaciones con depésito legal,
por premios en Certamenes o en
Concursos de ambito
autonémico, nacional o]
internacional.

MAXIMO 20.00
PUNTOS

Hasta 5.00
Puntos

Hasta 2.50
Puntos

Hasta 2.50
Puntos

Hasta 2.50
Puntos

Los ejemplares correspondientes.

Los ejemplares correspondientes.

Los programas, criticas, los
ejemplares correspondientes, y en su
caso, la acreditacion de haber
obtenido los premios
correspondientes.
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2.2. VALORACION POR
TRABAJOS DESARROLLADOS.
(Ver nota quinta).

2.2.1. Por cada afio como Director en

Centros publicos a los que
correspondan las vacantes
ofertadas. (ver nota sexta del
baremo).

- Por cada afio como Director en
Centros de Profesores vy
Recursos 0 Instituciones
analogas establecidas por las
Comunidades Auténomas en el
ejercicio de sus competencias en
materia educativa como
funcionario de carrera del
Cuerpo por el que participan.

222. Por cada afio como
Vicedirector, Subdirector, Secretario
o Jefe de Estudios y asimilados en
centros publicos de Ensefianza a los
que correspondan las vacantes
ofertadas. (Ver nota sexta del
baremo).

2.2.3. Por cada afio en otros cargos
directivos de centros puablicos a los
que correspondan las vacantes
ofertadas. (Ver nota sexta del
baremo).

2.2.4. Por cada afio como Jefe de
Seminario, Departamento o Division
de centros publicos de Ensefianza
Secundaria, Bachillerato, Adulitos,
Formacién Profesional, Artisticas e
Idiomas, Asesor de Formacion
Permanente Coordinador o Director
de un Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica.

225 Por cada afioc de servicio
desempefiando puestos en la
Administracién Educativa de nivel de
complemento de destino igual o
superior al asignado al Cuerpo por el
gue participa.

Hasta 10.00
Puntos

3.00

2.00

1.00

0.50

1.50

Nombramiento con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se contintia en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continua en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesiobn y cese 0, en su caso,
certificacién en la que conste que este
curso se continua en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresidn de Ia
duracion real del cargo o, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continda en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresién de Ia
duracién real del cargo o, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continua en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con diligencia de
posesion y cese ©, en su caso,
certificacion de que continua en el
puesto.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA - Valoracién de la antigiiedad.

1. Los servicios aludidos en los apartados 1.2.2 y 1.2.3 no seran tenidos en cuenta en
los afios en que fueran simultaneos entre si o, con los servicios de los apartados 1.2.1.,1.24. 6
1.2.5.

2. A los efectos de los apartados 1.2.1 y 1.2.4 seran computados los servicios que se
hubieran prestado en situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales
en los apartados previstos en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a la Ley 30/1984, de
2 de agosto. Igualmente sera computado, a estos efectos, el primer afio de excedencia por
cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

SEGUNDA - Centro desde el que se solicita participar en el concurso.

A efectos del apartado 1.2.4 del baremo se considera como Centro desde el gue se
solicita participar en el concurso, aquel cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino
definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su
destino docente, siendo Unicamente computables por este apartado los servicios prestados
como funcionario de carrera en el Cuerpo al que corresponda la vacante. Quedan exceptuados
de lo dispuesto en el parrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por haber perdido
su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir de
excedencia forzosa o por supresion de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la
convocatoria. A estos funcionarios les sera de aplicacion lo dispuesto a tal efecto en el
apartado 1.2.4. del baremo.

TERCERA.- Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caracter voluntario.-

Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con caracter voluntario
podran optar, indicandolo en su instancia de participacién, por la puntuacion correspondiente al
apartado 1.2.4 de este baremo o por el apartado 1.2.5 del mismo.

En el caso de ejercitar la opcién por el apartado 1.2.5 se les puntuara por este apartado
ademas de los afios de servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa de

destino, los que hubieran prestado en el centro desde el que participan con un destino
definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcidn alguna en la instancia de participacién, se
entendera que optan por la puntuacion correspondiente al apartado 1.2.4 de este baremo.

CUARTA - Publicaciones.

Por cada mérito presentado de acuerdo con los apartados 2.1.1 y 2.1.2 del baremo de
méritos solo podra puntuarse por uno de ellos.

QUINTA - Valoracion del trabajo desarrollado.

1.- Por los apartados 2.2.1, 222, 223 224 y 2.2.5 s6lo se valorard el desempefio
como funcionario de carrera.
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2.- La valoracién del trabajo desarrollado cuando se halle referida a centros de adultos,
solo se valorara cuando en dichos centros se hallan impartido las mismas ensefianzas que se
imparten en los centros a que se refiere este apartado.

3.- A los efectos previstos en los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 del baremo de méritos
se consideraran centros publicos asimilados a los centros publicos de ensefianza
secundaria los siguientes:

- Institutos de Bachillerato

- Institutos de Formacién Profesional

- Centros de Adultos, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los centros a
los que se refiere estos apartados.

- Centros de Ensefianzas Integradas.

4.- A los efectos previstos en el apartado 2.2.2 del baremo de méritos se consideraran
como cargos directivos asimilados, al menos, los siguientes:

- Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacion
Profesional.

- Jefe de Estudios Adjunto.

- Jefe de Residencia

- Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades
Autdnomas.

- Director-Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

- Director de Seccién Filial.

- Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianzas Medias.

- Administrador en Centros de Formacion Profesional.

- Profesor Delegado en el caso de la Seccién de Formacion Profesional.

5.- Por el apartado 2.2.3 del baremo de méritos se puntuaran, al menos, los siguientes
cargos directivos:

- Vicesecretario.
- Delegado Jefe de Estudios Nocturno en Seccién Delegada.

- Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en
Comunidades Auténomas.

- Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados en convenio con
corporaciones locales.

- Director de Colegio Libre adoptado con nimero de registro de personal.
- Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianzas Medias.

6.- Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la
puntuacién.

SEXTA.- Computo por cada mes fraccion de afio.

En los siguientes apartados, por cada mes fraccion de afio se sumaran las siguientes
puntuaciones: en el apartado 1.1.2, 0.04; en el 1.2.1, 0.16; en el 1.2.2,0.12; en el 1.2.3, 0.06;
enel2.2.1,025 enel2.22 0.16;enel2.2.3,0.08:; en el 2.24,0.04,enel2.25 0.12.

En ninguno de los demas casos se puntuaran fracciones de afio.
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ANEXO Xl

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACIGN DE DESTINO, POR MEDIO DE
CONCURSO DE AMBITO NACIONAL, EN LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS Y
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

|.- MERITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN LA DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. 4

DE LA LOGSE.
MERITOS
11. ANTIGUEDAD (Ver nota
primera).
1.1.1. Por cada afio de servicios

efectivos prestados en la situacién
de servicio activo como funcionario
de carrera en el Cuerpo al que
corresponda la vacante.

1.1.2 Por cada afio de servicios
efectivos como funcionario de
carrera en otros Cuerpos o Escalas
docentes a los que se refiere la
LOGSE del mismo o superior grupo.

11.3 Por cada afio de servicios
efectivos como funcionario de
carrera en otros Cuerpos o Escalas
docentes a los que se refiere la
LOGSE de Grupo inferior.

VALORACION
PUNTOS

2.00

1.50

0.75

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Fotocopia del Titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera o, en su caso,
de los correspondientes documentos
de inscripcién en los Registros de
Personal.

Fotocopia del Titulo Administrativo con
diligencia de posesién o cese 0, en su
caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los
Registros de Personal.

Fotocopia del Titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera o, en su caso,
de los correspondientes documentos
de inscripcién en los Registros de
Personal.
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1.1.4 Por cada afio consecutivo Fotocopia del Titulo Administrativo,
como funcionario con destino con diligencia de posesidn en el centro
definitivo en la misma plaza del desde el que se concursa.

centro desde el que se concursa o
en puesto al que se esté adscrito en
el extranjero, en la funcion
inspectora, al amparo de Ia
disposicién adicional décimoquinta
de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, o en
otros puestos, servicios de
investigacion o apoyo a la docencia,
dependientes de la Administracion
educativa siempre que estas
situaciones de adscripcion impliguen
perdida de su destino docente.

En los supuestos de adscripcion, el
tempo que transcurre desde su
finalizacion hasta la participacion en
este concurso sera valorado por el
apartado 1.1.5 (Ver nota segunda).

Por el primero y segundo 2.00 Puntos por afio
Por el tercero 3.00 Puntos
Por el cuarto y quinto 400 Puntos por afio
Por el sexto 5.00 Puntos
Por el séptimo y octavo 4.00 Puntos por afio
Por el noveno 3.00 Puntos
Por el décimo y siguientes 2.00 Puntos por afio

Son unicamente computables por
este apartado fos servicios prestados
como funcionario de carrera en el
Cuerpo por el que se concursa.

Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia
forzosa o, en su caso, por supresion expresa con caracter definitivo en los términos en que se
establezcan en cada convocatoria, de su plaza, o por haber sido desplazados de sus centros
en los términos que igualmente establezca cada convocatoria, se considerara como plaza
desde la que participan, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado,
la dltima servida con caracter definitivo al que se acumularan, en su caso, los prestados
provisionalmente, con posterioridad, en cualquier plaza. Tendran derecho, ademas, a que se
les acumulen a la plaza de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en la
plaza inmediatamente anterior a aquella que les fue suprimida. Para el caso de profesores
afectados por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulacién comprendera los servicios
prestados con caracter definitivo en las plazas que, sucesivamente le fueron suprimidas.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo,
tendré derecho a que se le acumulen a los efectos sefialados la siguiente puntuacion: 1 punto
por cada afio con destino provisional.

Igualmente, los precitados criterios seran de aplicacion a los funcionarios que participen desde

el destino adjudicado en cumplimiento de sancién disciplinaria de traslado con cambio de
residencia.
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Los funcionarios que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido
después de habérseles suprimido la plaza de la que eran titulares tendran derecho a que se les
consideren como prestados en el centro desde el que se concursan los servicios que se
acrediten en el centro en el que se les suprimio la plaza y, en su caso, los prestados con
caracter provisional con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a
quienes se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber
perdido su destino por cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, o por provenir de la

situacion de excedencia forzosa.

1.1.5 Los funcionarios de carrera en
expectativa de destino, y los que
participando por primera vez con
caracter voluntario opten en su
solicitud por la puntuacion
correspondiente a este subapartado
1.1.4., en la forma que se especifica
en la nota Tercera de este baremo.
(Ver nota tercera).

Por cada afio de servicio;

1.2. MERITOS ACADEMICOS
1.2.1 Por Premios Extraordinarios:

- Por Premio en el ultimo curso de

Grado Superior en la
especialidad por la que se
concursa.

- Por Mencién Honorifica en el
Grado Superior de la
especialidad correspondiente al
ingreso en el Cuerpo desde el
que se concursa.

- Por Premio fin de Grado
Medio de la especialidad
correspondiente al titulo alegado
para el ingreso en el Cuerpo
desde el que se concursa.

- Por Mencion Honorifica fin de
Grado Medio de la especialidad
al titulo alegado para el ingreso
en el Cuerpo desde el que se
concursa.

- Por Premio o Mencién Honorifica
en especialidades diferentes a
las alegadas para el ingreso en
el Cuerpo desde el que se
concursa.

1.00

5.00

3.00

5.00

3.00

1.00

Titulo administrativo con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento
como funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes
documentos de inscripcién en los
Registros de Personal.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del mismo.
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1.2.2. Por ofras titulaciones :

Unicamente se tendran en cuenta a
efectos de su valoracién los titulos
con validez oficial en el Estado
Espafiol.

- Por cada titulo de Profesor,
Profesor Superior de
Conservatorio, Escuela Superior
de Danza, Canto o Arte
Dramatico diferente al alegado
para el ingreso en el Cuerpo
desde el que se concursa.

Por el primero............... ...
Porelsegundo...................

1.3. MERITOS ARTISTICOS:

- Por composiciones estrenadas
como autor, publicaciones o
grabaciones con Depédsito Legal,
por premios en Certamenes o en
Concursos de ambito
autonomico, nacional 0
internacional.

- Por conciertos como Director,
Solista, Solista en la orquesta o
en agrupaciones cameristicas

(duos, trios, cuartetos...)
realizados en los ultimos cinco
anos.

1.4 FORMACION Y PERFECCIONA-
MIENTO.

14.1 Por cursos superados que
tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos
cientificos y didacticos de Ia
especialidad correspondiente a las
plazas a las que opte el participante, o
relacionados con © con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion,
organizados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, por las
Administraciones educativas de las
Comunidades Autbnomas, por
instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados o
reconocidos por las Administraciones
precitadas, asi como los organizados
por las Universidades:

3.00
1.00

Maximo 2.50
Puntos

Maximo 2.50
Puntos

MAXIMO 5.00
PUNTOS

HASTA 4.00
PUNTOS

Titulos que se posean O, en su caso
los certificados del abono de los
derechos de expedicién, de acuerdo
con lo previsto en la O.M. de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13).

Los programas, criticas, ejemplares
correspondientes y, en su caso, la
acreditacion de haber obtenido los
premios correspondientes.

Certificado de los mismos en el que
conste de modo expreso el numero de
horas de duracidn del curso. En el
caso de los organizados por las
Instituciones sin  animo de lucro,
debera acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homalogacion.
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- Se puntuaran 0.10 puntos por
cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos
efectos se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose
el resto del numero de horas
inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos
se entenderan que cada crédito
equivale a 10 horas.

142, Por ofras actividades de
formacién y perfeccionamiento en
materia educativa incluida la

imparticién de cursos.

1.4.3. Por cada especialidad de la que
sea titular correspondiente al Cuerpo
por el que se concursa distinta a la de
ingreso en el mismo, adquirida a
través del procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades
regulado en el titulo Il del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio.

Apartado Il. OTROS MERITOS.

2.1. PUBLICACIONES
cuarta).

(Ver nota

2.1.1. Por publicaciones de caracter
didactico sobre disciplinas objeto del
concurso o directamente relacionadas
con aspectos generales o trasversales
del curriculo o con la Organizacién
Escolar.

Aquellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/72, de 2 de noviembre, carezcan
del mismo, no seran valoradas.

2.1.2. Por publicaciones de caracter
cientifico y proyectos e innovaciones
técnicas sobre las disciplinas objeto
del concurso.

HASTA 1.00
Punto

1.00

MAXIMO 20.00
PUNTOS

HASTA 5.00
Puntos

HASTA 2.50
Puntos

HASTA 2.50
Puntos

Certificaciéon de las mismas.

Credencial de adquisicion de nueva
especialidad.

Los ejemplares correspondientes.

Los ejemplares correspondientes.
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Aguellas publicaciones que estando
obligadas a consignar el I.S.B.N., en
virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/72, de 2 de noviembre, carezcan
del mismo, no seran valoradas.

2.1.3. Méritos Artisticos:

- Por premios en exposiciones o
en concursos de  ambito
autonémico, hacional o]
internacional.

Los meéritos aportados de acuerdo
con este subapartado no seran
tenidos en cuenta cuando se hayan
aportado, para su valoracion por el
apartado 1.3 de este baremo.

2.2 VALORACION POR
TRABAJOS DESARROLLADOS.
(Ver nota quinta).

2.2.1. Por cada afio como Director en

Centros publicos a los que
correspondan las vacantes
ofertadas. (ver nota sexta del
baremo).

222, Por cada afo como

Vicedirector, Subdirector, Secretario
o Jefe de Estudios y asimilados en
centros publicos de Ensefianza a los

que cofrespondan las vacantes
ofertadas. (Ver nota sexta del
baremo).

2.2.3. Por cada afio en otros cargos
directivos de centros publicos a los

que correspondan las vacantes
ofertadas. (Ver nota sexta del
baremo).

2.2.4. Por cada afo de desemperfio
de cargo de coordinacién didactica.

2.2.5. Por cada afio de desempefio
en la Administracién Educativa de
nivel de complemento de destino
igual o superior al asignado al
Cuerpo por el que participa.

HASTA 2.50
Puntos

HASTA 10.00
Puntos

3.00

2.00

1.00

0.50

1.50

Los programas, criticas, los
ejemplares correspondientes, y en su

caso, la acreditacién de haber
obtenido . los premios
correspondientes.

Nombramiento con diligencia de

posesion y cese 0, en su caso,
certificaciéon en la que conste que este
curso se continda en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesion y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continta en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresién de la
duracién real del cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresién de la
duracién real del cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresion de la
duracion real del cargo.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA - Valoracién de la antigiedad.

1. Los servicios aludidos en los apartados 1.1.2 y 1.1.3 no seran tenidos en cuenta en
los afios en que fueran simuitaneos entre si 0, con los servicios de los apartados 1.1.1., 1.1.4. 6
1.1.5.

2. A los efectos de los apartados 1.1.1 y 1.1.4 seran computados los servicios que se
hubieran prestado en situacién de servicios especiales, expresamente declarados como tales
en los apartados previstos en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a la Ley 30/1984, de
2 de agosto. Igualmente serd computado, a estos efectos, el primer afio de excedencia por
cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

SEGUNDA - Centro desde el que se solicita participar en el concurso.

A efectos del apartado 1.1.4 del baremo se considera como Centro desde el que se
solicita participar en el concurso, aquel cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino
definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su
destino docente, siendo Unicamente computables por este apartado los servicios prestados
como funcionario de carrera en el Cuerpo al que corresponda la vacante. Quedan exceptuados
de lo dispuesto en el parrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por haber perdido
su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, por provenir de
excedencia forzosa o por supresién de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la
convocatoria. A estos funcionarios les serd de aplicacion lo dispuesto a tal efecto en el
apartado 1.1.4. del baremo.

TERCERA - Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caracter voluntario.-

Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con caracter voluntario
podran optar, indicandolo en su instancia de participacion, por la puntuacién correspondiente al
apartado 1.1.4 de este baremo o por el apartado 1.1.5 del mismo.

En el caso de ejercitar la opcion por el apartado 1.1.5 se les puntuara por este apartado
ademas de los afios de servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa de

destino, los que hubieran prestado en el centro desde el que participan con un destino
definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcion alguna en la instancia de participacién, se
entendera que optan por la puntuacién correspondiente al apartado 1.1.4 de este baremo.

CUARTA - Publicaciones.

Por cada mérito presentado de acuerdo con los apartados 2.1.1 y 2.1.2 del baremo de
meritos solo podra puntuarse por uno de ellos.

QUINTA - Valoracion del trabajo desarrollado.

1.- Por los apartados 2.2.1, 2.2.2,2.2.3,2.2.4 y 2.2 5, sélo se valoraran el desempefio
como funcionario de carrera.
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2.- A los efectos previstos en los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 del baremo de méritos
se consideraran centros publicos a los que corresponden las vacantes:

- Conservatorios Superiores de Musica

- Conservatorios Profesionales de Musica o Danza
- Conservatorios Elementales de Musica.

- Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

- Escuela Superior de Canto.

3.- A los efectos previstos en el apartado 2.2.2 del baremo de méritos se considerara
como cargo directivo asimilado, en su caso, el de Jefe de Estudios Adjunto.

4 .- Por el apartado 2.2.3 del baremo de méritos se puntuard, en su caso, el cargo de
Vicesecretario.

5.- Por el apartado 2.2.4 del baremo de méritos se puntuaran los siguientes cargos
directivos:

- Jefe de Seminario
- Jefe de Departamento didactico

6.- Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la
puntuacion.

SEXTA.- Computo por cada mes fraccion de afio.

En los siguientes apartados, por cada mes fraccion de afno se sumaran las siguientes
puntuaciones: en el apartade 1.1.1, 0.16; en el 1.1.2, 0.12; en el 1.1.3, 0.06; en el 2.2.1, 0.25;
enel222 0.16;enel223,008;enel2.24,0.04 enel2.25 012

En ninguno de los demas casos se puntuaran fracciones de afio.
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ANEXO XIV
CENTROS DE ACTUACION EDUCATIVA PREFERENTE
C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO C.CENTRO NOMBRE DE CENTRO
PROVINCIA: ALMERIA 23760271 1E.S. EL VALLE
LOCALIDAD: ALMERIA {040130001) 23700839 LE.S. SANTA TERESA
700326 LE.S. ILEO
04 E.S. GAL 23700876 1.E.S. GARCIA LORCA
04700511 LE.S. RIO ANDARAX
PROVINGIA: MALAGA
PROVINCIA: CADIZ LOCALIDAD: MALAGA (290670005)
LOCALIDAD: ALGECIRAS (110040001) 29005916 i.E.S. LA ROSALEDA
11008446 LE.S. SALADILLO
29010365 LE.S. GUADALJAIRE
LOCALIDAD: JEREZ DE LA FRONTERA (11020001) 29700412 LE.S. PORTADA ALTA
11007387 1.E.S. ASTA REGIA
298701091 LE.S. GUADALMEDINA
11007922 LE.S. FRANCISCO ROMERO VARGAS
29701246 LE.S. MANUEL ALCANTARA
11701115 LE.S. SAN TELMO
PROVINCIA: CORDOBA PROVINCIA: SEVILLA
LOCALIDAD: CORDOBA (140210009) LOCALIDAD: DOS HERMANAS {410380002)
14002984 LE.S. AVERROES 41011038 LE.S. GONZALD NAZARENO
14002996 LE.S. LOPEZ NEYRA 41700361 L.E.S. TORRE DE LOS HERBEROS
14007945 LE.S. TRASSIERRA
14700547 L.E.S. LAS TRES CULTURAS
LOCALIDAD: SEVILLA {410910002)
14700705 I.E.S. GUADALQUIVIR 41009056 LLE.S. POLIGONO SUR
PROVINCIA: GRANADA
41008068 1.E.S. ANTONIO DOMINGYEZ ORTIZ
LOCALIDAD: GRANADA (180870004
41009883 LE.S. TORREBLANCA
18008841 I.E.S. CARTUJA
4170042 LE.S. AZAHAR
18700566 S5.E.S5.0. AVDA. PULIANAS S/N 700427 1ES
41701420 LE.S. INMACULADA VIEIRA
PROVINCIA; HUELVA
LOCALIDAD: HUELVA (210410001) arratass I£.8. SIGLO XX
21700344 LLE.S. LARIA 41701675 L.E.S. JOAQUIN ROMERO MURUBE
PROVINGIA: JAEN 41702006 LE.S. LEONARDO DA VINCI
LOCALIDAD: JAEN (230500008)
23005520 LE.S. SAN JUAN BOSCO LES. INSTITUTO DE ENSERANZA SECUNDARIA
S.E.8.0. SECCION DE ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA
23005906 1.E.S. FUENTE DE LA PERA

ORDEN de 7 de octubre de 2002, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Inspectores
de Educacién y de Inspectores al servicio de la Admi-
nistracion Educativa, para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la par-
ticipacidn, la evaluacién y el gobierno de los centros docentes,
en el apartado 3, de su articulo 37, establece que el Cuerpo
de Inspectores de Educacion es un Cuerpo docente que se
rige, ademas de por lo dispuesto en dicha Ley 9/1995, de
20 de noviembre, por las normas establecidas en la disposicidn
adicional novena de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, y por las demas
que constituyen las bases de régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos docentes.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
2112/98, de 2 de octubre, y en la Orden de 1 de octubre
de 2002 (BOE de 4 de octubre), por la que se establecen
normas procedimentales aplicables a los concursos de tras-
lados de ambito nacional para los funcionarios de los Cuerpos
docentes, y existiendo puestos vacantes cuya provisién deba
hacerse entre funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacion y del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracion Educativa, esta Consejeria de Educacién y Ciencia
ha dispuesto convocar procedimiento para la provision de pues-

tos de Inspeccién Educativa, referido a su ambito territorial,
conforme a las siguientes bases:

Primera. Convocatoria.

Se convoca concurso de traslados para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Provinciales de
Inspeccién de las Delegaciones Provinciales dependientes de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

Podran participar en este procedimiento los funcionarios
del Cuerpo de Inspectores de Educacion y los funcionarios
del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa que cumplan las condiciones que se especifican
en la presente Orden.

Segunda. Puestos objeto de provision.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademas
de las vacantes existentes en el momento de la convocatoria,
las que al menos se produzcan hasta el 31 de diciembre
de 2002 y aquéllas que resulten del propio concurso, siempre
que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su fun-
cionamiento esté prevista en la planificacion de la Adminis-
traciéon Educativa de la Junta de Andalucia.

Relacionadas por Delegaciones Provinciales, cuyos cédi-
gos figuran en el Anexo | de esta convocatoria, las vacantes
objeto de este concurso se publicarén, de forma provisional,
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria, antes del dia 6 de marzo de 2003, vy, de
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forma definitiva, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
antes del dia 8 de mayo de 2003.

Tercera. Participacién voluntaria.

3.1. Podran participar voluntariamente a los puestos ofer-
tados en esta convocatoria, dirigiendo sus instancias de par-
ticipacion a la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos de esta Consejeria de Educacién y Ciencia, en los
términos indicados en la base sexta, los funcionarios del Cuerpo
de Inspectores de Educacién y los funcionarios del Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa que
se encuentren en alguna de las situaciones que se indican
a continuacion:

a) Los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo, debiendo acreditar que, al finalizar el curso
escolar 2002/2003, hayan transcurrido, al menos, dos anos
desde la toma de posesiéon del Ultimo destino definitivo.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicios especiales declarados desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, siempre y cuando hayan transcurrido,
al finalizar el curso escolar 2002/2003, al menos, dos afnos
de servicio desde la toma de posesion del dltimo destino defi-
nitivo como funcionarios.

¢) Los funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria declarada desde puestos actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria
por interés particular o por agrupacion familiar contemplados
en los apartados c¢) y d) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 22/93, de 29 de diciem-
bre, sélo podran participar si al finalizar el curso escolar
2002/2003 hubieran transcurrido los dos afios desde que
pasaron a la situacién de excedencia.

d) Los funcionarios procedentes de la situacién de sus-
pension firme de funciones declarada desde puestos de Ins-
peccién actualmente dependientes de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, siempre que, al
finalizar el curso 2002/2003, hayan transcurrido dos afos
desde que concluyé el tiempo de duracion de la sancién dis-
ciplinaria de suspensién.

3.2. Los participantes a que se alude en el apartado 3.1
de esta base podran igualmente incluir en su solicitud plazas
correspondientes a las convocatorias realizadas por las res-
tantes Administraciones Educativas en los términos estable-
cidos en las mismas.

3.3. Quienes participen en la presente convocatoria desde
puestos de otras Administraciones Educativas deberan dirigir
su instancia de participacién al érgano que se determine en
la convocatoria de la Administracion Educativa en la que tengan
destino definitivo o en la que tuvieron el Ultimo destino defi-
nitivo, en caso de no encontrarse actualmente en situacion
de activo.

Cuarta. Participacion forzosa.

4.1. Estaran obligados a participar en este procedimiento
de provision de puestos, dirigiendo su instancia a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, en los términos indicados en la base
sexta, los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion
y los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de
la Administracién Educativa del ambito de gestién directa de
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,
que se encuentren en algunas de las situaciones que se indican
a continuacion:

a) Los funcionarios que, procedentes de la situacion de
excedencia, hayan reingresado con caracter provisional. En

el supuesto de que no participen en el presente concurso o
no soliciten suficiente nimero de puestos vacantes, se les
adjudicara discrecionalmente un destino definitivo en puestos
de los que puedan ocupar, atendiendo a las necesidades del
servicio.

b) Los funcionarios en los que, habiendo recaido sus-
pension firme de funciones como consecuencia de sancién
disciplinaria por un periodo superior a los seis meses, se hubie-
ran reincorporado a un destino, con caracter provisional, o
estuvieran en expectativa de destino.

¢) Los funcionarios que hubieran sido trasladados a un
destino provisional en virtud de sancion disciplinaria con las
limitaciones descritas en el articulo 16 del Real Decreto
33/1986.

4.2. Los participantes a que se alude en el apartado 4.1
podréan igualmente incluir en su solicitud plazas correspon-
dientes a las convocatorias realizadas por otras Administra-
ciones Educativas, en los términos que en ellas se establezcan.

4.3. Los funcionarios dependientes de otras Administra-
ciones educativas podran participar en los términos reflejados
en el apartado 3.3. de la base tercera.

Quinta. Derecho preferente a localidad.

Los funcionarios que quieran hacer uso del derecho pre-
ferente a la localidad previsto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en la nueva redaccion dada por
la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la con-
ciliacién de la vida familiar y laboral de las personas traba-
jadoras, que se encuentren en el segundo y tercer afio del
periodo de excedencia para cuidado de familiares, y deseen
reingresar al servicio activo, lo haran constar en su instancia
de participacion.

Sexta. Instancias y documentacién.

6.1. Instancias.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 1 de
octubre de 2002, los participantes presentaran una Unica ins-
tancia, segln el modelo oficial que figura como Anexo Il de
la referida Orden, acompafada de una hoja de servicios cer-
tificada. Ambos documentos se encontraran a disposicion de
los interesados en las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia. Simultaneamente presentaran,
para la demostracién de los méritos, los documentos resefiados
en el baremo que aparece como Anexo Il a esta Orden.

6.1.1. El plazo de presentaciéon de instancias y docu-
mentos sera el comprendido entre los dias 29 de octubre y
15 de noviembre de 2002, ambos inclusive.

6.1.2. Las instancias y los documentos dirigidos a la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos podran
presentarse en el Registro General de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia (Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Isla de la Cartuja. 41092, Sevilla), en las Dele-
gaciones Provinciales de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucfia, o en cualquiera de las dependencias a que alude
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En caso de que optaran
por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo harén
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

6.2. Documentos.

6.2.1. Todos los servicios y méritos alegados se acre-
ditaran fehacientemente mediante la documentacion a que
se refiere el Anexo Il de esta convocatoria. La certificacion
de servicios se cerrard a la fecha de finalizacién del curso
académico 2002-03.

6.2.2. Solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos que debidamente justificados se aleguen durante el
plazo de presentacion de instancias. La Administracion podra
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requerir a los interesados, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas
o reclamaciones.

6.2.3. La documentacion se presentara en originales o
en copias vélidas, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 204/95, de 29 de agosto (BOJA nimero 136, de
26 de octubre), por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencién directa a los
ciudadanos.

6.2.4. Los Inspectores excedentes que reingresen al servi-
cio activo como consecuencia del concurso presentaran decla-
racion jurada o promesa de no hallarse separado de ningutn
Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas o de la Local, en virtud de expediente
disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Séptima. Resolucion del procedimiento.

7.1. Para la valoracién de los méritos alegados por los
concursantes, a los que se hacen mencién en el Anexo
de esta Orden, se constituird una Comision de Valoracion de
cinco miembros, cuyo Presidente sera designado por la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos y los cuatro
Vocales restantes seran designados por sorteo entre los fun-
cionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacién y los fun-
cionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracién Educativa.

7.2. El procedimiento sera resuelto por la Consejeria de
Educacion y Ciencia, atendiendo al baremo de méritos.

En el caso de que se produjesen empates en el total
de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesi-
vamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados
del baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo.
Si persistiera el empate, se atenderd a la puntuacion obtenida
en los distintos subapartados por el orden igualmente en que
aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacién que
se tome en consideracion en cada apartado no podré exceder
de la puntuacion méxima establecida para cada uno de ellos
en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que
corresponda como méximo al apartado en que se hallen inclui-
dos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de
los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al
apartado al que pertenece, no se tomaran en consideracion
las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar nece-
sario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en
el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual
se ingres6 en el Cuerpo y la puntuacién por la que resultd
seleccionado.

7.3. Una vez recibidas en la Direccion General de Gestién
de Recursos Humanos el acta de la Comisién dictaminadora
con las puntuaciones asignadas a los concursantes, la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos publicaré en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
Educacion y Ciencia la resolucién provisional del concurso,
concediéndose un plazo de diez dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacion, para que los interesados puedan
efectuar reclamaciones contra dicha resolucion provisional,
cumpliéndose al mismo tiempo con este plazo el trédmite de
audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se podra presentar renuncia a la participacion
en esta convocatoria en el mismo plazo.

Las alegaciones o renuncias se presentaran por los pro-
cedimientos a que alude la base sexta, siendo imprescindible
la aportacién de una fotocopia del DNI.

7.4. Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones
presentadas, se publicardn, mediante Orden de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, las correspondientes listas definitivas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.5. Se faculta a la Direccion General de Gestion de Recur-
sos Humanos para la aplicacién y desarrollo de la presente
Orden.

Octava. Devolucion documentacion.

Una vez publicada la Resolucién definitiva, los interesados
0 sus representantes legales podran retirar los documentos
originales presentados para acreditar los méritos alegados, soli-
citandolo asi a la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos en el plazo de un mes, contado a partir de la fina-
lizacion del plazo establecido para la interposicién de recurso
contencioso-administrativo.

Novena. Destinos.

9.1. Los traslados que se deriven de los destinos adju-
dicados en el presente concurso tendran la consideracion de
voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion.

9.2. La fecha de los efectos de la resolucion de la presente
convocatoria sera la del 1 de septiembre de 2003. No obstante,
los funcionarios que obtengan destino en este concurso debe-
rdn permanecer en sus centros de origen cuando asf se esta-
blezca por la Administracion Educativa de la que dependan,
hasta que concluyan las actividades imprescindibles previstas
para la finalizacién del curso.

Décima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podrén interponer en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido
en los articulos 8.2.a), 14 y 16.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, conforme a lo establecido en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |

CODIGOS DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA.
JUNTA DE ANDALUCIA

Almeria: 04004565.
Cédiz: 11006504.
Cordoba: 14006928.
Granada: 18008971.
Huelva: 21003141.
Jaén: 23004768.
Malaga: 29990074.
Sevilla: 41008209.
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ANEXO 11

Baremo de prioridades en la adjudicaciéon de destino, en los Cuerpos de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa y Cuerpo de Inspectores de Educacion. .

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

1. Méritos expresamente indicados en la disposicion adicional novena.4 de la LOGSE

1.1.Antigiiedad (ver nota primera),

1.1.1. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en la situacion de servicio
activo como funcionario de carrera
en el Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion
Educativa o en el Cuerpo de

Inspectores de Educacion.

Las fracciones de aiio se
computaran a razoén de 0,16 puntos
por mes completo.
A los efectos de determinar la
antigiiedad en el Cuerpo de
Inspectores al  Servicio de la
Administracion Educativa y en el
Cuerpo Inspectores de Educacion, se
reconocerdn, respectivamente, los
servicios efectivos prestados como
funcionarios de carrera en el Cuerpo
de Inspectores de procedencia y los
prestados desde la fecha de acceso
como docentes a la funcion inspectora
de conformidad con la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas
Para la reforma de la Funcion
Publica.

1.1.2.  Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio
activo como funcionario de carrera
en otros Cuerpos o Escalas docentes

a los que se refiere la
LOGSE............co.
Las fracciones de afo se

computaran a razén de 0,083
puntos por mes completo.

2,00 puntos

1,00 punto

disposicion adicional decimoquinta de la

Titulo administrativo con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera desde el Cuerpo
desde el que se concursa y, en su caso, de
los servicios prestados en la funcion
inspectora de conformidad con Ia
disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984.

Titulo administrativo con diligencias de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera desde el Cuerpo
desde el que se concursa y, en su caso, de
los servicios prestados en la funcion
inspectora de conformidad con la

Ley 30/1984.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

1.13.Por cada afo de permanencia
ininterrumpida como  funcionario con
destino definitivo en la misma plantilla
provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la
Inspeccion Educativa:

Por el primer y segundo afos

Por €l tercer afio

Por el cuarto y quinto afios

Por el sexto y siguientes afios

A los funcionarios obligados a concursar por
haber perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia o resolucion de
recurso, por provenir de la situacion de
excedencia forzosa o, en su caso, por
supresion expresa con caracter definitivo de
su plaza, la puntuacion por este apartado sera
la correspondiente a la plaza que perdieron, a
la que se acumularan los servicios con destino
provisional que  hubieran  prestado
posteriormente.

Igualmente, los mismos criterios seran de
aplicacion a los funcionarios que participen
desde el destino adjudicado en cumplimiento
de sancion disciplinaria de traslado con
cambio de residencia.

1.1.4. Los funcionarios de «carrera en
expectativa de destino, y los que
participando por primera vez con caracter
voluntario opten en su solicitud por la
puntuacion correspondiente a  este
apartado en  sustitucion de la
correspondiente al apartado 1.1.3.

-Por cada afio de servicio..................

2,00 puntos por
ano.
3,00 puntos,

4,00 puntos por

ano.
5,00 puntos.

1,00 punto.

Titulo administrativo con diligencia de
posesion o, en su caso, del correspondiente
documento de inscripcion en los registros
de personal,

Titulo administrativo con diligencia de las
distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

1.2. MERITOS ACADEMICOS.
1.2.1.Doctorado y premios extraordinarios:

Por haber obtenido el titulo de Doctor en
la titulacion alegada para el ingreso en el
Cuerpo desde el que se concursa, o para
el acceso en su dia a los puestos de
inspeccion educativa..........

Maximo 10,00
puntos

5,00 puntos.

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo o,
del alegado en su momento para su
adscripcion a la funcion inspectora, o bien
certificacion del abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo previsto en
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MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

la Orden de 8 de julio de 1988 (“Boletin
Oficial del Estado” del 13).

Por premio extraordinario en el

Doctorado de la titulacion alegada para

el ingreso en el Cuerpo desde el que se

concursa, o para el acceso en su dia a los

puestos de inspeccion educativa........... 1,00 punto. Documento justificativo del mismo.

Por premio extraordinario en la

titulacion alegada para el ingreso en el

Cuerpo desde el que se concursa o para

el acceso en su dia a los puestos de

inspeccion educativa..................... | 0,50 puntos. Documento justificativo del mismo.

Por el titulo de Doctor en otras

licenciaturas...................... 3,00 puntos Documento justificativo del mismo.

Por premio extraordinario en otro

Doctorado..................... 0,50 puntos Documento justificativo del mismo.

Por premio extraordinario en otra
licenciatura....................

1.2.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de
caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido las alegadas como
requisito para el ingreso en el Cuerpo
desde el que se participa, se valoraran de
la forma siguiente:

Por cada Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulos declarados, a

todos los efectos, legalmente
equivalentes.........
Por cada Diplomatura, Ingenieria

Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados, a todos los efectos,
legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo
de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria............................

No seran baremables aquéllos de estos
estudios utilizados para obtener el titulo
alegado para el ingreso o alguno de los
titulos baremados por el apartado
anterior.

1.2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen

especial.

0,25 puntos

3,00 puntos

3,00 puntos

Documento justificativo del mismo.,

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y
cuantos otros presente como méritos o, en
su caso, de los certificados del abono de
los derechos de expedicion, de acuerdo con
lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (“Boletin Oficial del Estado™ del 13).

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y
cuantos otros presente como méritos o, en
su caso, de los certificados del abono de
los derechos de expedicion, de acuerdo con
lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (“Boletin Oficial del Estado” del 13).

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo y
cuantos otros presente como méritos o, en
su caso, certificacion acreditativa de haber
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas vy
Conservatorios de Musica y Danza se
valoraran de la forma siguiente:

-Musica y Danza: grado medio............

- Escuelas Oficiales de Idiomas:
Cicloelemental.............................
Ciclosuperior..................coooee.

La posesion del Certificado de Aptitud
de la Escuela Oficial de Idiomas engloba
los dos ciclos.

Unicamente se tendran en cuenta a efectos de
su valoracion los titulos con validez oficial en
el Estado espaiiol.

1,00 punto.

1,00 punto
1,00 punto

desarrollado los estudios conducentes a su
obtencién. N

1.3. FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO.

1.3.1. Por cursos superados relacionados con
la  funcion docente e inspectora,
organizados por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, por las
Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas, por
Instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos
por las Administraciones precitadas, asi
como los organizados por las
Universidades................c.occooeiin

Se puntuaran 0,10 puntos por cada diez
horas de cursos superados acreditados.
A estos efectos, se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose el resto
del nimero de horas inferiores a diez,
Cuando los cursos vinieran expresados
en créditos se entendera que cada
crédito equivale a diez horas.

Maximo 5,00
puntos

Hasta 4,00 punt.

Certificado de los mismos en el que conste
de modo expreso el nimero de horas de
duracion del curso. En el caso de los
organizados por las instituciones sin animo
de lucro, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologacion.

1.3.2. Por participar en la direccion o
ejecucion de programas educativos o
imparticion de cursos de perfecciona-
miento convocados y/o autorizados por
las Administraciones educativas de las
Comunidades Auténomas...............

Hasta 1,00 punt.

Certificado o informe de la Direccion
General correspondiente, o de la
Delegacioén Provincial respectiva.

1I. OTROS MERITOS:

2.1. PUBLICACIONES:

Por publicaciones de caracter didactico
o cientifico directamente relacionadas
con la ensefanza.

MAXIMO 20
PUNTOS

Maiximo 5,00
puntos

S

Los ejemplares correspondientes.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en virtud
de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan
del mismo, no seran valoradas.

2.2. VALORACION POR EL TRABAJO
DESARROLLADO (ver nota
quinta).

2.2.1.Por cada afio de servicio en puestos de
Subdirector general de la Inspeccion de
Educacion, Inspector general o Inspector
Jefe de la Inspeccion Central de
Educacién Basica, de Bachillerato o
Enseflanza  media  del Estado,
Coordinador general de Formacion
Profesional, o en puestos equivalentes
dependientes de las Administraciones
educativas convocantes.....................
Las fracciones de aiio se computaran a
razéon de 0,125 puntos por mes
completo.

2.2.2.Por cada aio de servicio en puestos de
Inspector central, Inspector central de
Educacion Basica, Bachillerato, o
Ensefianza Media del Estado, o
Coordinador central de Formacion
Profesional, Secretario o Administrador
de la Inspeccion Central, Inspector de la
Subdireccion General de la Inspeccion de
Educacién, o en puestos equivalentes
dependientes de las Administraciones
educativas convocantes...............

Las fracciones de aifio se computarin a
razon de 0,083 puntos por mes
completo.

2.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de
Inspector Jefe provincial de Educacion
Basica o Inspector Jefe de Distrito de
Bachillerato o Ensefianza Media del
Estado o Coordinador Jefe provincial de
Formacidn Profesional, o Jefe de Servicio
provincial de Inspeccion Técnica de
Educacion, Jefe de Division, o en puestos
equivalentes dependientes de las
Administraciones educativas
CONVOCANTLS. .. .oevvniiiiiiici e,

Las fracciones de aiio se computaran a
razon de 0,062 puntos por mes
completo.

Maximo 10,00
puntos

1,50 puntos

1,00 punto

0,75 puntos

Acuerdo de nombramiento, con diligencia
de posesion y cese y, en su caso,
certificacion de que contintia en el cargo.

.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia
de posesidn y cese y, en su caso,
certificacion de que continua en el cargo.

Acuerdo de nombramiento, con diligencia
de posesidbn y cese y, en su caso,
certificacion de que continua en el cargo.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS*

2.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de
Distrito, Jefe adjunto, Coordinador de
Equipo  sectorial, Coordinador de
Demarcacion, o en puestos equivalentes
dependientes de las Administraciones
Educativas convocantes....................

Las fracciones de afio se computaran a
razon de 0,041 puntos por mes
completo.

0,50 puntos

Acuerdo de nombramiento, con diligencia
de posesidon y cese y, en su caso,
certificacion de que continua en el cargo.

225. Por cada afio de servicios
desempeiiando puestos en la
Administracion educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior
al asignado al Cuerpo por el que
participa, siempre que los mismos sean
distintos de los enumerados en los
apartados 2.2.1. al 2.24. de este

Las fracciones de aiio se computaran a
razon de 0,062 puntos por mes
completo.

0,75 puntos

Documento justificativo del nombramiento
con diligencia de posesion y cese, 0 en su
caso, certificacion de que continia en el
puesto.

2.3. Por tener adquirida la condicién de
Catedratico en alguno de los  Cuerpos
Docentes..........ccccocoiviiiiniinin,

2.4. Exclusivamente para plazas situadas en
el Pais Vasco y en la Comunidad
Autonoma de Valencia.

Las convocatorias especificas
correspondientes a las plazas del Pais
Vasco y de la Comunidad Auténoma de
Valencia podran asignar hasta un
maximo de 5 puntos a los méritos que
en las mismas se determinen en funcion
de las peculiaridades lingiiisticas a que
se refiere el apartado Il del anexo IV del
Real Decreto 2112/1998, de 2 de
octubre.

3,00 puntos

Miximo 5,00
puntos

Titulo administrativo o credencial o, en su
caso, el Boletin o Diario oficial en el que
aparezca el nombramiento.

* Las convocatorias podran determinar que la acreditacion de algunos de los méritos se realice
mediante los documentos justificativos que a tal efecto se establezca en las mismas o se incorpore de oficio
por la Administracién convocante, cuando asi conste en sus Registros.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Valoracién de la antigliedad.

A los efectos del apartado 1.1 del baremo, se computara
el presente curso académico como curso completo. Los servi-
cios aludidos en el apartado 1.1.2 no seran tenidos en cuenta
en los afios en que fueran simultdneos con los servicios de
los apartados 1.1.1,1.1.36 1.1.4.

A los efectos previstos en los apartados 1.1.1 y 1.1.3,
seran computados los servicios que se hubieran prestado en
situacién de servicios especiales, expresamente declarados
como tales en los apartados previstos del articulo 29.2 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como las situaciones
de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores
a la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente serdn com-
putados, a estos efectos, el primer afio de excedencia por
cuidado de familiares declarada de acuerdo con la Ley
39/1999, de 5 de noviembre.

Segunda. Funcionarios de carrera que participan por pri-
mera vez con caracter voluntario.

Estos funcionarios podran optar, indicandolo en su ins-
tancia de participacion, por la puntuacién correspondiente al

apartado 1.1.3 de este baremo o por el apartado 1.1.4 del
mismo.

En el caso de ejercitar la opcién por el apartado 1.1.4,
se les puntuard por este apartado, ademés de los afios de
servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa
de destino, los que hubieran prestado en el puesto desde el
que participan con destino definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcion alguna en la
instancia de participacién, se entendera que optan por la pun-
tuacion correspondiente al apartado 1.1.3.

Tercera. Computo por cada mes fraccién de afios.

En los siguientes apartados, por cada mes fraccién de
anos se sumaran las siguientes puntuaciones: En el apartado
1.1.1: 0,16; en el 1.1.2: 0,083; en el 2.2.1: 0,125; en
el 2.2.2: 0,083; en el 2.2.3: 0,062; en el 2.2.4: 0,041,
yenel 2.2.5:0,062.

Cuarta. A los efectos previstos en el subapartado 2.2.5,
no seran tenidos en cuenta cuando sean simultaneos a cual-
quier otro subapartado del apartado 2.2.

Quinta. Valoracién del trabajo desarrollado. Sélo se valo-
rara su desempefio como funcionario de carrera.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63
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