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Requisitos para el desempeno: Titulacién: Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Formacién en gestion de cuidados y gestion
de procesos asistenciales integrados. Experiencia gestion de
cuidados.

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccién y provision de plazas de Diplomados Uni-
versitarios de Enfermeria/Ayudantes Técnicos Sanita-
rios (DUE/ATS) en Dispositivos de Cuidados Criticos
y Urgencias.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia
en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 1 de octubre de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccidn y provisién de plazas de Médicos de Familia
en Servicios de Cuidados de Criticos y Urgencias.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos en las pruebas selectivas de las categorias de
Matronas y Terapeutas Ocupacionales convocadas por
la Resolucién que se cita, se anuncia la publicacion
de las mismas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud, y se aprueba la composicién de los Tribunales
que deben evaluar dichas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.8.1
y 2.8.2 del Anexo | de la Resolucién de 1 de junio de 2002
(BOJAnum. 69, de 13 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de determinadas categorias de personal
sanitario de Grupo B dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA
num. 65, de 6 de junio), de Estructura Orgéanica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de las cate-
gorias de Matronas y Terapeutas Ocupacionales convocadas
por la Resolucién de 1 de junio de 2002, con expresion,
en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién,
la relacién de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontraran
expuestas al publico en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud a partir
del mismo dia de publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Anunciar que la fase de oposicién, consistente
en la realizacién de un ejercicio de respuestas alternativas
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, se
celebrara en Sevilla.

Quinto. Designar a los miembros de los Tribunales Cali-
ficadores que deberan evaluar las pruebas selectivas y que
se relacionan en el Anexo Il

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta sello o fecha de registro
oficial.

02. No manifiesta estar en posesién de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

03. No manifiesta estar en posesién de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

04. No firmar la solicitud.

05. No acreditar el ingreso de la tasa correspondiente.

06. Acreditar el ingreso de la tasa por un importe inferior
al correspondiente.

07. No acreditar, mediante certificacion del Inem, la condicién
de ser demandante de empleo durante el mes anterior
a la fecha de la convocatoria.

08. No acreditar, mediante certificaciéon del Inem, no haber
rechazado, en el mes anterior a la convocatoria, oferta
de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion.

09. No justificar carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

10. No acreditar, mediante certificacion oficial en vigor, un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

12. No manifestar nimero de DNI o pasaporte.

13. No manifestar tener la edad exigida en la convocatoria.

14. No manifestar la categoria o0, en su caso, especialidad
a la que se concursa.

ANEXO Il
TRIBUNALES CALIFICADORES
MATRONAS
Tribunal titular:

Presidenta: Ana Bonnemaison Sanchez.
Secretaria: Teresa Florido Mancheno.
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Vocales:

Julia Juanes de Lera.

M.2 Dolores Pozo Cano.
Francisco Gonzélez Bullén.
M.2 JesUs Lépez Beltran.
Ana Sanchez Calama.
Esther Carmona Samper.
Eduardo Rico Gonzalez.

Tribunal suplente:

Presidente: José L. Duefias Diez.
Secretaria: Carmen Martinez Pagés.
Vocales:

Soledad Ceballos Gonzélez.
Emilia Vico Fernandez.

M.2 Angeles Consuegra Yanez.
Eutimio Delgado Masero.
Hortensia Criado Rodriguez.
Asuncién Valiente Morilla.
Carmen Romero Marcos

TERAPEUTAS OCUPACIONALES
Tribunal titular:

Presidente: Nicolas Galdeano Rodriguez.
Secretario: Carmen Martinez Pagés.
Vocales:

M.2 Angeles Lopez del Rio.
Emilia Navarron Cuevas.
M.2 Angeles Gomez Sanz.
Micaela Cabezas Puente.
Rosa Martinez Lallana.

Tribunal suplente:

Presidente: Francisco del Rio Noriega.
Secretaria: Teresa Florido Manchefio.
Vocales:

Marfa Elena Ruiz Soriano.
Beatriz Alcalde Briales.
M.2 Josefa Martin Saco.
M.2 Isabel Tocino Lefiero.
Alfonso Calero Cano.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos en las pruebas selectivas de la categoria de Inge-
niero Técnico Industrial, convocada por la Resolucion
que se cita, se anuncia la publicacién de la misma
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, y se aprueba
la composicion del Tribunal que debe evaluar dichas
pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 2.8.1
y 2.8.2 del Anexo | de la Resolucién de 7 de mayo de 2002
(BOJA nim. 69, de 13 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisiéon de plazas de determinadas categorias de personal
no sanitario de Grupo B dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12

de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provisién
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 245/2000, de 31 de mayo (BOJA
nim. 65, de 6 de junio), de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos en las pruebas selectivas de la categoria
de Ingeniero Técnico Industrial convocada por la Resolucion
de 7 de mayo de 2002, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion,
la relacion de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que la citada lista provisional de admi-
tidos y excluidos a las pruebas selectivas se encontrara expues-
ta al publico en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud a partir del mismo dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Anunciar que la fase de oposicion, consistente
en la realizacién de un ejercicio de respuestas alternativas
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, se
celebraré en Sevilla.

Quinto. Designar a los miembros del Tribunal Calificador
que deberan evaluar las pruebas selectivas y que se relacionan
en el Anexo Il

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 15 de octubre de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta sello o fecha de registro
oficial.

02. No manifiesta estar en posesion de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

03. No manifiesta estar en posesién de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

04. No firmar la solicitud.

05. No acreditar el ingreso de la tasa correspondiente.

06. Acreditar el ingreso de la tasa por un importe inferior
al correspondiente.

07. No acreditar, mediante certificacién del Inem, la condicion
de ser demandante de empleo durante el mes anterior
a la fecha de la convocatoria.

08. No acreditar, mediante certificacion del Inem, no haber
rechazado, en el mes anterior a la convocatoria, oferta
de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion.

09. No justificar carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

10. No acreditar, mediante certificacion oficial en vigor, un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

12. No manifestar nimero de DNI o pasaporte.



