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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se amplia
el plazo para resolver el concurso de méritos para la
provisién de puestos vacantes.

Mediante Resolucién de 21 de mayo de 2002 de la Dele-
gacion Provincial de Huelva (publicada en el BOJA nim. 72,
de 20 de junio de 2002), se convocd concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la misma.
Posteriormente, con fecha 13 de julio de 2002 (BOJA
nim. 82), se publica una correccién de errores concediendo
nuevo plazo de presentacién de instancias, plazo este Ultimo
que concluye el dia 1 de agosto de 2002.

En la base duodécima, punto 3.°, de la Resolucion de
convocatoria se establecié el plazo de cuatro meses, a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
para resolver el concurso, finalizando dicho plazo el 1 de
diciembre de 2002.

Debido al volumen de trabajo producido por el nimero
de instancias presentadas, se hace necesario ampliar el plazo
de resolucién.

Por ello, en uso de las competencias atribuidas por dele-
gacién mediante la Orden de 31 de julio de 2000 de la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales, y de conformidad con el articu-
lo 49.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por la presente

RESUELVO

Ampliar el plazo para resolver el concurso de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en la Delegacién
Provincial de Asuntos Sociales de Huelva, convocado por Reso-
lucion de 21 de mayo de 2002, hasta el 1 de febrero de
2003.

Huelva, 21 de octubre de 2002.- La Delegada, M.2 Luisa
Faneca Lépez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion,
Especialidad Informatica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (BOE
de 26 de febrero de 1986), reformados por Decretos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
(BOJA de 3 de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo), y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre), y segun el acuerdo firmado
con la Junta de Personal Funcionario de Administraciéon y
Servicios sobre el Plan de Promocién de Escalas, aprobado
en la Junta de Gobierno de 4 de diciembre de 2000 y con
el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion
y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e), de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica
de Gestién, Especialidad Informatica, de la Universidad de

Cadiz, por el sistema de promocioén interna, con sujecion a
las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza
por el sistema de promocidn interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
tendran la obligacién de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo, hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provisién de puestos de trabajo, lo que
requerira, en su caso, la correspondiente correccién en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constaré de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el anexo |l de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
con posterioridad al dia 1 de abril de 2003.

La duracién maxima 90 dias naturales, a contar desde
la finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos.

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener,
antes del término del plazo de presentacion de solicitudes,
el titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Univer-
sitario o equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala de Gestion Uni-
versitaria/Especialidad Informatica, prestar servicios en la Uni-
versidad de Cadiz con carécter definitivo en la situaciéon de
servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigliedad
de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente
seran computables, a efectos de antigliedad, para completar
el tiempo a que se refiere la presente base.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancias que seran facilitadas
gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI.

Aquellos aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia, y segiin modelo
contenido en el anexo V, la relacién de méritos que deseen
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alegar de los contenidos en los siguientes apartados del Anexo
1.B: a) Antigliedad, d) Cursos de formacion y perfeccio-
namiento.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«gjemplar a presentar por el interesado» del modelo de soli-
citud) se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
s&ndolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen serédn de 21 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abier-
ta en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingre-
so en la Escala Técnica de Gestién/Especialidad Informatica».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presen-
tacion y pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Céadiz dictard resolucién en el
plazo méaximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberé publi-
carse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del
documento nacional de identidad, asi como la causa de
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a
alguin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los

plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativo.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es
el que figura como anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» Resolucién por la que se nombran
a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesién de constitucion con una antelaciéon minima
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordarg todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
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de Cé&diz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono
956/01.50.89-01.50.39.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendra la categorfa primera de las recogidas en el anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, seglin la Resolucién
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de
18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
abril), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«S». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante, cuyo
primer apellido comience por la letra «S», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «T» y asi sucesivamente.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién a la sefalada para la iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Cédiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por
Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
cas en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios,
asi como en la siguiente direccién de Internet http://www-per-
sonal.uca.es la relacion Unica de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Dicha rela-
cién contendra la puntuacion obtenida en la fase de concurso
y de oposicién, desglosando esta Ultima en cada uno de los
ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-

cicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la men-
cionada lista de aprobados al BOJA para su publicacion.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la lista
de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo que figura en el anexo
IV a esta convocatoria.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedird por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias deberén presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberén
presentar certificado de los citados 6rganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion, con expresién del nimero e impor-
te de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento debera acompanfarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante,
con el apartado «reservado para la Administracién» debida-
mente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere
la base 3.1.

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
nombramiento de funcionario de carrera.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, la Administracion podréa, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 25 de septiembre de 2002.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion
|.A. Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, que no tendréan
caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de no méas de 100 preguntas con respuestas multiples, siendo
sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del pro-
grama que se relaciona en el Anexo Il. Inmediatamente antes
del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara publicos los criterios
de correccion del mismo. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio
sera de 100 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de dos
supuestos préacticos relativos a temas de desarrollo, implan-
tacién o explotacion a elegir por el opositor de entre los 6
propuestos por el Tribunal distribuidos en dos de cada uno
de los grupos siguientes:

Grupo 1: 2 supuestos de Aplicaciones Informéticas.
Grupo 2: 2 supuestos de Comunicaciones.
Grupo 3: 2 supuestos de Equipamiento y Operacion.

A tal efecto, lo dos supuestos elegidos por el opositor
no podran ser del mismo grupo de materias.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dis-
pondran de un tiempo maximo de cinco horas.

Tercero ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas elegidos por el opositor de entre los cuatro propuestos
por el Tribunal de los relacionados en el temario del Anexo
[I. Quedan excluidos los temas 1 a 18 del anexo Il. El tiempo
méximo para la realizacion de este ejercicio seré de tres horas.

[.B. Valoracion

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara has-
ta un maximo de 18 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta Convocatoria,
con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la
escala de gestidén/especialidad informatica o categoria laboral
equivalente, asignandose 0,00352 puntos por dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros
cuerpos o escalas de los incluidos en el art. 25 de la Ley
30/84 y en otras categorias laborales, asignandose 0,00224
puntos por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el art. 25 de la

Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose
0,00145 puntos por dia.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

b) Puesto de trabajo: Segln el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se otorgara la siguiente puntuacién:

- Nivel 22: 10,75 puntos.
- Nivel 23: 11,50 puntos.
- Nivel 24: 12,25 puntos.
- Nivel 25: 13 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

¢) Adscripcion del puesto de trabajo en la R.P.T.: Por
ocupar un puesto de trabajo que en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo en vigor el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes esté adscrito al grupo B: 2,50 puntos
y a los grupos A/B: 5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de las mismas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la par-
ticipacién en cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las funciones propias de los grupos
A o B de especialidad informatica, organizado y/u homologado
por organismo oficial de formacién de funcionarios y/o Uni-
versidad de Cadiz, en los que se haya expedido diploma y
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento se otorgaré la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,50 puntos
por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracion: 0,55 puntos
por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duraciéon: 0,60 puntos
por cada curso.

- Cursos de més de 50 horas de duracién: 0,65 puntos
por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no
aparezca el numero de horas de duracién: 0,50 puntos por
cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementara en 0,05 puntos el valor
del curso.

Por la imparticién de los cursos indicados anteriormente,
se otorgara la puntuacion indicada segln la duracion del curso,
incrementada en un 50%.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuaciéon méaxima de este apartado sera de 5 puntos.

e) Grado consolidado: Segln el grado consolidado a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuacion:

Grado 22: 7,5 puntos.
Grado 23: 8 puntos.
Grado 24: 8,5 puntos.
Grado 25: 9 puntos.

La Gerencia, a la vista de los datos que obren en los
expedientes de los aspirantes o, en su caso, de los alegados
por los mismos, facilitara al Tribunal lista certificada de la
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puntuacién en los distintos apartados de la fase de concurso
para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado
el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en
los distintos apartados de la fase de concurso. Transcurrido
un plazo de diez dias para la presentacion, en su caso, de
reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacién
total de la fase de concurso. Ambas listas serdn publicadas
en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la
Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos.

Para superar la fase de oposicién es necesario obtener
un minimo de 25 puntos entre los tres ejercicios y no obtener
un cero en ninguno de ellos.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obte-
nida en esta fase.

ANEXO Il
Programa

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evo-
lucion y generaciones de los sistemas informaticos.

2. La informacion digital: Representacion y codificacién
de la informacién. Logica binaria y elementos de Algebra de
Boole. Circuitos légicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad
aritmética légica y memoria central: Estructura y funciones.
Flujos de datos y de control.

4. Memorias. Jerarquia de memoria: Caracteristicas. Cla-
sificacion por su tecnologia.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento.
Tecnologias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicacién entre la UCP
y los periféricos. Control de los periféricos. Prioridades.
Interrupciones.

7. Periféricos. Principios de la presentacion de la infor-
macion. Clasificacion. Caracteristicas generales. Principales
dispositivos de entrada/salida.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en
microprocesadores. Principales familias actuales de micro-
procesadores.

9. Microordenadores: arquitectura. Sistemas mono vy
multiusuario.

10. Software o sistema légico. Lenguajes de programa-
cién. Sistemas operativos.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de
sistemas operativos. Sistemas operativos en microordenador.

12. Gestion de procesos por el sistema operativo. Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencia. Multiprograma-
cion. Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestién de memoria por el Sistema Operativo. Méto-
dos de asignacién de memoria. Paginacion. Segmentacion.
Memoria virtual.

14. Gestién de la informacién por el Sistema operativo.
El Sistema de Gestién de Ficheros. Directorios. Gestion de
la entrada/salida.

15. El Sistema operativo Unix: Historia; disefio principal;
interfase del programador; interfase del usuario; manejo de

procesos; sistemas de ficheros; sistemas de i/o; comunicacién
entre procesos.

16. El Sistema operativo Windows: Disefio principal; inter-
fase del programador; interfase del usuario; manejo de pro-
cesos; sistemas de ficheros; sistemas de i/o; comunicacion
entre procesos.

17. Concepto de Lenguajes de Programacion. Caracte-
risticas principales de los mas difundidos actualmente.

18. Concepto de informacion. Teoremas de Shannon.
Codificacion. Detectores y correctores de errores.

19. La informacién en los ordenadores: Programas y
datos. Representacion de nimeros y representaciéon de carac-
teres.

20. Organizacién de datos: Directa, secuencial y secuen-
cial indexada. Organizacién fisica y légica. Métodos de acceso.

21. Las funciones informéticas: Direccién informatica.
Explotacién y produccion. Desarrollo. Sistemas. Redes. Segu-
ridad. Atencion a usuarios.

22. La planificacién informética: Esquema general de un
plan informatico: Metodologias de planificacion informatica.

23. Teoria de sistemas de informacién. Concepto bésico.
Elementos de los sistemas de informacion. Objetivos de los
sistemas de informacion. Técnicas de disefio descendentes.

24. Arquitecturas de sistemas de informacién. Centra-
lizado. Cliente/servidor. Distribuido.

25. El proyecto informatico. Ciclo de vida. Fases de eje-
cucion. Documentacién. Técnicas de planificacion, seguimien-
to y control.

26. Anélisis y disefo de sistemas estructurados.

27. Andlisis y disefio de sistemas orientados a objeto.

28. Entornos gréficos de andlisis y disefio. Herramientas
CASE: Concepto y aplicaciones.

29. Metodologia de programacion: Leyes de construccién
de programas. Programacién estructurada. Programacion
orientada a objetos.

30. Adquisicion de programas. Criterios de eleccion. Prue-
bas y juegos de ensayos. Adaptacién y mantenimiento.

31. El Area de Informética: funciones principales, modelos
organizativos, modelos operativos. Servicios informaticos en
la comunidad universitaria.

32. Equipamiento informético: Seleccién de equipos y
software, implantacién y mantenimiento.

33. Seguridad informatica: Concepto, alcance, aplicacio-
nes, organizacion, direccion. Auditoria informatica.

34. Los usuarios y la informética. Participacién de los
usuarios. Formacion. Atencién a los usuarios informéticos.
Responsabilidades de los usuarios. Autonomia de los usuarios:
herramientas, métodos, etc.

35. Sistemas de bases de datos. Concepto. Disefio. Inte-
gridad, seguridad, independencia légica y fisica y control de
redundancia.

36. Definicion fisica y légica de bases de datos. Esquemas
y subesquemas. Estructuras virtuales.

37. Acceso a las bases de datos. Lenguajes especificos,
interrogadores, lenguajes de programacion, navegadores, etc.

38. Modelos de bases de datos: Relacional, jerarquica,
invertida, distribuida, orientada a objetos.

39. Tipos funcionales de bases de datos: Operacionales,
documentales, de conocimiento, etc. Elementos, estructura y
funciones basicas.

40. Teleinformética. Introduccion y conceptos bésicos.
Aplicaciones tipicas. Componentes fundamentales de la red.

41. Concepto de transmision de datos. Tipos de trans-
mision. Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

42. Tipos de redes. clasificacion de tipologia. Clasificacion
por tecnologia. Técnicas de conmutacién (circuitos, mensajes
y paquetes).

43. El modelo OSI: Conceptos bésicos. Funciones de los
distintos niveles.

44. Servicios de transmisién de datos: Red Telefénica
Analdgica Conmutada (RTB), RDSI, Frame Relay y ATM.
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45. Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos.
Tipologias. El modelo ETHERNET: Modelo funcional; inter-
fases; especificaciones.

46. Infraestructura de redes: Elementos tipicos, proceso
de disefio, implantacion y mantenimiento. Monitorizacién y
gestién de la red.

47. La automatizacién de oficinas. Objetivos: Ofimatica
y productividad. Herramientas disponibles. Impacto en la
organizacion.

48. Paquetes ofimaticos integrados. Componentes. Apli-
caciones.

49. La integracién de la ofimatica con los sistemas de
bases de datos corporativos, los servicios internet y los sistemas
de seguridad informatica.

50. Internet. Estructura y organizacién. Aplicaciones y
conceptos generales. Niveles de seguridad.

51. La WWW: Conceptos y aplicaciones. Estructuras légi-
ca y fisica. Lenguajes de programacion orientados a web.

52. Los lenguajes HTML, XML y Java en relacién a la
web: caracteristicas y aplicaciones principales. Ventajas e
inconvenientes relativos.

53. Navegadores de internet: Concepto, caracteristicas
y funciones tipicas. Principales productos actuales: Caracte-
risticas, funciones, etc.

54. Sistemas de correo electronico: Concepto, caracte-
risticas y funciones tipicas. Principales productos actuales:
Caracteristicas, funciones, arquitectura.

55. Programas multimedia. Caracteristicas y elementos
basicos. Funciones principales. Tecnologias al uso.

56. Virus, gusanos, caballos de troya: Concepto, carac-
teristicas y acciones tipicas. Medidas de prevencion, elimi-
nacioén y restauracion.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramdn Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don JesUs Heredia Luque, Funcionario de
Carrera de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad
de Cadiz (especialidad informatica) a propuesta de la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.

Vocales: Don Ambrosio Diaz Camacho, Funcionario de
Carrera de la Escala Técnica de Gestidn de la Universidad
de Cédiz (especialidad informética), dofia Mercedes Ruiz
Carreira, Profesora Titular de Escuela Universitaria, ambos a
propuesta de la Universidad de Cadiz y dofia Antonia Estero
Botaro a propuesta de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan Manuel Amaya Recio, Profesor Titu-
lar de Escuela Universitaria y Director del C.1.T.1.

Secretario: Don Gerardo Aburruzaga Garcia, Funcionario
de Carrera de la Escala Técnica de Gestiéon de la Universidad
de Cadiz (especialidad informatica) a propuesta de la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.

Vocales: Don Juan José Martinez Pefa, Funcionario de
Carrera de la Escala Técnica de Gestidn de la Universidad
de Cé&diz (especialidad informatica) y dofia Elena Orta Cuevas,
Profesora Titular de Escuela Universitaria, ambos a propuesta
de la Universidad de Cadiz y don José Paz Blanco, Funcionario
de Carrera de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad
de Céadiz a propuesta de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

ANEXO IV
DON ,
CON AOMICITIO BN e ,
y con Documento Nacional de Identidad nim. ............ , decla-
ra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionario de la Escala .......cooovveiviiiiiiiiiiiee , que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.
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ANEXOV
Solicitud de valoracion en fase de concurso

D./Dsa con D.N.I. i ,
participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz para ingreso en la ESCALA TECNICA DE
GESTION (ESPECIALIDAD INFORMATICA), solicita le sea expedida certificacién sobre los periodos de tiempo

trabajados que se indican a continuacion, de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, para su valoracion en
la fase de concurso.

Escala/categoria Admon./ Organismo Fecha inicio Fecha fin

{en caso necesario, seguir al dorso)

Puesto de trabajo desempeitado:

Situacién administrativa: 0 Servicio activo 0

O Comision de servictos
Q  Adscripcién provisional
Nivel de Complemento de Destino del puesto de trabajo:

Grupo adscripcion del puesto segin RPT o C
a C/D
a D
Grado consolidado: _

Nivel de formacion académica:
(indicar la mixima titulacion que se posea)

Curso de formacién (1) Duracion en horas | Fecha de realizacion Organismo convocante
(denominacion)

{en caso necesarto, seguir al dorso)
(1) Los cursos alegados deberan set relacionados y justificados documentalmente, excepto los realizados dentro
del Plan de Formacion de 1a UCA que tnicamente deberan ser relacionados.

En Cidiz,a ___ de de 200_

Comprobado y conforme,

Fdo.:

Armando Motreno Castro
DIRECTOR DE PERSONAL
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* e ANEXO VI
5 NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escata Cadigo 2. Especialidad, drea o asignatura Cod. 3. FORMA
DE ACCESO

| 5. Fecha BOE/BOJA | 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afo

T A []

4. Provincia de examen

DATOS PERSONALES
8. DNI 9. Primer apeliido 10. Segundo apeiiido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexa 14. Provincia de nacimiento g‘ 15. Localidad de nacimiento

Varén D
Dia  Mes Afo

Mujer
1 i 1 ! I D ]
16. Teléfono con prefiic 17. Domigcilio: Calle o plaza y nomero 18. Codigo postai |

18. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

QOtros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A} B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
elfa, y que revne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especiaimente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprome-
fiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excme. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Numero de Registro de Personal Cuerpo ¢ Escala ™R Admdn. nombram. . orden pruebas select. Tihulo exigide Fecha nunmwbramientg . Grado
0 es ia
AL !!tjjlihb!ll JJ}Q[I
Situacién administrativa Ministerio o Comunidad Aulénoma Central/Periférica/Extetior
L

Organismo autdnomeo Direccitn General o unidad asimilada
Subdireccién General/Direccion Provincial(Centro especifico Literat puesto de irabajo
Cédige puesto de trabajo Provincia de destino tocalidad de destine Hivel Datos de control
JU$TDFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPA- ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE UNICAJA
CION INGRESADO C.C. nim. )

LIQUIDACION

Derechos de examen
! E § { % i i g ‘ l ‘ Gastos de tramitacion

TOTAL 1

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicic de Personal). (A presentar en el lugar sefalado en fa convocatoria)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maydsculas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el pape! y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente convo-
catoria.
2 Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el codigo de la convocatoria.
-3 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuiscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre.
R Promoci6n Interna.
P Libre con puntuacion en fase de concurso.

4 Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el codigo que figura en la convocatoria.

6 Minusvalia. Marcar con x.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y niimero de la cuenta corriente que se indica en
la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia debers entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se resuelve
la convocatoria de subvenciones en materia de Infraes-
tructura Turistica correspondiente al ejercicio 2002,
al amparo de la Orden que se indica.

En virtud de Resolucion de 19 de diciembre de 2001
(BOJA num. 10, de 24 de enero), de la Direccién General
de Planificacion Turistica, se efectud convocatoria de subven-
ciones en materia de infraestructura turistica dirigida a Enti-
dades Locales y a pequefas y medianas empresas corres-
pondiente al ejercicio 2002, cuya resolucion esta atribuida
a esta Delegacion Provincial para los proyectos de ambito pro-
vincial, seglin se establece en el articulo 11 de la Orden de
22 de diciembre de 2000, por la que se regula el procedimiento
general para la concesién de subvenciones en materia de
infraestructura turistica (BOJA nim. 6, de 16 enero), modi-
ficada recientemente por Orden de 18 de junio de 2002 (BOJA
num. 83, de 16 de julio).

Examinadas las solicitudes y documentacion presentadas,
se aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos, ofre-
ciéndose el correspondiente plazo de subsanacién de los defec-
tos observados por medio de Resolucién de fecha 18 de marzo
de 2002 (BOJA num. 45, de 18 de abril); vencido dicho
plazo, y analizadas las correspondientes alegaciones y sub-
sanaciones, se dicté resolucién aprobando las listas definitivas
de admitidos y excluidos con fecha 25 de mayo de 2002
(BOJA nim. 68, de 11 de junio).

Dada la insuficiencia presupuestaria para atender todos
los proyectos que, reuniendo los requisitos exigibles, habian
sido declarados admitidos, la valoracion de los mismos se
ha efectuado en atencién a los criterios establecidos en el
articulo 7 de la Orden reguladora de la convocatoria, que se
refieren a:

|. El grado de adecuacion a las prioridades establecidas
para cada uno de los proyectos subvencionables: En las lineas
de creacion, reforma y modernizacién de establecimientos
hoteleros y de creacion, reforma y modernizacion de restau-
rantes con gastronomia tipica andaluza, se han priorizado pro-
yectos en establecimientos hoteleros de categoria superior a
dos estrellas o que mejoren la calidad de la oferta.

[I. El cumplimiento de anteriores subvenciones concedidas
en materia de Turismo.

[Il. Adecuacion a las prioridades que en funcion del interés
turistico se establecen en la convocatoria:

a) Actuaciones de iniciativa privada: En la linea de crea-
cion de nuevos productos turisticos, se han priorizado pro-
yectos que suponen una vinculacion con alguno de los siguien-
tes turismos especificos: Turismo de golf, turismo activo, turis-
mo gastrondmico.

b) Actuaciones de iniciativa local: En las lineas de puesta
en valor turistico de elementos patrimoniales singulares, sefia-
lizacion turistica, y adecuacién de miradores panordmicos, se
ha dado prioridad a proyectos que suponen una vinculacién
con alguno de los siguientes turismos especificos: Turismo
de golf, turismo activo.

IV. El interés turistico del proyecto para el municipio y/o
la provincia: Se ha optado por impulsar la calidad en la oferta
de establecimientos emblematicos de la provincia, de esta-
blecimientos situados en la Ruta del Renacimiento, y en el

entorno de Parques Naturales, favoreciendo el turismo cultural
y el paisajistico; por otro lado se ha considerado el interés
divulgativo de los recursos existentes con la incorporacion ele-
mentos audiovisuales a servicios turisticos complementarios.
Igualmente, se ha considerado el interés del producto turistico
«Sierra Morena, Tierra Minera».

La dotacién presupuestaria con cargo a la cual se finan-
ciarén las subvenciones concedidas se encuentra cargada en
las aplicaciones que se citan, con la siguiente distribucion
de anualidades:

- Empresas:

01.14.00.01.23.775.01.75B.7.
01.14.00.17.23.775.02.75B.3.
31.14.00.17.23.775.02.75B.7.2003.
11.14.00.17.23.775.00.75B.1.2001.

- Entidades Locales:

01.14.00.01.23.765.03.75B.0.
01.14.00.17.23.765.02.75B.4.
31.14.00.01.23.765.03.75B.3.2003.
11.14.00.17.23.765.00.75B.2.2001.

Consta en el expediente la correspondiente fiscalizacion
previa de conformidad relativa a la resolucion de la convo-
catoria por parte de la Intervencién Provincial de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

En atencion a los antecedentes expuestos, y en uso de
la competencia que se atribuye a este 6rgano en el articulo 11
de la Orden de 22 de diciembre de 2000 mencionada,

RESUELVO

Primero. Conceder a las empresas y Entidades Locales
que se relacionan en los Anexos nums. |y Il, respectivamente,
las subvenciones que se citan, con el objeto, cuantia, plazo,
porcentaje de financiacion (calculado sobre el presupuesto pre-
sentado) y condiciones de otorgamiento que, asimismo, se
detallan. En el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resolucion, el beneficiario debera
formular aceptacién o renuncia expresa en los términos reco-
gidos en la Resolucion dictada; en el caso de Entidades Locales
se procedera a formalizar el correspondiente Convenio de Cola-
boracion entre la Entidad beneficiaria y la Consejeria de Turis-
mo y Deporte, de cuyo modelo-tipo aprobado con la convo-
catoria consta la aceptacién por parte de los solicitantes.

Segundo. Los proyectos subvencionados de caracter pri-
vado deberan estar ejecutados en los plazos que se indican
en el Anexo | de la presente Resolucién. Los proyectos suscritos
por las Entidades Locales deberan estar ejecutados en el plazo
que se indica en el Anexo Il de esta Resolucién, computado
en la forma establecida en el respectivo Convenio de Cola-
boracién.

Tercero. El abono de la subvencion se realizaré del siguien-
te modo:

- Para las Entidades privadas, la subvencién se podra
abonar en uno o mas pagos, previa justificacion de la inversion
realizada (los documentos justificativos a presentar por dupli-
cado deberan agruparse en funcién del concepto desglosado
del presupuesto presentado con la solicitud, acompanados en
los proyectos que proceda de certificacién de obra suscrita



