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Tema 20. El Archivo. Concepto. Clases de archivo y fun-
cionamiento. Especial referencia al Archivo de Gestion. El
Derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 21. La Informatica en la Administracién Publica. El
Ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La
Ofimatica: En especial el tratamiento de textos. Bases de datos
y hojas de calculo.

ANEXO |l
MODELO DE SOLICITUD
Plaza a la que se aspira: Auxiliar Administrativo de

Administracion General.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

DON/DOAA. ... DN
Lugar a efecto de notificaciones...........c.ccccccocooieiiee.
Poblacion...........cccceveeveeeveceeee Cadigo Postal
ProvinCia........c.ccoeveiveien Teléfonos...................

Edad............ Nacionalidad............ccccocovininiciniinn,

Documentacion que se adjunta:

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.
2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine las con-
diciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

La Peza, a ...... AC e 200....
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Peza,
(Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Peza, 2 de octubre de 2002 .- El Alcalde, Elias Huertas
Maiquez.

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-
OPOSICION, MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA, CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO

PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE GESTION

Primera. Numero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, en turno de promocion interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Gestion
incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio de 2002, clasificada en la escala
de Administracién General, subescala Técnica, grupo de
Clasificacion B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en este concurso-oposicion los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la condicion de funcionario, en propiedad, en el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pertenecer al Grupo de cla-
sificacion C de la Escala de Administracién General o de la
Escala de Administracion Especial, siempre que respecto de
ésta Ultima, las funciones del puesto sean afines a las de la
plaza convocada.

- Contar con una antigliedad en dicho grupo C, de al
menos dos afnos al dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
o equivalente, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos del titulo.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que el aspirante retine las condicio-
nes exigidas en la Base segunda de esta convocatoria; acom-
panandose a la solicitud los documentos acreditativos de los
meéritos alegados conforme al Baremo que se establece en la
Base 8.7 de las presentes, y el resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que ascien-
den a 36 euros (treinta y seis euros), cantidad que podra ser
abonada mediante ingreso o transferencia a la entidad Caja
General de Granada, num. 2031 0379 35 0100002121, o por
giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en todo caso, el nombre del aspirante, aun cuando sean
impuestas por persona distinta, asi como la convocatoria a la
que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en
el Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», o por medio de alguno de los sistemas que senala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, concediéndose de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para
que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar su
documentacion, con los efectos administrativos previstos en
dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, de con-
formidad con el resultado del sorteo efectuado en la Casa
Consistorial el dia 25 de febrero de 2002, se iniciara por aquél
cuyo apellido comience con la letra «N», siguiéndose sucesi-
vamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal. Sera su suplente, la
Concejala Delegada de Seguridad Ciudadana.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Un funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, de igual o
superior categoria a la plaza convocada, designado por el Sr.
Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada oposicion, el Tribunal deter-
minara la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin
que entre la terminacion de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de setenta y dos horas ni mas de cua-
renta y cinco dias naturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, se establece en el Programa la
exencién de aquellos conocimientos acreditados suficiente-
mente en las pruebas de ingreso como funcionario de carrera.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso: Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con caréacter previo, a la evaluacion de los méritos alega-
dos por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

- Por cada afno completo de servicios prestados al Excmo.
Ayuntamiento de Lucena en plaza del Grupo C: 0,30 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 7 puntos.
b) Titulaciones académicas:

- Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1 punto.

No se valoraran como mérito titulos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que también se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido
impartidos por instituciones de caracter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de 0,2 puntos.

Cuando la duracion sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracion alguna seran valo-
rados con la puntuacion de 0,01 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado sera
de 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados: Los méritos alega-
dos se acreditaran:

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por el Secretario Gral. del
Ayuntamiento de Lucena.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico o certificado de estudios desarrolla-
dos, expedidos por la autoridad docente competente.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por el Organismo publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

B) Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, obliga-
torios y eliminatorios y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Contestar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora, un test de 70 preguntas con respuestas
alternativas, determinado por el Tribunal, referidas a los temas
comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en
un periodo maximo de una hora, un supuesto practico que
planteara el Tribunal, relacionado con las funciones a desem-
penar.

Durante su desarrollo los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales y colecciones de juris-
prudencia de los que acudan provistos.



Pagina num. 21.324

BOJA nim. 127

Sevilla, 31 de octubre 2002

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Dichos ejercicios seran calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas fue-
ran varias, se eliminara Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la base 8. de esta
convocatoria.

lgualmente, finalizado cada ejercicio de la fase de oposi-
cién y una vez calificado éste, seran hechos publicos los resul-
tados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tribunal
que se insertaran en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
y local de celebracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, y elevara la correspondiente relacion a la Presidencia
de la Corporacion, a efectos del nombramiento del aspirante
propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ninguin dere-
cho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracion,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento y antes de la toma
de posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no lo hiciere asi, decaera
en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal e impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados de irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ellas y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la misma Ley
30/1992.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuya a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la facul-
tad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demas disposiciones aplicables en la materia.

ANEXO |

Tema 1. Los derechos y deberes fundamentales, las liber-
tades publicas y los principios rectores de la politica social y
economica en la Constitucion Espafola. La proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona. El
recurso de amparo.

Tema 2. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, eleccion y disolucién. Atribuciones. Regulacion y fun-
cionamiento de las Camaras. Organos de control dependien-
tes de las Cortes Generales: EI Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 3. El Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema cons-
titucional espanol. Designacion y remocion del Presidente del
Gobierno. EI Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 4. El Poder Judicial. La Ley Orgéanica del Poder
Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espana.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en
su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento:
Titularidad de la potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion de los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control
de los reglamentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. La capaci-
dad de los administrados y sus causas modificativas. Las situa-
ciones juridicas del administrado.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 10. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad,
suspension, validez e invalidez de los actos administrativos.
Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de con-
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gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termi-
nacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 12. Recursos administrativos: Principios generales.
Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
economico-administrativas.

Tema 13. La Jurisdiccion contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 14. La potestad sancionadora. Concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancio-
nadoras administrativas.

Tema 15. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. EI dominio publico y su utilizacién o proteccion. El patri-
monio privado de las mismas.

Tema 17. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. Régimen juridico de las
Haciendas Locales: Criterios inspiradores del sistema de recur-
S0S Y principios presupuestarios.

Tema 18. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre: De los muni-
cipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion
y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 19. La gestion y liquidacion de recursos. La revision
en via administrativa de los actos de gestion dictados en mate-
ria de Haciendas Locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 20. Régimen juridico de la recaudacion de las
Entidades Locales. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. El procedimiento de la recaudacion en periodo volun-
tario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 21. Las tasas. Los precios publicos. Las contribu-
ciones especiales.

Tema 22. La participacion de los municipios y provincias
en los tributos del Estado. Regimenes especiales. La coopera-
cion del Estado en las inversiones de las Entidades locales.

Tema 23. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y
duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concerta-
cion de operaciones de crédito. Calculo del ahorro neto. La Ley
de estabilidad presupuestaria.

Tema 24. Ley General Presupuestaria. El ciclo presu-
puestario. El Presupuesto en el ambito local. Principios presu-
puestarios.

Tema 25. EI Presupuesto General de las entidades loca-
les. Elaboracion y aprobacién. Bases de ejecucion del Presu-
puesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 26. Estructura del Presupuesto de Gastos. Estructura
del Presupuesto de ingresos.

Tema 27. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases
y tramitacion.

Tema 28. Las fases de ejecucion del Presupuesto. Docu-
mentos que origina. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.
Gastos de caracter plurianual.

Tema 29. La Liquidacion del Presupuesto: Confeccion y
aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado presu-
puestario y el remanente de tesoreria.

Tema 30. Concepto de contabilidad. La partida doble.
Ecuacion fundamental. Origen. Concepto de cuenta. Cuentas
de activo y cuentas de pasivo. Cuentas de explotacion y de
resultados.

Tema 31. La contabilidad de las Entidades locales, sus
entes dependientes y Sociedades Municipales. Plan General
de Contabilidad e instrucciones de contabilidad para la
Administracion Local. Principios contables. La Cuenta General

y documentos mas importantes. Estructura del Balance de
situacién. Consolidacion de Balances.

Tema 32. Las ayudas y subvenciones en la Ley General
Presupuestaria. Objeto de las subvenciones. Procedimiento de
concesion de ayudas o subvenciones locales. Exigencia de res-
ponsabilidad por aplicaciones indebidas y falta de justificacion.

Tema 33. El control interno de la actividad econéomico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo, moda-
lidades y los reparos. Los controles financieros de eficacia y de
eficiencia. Garantia de los ¢rganos de control interno.

Tema 34. El control externo de la actividad economico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
El Tribunal de Cuentas. Responsabilidades derivadas de los
actos y omisiones en materia de gestion econémica local.

Tema 35. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y fun-
ciones. Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 36. Régimen juridico y econdémico de los funciona-
rios de la Administracion Local. Incompatibilidades de los fun-
cionarios locales.

Tema 37. El sistema tributario estatal. Especial referencia
a los Impuestos sobre la Renta y sobre el Valor Afiadido.

Tema 38. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Caracteristicas de los contratos de obras,
de servicios publicos, de suministros y de consultoria, asis-
tencia y servicios.

Tema 39. La Administracion contratante: Entes incluidos
y excluidos del ambito de la Ley de Contratos: El érgano de
contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacion.

Tema 40. La seleccion del contratista. Actuaciones pre-
vias a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. Ejecuciéon y modificacion de los contratos. Extincion
del contrato.

Lucena, 11 de octubre de 2002.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO
ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de dos plazas de auxiliares administrativos, dentro
del grupo de personal funcionario e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico aprobadas por Resolucion de fecha 30 de sep-
tiembre de 2002 y dotadas con los emolumentos que para la
misma constan en el presupuesto general de gastos de la
Corporacion.

2. Para tomar parte en el concurso-oposicién sera nece-
sario:

a) Ser espafiol, asimismo podran ser admitidos a la reali-
zacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afos.

c) Estar en posesion del certificado de Graduado Escolar,
FP primer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en las fechas en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

d) No haber sido separado ni despedido por causa justi-
ficada del servicio de la administracion publica de cualquiera
de sus esferas (central, institucional, autonoma o local).



